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§2 ods. 1a
Zakladné identifikacné udaje

Nazov skoly Stredna odborna kola, Sportova 675, Stara Turéd
Adresa skoly Sportova 675, Stara Turd, 916 01

Telefon +421 32 776 3077

E-mail office@sosst.sk

WWW stranka www.sosst.sk

Zriad'ovatel’ (Trenciansky samospravny kraj

Vediici zamestnanci skoly

Priezvisko, meno | Telefon Sluz. mobil e-mail
T . x +421 32 +421 905 .
Riaditel Ing. Milan DUROSKA 65760 18 649 396 milan.duroska@sosst.tsk.sk
< RNDr. Edita +421 32 . .
ZRS pre TV 2 AMECNIKOVA 65760 30 edita.zamecnikova@sosst.tsk.sk
ZRS pre PV +421 32

peter.petkov@sosst.tsk.sk

Ing. Peter Petkov

(St. zastupca) 65760 41

Vedica
ekonomického Ing. Iveta STEFKOVA 23726103420 ;f32 1305 437 eta.stefkova@sosst.tsk.sk
useku
Vediica vychovy ES?IERI\C/;?/T ;;726103??1 office@sosst.sk
Rada skoly
Titul, priezvisko, meno Kontakt

predseda Ing. Jaroslav DZURO jaroslav-dzuro@sosst.sk
pedagogicki zamestnanci Ing. Pavol KUCHAREK pavol_kucharek@hotmail.com
ostatni zamestnanci Jan DUREC janodurec67 @gmail.com
zastupcovia rodicov Silvia BELENCIAKOVA silvikabel@gmail.com

Mgr. Sylvia MINARIKOVA (ZAHOROVA) sylvia.zhorov2@gmail.sk

MUDr. Katarina GOROGOVA katarina.gogogova@yandex.ru
zastupca zriad'ovatel'a Ing. Anna HALINAROVA anna.halinarova@tsk.sk

Doc. MUDr. Jan BIELIK, CSc jbielik@mail.t-com.sk

JUDr. Vladimir FRANO, LL.M. vladimir.frano@adiv.sk

Lubomir MERTEL Imertel@viragoparts.sk

zastupca ziakov Matus JAMBOR matusakk1@gmail.com
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Poradné organy skoly

Nazov MZ a PK Veduci Zastupenie predmetov | Poznamka
spolo&ensko - vedna i, AR SiL, DEJ, ETV, TEV, OBN L
Mandakova poradca
prirodovedna RNDr. Edita Zamecnikova MAT, FYZ, ZAE, CHE zast. R.
telovychovno - branna Mgr. Matej Antalek TEV

Elektrotechnicko -
informaticka

Ing. Pavol Kucharek predmety elektro, INF, VT

strojarska Ing. Blazena Palichova |predmety strojarske

cudzich jazykov Mgr. Katarina Ferrari ANJ, NEJ, RUJ

graficka a ekonomicka Ing. Jana Duri$ové pred_me’ty ELEMATE S &
graficke

§2.0ds. 1b

Udaje o zriad'ovatel'ovi

Nazov

Sidlo

Trenciansky samospravny kraj

K dolnej stanici 7282/20A
911 01 Trencin

Telefon 032/ 6555 111 - Informacie Uradu TSK

info@tsk.sk

§2 ods. 1c

Informacia o ¢innosti rady skoly

V tomto Skolskom roku prebehli riadne vol'by do Rady Skoly. 16. marca 2021 sa konalo
ustanovujluce zasadnutie ,novozvolenej" Rady Skoly. Okrem toho sa eSte uskutoCnili
eSte 4 zasadnutia (z toho 1 per-rollam), kde boli ¢lenovia rady informovani o aktudlnych
otazkach a problémoch skoly (hlavne distan¢ného vzdelavania) a schvalili pozadované
dokumenty.

Najdoblezitejsie uznesenia:

Schvalenie Spravy o vychovno-vzdeldvacej cinnosti, jej vysledkoch a
podmienkach za Skolsky rok 2019/2020

Schvalenie Planu hlavnych uloh na Skolsky rok 2021/2022

Schvalenie Planu vykonov na skolsky rok 2022/2023

Schvalenie Kritérii prijimacich skisok

Schvalenie Planu prace a Rozpoctu Rady Skoly

Schvalenie Spravy o Cinnosti Rady Skoly

Schvalenie Skolského vzdelavacieho poriadku Skoly a Vychovného programu
Skolského internatu

Schvalenie Skolského poriadku skoly a internatu

Schvalenie vysledkov volieb do RS a vol'by predsedu
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§20ds. 1d

Udaje o pocte Ziakov
Pocet Ziakov Skoly: 305
Pocet tried: 11
PodrobnejsSie informacie:

Trieda Podet Ziakov z toho SVVP

I.AE 30 1
I.ENP 26 1
II.A 28
IL.EN 27 3
I1.GP 22
III.A 31
II1.GE 25 2
III.NP 27 2
IV.A 29
IV.GE 30 1
IV.NP 30 5

SucCastou Strednej odbornej

Skoly je aj Skolska Jedalen (celodennd  strava
a podnikatel'ska ¢innost) a Skolsky internat, kde st ubytovani Ziaci SOS Stard Tura (tiez
sIu2| aj na podnikatel'ski cinnost’ a ubytovanie pr| spoluorganizovani réznych sutazi —
SOC, ZENIT, ...). Nakolko v SOS &tuduju aj Ziaci zo srbskej Vojvodiny, ubytovanie
Ziakov zabezpeCUJe aj cez vikendy.

Ukazovatel’

Pocet ubytovanych Ziakov

TSK - okresy $kol v pésobnosti TSK | skdl inych zriad'ovatel'ov | Spolu
Prievidza 0 0 0
Banovce nad Bebravou 1 0 1
Partizanske 1 0 1
Trencin 5 0 5
Myjava 1 0 1
Nové Mesto nad Vahom 6 0 6
Ilava 5 0 5
Plchov 4 0 4
Povazska Bystrica 0 0 0
Spolu 23 0 23




Ukazovatel’ Pocet ubytovanych
Kraje Slovenska Ziakov
Bratislavsky 1
Trnavsky 22
Nitriansky 0
Banskobystricky 0
Zilinsky 0
PreSovsky 0
Kosicky 0
Spolu 23
TSK 23
iné kraje 23
Srbska republika 30
SPOLU 76

Vramci ubytovania v Skolskom interndte maju Ziaci moznost’ celodennej stravy
v Skolskej jedalni SOS, moznost’ vyuZzivania volného casu v internate (kultdrne
miestnosti, telocvicia SOS a dalSie Sportoviska v blizkosti Skoly), pracu v krdzkoch
a pod.

Internat, jedalen aj telocvitha su priebezne renovované v ramci oprav a Udrzby zo
zdrojov Skoly, ako aj z projektov, pripadne investi¢nych akcii zriad'ovatela Skoly (TSK).

Snazime sa teda, aby ubytovanie bolo moderné, estetické, hygienické a bezpecné pre
Ziakov a poskytovalo im vhodné zazemie pre Stidium aj oddych.

Medzi d'alSie plany patri rekonstrukcia d'alSich socidlnych zariadeni a vymena vytahov.




§2 ods. 1e
Zamestnanci

Pracovny pomer

Pracovny Pocet pedag. | PocCet nepedag. Pocet uvazkov
pomer prac. prac. pedag. prac.
TPP 35 21 859 hod. / tyzd.
DPP 0 1 0
ﬁ:;zzi':(" 3 0 74 hod. / tyzd.
ZPS 3 4 72 hod. / tyzd.
Na dohodu 4 2 359 hod.

Kvalifikovanost’ pedagogickych pracovnikov

pocet nekvalifikovanych kvalifikovanych spolu
ucitel'ov 30 30
vychovavatel'ov 5 5
asistentov ucitel'a 0 0
spolu 35 35
§2.0ds. 1f

Vzdelavanie zamestnancov

Dalsie vzdelavanie Pocet absolventov Pocet Studujiicich
1.kvalifikacna skiska 22
2.kvalifikacna skaska 12
stidium skolského manaZzmentu 2

Specializacné inovacné stadium
specializacné kvalifikacné

postgradualne

doplnujice pedagogické 17
vysokoskolské pedagogické 11
vysokoskolské nepedagogické 13

Pocet avazkov
nepedag. prac.

788 hod. / tyzd.
37,5 hod. / tyzd.

0

150 hod. / tyzd.
420 hod.



§2.0ds. 1g

Prehl'ad vysledkov sUt'azi a olympiad

Nazov siitase ‘Eoéet okr. kraj. narod. medzinar.
ziakov kolo kolo kolo kolo
Strojarska olympiada 2 1
Zenit v elektronike 23 3
Zenit v programovani 22

Zenit v strojarstve

Olympiada l'udskych prav

socC 66 6 1
Olympiada v anglickom jazyku

Olympiada v nemeckom jazyku

Medzinarodny Trenciansky roboticky

den

Enersol SK 5 5 3
Sportové sut'aze

Iné vedomostné sit'aze ... 4 4

Vzhl'adom na prevazne distancnu formu vyucby v tomto Skolskom roku sa vela sutazi
nekonalo, alebo sa konali len tiez distanc¢nou formou.

Aktivity a prezentacia na verejnosti

- Udast na réznych vedomostnych sttaZiach (prevazne on-line)

- Clanky do regionalnych a mestskych novin, WWW prezentacie

- vystipenie ucitel'ov na roznych konferenciach a prac. stretnutiach (on-line)
organizovanych CNA, MS IT - academy, MPC, ...

- prezentacia Skoly pocas dni otvorenych dveri (on-line)
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§2.ods. 1h
Projekty

V Skolskom roku 2020/2021 boli Skolou zacaté alebo realizované (resp. dokoncené)
projekty:

- IT Akadémia 5

- Rekonstrukcia telocvicne SOS

- DalSie ,,drobné" rekonstrukéné prace na zlepSeni vybavenia skoly
- iROP — zvysenie pocCtu Ziakov na OV (,elektro.™)

- Letna skola

§2.o0ds. 1i
Vysledky inspekcnej Cinnosti

V Skolskom roku 2020/2021 sa na nasej Skole neuskutocnila komplexna ani ind
tematicka inSpekcia.

§2.o0ds. 1j
Materialno-technické podmienky

Strednd odbornd $kola prevadzkuje 1 budovu Skoly (spolu s pristavbou — dielne ,SPS"
a dielfnami ,SOU"), 1 telocvicnu, sucast'ou Skoly je Skolsky internat a Skolska kuchyna.

Teoretické vyucovanie:

- 20 klasickych ucebni
- 10 odbornych ucebni a laboratorii:

- laboratérium elektrického merania I. - 12 pracovisk

- laboratérium VT I.- 12 + 1 pocitacovych pracovisk

- laboratérium VT II.- 18 +1 pocitacovych pracovisk

- laboratérium VT III.- 15 + 1 poditacovych pracovisk

- laboratérium VT IV.- 20 + 1 pocitatovych pracovisk

- laboratérium VT V.- 13 + 1 pocitacovych pracovisk

— laboratérium a odb. ucebria CNC - 2 sUstruhy a 17 PC pracovisk
- laboratérium zdravotnickej techniky

- ucebna cudzich jazykov

- ucebna video a filmovej techniky a fotoateliér

- telocvi¢ia s posilfoviiou a gymnastickou salou (okrem toho moZnost’
vyuzivania susedného Sportového aredlu (atletickd draha, futbalové
ihrisko, univerzalne asfaltové ihrisko, tenisové kurty, bazén, kolkaren,
stolnotenisova herna, v zime klizisko s prirodnym I'adom).



Praktické vyucovanie:

- 6 ucebni elektrotechnickych - kazda po 12 Ziakov

- 1 ucebna elektroinstalacii a inteligentnych instalacii, OSVE a osvetlovacej
techniky

- 1 ucebna automatizacie a riadenia (+ dialkového merania) a robotiky (aj
s najnovsim robotom ABB)

- 1 pracovisko na leptanie plosnych spojov

- 5 pracovisk - sustruhy - 24 Ziakov

- 4 pracoviska frézy - 12 Ziakov

- 1 pracovisko vrtacky - 10 ziakov

- 3 pracoviska - ru¢né spracovanie

- 1 pracovisko s pocitacmi (laboratdrium) - 12 Ziakov

VSetky pracoviska Skoly vybavené PC su zapojené do lokalnej siete Skoly, ktora je trvale
pripojena na internet. Aj v tomto Skolskom roku sme robili postupne inovaciu siete pre
zvysSenie jej rychlosti, spolahlivosti a vyuzitia najmd vo vyuCovacom procese, ale aj
mimo neho.

Urcitym a pretrvavajucim problémom su odborné ucebne vypoctovej techniky, kde
dochadza k vel'mi rychlemu moralnemu zastaravaniu vypoctovej techniky. V sucasnosti
na vyucbu vyuzivame viac ako 180 pocitacov v 7 ,vypoctovych" laboratdriach. Inovaciu
uCebnych pomocok zabezpeCujeme najmd z prostriedkov RZ, sponzorov (hlavne
spolupracujuce firmy) a 2% z dani fyzickych a pravnickych os6b. Len menej
prostriedkov m6zeme pouzit’ z rozpoctu skoly. Buduci Skolsky rok planujeme obnovu 2
ucebni s vypoctovou technikou.

V ramci projektu cezhrani¢nej spoluprace mame CNC pracoviska a vlastnime tiez 2
profesionalne CNC stroje — frézovacka (Heidenhain) a sustruh (Fanuc).

Rekonstrukcia a skraslovanie Skoly pokracovalo aj v roku 2020 — ved’ aj prostredie
vychovava a v peknom prostredi sa lepSie uci aj pracuje.




Atrid + salon

V nasej skole sme si vedomi toho, Zze aby sa Studenti v nej citili dobre, je dolezité
poskytnut’ im priestor, kde budd moéct’ prijemne travit’ nielen ¢as prace a Studia, ale aj
Cas prestavok i ¢as mimo vyucovania. Je potrebné, aby Studenti mali kde komunikovat/,
zdielat’ svoje zazitky a postrehy aj "nazivo" mimo socialnych sieti. Z toho dévodu sme
vyuzili priestor chatrajucich atrii, ktoré doteraz vyuzivali Ziaci len na prechod medzi
Skolou a dielfiou. Vytvorili sme z neho prijemné prostredie Ziakov s moznost'ou relaxu
pri vel'koplosnej Sachovej hre alebo len s desiatou pri vzajomnom rozhovore. Pre tieto
Ucely sme v ramci rekonstrukcie Skoly prebudovali tiez priestor pévodne vyuzivany na
parkovanie aut (pod ucebriou zdravotnickej techniky) na priestor ur¢eny na spolocenské
stretnutie ziakov, kde v ramci volna mo6zu hrat’ biliard, stolny futbal, Citat’ asopisy,
alebo vyuzivat’ ¢as pracou na PC, pripadne len vzajomné debatovanie.




Vel'ka  kulturka" + vestibul

Pocas letnych prazdnin sme pokracovali v "skrasl'ovani" a skvalitneni prostredia, a to aj
v budove Skolského internatu, kde sme velkd spolocenskd miestnost’ tzv. "kultirku"
podrobili totalnej rekonstrukcii. VSetko staré sme nahradili novym tak, aby to
zodpovedalo estetickym poZziadavkam a zaroven po technickej stranke mohla miestnost’
sluzit’ prezentaciam a prednaskam s vyuzitim najmodernejSich technickych pomocok.
Miestnost’ s kapacitou 60 sediacich miest, ktorej suCast'ou je i maly catheringovy kutik,
splfa tento priestor na narocnd konferencnd miestnost, ktora je vyuzitelna pre
zamestnancov, Studentov_a je mozné ju i prenajimat’ inym subjektom v ramci
podnikatel'skej cinnosti. "Ceresnickou" je tiez velka a pohodind sedacia suprava vo
vestibule pred vstupom do "kulturky", ktora je prijemnym miestom na neformalne
rozhovory.

Skolsky internat + telocvictia

VSetkych nas uz urcite trapi situacia v suvislosti s "Covidom", ktorej dosledok je
dlhodoba nepritomnost’ Ziakov v Skole a na internate. Jedinou svetlou strankou tejto
situacie je fakt, Ze pre nepritomnost’ ziakov nam vznikol idedlny priestor na dalSiu
rekonstrukciu, tento raz socidlnych zariadeni, kuchyniek a kultariek v internate a
"totalnej" rekonstrukcie budovy telocvicne. Rekonstrukcia socialnych zariadeni prebehla
v rdmci jednej polovice internatu, t. j. celd prava strana, kde sa kompletne vymenili
odtokové potrubia, obklady, sanita a na vSetkych poschodia, kde si ubytovani Ziaci
vznikol novy priestor kuchyne a obyvacky. Tu majl ziaci kompletné zazemie v ramci
ktorého si m6zu aj nieco uvarit’ a v jedalenskej Casti skonzumovat’, nechyba priestor na
pohodiné sledovanie TV alebo hranie spolocenskych hier.



Obnova fasady telocvicne nadviazala na rekonstrukciu interiéru telocvicne, kde sa
vymenila palubovka, podlaha v posiliovni a kompletne zrekonstruovali socidlne
zariadenia a Satne. Pred tym sme eSte menili osvetlenie - bolo nahradené
"inteligentnym osvetlenim" s DALI systémom. Rovnaké je aj v jedalni Skoly, kde ho



montovali nasi Ziaci (ktori sa to aj ucia) a pracovnici. Materiadl sme sponzorsky dostali od
firmy OMS Doj¢, s ktorou dlhodobo spolupracujeme.

Chodby v skole

No a napokon vzhladom na to, Ze sme pocas roka dobre hospodarili, ekonomicka
situdcia nam umoznila dat’ novu a estetickejsSiu podobu obom chodbam v budove Skoly,
t. j. prizemiu aj poschodiu.

Verime, ze naSu snahu Ziaci aj pracovnici Skoly ocenia a vSetky vynovené priestory im
umocnia radost’ z navratu do Skoly a normdlnemu Stadiu a praci (po distanénom
vzdelavani pocas "korona-krizy" v roku 2020 a 2021). Ved' aj prostredie vychovava a v
peknom prostredi sa nie len lepSie Zije a oddychuje, ale aj Studuje aj pracuje.




§2.0ds. 1k
Uspechy a nedostatky

Silné stranky skoly

- Profilacia Skoly.

- Vysoké tvorivé schopnosti mnohych pracovnikov
- Vyborné technické vybavenie

- Fungujuca rada Skoly

- Kvalifikovanost uc¢itelov

- Moderny Sportovy areél

- Pomerne dobra povest (imidz)

- Podpora rodic¢ov Skole

- podpora firiem, dudlne vzdelévanie

Moznosti Skoly

- Vytvorenie vlastného kurikula Skoly

- Sirdia ponuka volitelnych predmetov

- Propagécia Skoly

- ReSpektovanie ucebnych Stylov ziakov

- Aplikécia aktivacénych vyucovacich metdd
- ZvySenie z&ujmu o 3kolu

- ZlepSenie podpory zo strany podnikatelov

SWOT analyza

Slabé stranky skoly

- Z1é socidlne zazemie

- Nevyvhodnd poloha budovy vzhladom na dopravu
- ZlozZitejsie dopravné spojenie

- Vy38ia energetickd& narocnost

- Plan vykonov pre Skolu

Rizika

- Demograficky pokles populéacie

- Pokles redlnej hodnoty Stéatnej financnej podpory
- Kvalita prijimanych ziakov

- Néklady na ziaka

- Zvysovanie vydavkov na prevadzku

- ZvySovanie cien dopravy a spojov

- ZvySovanie cien energii

- Hospodérsky rozvoj (oZivenie vyroby i tercidlnej sféry) - Zvy3ovanie cien potravin

- Fungujuci trh préce (pracovné prileZitosti)
- Vyuzitie podnikatelskych aktivit
- Ziskanie grantov a projektov

- ,korona“ kriza a prevazne distancéné vzdelavanie



Plnenie stanoveného ciel'a
Ciel’: Kvalita a efektivita riadiaceho a vyucovacieho procesu

V ramci plnenia ciel'a sme sa zameriavali na:

- orientaciu na zakaznika (ziaka), na to, ¢o ziak od Skoly oc¢akava
- musi vediet’ "¢o sa ma ucit, preco sa ma ucit’ a ¢o z toho bude mat™
- ziak poZaduje Uroven a kvalitu poskytovaného vzdelavania
- Uspesné zvladnutie maturitnych skusok pripadne prijimacich skusok na
Skolu vyssieho typu
- Uspesné uchadzanie sa o zamestnanie

- kvalitu vyucovacieho procesu, predchadzat’ vznikajucim nedostatkom
- kI'i¢ové postavenia pedagogického pracovnika, kvalifikovanost’ a
odbornost’
- neustale analyzovat’ a hodnotit’ pracu s cielom jej skvalitiovania
- inovacie materialno-technického vybavenia vo vSetkych odboroch
spracovat’ formou projektov

- UCast’ kazdého zamestnanca na komplexnom riadeni
- zadanie Ulohy a zodpovednost’ za ich plnenie
- delegovanie zodpovedaijlcich pravomoci
- zapojit' zamestnancov do rozhodovacieho mechanizmu
- vytvorit’ systém sebahodnotenia pracovnikov

Manazérstvo kvality ma dostat’ Skolu do pohybu, aby na zaklade sucasnych poznatkov
tedrie riadenia a praxe podnikového manazmentu, permanentne, najma z vlastnej
iniciativy, skvalitfiovali svoju pracu. Aplikacia TQM prinesie lepSie vysledky prace ziakov i
ucitel'ov, zvysSenie ich motivacie, sebadovery, pracovnej moralky, discipliny, znizuje sa
zaskolactvo, vandalizmus a dalSie negativne spravanie Zziakov, lepSie sa vyuziva
pracovny cas, ludské, financné i technické zdroje, zakaznici (Ziaci, ich rodicia,
odberatelia absolventov Skoly) st spokojnejsi, naklady na pracu skoly sa znizuji. Praca
ucitelov a ziakov nebyva pritom namahavejSia, pretoZze sa postupne eliminuju
nedostatky, chyby, nedorozumenia, zlé pracovné vztahy, neefektivne vyuZzivanie
zdrojov. V tomto Skolskom roku zacala Skola aplikovat’ (v ramci prgramu SIOV a TSK) —

Peer Review.

Peer Review
in European VET

SOS Stara Turéa dosahuje dobré vysledky najma:

- v sut'aziach Zenit v elektronike, programovani a strojarstve
- v stredoskolskej odbornej Cinnosti, sut'azi ENERSOL
- Informaticky Bobor



- v matematickych sut'aZiach - matematicky klokan

- v Sportovych sutaziach - stolny tenis, futbal, volejbal, basketbal

- Cisco networkimg academy, priprava Ziakov na ziskanie certifikatu firmy Cisco
- vzdelavanie pedagogickych pracovnikov v oblasti IKT

- v spolupraci s firmami a dualnom vzdelavani

V rdmci plnenia pldnu hlavnych dloh ale i mimo neho SOS bola spoluorganizatorom
réznych akcii, ktoré v mnohych pripadoch okrem komercného prinosu umoznili
prezentovat’ SOS v r6znych oblastiach, hlavne vSak v rdmci zavadzania a Sirenia IKT v
Skolstve. Zakladné informacie aj s obrazovym spravodajstvom je mozné pozriet' na
http://www.sosst.sk (- aktuality).

Silnymi strankami Skoly su tiez nadstandardna vybavenost' modernymi ucebnymi
pomockami a kvalifikaciou a aktivitami pedagogickych pracovnikov. Taktiez stale
ZlepSujeme spolupracu so zamestnavatel'skou sférou a profesijnymi organizaciami (ZEP
SR, SOPK, ASIT, ...), ZS, mestom a pod.

Nedostatky:
- slabsia priprava Ziakov na vyudovanie (hlavne v nizsich ro¢nikoch — nedost. Z5)
- zastarané stavebné vybavenie budov skoly — postupne rekonstruované a inovované
- rychle zastaravanie IKT

Navrh opatreni:

- nad’alej vylepSovat’ materialne podmienky pre zefektivnenie vyucovacieho procesu
Skoly a takto ziskat’ potrebné finan¢né prostriedky na modernizaciu vyucovacieho
procesu, ale aj na lepsie finanéné ohodnotenie zamestnancov

- ZlepSovat’ vyucovacie metddy a motivaciu Ziakov, zachovat’ primerant narocnost’

§2 ods. 4a
Pocet Ziakov so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami

V Skole bolo v tomto Skolskom roku 15 Ziakov so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi
potrebami. Ziackom boli poskytnuté prislusné Glavy a individualny pristup, pripadne
pomocky. Jednotlivi vyucujlci toto zabezpecili aj vo svojich tematickych planoch. Jeden
Ziak bol vzdeldvany (zo zdravotnych dovodov apo doporuc¢eni CPPPaP) podla
individualneho vzdelavacieho planu.



§2.0ds.4 bcd
Uspesnost’ Ziakov na prijimacich skaskach na SS

Pocet prihlasenych ziakov na prijimacie skusky: sucet: 105 / pocet dievcat: 2
Pocet Ziakov prijatych bez prijimacej skusky: sucet: 0 / pocet dievcat: 0
Pocet Ziakov prijatych po Uspesnom absolvovani prijimacich skusok:

sucet: 77 / pocet dievcat: 2
Pocet zapisanych prvakov k 30.6.2021: sucet: 59 / pocet dievcat: 2
Skutocny pocet ziakov 1.rocnika k 15.9.2021: sucet: 57/ pocet dievcat: 2

Gym 8.ro¢ Gym 6.ro¢ Gym 4.ro¢ SOS SOU OU Iné Spolu

prihlaseni 62 |43 105
Prijati 27 |30 57
% uspesnosti 44 |70 54
§2. ods. 4e

Skola v tomto kolskom roku spolupracovala v rdmci dudlneho vzdelavania s firmami:

- Injecta, Stara Tura

- Chirana Medical, Stara Tura

- Cep Scherdel, Myjava

- Master Work, Nové Mesto nad Vahom
- TC Contact, Nové Mesto nad Vahom
- MMS servis, Myjava (DOHLAD.INFO)
- Antec, Povazany

- Datagram, Hlohovec

- MOTOSAM, Myjava

S dalsimi firmami rokujeme (o nam znacne komplikovali obmedzenia z dévodu
Jkorona" krizy).

Vela dalSich firiem spolupracuje so Skolou v rbéznych oblastiach (prax Zziakov
~priemyslovackych" odborov, odborny vycvik Ziakov 4. rocnika ,ucilistnych" odborov —
bez dualnej zmluvy, pomoc s vyucbou, sponzoringom Skoly, zadavanie ,produktivnych
prac Ziakom na OV v Skole, zadavanie prac SOC a pod.). Medzi najvyznamnejSie firmy
patria:

- ABB Slovensko

- SIEMENS

- HELLA, Kocovce

_ OMS, Doj¢

- Honeywell, Stara Tura

- Leoni, Stara Tura

- EX-meta, Stard Turd

- K&M innovation, Stara Tura
- MOKI, Stara Tura

- ... aveladalSich



Spolupracujeme tiez s profesijnymi organizaciami, komorami a roznymi zdruzeniami.

Aj nasa skola je zapojena do \¥,§
systému dualneho vzdelavania - =
Pre viac informécif kliknite na www.dualnysystem.sk vzdelavanie

45 CHIRANA T. Injecta Ex@ Cl‘l.l.l‘l:lna
Medical & Dental Company
SYSCHERDEL | TC CONTACT| —

K& M
MK Masterwork /. Ohlad ]nfO Honeywell
o

INNOVATION
THE POWER OF CONNECTED

antec < < tTEL

Sihot N ET transmission networks & Telecommunication

Odbory a ucebné plany

Ziaci s dualnou

Trieda Studijny (ucebny) odbor zmluvou
LAE 2697 K mechan!k eIektrotecI‘lnik
2411 K mechanik nastavovac
2697 K mechanik elektrotechnik 1
I.ENP 2411 K mechanik nastavovac 1
2682 K mechanik pocitacovych sieti 1
II.LA 2561 M informacné a sietové technoldgie 2
ILEN 2697 K mechan!k elektrotecrlnik 13
2411 K mechanik nastavovac 6
IL.GP 3447 K grafik digitalnych médii

2682 K mechanik pocitaCovych sieti
III.A 2561 M informacné a sietové technoldgie

3447 K grafik digitalnych médii
2697 K mechanik elektrotechnik 8

2411 K mechanik nastavovac
2682 K mechanik pocitacovych sieti

IV.A 2561 M informacné a sietové technoldgie
3447 K grafik digitalnych médii
2697 K mechanik elektrotechnik

2411 K mechanik nastavovac
2682 K mechanik pocitaCovych sieti

II1.GE

III.NP

= 00

IV.GE

IV.NP

SPOLU: 41




§2 ods.4f

Vysledky hodnotenia Ziakov - klasifikacia tried

Trieda ADK/ANJ AIY APE AEN API APM APT AUR AUT AZA COD CUK|CAJ CNJ

I.AE 2,17 1

I.ENP 2,46

IL.A 2,07

II.EN 2,74 2
II.GP 2,86 1

IILA 1,84

IIL.GE 2,64 2

III.NP 2,56

IV.A 1,72 1,9

IV.GE 2,77

IV.NP 2,87 1,38

Trieda |CVM CIS DAZ DAA DEJ DEN DKA DGM DRP DRP DOG EKL EKI EKO EKO

I.AE 1,67

I.ENP

ILA 1,39

II.EN

II.GP 1,91 2,42

IILA

IIL.GE 3,27 2,43
III.NP 1,89

IV.A 1,79 1,1
IV.GE 2,33
IV.NP 2,17

Trieda EKU ELR ELP ESP EZR EEN EPU ELZ ELE EIO EUT ETS EIT ELM EMR

L.AE

L.ENP

IL.A 1,96

II.EN 2,78 2,78

I1.GP 2,9 2,5 2,8

III.A 1,94 2,06 2,06
II1.GE 2,73 2,82 2,64 3,36

III.NP 1,89 2,67

IV.A 1,93

IV.GE 1,77 3,25

IV.NP 3,18



Trieda ELK ELG ETV FYZ FYS GRS GAT GDM HOG CHE ITE INF IVT KTA KTA
LAE 2,372,88 2,23 1,4

I.ENP 2,881,88 1,77 1,63 2,06
ILA 1,86

II.EN 1,78 1,56

II.GP 2,68 2,17 2,25 2,1
IILA

III.GE 2,12 1,57

III.NP 1,81 2,22

IV.A

IV.GE 1,63 1,68

IV.NP

Trieda KOC KAJ KCJ KNJ KBZ LGG DLG MAN MKT MAT MTE MRZ MRZ MZT NBV

I.AE 2,2

I.ENP 3,19
ILA 2,43
II.EN 2,67
II.GP 2,73
IILA 2,58
IIL.GE 3,4

III.NP 2,41
IV.A 2,07
IV.GE 2,47
IV.NP 2,83

Trieda NLP NEJ OBN OBZ ODF ODK|OVY OVN OSY PAY PSS POG POS PCP OIP

I.AE 2,85/1,27

I.ENP 2,08

IL.A 2,07/1,25 1,93
II.EN 2,44 2,22

II.GP 2,5 1,77 2,23

IILA 1,75/1,23 2,35
IIL.GE 2,332,14 2,44

III.NP 1,78

IV.A 1,67

IV.GE 2,5 1,7

IV.NP 2,81 1,13



Trieda PRN PXA PIT PZG PRO P1W PCM SWW PSP RSE RAD RIS RPJ RV] ROE

I.AE
I.ENP
II.A
IL.EN
I1.GP
III.A
1I1.GE
III.NP
IV.A
IV.GE
IV.NP

2,33

2,11
2,1

1,65

1,38

2,41

1,78

1,89
2,4

2,64
1,72 11,78
1,41

2,46 12,53

Trieda RKY ROO RUJ SXT |SIE SIZ SJL SWE SWE SWE SPS SOX SSKSPR STT

I.AE 1,59 2,09
I.ENP

ILA 1,69 1,43
II.EN

II.GP 2,3

IILA 1,73/1,77/1,32
IIL.GE 2,5

III.NP

IV.A 1,29/1,59/1,28
IV.GE 2,38

IV.NP 2,71

2,5311,32 1
3,42 1 P11
2,54/1,75 1,14

3,3 1,07 2,22
2,77 2,17 11,25 1,14
2,55 1

2,6 2,14 [2,861,36

2,3 1,04

1,9 1

3,63 2,09 2,5 11,23
2,47 1,03

Trieda |STZ STN SHK SHK SRZ SXX SPH TCK TIC TMN HWW TKE TEC TME TNF

L.AE
L.ENP
IL.A
II.EN
I1.GP
II1.A
II1.GE
III.NP
IV.A
IV.GE
IV.NP 2,38

1,88
2,33

2,17

2,56 3,11 2,22
2,56 2,33
3
2,33 1,72
2,5
2,82 2,54



Trieda TKM TPS TEL TSV TEV TLK OIT UCT USP USP VPD VYE VYT VYG VBN
I.AE

L.ENP

II.A

II.EN

11.GP

III.A

III.GE

III.NP

IV.A 1,03
IV.GE 1,67
IV.NP 1,57

Trieda ZSY ZEK ZEN ZAE ZYT ZSI ZSI ZIP
I.AE

I.ENP

II.A

II.EN

I1.GP

III.A

II1.GE

III.NP

IV.A

IV.GE 3

IV.NP 2,54

Prospech Ziakov

Vyzname- Vel'mi Nepros- | Neklasifiko- |Spravanie Spravanie Spravanie

Trieda | Pocet nani dobre Prospeli peli vani 2 3 4
I.AE 30 4 14 11 1 0 0 0 0
I.LENP |26 0 6 20 0 0 0 0 0
II.A 28 7 13 7 1 0 1 0 1
II.LEN 27 3 5 18 1 0 2 0 0
ILGP 22 2 6 12 1 1 0 1 0
IIILA 31 9 8 14 0 0 0 0 0
III.GE 25 0 6 19 0 0 0 3 1
III.NP 27 7 5 15 0 0 1 0 0
IV.A 29 10 15 4 0 0 0 0 0
IV.GE |30 2 3 25 0 0 1 3 0
IV.NP |30 1 9 20 0 0 1 0 0

.....

Z dovodu diStancného vzdelavania pocCas vacsiny skolského roka bola aj klasifikacia
prispdsobena tymto okolnostiam a odporicaniam MSVVaS SR. Neklasifikovani Ziaci (4)
boli hlavne z dovodu problémov pri distancnom vzdelavani a boli komisionalne
vyskusani v auguste, rovnako ako + klasifikacia v ndhradnom termine d‘alSich Ziakov zo
4 predmetov (vSetci prospeli).



Prehlad prospechu, dochadzky a spravania
Obdobie: cely skolsky rok 2020/2021

Pocet Zameskané Ospr Neospr.
- o

- g o g - - | od - | o - |« - | o - | = | o

3|12(3818|3|22|2|2|5/8/2)2 2 l2l2l322|8l5]2

S| S|S|(2|2| 2|2 |2 |N|N|N|2|2| 2N |N|N|S|2|2|N|N|N

slals|s|s| Z|Z|Z|E|C|2|2|2|2|5|2|2|2|2|2|5 8¢

Q| | D | D | D =} =} =} =] =} =] =] =} =] =] =] =] T |T | T =] =] =]
Trieda | & o |a|a|al 222222222 |2|2|2|8|2|2|2|/2|=2
I.AE 30| 29| 30| 29| 1|378|564| 942|12,50|18.8031.40|378|558| 936|12.60{18,80/3120) Q0| 6| 6(0,00/0,20/0,20
I.LENP 26| 26| 26| 26| 0|416(651| 1067|16,00{25.04|41,04|414|644| 1058|15,92| 2477|4069 2| 7| 9|0,08/0,27|0,35
ILA 28| 28| 28| 28| 0|366(730| 1096|13,07|26.07|39,14|351|637| 988|12.54|22,75/35,29| 15| 93| 108|0,54|3,32| 3,86
ILEN 27| 27| 27| 27| 0|279|522| 80110,33|19.33|29.67|279|492| 771|10.33|18.22(28.56| Q| 30| 30|0,00|1,11}1,11
I.GP 23| 18| 22| 17| 5|493|1009| 1502|22,41|48,05|70,46(493|988| 1481(22.41|147,05/69.46| 0| 21| 21|0,00{1,00{ 1,00
LA 31| 29| 31| 29| 2|473|786| 1259(15,26|25,25(40,61|449|763| 1212|14 48|24 61|39,10| 24| 23| 47(0,77|0,74| 1,52
II.GE 25| 20| 25| 20| 5|825(995| 1820|23,00(39.80(72.80{632|781| 1413|25.28|31,24|56,52| 193|214| 407|7.72|8 56| 16.28
II.NP 27| 27| 27| 27| 0| 17|304| 321|0,63|11.26/11.89| 17|304| 321|0,63|{1128{11,89) 0| 0| 0|0,00(0,00]0,00
IV.A 29| 29| 29| 29| 0|454|623| 1077|15,66|21,48|37,14|454|623| 1077|15,66|21,48/37,14| 0| 0| 0|0,00(0,00]/0,00
IV.GE | 30| 21| 30| 21| 9|973|1191| 2164|32 43|29.70{72,13| 845 | 1061| 1906|28,17| 35 37|63,53| 128 130| 258|427 |4 23| 8,60
IV.NP 30| 29| 30| 29| 1(292|487| 779|9.73|16.23|25.97|233|463| 696|7.77|15.43|23,20| 59| 24| 83|1,97|0,80|2,77
11 306| 283| 305|282| 23| 4966|7862 | 12828( 16,28( 25 86 4545|7314 11859| 14,90| 24,06 421|548(969(1,38(1,80

§2 ods. 4qg

Vysledky Uspesnosti Skoly pri priprave Ziakov na vykon povolania

Vzhladom na epidemiologicki situaciu s COVID-19 a rozhodnutie MSVVaS SR sa
prakticka forma a Ustna forma maturitnej skusky konala ,,administrativnym spésobom"™ —
vysledné znamky boli administrativne vypocitané z koncoro¢nych znamok prislusnych
predmetov na vysvedCeni. Pisomna Cast maturitnej skusky (externa aj interna) bola
zrusena.

Vysledky MS - Znamky a priemery

PFEC PFIC Ustna skuska / Prakticka skuska
Predmet Uroveii Poé&et Priemer Poéet Priemer Poéet 1 2 3 4 5 Priemer Pocet
12133 (25| 9 1 2,43 80
ANJ B1 80
7 2 1,22 9
ANJ B2 9
OIP 89
17149 |20 | 3 2,10 89
T (41 (28 11| 2 2,95 89
SJL 89
15142 |28 | 4 2,24 89
oIT 89




Vykonat" maturitni skusku ,Standardnym" sp6sobom museli Ziaci, ktori neboli spokojni
s vypocitanou znamkou, ¢o unas vyuzilo 2 Zaci na praktickej casti odbornych
predmetov — zvolili si spdsob obhajoby vlastného projektu, resp. uspesnej sutaznej
prace (znamky si zlepsili). Dalej ziaci, ktori si vybrali Uroven B2 z cudzich jazykov — ANJ]
(9 Ziakov).

Dalej maturovali v septembri 3 Ziaci, ktori robili opravni sku$ku v auguste a ukondili 4.
rocnik (1 bol na MS Uspesny, 2 budu konat’ opravnu skisku vo februari).

.....

v elektrotechnike na paragraf 21 vyhlasky 508/2009 Z.z. Skusky sme konali v spolupraci
s firmou ,Lightning" Trencin (Ing. Meravy — sudny znalec v odbore elektro).

§2 ods. 4h

Vysledky uplatnitel'nosti Ziakov na trhu prace alebo UGspesnosti
prijimania Ziakov na d‘alSie studium

UzZ pri priprave Ziakov pocas Studia kladieme velky doraz na prepojenie Skoly a praxe.
41 Ziakov sa pripravovalo v systéme dualneho vzdelavania vo firmach
Chirana T-Injecta a Chirana Medical Stara Tura, CeP Scherdel Myjava,
Motosam Myjava, MMS servis Myjava, TC Contact a Master Work Nové Mesto
nad Vahom, Antec Povazany, Datagram Hlohovec.

Vsetci ziaci 4. roCnika ,ucilistnych® odborov je na odbornom vycviku vo firmach (u
zamestnavatelov). Ziaci ,priemyslovackych™ odborov maju tiez suvisli dvojtyZdiovu
prax vo firmach. Spolupraca je ak pri zadavani r6znych uloh (napr. v ramci SOC a pod.),
ale tiez produktivnych prac ...

Vo velkej miere sa snazime spolupracovat’ s podnikatel'skou sférou, aj ked’ nie vzdy je
mozné ich poziadavky akceptovat’ a implementovat’ do Studijnych dokumentov. Nasi
Ziaci uz pocas Studia vykonavaju prax vo vybranych firmach s cieflom oboznamit’ sa s
podmienkami prace, ¢o umozni ich lepSiu adaptaciu pri nastupe do pracovného pomeru,
pracuju v laboratériach a dielfach dodanych firmami azamerané na konkrétne
praktické vedomosti a zruc€nosti. Tiez realizujeme tzv. ,produktivne" prace pre firmy,
hlavne v odbornom vycviku a praxi.

Hlavne v strojarskych a elektrotechnickych odboroch mohli zamestnavatelia zamestnat’
o mnoho viac absolventov, ako sme mohli dodat’ (pre maly zaujem o tieto odbory zo
strany ziakov).

Viac ako polovica Ziakov sa hlasi na studium na vysokej skole. Nemame
presné informacie o tom, ¢i boli prijati a uspesne pokracuju v stiudiu ale
pokial’ sa tieto informacie k nam dostanu su vo véacsine pozitivne. Co snad’ je
problém, je zvladnutie matematiky v prvom rocniku na technickych skolach.
Tento problém ciastocne riesime mozZnostou volitel'ného predmetu cvicenia z
matematiky a krdzkovou cinnostou.



§2 ods.5a

Financné a hmotné zabezpecenie (za kalendarny rok 2020):

1. Dotécie zo Statneho rozpoctu na Ziakov

Prenesené kompetencie: 1224 751 €
vtom: 9 446 € vzdelavacie poukazy

Originalne kompetencie: SI 175 530 €

S] 95 773 €

2. Prispevky na Ciastocnu Uhradu nakladov spojenych s hmotnym zabezpecenim skoly
od rodicov alebo inej osoby, ktora ma voci Ziakovi vyzivovaciu povinnost’
poskytnutie stravy ..o, 29 467,59 €
ubytovanie Ziakov v SI .........ccoevvvvvrvnnnnns 7 700 €

3. Finan¢né prostriedky prijaté za vzdelavacie poukazy a sposob ich pouZitia v ¢leneni
podla financovanych aktivit.
Cerpanie financnych prostriedkov bolo na zaklade rozhodnutia vedenia Skoly
rozdelené priblizne na:

- Cerpanie odmeny veducim krizkov vo vyske ....... 0 %
- ¢innost’ krzkov vo VYSKe ........covvvveeeiiiiniiiinn, 0%
- iné vydavky (protipandemické, ...) ..cccoverrerrrnnnnnn. 100 %

(za sSkolsky rok 2020 / 2021):

Celkové zuctovanie:

Poskytnuté financné prostriedky ............cceevvvvvinnnnes 9 446 €
odmeny vedicim KrdzKov ..........eeeeeiiiiieeeeeeeeeenenen, 0€
nakup pomocok spojenych s ¢innostou a energie .... 0 €

4. Financné prostriedky ziskané od rodicov alebo zakonnych zastupcov Ziakov,
pravnickych osob alebo fyzickych osob a sposob ich pouzitia v ¢leneni podla
financnych aktivit.

Prijmy:
prispevok rodi¢ov do fondu RZ .............cceeeunnne 1 020,00 €
Prijmy z 2 % dani .....cccocevvviriieiieeeiiineeeeeeeee, 6 649,01 €

Podrobna informacia o Cerpani finanénych prostriedkov za Skolsky rok bola prednesena
na plenarnom zasadnuti rodiCovského zdruZenia a zamestnanci SOS sU podrobne
informovani na celoSkolskom zhromazdeni zamestnancov na konci Skolského roka.



§2 ods.5b

Vol'nocasové aktivity

Nazov zaujmového kriazku Pocet Pocet Veduci
deti skupin

Aranzovanie, grafika a dizajn 32 Ing. Dagmar Zmekova, PhD.
Automatizacia s PLC SIEMENS 7 Ing. Jan Kostial
Elektotechnika 2 13 Ing. Peter Petkov
Elektronika 1 29 Ing. Pavol Kucharek
Filmarsky krazok 15 Ing. Branislav Hargas
Grafické systémy 18 Ing. Gabriela Perejdova
Inteligentna elektroinstalacia 12 Ing. Jan Kostial
Matematicky pre maturantov 9 Mgr. Alena Dzurova
Pqéitac“:e, elek,tronika a 3 Bc. Milan Zeman
mikrokontroléry
Programovanie CNC 23 Ing. Miroslav Kollar
Robotizacia s robotom ABB 20 Ing. Jan Kostial
sportové hry 60 Eva Kovacova

Cinnost’ krizkov v rdmci didtancnej vyucby bola tiez Ciastotne realizované distancne,
niektoré CiastoCne prezencne - v ramci malych skupin (5 + 1) — hlavne prace SOC
a vlastné projekty ziakov (k maturitam). Iné boli zabezpeCované len konzultaciami
a zasielanim materialov, niektoré v podstate sa ani nerealizovali.

§2 ods.5c
Spolupraca skoly s rodicmi

Spolupraca skoly a rodicov sa realizuje najma prostrednictvom RZ. V priebehu Skolské
roku sa rodiCia stretavaji minimalne 2 krat na celoSkolskom plenarnom a triednych
schbédzkach (tento rok bolo jedno z nich — druhé realizované distancne).

Rodicovské zdruzenie ma formu obcianskeho zdruzenia, o umoznuje ziskavat 2 % z
dani fyzickych a pravnickych osob. Tieto zdroje s na 100 % pouzivané na nakup
ucebnych pomdcok a modernizaciu vyucovacieho procesu.

Komunikacia medzi triednymi ucitel'mi a rodi¢mi je formou Studentskych preukazov,
telefénov a individualnymi navstevami rodicov, presadzuje sa tiez vyuzivanie internetu a
e. posty, resp. internetovej Ziackej knizky (aSc Agenda).

Spolupraca s rodimi je na primeranej Urovni - avSak najma u ziakov slabsich musi
vychadzat’ iniciativa zo strany skoly. Rodicia problémovych ziakov sa menej zucastriuju
rodiCovskych zdruzeni a nie vzdy dostatocne spolupracuju so Skolou, resp. Skolu
navstivia len v pripade rieSenia uz vzniknutého problému.



Z dévodov pandémie COVID-19 sa tento rok neuskutocnil tradi¢ny ,SpoloCensky vecer
SOS*" (ples), o ktory je zo strany rodiCov ale aj d'alSich zaujemcov znacny zaujem (tymto
sposobom sa snazime aj o prezentaciu sSkoly na verejnosti a neformalne stretnutie
s rodi¢mi).

§2.0ds.5d
Psychohygienické podmienky

Rozvrh hodin bol urobeny s ohladom na psychohygienické a pedagogické zasady
(pokial’ to bolo mozné). Dochadzajucim zZiakom sme vychadzali v Ustrety pri rozdel'ovani
do skupin a s tym suvisiacim ¢asom vyucby. Opat’ obnovujeme separaciu odpadov uz
v triedach. Rekonstruované kotolne v Skole (internate a jedalni) a ina telocvicni znacne
zlepsSila prostredie pre vyucbu, ako aj ubytovanie a stravovanie Ziakov.

Situacia sa vel'mi zhorsSila pocas diStancného vyucovania, ¢o sme sa snazili eliminovat’
vSetkymi dostupnymi prostriedkami. Aj pedagogicky pracovnici ale boli hlavne psychicky
velmi unaveni.

Spolupraca skoly a verejnosti
Spolupraca s miestnou samospravou

Vyborna bola tiez spolupraca s mestskym Uradom v Starej Turej, organizaciami mesta a
mestskou i Statnou policiou pri organizovani réznych akcii, besied a preventivnych akcii
proti protipravnemu konaniu (alkohol, drogy, ...). Ziaci odboru grafik digitalnych médii
tieZ robili pre mesto televizne relacie, ktorych archiv je na www strankach mesta
(www.staratura.sk) aj Skoly (www.sosst.sk).

Spolupraca s firmou OPF Myjava

Skola bude od septembra 2021 spolupracovat’ aj s firmou OPF Myjava (rdzne $kolenia
z oblasti BOZP, hlavne ELEKTRO — aj v ramci podnikatel'skej ¢innosti). Na nasej Skole
pOsobia az 3 odborni uitelia elektrotechnickych predmetov s paragrafom 24 vyhlasky
508/2009 Z.z. — revizny technici. Verime, Ze tym eSte stupne prestiz Skoly v oblasti
vyucby elektrotechniky a BOZP v tejto oblasti (vyucba a Skolenia Ziakov Skoly, ale aj
inych elektrotechnikov).

Cinnost’ v ¢ase mimoriadnej situacie

Okrem septembra a juna prakticky cely Skolsky rok 2020/2021 prebiehalo v Skole
vyucovanie mimoriadnym spbésobom v sulade s nariadeniami hlavného hygienika a
Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu. O spdsobe vyucovania, metddach,



formach a hodnoteni informuje Skola na prisluSnych miestach v Sprave o vychovno-
vzdelavacej cinnosti.

Zaver
Vypracoval: Ing. Milan DUROSKA
V Starej Turej, 30. septembra 2021

Sprava prerokovana v pedagogickej rade dia: 23. 8. 2021 (predbezne)

Ing. Milan Duroska,
riaditel’ Skoly



