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1. Vychodiska a podklady

Sprava je vypracovana v zmysle:

1.

a s~ wnN

Vyhlasky Ministerstva $kolstva SR ¢. 9/2006 Z. z. zo 16. 12.2005 o $truktare a obsahu
sprav o vychovno-vzdelavacej cCinnosti, jej vysledkoch apodmienkach $kol
a Skolskych zariadeni.

Metodického usmernenia MS SR &. 10/2006-R k vyhlaske MS SR ¢. 9/2006 Z. z.
Planu prace SOS strojnickej na skolsky rok 2020/2021.

Vyhodnotenia plnenia planov prace jednotlivych predmetovych komisii.

Informacie o &innosti Rady $koly pri SOS strojnickej v Povazskej Bystrici

2. Zakladné identifika¢né udaje o Skole

1. Nazov skoly: Stredna odborna Skola strojnicka PovaZska Bystrica

2. Adresa $koly: Sportovcov 341/2, 017 49 Povazska Bystrica

3. Telefonne ¢islo: 042/4326404

4. Internetova adresa: Www.sosjpb.sk e-mail: sekretariat@sosjpb.sk

5. Zriad'ovatel: Tren¢iansky samospravny Kraj

6. Veduci zamestnanci skoly:
Funkcia Meno a priezvisko telefén
riaditel’ Skoly Mgr. Stefan Capak 042/432 64 04
ZRS pre praktické vyudovanie Ing. Peter Tamasi 042/432 77 12
ZRS pre teoretické vyucovanie Ing. Anna Trokanova 042/432 64 13
ZRS pre teoretické vyucovanie Mgr. Gabriela Natterova |042/432 64 13
Veduca technicko-ekonomickych ¢innosti Ing. Maria Bizikova 042/432 44 11
Hlavny majster odbornej vychovy Bc. Ivan Hancik 042/432 77 12
Hlavny majster odbornej vychovy Ing. Milan Korbas 042/432 77 12
Hlavny majster odbornej vychovy Ing. Ferdinand Matusik 042/432 77 12
Veduci spravy majetku Milan Babusa 042/432 70 05

3. Udaje o rade $koly a inych poradnych organoch $koly

3.1 Udaje o rade §koly

Rada skoly je zriadend pri Strednej odbornej skole strojnickej Povazska Bystrica
v zmysle § 24 zdkona ¢&. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave v skolstve a Skolskej samosprave
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov. Sidlo rady Skoly je
zhodné so sidlom Skoly, pri ktorom je zriadena.

Rada s$koly je iniciativnym a poradnym samospravnym organom, ktory vyjadruje
apresadzuje verejné zaujmy azaujmy ziakov, rodicov, pedagogickych zamestnancov
a ostatnych zamestnancov v oblasti vychovy a vzdelavania. Plni tiez funkciu verejnej kontroly
prace veducich zamestnancov skoly z pohl'adu $kolskej problematiky. Posudzuje a vyjadruje

sa k ¢innosti skoly.
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Rada 8koly ma 11 &lenov. Clenovia rady $koly st voleni na §tvorro¢né funkéné obdobie.
V tabul’ke su uvadzané zmeny v zlozeni rady Skoly v skolskom roku 2020/2021.
Clenovia Rady $koly pri SOS strojnickej Povaiska Bystrica od 27.05.2021:

P.¢ Meno a priezvisko Funkcia Zvoleny /delegovany/ za
1. |Ing. Jaroslav Hamar predseda pedagogickych zamestnancov
2. |Ing. Anton Bajza Clen pedagogickych zamestnancov
3. |Ing. Monika Miskechova podpredseda nepedagogickych zamestnancov
4. | Misurova Anna Clen rodi¢ov
5. | Veteska Jozef ¢len rodi¢ov
6. |Brezni¢anova Miroslava clen rodicov
7. |Ing. Jozef Kerul Clen zriad'ovatel'a
8. |Ing. Vladimir Kollar ¢len zriad'ovatel’a
9. |Frantisek Matusik ml. clen zriad’'ovatel'a

10. |Ing. Zboranova Viera Clen zriadovatel'a

11. | Sttorka Matej Clen Ziakov

3.2 Informacia o ¢innosti rady $koly za Skolsky rok 2020/2021

Rada $koly pocas Skolského roka 2020/2021 zasadala v novom zlozeni z dévodu COVID
pandémie iba jeden krat — 27.05.2021, ¢omu predchadzali volby novej Rady skoly zo dna
04.06. 2020 — ¢len z nepedagogickych zamestnancov skoly, zo diia 23.06.2020 — 2 ¢lenovia
za pedagogickych zamestnancov $koly, zo dina 06.07.2020 delegacnou listinou 4 ¢lenov za
zriadovatel'a Skoly Tren¢iansky samospravny kraj, zo diia 24.09.2020 — 3 ¢&lenov zo
zastupcov rodicov a dita 02.10.2020 ¢lena zo ZSR.

Vol'ba predsedu rady Skoly

- Z pritomnych 9 ¢lenov rady $koly bol tajnym hlasovanim za predsedu rady Skoly
zvoleny Ing. Jaroslav Hamar s poétom hlasov 8, a nasledne podpredseda RS Ing. *Monika
Miskechova s poctom hlasov 8.

- Schvalila pocty ziakov pre skolsky rok 2022/2023

V gkolskom roku 2020/2021 na Radu 8koly pri SOS strojnickej Povazska Bystrica neboli
podané zZiadne staznosti, pripomienky zo strany ziakov, rodi¢ov a pedagogov.

4. Udaje o predmetovych komisiach

Predmetové komisie st zriadené s cielom zvySovania metodickej Grovne vyucovania
jednotlivych predmetov. V predmetovych komisiach su zdruzené pribuzné predmety aich
vedenim s0 povereni skuseni a iniciativni ucitelia a majstri odbornej vychovy.

Hlavné tulohy, ktoré predmetové komisie zapracovali do planov svojich komisii, boli
pocas Skolského roku postupne plnené. Medzi prioritné ulohy patrilo vypracovanie
tematickych  planov, koordinacia medzi teoretickym a praktickym  vyucovanim,
prehodnocovanie Skolskych vzdelavacich programov, vypracovanie novych Skolskych
vzdelavacich programov odborov, v ktorych budeme overovat’ dudlny systém vzdelavania,



priprava tém azadani na maturitné a zdverecné skusky, kontrolna a hospitatnd cinnost
a skvalitiovanie vychovno-vyucovacieho procesu. Velkd pozornost bola venovana aj
modernizacii odbornych ucebni a priprave maturitnych zadani. Komisie zasadali 4-krat za

Skolsky rok. Zasadnuti sa podl'a potreby zucastiovali zastupcovia riaditel’a, resp. riaditel
Skoly. O svojej Cinnosti informovali na pracovnych poradach prislusnych usekov.

Na teoretickom vyucovani pracovali 4 predmetové komisie:
veduci: Mgr. Jana Spanikova
: Mgr. Zuzana Uricova

1. PK humanitnych predmetov

2. PK prirodovednych predmetov a TEV
3. PK strojarskych predmetov
4. PK elektro predmetov

veduci
veduaci
veduci

: Ing. Lenka Daniskova
: Ing. Jan Ormandy

Na praktickom vyucovani pracovali 4 predmetové komisie:
veduci: Be. Stanislav Hrabovsky

5. PK — sustruzenie, brisenie, CNC obrabanie

6. PK — frézovanie, vitanie, CNC obrabanie
7. PK-MSZ, SM, AOM, VMaOPSaZ, SV
8. PK - MPS, MET, EM, EE, GDM

veduci
veduci
veduci

5. Udaje o Ziakoch $koly za $kolsky rok 2020/2021

: Bc. Jozef Biernat

: Jozef Talda

: Be. Cubomir Suchy

Stav k 15. 09. 2020

Stav k 31. 08. 2021

Roénik Pocet Pocet Z toho Pocet Pocet Z toho
tried Ziakov integrovanych tried Ziakov Integrovanych

Studijné odbory

1. 4 119 8 4 119 8

2. 4 113 15 4 113 15

3. 4 119 7 4 119 7

4. 4 109 8 4 109 8
Spolu 16 460 38 16 460 38
Ucebné odbory

1. 1 25 6 1 25 6

2. 1 25 5 1 26 5

3. 2 33 9 2 33 9
Spolu 4 83 20 4 84 20
Nadstavbové Studium

1. 1 17 4 1 14 4

2. 1 22 7 1 22 7
Spolu 2 39 11 2 36 11
Dvojro¢né studium

1. 8 1 8 1

2. 13 4 13 4
Spolu 24 603 74 23 601 74

6. Udaje o poéte prijatych Ziakov do prvého ro¢nika v $k. roku 2020/2021

Do prvého ro¢nika boli ziaci do Studijnych odborov prijimani na zdklade bodového

hodnotenia ziskaného podl'a kritérii prijimania za prijimaciu skusku, priemerny prospech a za
celoslovenské testovanie.




Do ucebnych odborov boli Ziaci prijimani bez prijimacich sktSok, len na zaklade
bodového hodnotenia ziskaného podla kritérii prijimania, za priemerny prospech aza

celoslovenské testovanie.

Nazov Studijného odboru/u¢ebného odboru Drgut?l;;yp ;::i;(l: prihll):si‘:iiia[l::i;’ati
Mechanik nastavovac DS 4 95 59
Mechanik strojov a zariadeni DS 4 28 10
Mechanik elektrotechnik DS 4 47 21
Mechanik po¢itatovych sieti DS 4 46 29
Grafik digitalnych médii DS 4 0 0
Obrabac kovov DS 3 39 17
Elektromechanik — silnopridova technika DS 3 6
Strojny mechanik DS 3 0 0
Strojarska vyroba DS 2 8
Spolu: 270 150
Nadstavbové Stadium

Strojarstvo — vyroba, montaz a OPSaZ NDS 2 12 12
Elektrotechnika — energetika NDS 2 5 5
Spolu: 17 17
Spolu celkom: 287 167

Do systému dudlneho vzdeldvania bolo prijatych 66 Zziakov a ziaci uzavreli ucebné
zmluvy s dvanastimi zamestnavate'mi uvedenymi v nasledujuce;j tabul’ke.

Zamestnavatel MN

MSZ

OK

MET

MPS

ELM | Spolu

PSL, a. s., Pov. Bystrica 20

10

- 30

Mikrotech, s. r. 0., Pov. Bystrica

Danfoss Power Solutions, a. s., Pov. Bystrica

Kinex Bearings, a. s., Byt¢a

RN

MEDEKO CAST, s.r. 0., Pov. Bystrica

Dimeg, s. r. 0., Puchov -

Rademaker Slovakia, s. r. 0., Pov. Bystrica

OIN

K. M. O. Slovakia, s. r. 0., Pov. Bystrica

Power Grid, s. r. 0., Pov. Bystrica -

OSMONT elektromontazZe, s. r. 0., Pov. Bystrica -

ESIN construction, a. s., Pov. Bystrica -

Koval systems, a. s. 2

STM Slovakia, s. r. 0., Pov. Bystrica -

Desma Slovakia, s. r. 0., Pov. Bystrica 1

Scheidt&Bachmann Slovensko, s. r. 0., Zilina -

WP |OlW|O|~|N|O|W|IO|FRL|[A~]|JO|N

Spolu 37

10

N
D
»




7. Udaje

o vysledkoch hodnotenia a

klasifikacie

poskytovaného stupiia vzdelania

7.1 Vychovno-vyucovacie vysledky za §kolsky rok 2020/2021

Ziakov

podla

1. Pocet Ziakov/dievcat

na zaciatku obdobia na konci obdobia
. polrok 603/12 601/12
Il. polrok 601/12 601/12
2.a) Celkovy pocet vymeskanych hodin priemer na ziaka
I. polrok 11381 18,94
1. polrok 20 955 34,87
2.b) Pocet neospravedinenych hodin priemer na Ziaka
. polrok 297 0,49
Il. polrok 1372 2,28
3. Studijné vysledky
priemer PV PVD neprospeli
. polrok 2,20 68 190 32
1. polrok 2,15 99 156 4
4.a) Spravanie Ziakov
ZniZeny stupen zo spravania 2° 3° 4°
I. polrok 2 3 0
1. polrok 5 2 1
4.b) Vychovné opatrenia
Pokarhanie Podmienecné A
C e VI Vyliacenie
riaditePom vylucenie
. polrok 3 1 0
I1. polrok 8 0 0
7.2 Klasifikacia vyufovacich predmetov v SOS strojnickej
Priemerny prospech
P.c. Nazov vyucovacieho predmetu 1. 2. 3. 4. 1NS | 2.NS
rocnik | ro¢nik | ro¢nik | ro¢nik | ro¢nik | ro¢nik
1 | Anglicky jazyk 2,17 2,27 2,14 2,28 3,21 3,05
2 | Automatizacia 1,90 4,00 (2,25
3 | Dejepis 1,56 2,20 1,51
4 | Ekonomika 2,82 2,13 3,07 2,18
5 | Elektrické stroje a pristroje 2,67 2,11 2,00 1,67
6 | Elektrické zariadenia 2,42
7 | Elektroenergetické zariadenia 2,33 2,25
8 | Elektronické publikovanie 1,50 1,50 2,88
9 | Elektronika 2,63 3,26 2,47 3,33 2,50
10 | Elektrotechnické merania 2,65 2,83 2,53 3,00 2,83




11 | Elektrotechnika 2,3 1,75

12 | Elektrotechnologia 2,39 2,11

13 | Fyzika 1,98 2,06 2,00 3,43 2,73
14 | Grafické systémy 1,29 |1,50 1,45 2,55 1,90
15 | Graficky dizajn digitalnych médii 2,25 1,00 1,50

16 |Informatika 2,84 2,64 2,55
17 | Matematika 2,61 2,74 2,58 2,41 3,79 3,55
18 | Obcianska nauka 2,23 1,71 3,21 2,23
19 | Odborna prax 1,72 1,49
20 | Odborna spdsobilost’ 2,44 2,45 2,74

21 | Odborny vycvik 1,47 1,54 1,27 1,10

22 | Programovanie 3,20 2,32

23 | Programovanie CNC strojov 1,50 1,31 1,30 1,09 1,40
24 | Programové vybavenie pocitacov 2,21 1,68 2,45

25 | Projektové vyucovanie 1,86
26 | Riadiace systémy 2,26

27 |Rozvod a vyuzitie elektrickej energie 3,33 2,89

28 | Slovensky jazyk a literatra 2,56 2,75 2,48 2,59 3,14 2,95
29 | Spracovanie obrazu a textu 2,25 1,38

30 | Spracovanie sekvencii 1,25 1,75

32 | Strojarska technolédgia 1,79 2,08

31 | Stroje a zariadenia 3,00

32 | Strojnictvo 2,20 2,40

33 | Technicka mechanika 2,22 2,06 2,82 3,10
34 | Technické kreslenie 2,49 2,48

35 | Technické merania 2,00 2,33 1,63 2,82 2,70
36 | Technické vybavenie pocitacov 2,52 1,58 1,05 1,89

37 | Technické zariadenia 1,33

38 | Technologia 1,92 2,18 2,15 1,72 3,09 3,10
39 | Telesna a $portova vychova abs abs abs abs abs abs
40 | Vyuzitie elektrickej energie 1,87 3,00 2,33

8. Vysledky maturitnych a zaverec¢nych skusSok

8.1 Vysledky maturitnych skiasok — k. rok 2020/2021

PrehPad o Kklasifikacii z ustnej formy internej Casti maturitnej skasky a z praktickej

casti odbornej zloZky maturitnej skusky:

Predmet VP ofet 1 2 3 4 Prie,m ernd
Ziakov znamka
Slovensky jazyk a literatura 131 3 |3 |69 | 21 2,55
Anglicky jazyk Bl 131 22 1 49 | 51 | 9 2,36
Teoreticka ¢ast’ odbornej zlozky 131 30| 71 | 30 - 1,99
Prakticka ¢ast’ odbornej zlozky 131 70 | 54 7 - 1,52




8.2 Vysledky zaverecnych skusok — Sk. rok 2020/2021

Priemerna znamka Prospech
. , Pisom . , Pocet
Ucebny odbor 4 Plr’atktl(i I{stn’a siakov | PV | PVD p N
« . | kacast cast =
Cast
obraba¢ kovov 2,50 1,50 2,50 16 - 8 8 -
elektromechanik
silnopriidova technika 2,00 1,36 2,00 11 3 5 3 i
strojny mechanik 3,20 2,00 3,20 5 - - 5 -
strojarska vyroba 2,54 2,46 2,54 13 - 3 10 -
Spolu 45 3 16 26

9. Zoznam Studijnych a u¢ebnych odborov a ich zamerani, v ktorych Skola
zabezpecuje vychovu a vzdelavanie, zoznam uplatiiovanych uc¢ebnych
planov v $k. roku 2020/2021

P.c.

Nazov Studijného
a u¢ebného odboru

Forma
Stadia

Uplatiiované ucebné plany

2411 K
mechanik nastavovac

Denna

SkVP schvaleny 30.08.2008, revidovany
27.08.2009, 30.08.2011, 30.08.2012,
30.08.2013, 28.08.2014, august 2015, 2017,
2018,2021

dualne vzdelavanie — SkVP schvaleny
30.8.2015
revidovany - august 2017, 2018,2021

2413 K
mechanik strojov a zariadeni

Denna

SkVP schvaleny 30.08.2008, revidovany
27.08.2009, 30.08.2011, 30.08.2012,
30.08.2013, 28.08.2014, august 2015, 2017,
2018,2021

dudlne vzdeldvanie — SkVP schvéleny
30.8.2016
revidovany - august 2017, 2018, 2021

2682 K
mechanik pocitacovych sieti

Denna

SkVP schvaleny 30.08.2008, revidovany
27.08.2009, 30.08.2011, 30.08.2012,
30.08.2013, august 2015, 2017, 2018

dualne vzdelavanie — SkVP schvaleny
30.8.2018, revidovany 1.9.2019, 2021

2697 K
mechanik elektrotechnik

Denna

SkVP schvaleny 30.08.2008, revidovany
27.08.2009, 30.08.2011, 30.08.2012,
30.08.2013, august 2015, 2017, 2018

dualne vzdelavanie — SkVP schvaleny
30.08.2018, revidovany 1.9.2019, 2021

3447 K
grafik digitalnych médii

Denna

SkVP schvaleny 30.08.2012, revidovany
30.08.2013, august 2015, 2017, 2018




SkVP schvaleny 30.08.2008, revidovany
27.08.2009, 30.08.2011, 30.08.2012,

6. 2433 H Denné 30.08.2013, 28.08.201v4, 30.08.2016
obrabac kovov dudlne vzdelavanie — SkKVP schvaleny
30.08.2016
revidovany - august 2017, 1.9.2019, 2021
2466 H 02 , ,
7. mechanik opravar pre SaZ Denna | odbor neaktivny
SkVP schvaleny 30.08.2008, revidovany
27.08.2009, 30.08.2011, 30.08.2012,

8. 2683 H 11 L Denna | 30.08.2013, august 2014, 2015, 2017
elektromechanik- silnoprudova ; % —
technika duélne Vzdela\fame — SkVP schvaleny

30.8.2018, revidovany 1.9.2019, 2021
2487 H 01 ’ SkVP schvaleny 30.08.2008, revidovany
9. autoopravér mechanik Denna | 27.08.2009, 30.08.2011, 30.08.2012,
30.08.2013, august 2014, 2015, 2017, 2019

10. 2487 H 02, o Dennd | odbor neaktivny
autoopravar elektrikar

11. cz)irli?b:nie Kovov Denna | odbor neaktivny

12 247§,F , Denna | SkVP schvaleny 30.08.2013
strojarska vyroba
2414101 SkVP schvaleny 30.08.2008, revidovany

13 strojarstvo — vyroba, montaz Denn4 27.08.2009, 30.08.2011, 30.08.2012,

a oprava pristrojov, strojov 30.08.2013, 28.08.2014,
a zariadeni august 2015, 2017, 2018, 2019, 2021

14. 241.1, L o4 o . Denna | odbor neaktivny
strojarstvo — podnikanie a sluzby

SkVP schvaleny 30.08.2008, revidovany

15 2675L 01 Denné 27.08.2009, 30.08.2011, 30.08.2012,

elektrotechnika — energetika 30.08.2013, 28.08.2014, august 2015, 2017,
2018, 2019, 2021
2675 L 03

16. | elektrotechnika—elektronické Denna | odbor neaktivny
zariadenia
24111 02

17. | strojarstvo — obrabanie Denna | SkVP schvaleny 30.08.2016
materialov

18. 2435 H 01 . , Denna | odbor neaktivny
klampiar pre strojarsku vyrobu

19. 2487 H 03, . Dennad | odbor neaktivny
autoopravar karosar

20. 2481 HO4, , Dennad | odbor neaktivny
autoopravar lakovnik

21. 12:1(?;%/21? 0 Dennad | odbor neaktivny
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22. 24;23 H 00 Dennad | odbor neaktivny

nastrojar

2464 H .| SkVP schvéleny 30.08.2013, revidovany
23. ., . Denna

strojny mechanik 30.08.2016, 1.9.2019

10. Udaje o fyzickom poéte zamestnancov a plneni kvalifikaéného
predpokladu pedagogickych zamestnancov Skoly ku diiu koncoroénej
kvalifikacie

PEDAGOGICKI ZAMESTNANCI

V skolskom roku 2020/2021 vychovno-vzdelavaci proces zabezpeCovalo 61
pedagogickych zamestnancov: riaditel, 3 zastupcovia riaditel’a, 3 hlavni majstri, 28 ucitel'ov
a 26 majstrov odborného vycviku.

Pocet
Ukazovatel kvalifikovani nekvalifikovani
Zeny 22 -
Muzi 39 -
Spolu 61 _

NEPEDAGOGICKI ZAMESTNANCI

V skolskom roku 2020/2021 celkovy chod $koly zabezpeCovalo 34 nepedagogickych
zamestnancov: usek riaditela — 2, Usek praktického vyucovania — 6 (technickd priprava
vyroby, sklad), Gsek technicko-ekonomickych ¢innosti — 26 (ekonémky, Gdrzba, upratovacky,
informator - vratnik).

Ukazovatel’ Pocet
Zeny 21
Muzi 13
Spolu 34

11. Odbornost’ vyucovania podla jednotlivych predmetov v §kolskom roku
2020/2021

Odborne Neodborne

P.c. Nazov vyucovacieho predmetu vyucované vyucované

predmety predmety
1 | Anglicky jazyk 98,25 % 1,75 %
2 | Automatizacia 100,00 % 0,00 %
3 | Dejepis 64,00 % 36,00 %
4 | Ekonomika 100,00 % 0,00 %
5 | Elektrické stroje a pristroje 100,00 % 0,00 %
6 Elektrické zariadenia 100,00 % 0,00 %
7 | Elektroenergetické zariadenia 100,00 % 0,00 %
8 Elektronické publikovanie 100,00 % 0,00 %
9 Elektronika 100,00 % 0,00 %
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10 | Elektrotechnické merania 100,00 % 0,00 %
11 | Elektrotechnika 100,00 % 0,00 %
12 | Elektrotechnologia 100,00 % 0,00 %
13 | Eticka vychova 0,00 % 100,00 %
14 | Fyzika 91,67 % 8,33 %
15 | Grafické systémy 100,00 % 0,00 %
16 | Graficky dizajn digitalnych médii 0,00 % 100,00 %
17 | Informatika 100,00 % 0,00 %
18 | Matematika 92,70 % 7,30 %
19 |Nabozenska vychova 100,00% 0,00 %
20 | Obcianska nauka 88,90 % 11,10 %
21 | Odborna prax 100,00 % 0,00 %
22 | Odborna spdsobilost’ 100,00 % 0,00 %
23 | Odborny vycvik 100,00 % 0,00 %
24 | Programovanie 100,00 % 0,00 %
25 | Programovanie CNC strojov 100,00 % 0,00 %
26 | Programové vybavenie pocitatov 100,00 % 0,00 %
27 | Projektové vyucovanie 100,00 % 0,00 %
28 |Riadiace systémy 100,00 % 0,00 %
29 | Rozvod a vyuzitie elektrickej energie 100,00 % 0,00 %
30 | Slovensky jazyk a literatara 99,25 % 0,75 %
31 |Spracovanie obrazu a textu 0,00 % 100,00 %
32 | Spracovanie sekvencii 50,00 % 50,00 %
33 | Strojarska technologia 100,00 % 0,00 %
34 | Stroje a zariadenia 100,00 % 0,00 %
35 [ Strojnictvo 100,00 % 0,00 %
36 | Technicka mechanika 100,00 % 0,00 %
37 | Technické kreslenie 100,00 % 0,00 %
38 | Technické merania 100,00 % 0,00 %
39 | Technické vybavenie pocitacov 100,00 % 0,00 %
40 | Technické zariadenia 100,00 % 0,00 %
41 |Technologia 100,00 % 0,00 %
42 | Telesna a Sportova vychova 100,00 % 0,00 %
43 | Vyuzitie elektrickej energie 100,00 % 0,00 %

12. Udaje o d’alsom vzdelavani pedagogickych zamestnancov $koly za

Teoretické vyucovanie

. Pocet Priebeh vzdelavania/pocet

Forma vzdelavania , : = — =
vzdelavanych | ukoncilo | pokracduje | zacalo

Adaptacné vzdelavanie 1 1 - -

Funk¢éné zékladny modul 1 1 - -

Specializaéné — uvadzajuci uéitel 3 3 - -

Specializané — vychovny poradca 1 1 - -
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Aktualizaéné vzdelavanie — usek TV 31 31 - -

Aktualizaéné vzdelavanie — sek PV 30 28 2 -

13. Udaje o aktivitach a prezentacii §koly na verejnosti

Prezentacia $§koly na verejnosti

e webova stranka Skoly,

e socialne siete,

e informécie 0 §tudijnych a uéebnych odboroch na rodi¢ovskych zdruzeniach ZS,

e formou ¢lankov v regionalnych novinach,

e uzatvorenie Zmluvy o dualnom vzdelavani s thyssenkrupp rothe erde Slovakia, a. s.,
Povazska Bystrica, Mikrotech, s. r. o., Povazska Bystrica, Medeko, s. r. 0., Povazska
Bystrica, Danfoss Power Solutions, a. s., Povazska Bystrica, Kinex Bearings, a. s., Bytc¢a,
Rademaker Slovakia, s. r. 0., Povazska Bystrica, Dimec, s. r. 0., Pichov, STM Slovakia,
s. 1. 0., Povazské Bystrica, Power Grid, s. r. 0., Povazské Bystrica, K. M. O. Slovakia, s.
r. 0., Povazskd Bystrica, OSMONT elektromont4ze, s. r. o., Povazskd Bystrica,
Scheidt&Bachmann Slovensko, a. s., Zilina, Desma Slovakia, s. r. 0., Povazska Bystrica.

13.1 Aktivity Skoly

StredosSkolska odborna ¢innost’

Skolské a obvodné kolo sa nekonalo z dovodu pandémie, krajské a celostatne kolo bolo
online. Koordinatorom celoitatnej prehliadky SOC — distanéne bolo Krajské centrum vol'ného
Casu Trencin a uskutoc¢nilo sa v diioch 27.- 30. aprila 2021. Vzhl'adom na dané technickeé
moznosti ziaci prezentovali svoje prace v rozpiti 5 minut. Diskusia ¢lenov odbornych
hodnotiacich komisii k téme prace bola 3 mintity. Hodnotena bola odborna a obsahova troven
prace, pouzitie argumenticie a dokazov, formalna stranka prace, Uroven spracovania
dokumentacie, pouzivanie odbornej terminologie, vyuZitie prace, prezentacia prace a
obhajoba prace pri diskusii.

Umiestnenie SOS strojnickej:

- Jakub Halamik z Ill. C pod vedenim Ing. Petra Sedlacka a Bc. Lubomira Suchého
pracoval na dvoch pracach. S pracou Bc. Lubomira Suchého - Aplikaény panel -
Mistubishi electric skoncil na krajskom kole na 4. mieste. S pracou Ing. Petra Sedlacka -
Zabezpecenie vodovodnej pripojky postipil do celostatneho kola a umiestnil sa na 4.
mieste.

- Peter Podolak z ILB pod vedenim Mgr. Jana Sajtlavu sa s pracou riesenie tloh z
technickej mechaniky pomocou platformy Matlab sa umiestnil v celostatnom kole tiez na
4. mieste.

ZENIT

a) ZENIT v strojarstve - stitaz sa nekonala, bola zruSena na zaklade prijatych opatreni
Vv suvislosti s COVID 109.
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b) ZENIT v elektronike - prebichala distancnou formou online v zmysle propozicii

Krajského kola 37. ro¢nika ZENIT v elektronike. Sut'az sa konala 24. 11. 2020 v dvoch
kategoriach A a B . Bola zloZena z teoretickej a praktickej Casti. Poradie nebolo v tomto
ro¢niku vyhlasené a taktiez neboli udelené ziadne ceny. Do celoStatneho kola sa
nepostupovalo.

Pocet Umiestnenie

Sty Ziaci Ziakov | jednotlivcov

MOV/ucitel

MET/ Marek Kramara

kat. A Jakub Halamik 14 i , ) ,
Bc. Lubomir Suchy
MPS/ Stefan Hes3o 16 -
kat. B
c) VI. roénik Majstrovstva SR — Programovanie CNC sitstruZenie a frézovanie - Sut'az
sa nekonala, bola zrusena na zaklade prijatych opatreni v suvislosti s COVID 109.
d) XV. ro¢nik celoslovenskej sut'aze odbornych vedomosti a praktickych zrué¢nosti -

sut'az sa nekonala, bola zruSena na zaklade prijatych opatreni v suvislosti s COVID 19.

DALSIE SUTAZE:

november — april, online sut'az ,,Finan¢na olympiada‘“ — zapojili sa ziaci IV. B, IV. D pod
vedenim Ing. Laurenéikovej. Ide o finan¢no-vedomostn sutaz pre stredoskolakov, ktort
organizuje nadacia PARTNERS,

,Nasa mala SOC* — prezentacie projektov z technologie ziakov III. Roénikov v ramci
online hodin technologie,

Zalozka do knihy spaja slovenské Skoly — ziaci z Il. D a lll. D triedy pod vedenim Mgr.
Turéaniovej v spolupraci s Ing. Dutkom sa zapojili do IX. roénika celoslovenského
projektu ,.Zalozka do knihy spaja slovenské $koly*“. Slovenska pedagogicka kniznica
nasej Skole udelila diplom,

Networking Academy Games 2021 — projekt IT akadémia, termin: 21. 04. 2021 — Dinga
(I1l. D), Fabusova (II. D). Tato sutaz umoznila Studentom strednych a vysokych §kol
ukazat’ svoje vedomosti a schopnosti z oblasti pocitacovych sieti.

ONLINE SKOLA MANAZERSKYCH A IT ZRUCNOSTI 2021 — projekt IT akadémia,
termin: maj 2021 — Halamik (Il1l. C), v ramci tohto podujatia mal ziak prilezitost
oboznamit’ sa so zakladmi prace tUspeSného manazéra. Prostrednictvom viacerych
manazérskych hier si postupne precvi€il manazérske rozhodovanie, timovl pracu ¢i
obchodné rokovanie. Zlepsil si svoje prezentacné i pocitacové zrucnosti. Zdokonalil sa v
tvorbe prezentdcii, naucil sa vytvarat mysSlienkové mapy a vyskuSal si aj zaklady
digitalneho marketingu.

Zimna a letnd olympiada Strednej odbornej Skoly strojnicke;.

Akcie vychovnej poradkyne:

Z dovodu pandémie sa besedy a koncerty naplanované pre ziakov a pohovory

S problémovymi ziakmi neuskutocnili poc¢as tohto sk. roka neuskutocnili.

Akcie koordinatora primarnej prevencie:
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Primarna prevencia vyplyva z planu ¢innosti SOS strojnickej v Povazskej Bystrici resp.
primarnej prevencie (PP) a ochrany l'udskych préav (CP) na skolsky rok 2020/2021. Podla
planu boli v mesiaci september a ¢iastocne oktober prezencne vykonané besedy so ziakmi na
tému problematiky uZzivania drog, ochrany [P a aktivnej spolupraci v pripade potreby.
Ostatné besedy boli z dovodu pandemicke;j situacie a diStan¢ného vzdelavania zvolené online
formou.

Skolenia:

e VvSetci PZ na useku TV — Skolenie na MS Office 365, MS Teams,

e Ing. Marian Minjarik — lektor pri Skoleni majstrov na MS Teams,

e Skolenie FANUC Slovakia s. r. 0.; Ing. Minjarik, Ing. Daniskova, Ing. Balusik, Ing.
Dutka, Ing. Durdik, Ing. Moravéikova. Skolenie bolo zamerané na bezpe¢nost’ pri
obsluhe robota, zakladné Casti a funkcie robota, spustenie robota, pouZivanie a ovladanie
iPendantu, ovladanie v pohybovych rezimoch, definiciu siradného systému nastroja a
pracovného priestoru, vytvorenie TP programu, vyber a jeho spustenie, zaklady
programovania — pohybové instrukcie, zaklady programovania — logické inStrukcie,
vytvorenie a priradenie MACRO programov, I/O — pripojenie a konfiguracia periférii,
zalohovanie a obnova dat, mastering a kalibraciu.

e prednaska a zaSkolenie na obsluhu zvaracieho zariadenia metoédou MIG/ MAG, TIG, Ing.
Daniskova, Ing. Hamar, Ing. Slaninkova

Exkurzie:

o exkurzie sa nekonali na zaklade prijatych opatreni v suvislosti s COVID 19

14. Udaje o projektoch, do ktorych je $kola zapojena

Nazov projektu: Vyhlasovatel’: Charakteristika projektu:

Cielom projektu je zvySenie doterajsej
urovne vzdelavania v oblasti Citatel'ske;j,

ZvySovanie urovne e . . .o
matematickej, prirodovednej, financnej,

gramotnosti Ziakov v

dualnom vzdelavani Operaény jazykqvgj aIKT 'gram(.)tr.losti 2?akov
modernizaciou program Ludské reahzacpu hlavnej‘ ’a.k tivity PrOJgktu,
vychovno-vzdelavacieho | 7 droje ktorou je ,,Modermz,acm Vzdelava€1eh0
procesu programu zameran¢ho na zlepSenie
gramotnosti ziakov a kompetencii PZ
a0OZ zameranych na prispdsobenie
vzdelavania poZiadavkam trhu préce*
ZvySenie kvality Prehibenie odbornych znalosti uéitelov

v oblasti vyu¢ovania CNC obrabania,
vymena skiisenosti a prehibenie si
Erasmus + poznatkov z odborného vzdelavania
9/2019 - 8/2022 | 5 jeho didaktiky na zahrani¢nej SOS.
Osvojenie si prvkov hodnotenia ECVET
odbornych znalosti ziakov.

vzdelavania a irovne
internacionalizacie SOS
strojnickej v systéme
dualneho vzdeliavania
odbornou stazou ucitel’ov
v Spanielsku
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Zvysenie urovne
odborného vzdelavania
pre potreby trhu prace

Hlavnym cielom projektu je vzajomné
INTERREG V-A | zvySenie urovne a kvality odborného
vzdelavania $kol. Vytvorenim spolocného

. Slovenska AR S
prostrednictvom . « ., | vzdelavacieho programu a stabilné¢ho
. i republika - Ceska o .
cezhrani¢nej spoluprace blik cezhrani¢ného partnerstva v oblasti
strednych odbornych republika zvarania metodou TIG, CNC obrabania
kol a programovania.
Ciel'om je inovovat pristupy k vyucbe a
implementovat’ ich do praxe napriklad
zmenou tvarov Skolskych lavic, ktoré
Projekt Modernejsia MSEVVas mozu byt prispdsobené na potreby
Skola konkrétneho skolského predmetu,

zmenou usporiadania tried, ktora zaroven
uzko suvisi so zmenami v pristupe k
vyucbe a so vzdelavanim ucitel’'ov.

Projekt je zamerany na zatraktivnenie
praktického vyucovania na strednej
odbornej skole strojnickej pomocou
investicii do vzdelavacej a vycvikove;j
infrastruktury. Pozostava zo stavebnych
uprav na dielni praktického vyucovania
so zazemim a modernizacie materialno-
technického vybavenia dielne.

Stavebné Upravy pozostavaji z vymeny
vSetkych okien, a dveri, opravy strechy a
zvislych casti dazd'ovych zvodov,

Modernizécia priestorov | IROP- vymeny vykurovacich telies vratane

a vybavenia praktického | PO2_SC223- rozvodov a vzduchotechniky, opravy
vyutovania 201 6_- 14 podlahy, vymeny elektroinstalacie,

vyspravenia a mal’by stien a stropov

a kompletnej rekonstrukcie zatopenej
Satne. Tymito Gpravami sa dosiahne
vylepSenie estetickych, bezpecnostnych,
hygienickych a tepelnych podmienok
priestorov pre praktické vyucovanie.
Modernizacia vybavenia dielne pozostava
z nakupu CNC a univerzalnych
frézovaciek a ststruhov s prislusenstvom,
nevyhnutnych na poskytovanie prakticke;
vyucby pre strojarske odbory na vyssej
kvalitativnej urovni.

15. Udaje o vysledkoch kontrol v §kolskom roku 2020/2021

15.1 ProtipoZiarna kontrola

- nasledna protipoZiarna kontrola bola vykonana dna 30.11.2020,
- ucelom naslednej kontroly bolo preverit' splnenie opatreni ulozenych pri komplexnej
protipoziarnej kontrole vykonanej v kontrolovanom subjekte dna 18. 11. 20109.
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Preverenim prislusnej pisomnej dokumentacie a kontrolou objektov a priestorov,
Vv ktorych Dboli poziarne nedostatky, bolo zistené: Opatrenia ulozené pri uvedenej
protipoziarnej kontrole boli splnené v celom rozsahu vo vsetkych bodoch.

15.2 Kontrola zo socidlnej poist’ovne

kontrola bola vykonana v dnoch 20. 05. 2021 - 21. 05. 2021 za obdobie od 01. 02. 2019
do 28. 02. 2021,

vykonanie vonkajsej kontroly s predmetom zameranym na odvod poistného na socialne
poistenie a prispevkov na starobné dochodkové sporenie a kontrolu plnenia povinnosti
zamestnavatel'a ulozenych zakonom o socialnom poistent,

v kontrolovanom obdobi zamestnavatel’ porusil ustanovenia § 138 zakona:

kontrolou za kontrolované obdobie bol zisteny nedoplatok a poistné zaplatené bez
pravneho doévodu,

na zaklade vysledkov vonkajsej kontroly boli prijaté opatrenia, u¢elom ktorych je zaistit,
aby:

zamestnanci predkladali zamestnavatel'ovi rozhodnutia 0 priznani starobného dochodku
ihned po obdrzani z Gstredia Socialnej poistovne v Bratislave,

zamestnanci predkladali zamestnavatel'ovi rozhodnutia o priznani invalidného déchodku
ihned’ po obdrzani rozhodnutia o invalidite z Gstredia

15.3 Kontrola hospodarenia a nakladania s majetkom TSK

kontrolované obdobie od 01. 01. 2019 do 31. 12. 2020,

cielom kontroly bola kontrola hospodarenia a nakladania s majetkom TSK, pouzitie
finanénych prostriedkov a kontrola plnenia resp. splnenia prijatych opatreni
predchadzajiicou kontrolou,

vykonanou kontrolou skutoéného stavu plnenia prijatych opatreni z predchadzajice;j
kontroly bolo zistené, Ze prijaté opatrenia boli splnené

vykonanou kontrolou za obdobie od 01.01.2019 do 31.12.2021 bolo zistené, Zze Stredna
odborna $kola strojnicka v zmysle Spravy o vysledku finanénej kontroly prijala opatrenia
na odstranenie nedostatkov, ktoré boli zistené finan¢nou kontrolou a tieto st bud’ splnené,
alebo sa priebezZne plnia.

16. Udaje o priestorovych a materialnych podmienkach $koly

Teoretické vyudovanie

Vyucovanie prebieha v 25-ich klasickych uéebniach a v 15-tich odbornych uc¢ebniach:

tri odborné ucebne cudzich jazykov - vybavené audiovizualnou technikou a domacim
kinom, ktoré sluzi pri priprave ziakov na maturitné skusky. Na stenach st sustredené
obrazkové vyucbové mapy. Kazdy vyucujici cudzieho jazyka ma k dispozicii CD
prehravac, ktory slazi pri priprave na externu ¢ast” maturitnej skusky, v jednej z ucebni je
umiestnenych 20 tabletov prepojenych na interaktivnu tabulu, ktora sluzia hlavne na
testovanie ziakov;

odborna ucebiia SJL — vybavena didaktickou technikou ako si DVD prehravac,
plazmovy televizor, pocita¢, dataprojektor. V ucebni je namontovana interaktivna tabula,
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odborna ucebiia technolégie — vybavena didaktickou technikou, ako st pocitac,
dataprojektor, CD prehravac, videoprehrava¢, DVD prehravac, priemyselna kamera;

odborna ucebima strojnictva — vybavena didaktickou technikou, ako st pocitac,
dataprojektor, videoprehravac, DVD prehravac;

odborna ucebiia technického merania — vybavena didaktickou technikou, ako su
pocitac, dataprojektor, meracimi pristrojmi, sti¢iastkami na meranie;

dve elektrolaboratoria - st uréené predovsetkym na vyucbu predmetov elektrotechnické
merania a automatizacia, ich praktickej Casti. Ziaci ziskavaju zruénosti pri praci
Sroznymi pristrojmi a zariadeniami. Merania su zamerané na overenie C¢innosti
najjednoduchsich pasivnych a polovodi¢ovych suciastok, realizuji sa merania na
integrovanych obvodoch, zosiliiovacoch a TV prijimacoch. Pri meraniach vyuzivaju ziaci
tiez vypoctova techniku - osciloskop a generator sinusovych a nesinusovych priebehov
zabudovany v PC. K vybaveniu uéebni patri tieZ vyuzivana audiovizualna technika;

péat odbornych ucebni vypoctovej techniky — kazda s 15-timi pocitacmi a ucitel'skym
pocitatom, V ktorych sa vyucuji predmety grafické systémy, programovanie CNC
strojov, informatika, technické a programové vybavenie pocitacov, graficky dizajn
digitalnych médii, spracovanie obrazu atextu, spracovanie sekvencii, elektronické
publikovanie, projektové vyucovanie a programovanie;

vramci projektu je 10 klasickych ucebni vybavenych dataprojektormi a notebookmi
zabudovanymi v katedre;

vsetky Kkabinety su vybavené tladiarnami a pocitaémi, v ktorych je nainstalovana aSc
agenda,;

Skola d’alej disponuje telocvi¢iiou, kde okrem hodin telesnej vychovy prebiehaju krazky
vV popoludnajsich hodinach. Vel'mi obl'ibend je medzi ziakmi posiliioviia a
stolnotenisova heriia, ktoré moézu vyuzivat aj vo volnom &ase. Ziaci najméi v ramci
kruzkovej ¢innosti vyuzivaju i saunu s oddychovou miestnost'ou;

ziakom je Kkdispozicii kniZnica Ssbohatym knizniénym fondom, odbornymi
encyklopédiami a aktualitami v dennikoch, tyzdennikoch a odbornych ¢asopisoch.

Praktické vyucfovanie

Odborny vycvik zabezpeCujeme v dvoch pavilonoch dielni, ktoré su rozdelené na

pracoviska:

sustruznicke,

frézarské,

brusiéské,

NC a CNC obrabanie ma Styri pracoviska:

- Sobrabacim centrom zamerané na obrabanie frézovanim v riadiacom programe
HEIDENHAIN 407 a ststruzenim v riadiacom programe BOSCH,

- pracovisko s obrabacim centrom zamerané na obrabanie sustruzenim v riadiacom
programe SINUMERIK 840D a frézovanim v riadiacom programe HEIDENHAIN,
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- pracovisko s obrabacim centrom zamerané na obrabanie sustruzenim v riadiacom

programe SINUMERIK 840D,

- pracovisko s CNC frézovackou zamerané na obrabanie CNC frézovanim v riadiacom

programe MIKROPROG F,
- pracoviska su vybavené vypoctovou technikou s riadiacimi programami

a dataprojektorom,

- vrtafské - pre horizontalne a vertikalne obrabanie,

- pre ru¢né spracovanie kovov,

- klampiarske,

- autodieliia a pneuservis,

- elektromechanik:

- mechanik elektrotechnik pre spotrebnu elektrotechniku,

- pre silnopradovu techniku,

- pre automatizaéna techniku s podporou firiem MITSHUBISHI, SIEMENS a

FANUC
- mechanik pocitacovych sieti,
- grafik digitalnych médii,
- pracovisko robotizacie a automatizacie s podporou firiem SIEMENS a FANUC
- pracovisko zvara¢skej Skoly — ma pracoviska:

- pre zékladny kurz zvarania elektrickym oblikom obalenou elektrodou (Z-E1) - 7

pracovnych miest,

- pre zakladny kurz zvarania v ochrannej atmosfére taviacou sa elektrodou (Z-M1) -7

pracovnych miest,

- zékladny kurz zvarania plameiiom a rezanie kyslikom ZK 311-1 (Z-Gl) - 5

pracovnych miest,

- aodbornt ucebnu zvaracskej Skoly.

- merné stredisko - vybavené meracimi pristrojmi a meradlami,

- odborné ucebne - dve ucebne vybavené audiovizualnou technikou,

- odborna ucebna - pre automechanikov je vybavena didaktickou technikou a nazornymi
ucebnymi pomockami — pristrojova doska, motory, napravy a pod.

Material potrebny na praktické vyucovanie je sustredeny v skladoch zvlast pre strojarske
profesie azvlast pre elektrotechnické profesie a mechanikov pocitadovych sieti. ZiaCi i
majstri odborného vycviku maji k dispozicii aj vydajilu naradia potrebného na realiziciu
odborného vycviku.

Odborny vycvik je zabezpeCovany u konciacich roc¢nikov na pracoviskach
zamestnavatelov. Vo firmach sa o ziakov staraju instruktori Vv spolupraci s majstrami
odborného vycviku.

17. Udaje o financnom a hmotnom zabezpefeni vychovno-vzdelavacej
¢innosti Skoly

Finan¢né zdroje v roku 2020 €

Dotacia z TSK na prenesené kompetencie — normativne 2 338 985,45
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Nenormativne: 45 627,80
vzdeldvacie poukazy 17 075,00
lyziarsky kurz 16 200,00
mimoriadne vysledky ziakov 1 400,00
odchodné 10 952,80
Vlastné zdroje SOSs: 569 794,95
dualne vzdelavanie 208 161,00
prenajom, kurzy, prax 349 061,95
dary a sponzorské 12 572,00
Spolu: 2 737 039,30
Vysledok hospodarenia
185 281,96 €
65 785,89 € 56 367 44

0\0\11 253,77 €

Naklady

181 mil£ 1,81 mil.€£ 170 mil.€

MNéaklady za rok 2020

iy

® Spotrebované nakupy
SluZby

Osobné naklady
Dane a poplatky

Fimanéné naklady

2,06 mil €

Ostatneé naklady na prevadzkowa Ci...

Odpisy, rezervy a opravné poloZky z .

-46 936,57 €
-123235,87 €

2,71 mil €

FinStat.sk

FinStat.sk

317 428

102712

217 mil.

10
6

5958

5670

M h dh ol oAl Ak

FinStat.sk

Vynosy

2,89 mil €

1,88 mil€ 1,81 mil.€ 174 mil€ 2,09 mil.€

FinStat sk
Vynosy za rok 2020 =
FinStat sk
® TrZby za vlastné vykony a tovar 305989 £
Aktivacia 1 846 £
@ Ostatné vynosy z prevadzkovej inn_. 87037 €
® Zictovanie rezerv a opravnych polo... 876 £
® \ynosy z transferov a rozpoctovych... 2,50 mil.£



Investicie v $Skolskom roku 2020/2021

6 000,00
11 845,73
38 300,00

3 398,17
185516,23

195581,23
13 660,66

91 549,94

266178,82

M oprava schodov pavilén A + nové
zabradlie

® oprava schodov pavilén B + nové
zabradlie

m multifunkéné ihrisko + pristupova
komunikéacia

trieskové hospodarstvo a uprava
nadvoria za starou dielfiou ll.etapa

B rekonstrukcia strechy - pavilon B
M oprava podlahy ND
B nakup a montaZ protipoZiarnych dveri

- pavilon B

m vymena schodiskovych okien na Sl

18. Ciel’, ktory si Skola urcila v koncepénom zamere rozvoja Skoly na
prislusny skolsky rok a vyhodnotenie jeho plnenia

V plane prace SOS strojnickej v Povazskej Bystrici na $k. rok 2020/2021 boli stanovené

hlavné ciele ¢innosti pre kazdy usek.

a) Vyhodnotenie hlavnych ciel’ov ¢innosti na $kolsky rok 2020/2021 — tusek TV

1. Désledne Kkontrolovat’ pravidelni dochadzku Ziakov do Skoly, vzajomnou
spolupracou triedneho uditel’a, majstra OV a rodicov zniZovat’ absenciu.

Sk. rok Sk. rok Sk. rok
2020/2021 2019/2020 2018/2019
ZamesSkané hodiny 20 949 16 952 43 327
celkom

Pocetv .hodln 34.86 28,11 75,35

na Ziaka
Ospravedlnena

absencia 1957 1058 ki

Pocetwhodln 32,57 27,50 72,36
na Ziaka

Neosprave(!lnena 1372 368 1720
absencia

Pocetwhodln 2.28 0,61 2,99
na Ziaka
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Vyhodnotenie tejto ulohy nie je mozné objektivne zhodnotit’, nakol’ko bolo z dévodu
pandemickej situacie od 12. 10. 2020 prerusené vyucovanie. Dochadzka ziakov na online
hodinach bola pravidelne monitorovand a asponn do urcitej miery sa dala sledovat ucast
ziakov na vyucovani.

2. Kovalitu vychovno-vzdelavacej ¢innosti kontrolovat’ a monitorovat’ prostrednictvom
pravidelnej hospita¢nej &innosti. Utinnost’ hospitaénej ¢innosti zvySovat
poskytovanim objektivnej spitnej viazby pedagogickym zamestnancom.

a) Kvalita vychovno-vzdeldvacej ¢innosti mohla byt prezen¢ne kontrolovana len do
prerusenia vyucovania v dosledku pandemickej situacie. Pocas distan¢nej vyucby sme
hospitaénu ¢innost’ vykonavali prihlasenim sa na online hodinu. Celkovo sme takto vykonali
14 online hospitacii, na ktorych sme zistili, ze Gcast’ ziakov na hodinach je na vel'mi dobrej
urovni a obsah hodiny zodpoveda TVVP. ZTV takisto kontrolovali pracovné tyzdenné vykazy
PZ aich komunikaciu so Ziakmi.

b) ZTV pravidelne kontrolovali dodrziavanie ,,Metodického pokynu pre hodnotenie
ziakov*“ a ,,Prikaz riaditela SOSs 5/2018“~ mnozstvo znamok za jednotlivé predmety a ich
pravidelné zapisy do elektronickych ziackych kniziek.

Uloha splnena

3. Vyuzivat’ v plnej miere IKT techniku a moderné vyucovacie metody vo vyucovacom
procese.

Tato uloha bola vdaka mimoriadnej situdcii plnend vo velkej miere. Na zaciatku
distan¢nej vyucby boli zakupené kamery, slichadld, grafické tablety, notebooky a mysi.
Takisto boli preinStalované tablety z projektu Moderné vzdelavanie a mohli sa takto znovu
vyuzivat’ vo vyu€ovacom procese. Na zaciatku diStan¢ného vyucovania boli PZ vyskoleni na
aplikaciu ZOOM, aby mohli vyuzivat’ nielen Edupage ale takisto online hodiny.

Uloha splnena

4. Podporovat’ v pracovhom kolektive a Vv triednych kolektivoch priaznivi ucebnu
klimu, pracovat’ na vzajomnych vzt’ahoch medzi pedagogickymi zamestnancami
v zaujme dosiahnutia stavu, v ktorom budia pre svojich Ziakov prikladom
medzil’'udskych vzt'ahov.

V pracovnom kolektive tiseku TV dlhodobo vladnu dobré vztahy. Ucitelia si navzajom
pomahaju, poskytuju svoje rady a sluzby kolegom. Medzi jednotlivymi kabinetmi necitit
nevrazivost’ alebo nenavist. To isté plati vo vzt'ahoch k zamestnancom inych usekov. Triedni
ucitelia si vytvaraji vel'mi blizky vztah so Ziakmi svojich tried, snazia sa spoznat’ ich rodinné
zazemie, rozpravaju sa so ziakmi a pomahaju riesit’ ich problémy. Aj pocas mimoriadnej
situacie bolo vel'mi prinosné, ze ucitelia pracovali zo skoly atak si navzdjom pomahali
Vv novovzniknutej situacii. Navzajom sa radili a rie$ili problémy, s ktorymi sa niektori stretli
prvykrat vo svojej pedagogickej praxi kvoli diStancnému vzdeldvaniu.

Uloha splnena

5. Sledovat’ a polro¢ne vyhodnocovat’ v predmetovych komisiach obsah ucebnych
osnov odbornych predmetov v SKVP podPa poZiadaviek zamestnavatelov.
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V skolskom roku 2020/2021 sa pedagogicki zamestnanci zacastnili viacerych exkurzii
askoleni zameranych na zavedenie robotizacie a automatizacie, napriklad exkurzia
Vv Thyssenkrupp rothe erde Slovakia, a.s., Povazskd Bystrica a Danfoss Power Solutions a. S.,
Povazska Bystrica, Skolenie FANUC Slovakia s.r.o., prednaska a zaskolenie na obsluhu
zvaracieho zariadenia metédou MIG/ MAG, TIG.

Podla poziadaviek zamestnavatel'ov sa pripravuji nové uéebné plany a SkVP pre odbory
mechanik nastavova¢ amechanik strojov a zariadeni, zameranych na automatizaciu
a robotizaciu.

Uloha splnena
6. Monitorovat’ plnenie ,,Planu profesijného rozvoja“ pedagogickych zamestnancov

Na tseku TV sa pedagogicki zamestnanci zacastnili dvoch aktualizaénych vzdelavani,
kazdé v rozsahu 10 hodin. Prvé vzdelavanie bolo zamerané na vyuZzivanie Microsoft Office
365 vo vyutovacom procese. SOS strojnicka zakupila Office 365, v ktorom ma &ast PZ
k dispozicii plni verziu tohto programu. Zvysni PZ a Studenti $koly maji k dispozicii
plnohodnotni online verziu vSetkych aplikdcii spadajucich do tohto balika. Druhé
vzdelavanie bolo zamerané na MS Teams, ktoré ma oproti aplikacii ZOOM lepsie
zabezpecenie pri diStan¢nom vyucovani a takisto pontka vi¢$ie moznosti.

Uloha splnena

b) Vyhodnotenie hlavnych iiloh za $kolsky rok 2019/2020 — usek PV

1. Aktivnou spolupracou majster OV — rodi¢ zabezpecit’ pravidelni dochadzku ziakov
do skoly

Pocas Skolského roka majstri OV hlasili nedbalt dochadzku triednym ucitelom
a komunikovali s rodi¢mi. Mensie problémy sme riesili operativne so ziakmi a ich zakonnymi
zastupcami.

Porovnanie dochadzky ziakov a vyhodnotenie za Skolsky rok nebolo mozné objektivne
vyhodnotit’ vzh'adom na mimoriadnu situaciu COVID 19. Pocas tejto mimoriadnej situacie
prebichala diStan¢na forma vyucovania. Na podnet majstrov ziaci komunikovali a riesSili
spolo¢ne zadané ulohy. Oneskorené komunikovanie so ziakmi bolo rieSené telefonicky na
vyzvu cez portal EDUPAGE, pripadne e-mailovou komunikéaciou priamo so ziakom alebo
rodi¢om. Po uvolneni opatreni a navratu K prezencnej forme vyucovania sme zaznamenali
u ziakov vacsiu aktivitu a zaujem o predmet OV.

Uloha splnena.

2. VWytvarat’ partnerstvd so zamestnavateI’'mi na cely pripravy Ziakov na budice
povolanie, povolania a odborné ¢innosti v systéme dualneho vzdelavania.

Za uCelom vytvdrania partnerstva so zamestndvateI'mi bol pri navsStevach firiem
propagovany systém dualneho vzdelavania a jeho vyznamu v priprave Ziakov na budutce
povolanie. Vysledkom je vstup dvoch firiem do systému vzdelavania a to: Spanner SK, k.s. a
CORETAa.s.
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Uloha splnena.

3. Spolupracovat’ so zamestnavatePmi pri tvorbe SkVP pre prislu$ny odbor $tadia v
oblasti tykajicej sa navrhov na zmeny, upravy, doplnenie ucebnej osnovy pre
predmet odborny vycvik predovSetkym vzhl’adom na redlne priestorové a
materidlno-technické zabezpecenie pracoviska praktického vyucovania.

Spolupraca so zamestnavatel'mi pri tvorbe SkVP bola prevedena formou konzultacie. Na
pravidelnych stretnutiach bol predlozeny SkVP pre jednotlivé odbory, kde zamestnavatelia
mali moZnost pripomienkovat’ svoje poziadavky atie boli zapracované do SkVP podla
realnych moznosti technického vybavenia pracovisk a materialno-technického vybavenia na
praktickom vyucovani. Na stretnuti u zamestnavatel'ov v 0 firme Thyssenkrupp rothe erde
Slovakia a Danfoss Power Solutions sme konzultovali zapracovanie automatizacie
arobotizacie do SkVP pre odbory MN, MSZ aMET, atiez moznost spoluprace pre
materidlne vybavenie pracovisk Skoly podla poziadaviek regiondlnych zamestnavatelov
a prebiehajlicej priemyselnej revolucie INDUSTRY 4.0.

Uloha splnena.

4. Pokracovat’ v realizovani 1Gb datovej siete internetu v priestoroch praktického
vyucovania a Skoly.

V priestoroch Skoly a praktického vyuCovania sa realizuje optickd trasa datového
internetu. Pracoviska dielni su v sti¢asnej dobe v rekonstrukcii, z toho dévodu nedoslo ku
kompletnej realizacii uvedenej datovej siete. Mame pripravent kabelaz a trasovanie a ¢akame
na ukoncenie stavebnych prac na SD, pre dokoncéenie 1Gb datovej siete. Realizoval sa server
Skoly. Vytvoril sa manazovatelny systém siete, ktory ma svoju spravu a podl'a poziadaviek
Skoly moze byt aj v budticnosti modifikovany pre d’alsie virtualne siete.

Uloha sa priebeZne plni.

5. Realizovat’ rekvalifikaéné kurzy pre CNC obrabanie sdstruZenim, frézovanim a
zakladné kurzy zvarania.
Rekvalifikacné kurzy boli ovplyvnené pandemickymi obmedzeniami suvisiacimi s
COVID 19, rekonstrukciou SD a nizkym poctom uchadzacov.
Rekvalifika¢né kurzy:
- zakladné kurzy zvérania boli:
- ZK 135-1 (Z—-M1) 10 Gcastnikov
-ZK 111-1 (Z—-E1)  nekonal sa
- Spajkovanie nekonal sa
- Skolenie a preskusanie z legislativy pri zvarani
Obdobie 09-12/2020 28 ucastnikov /43 metdd
Obdobie 01-06/2021 48 ucastnikov /71 metdd
- kurzy pre CNC obrédbanie sustruzenim, frézovanim sa nekonali pre nizky pocet
uchadzacov.

Uloha ¢iasto¢ne splnena.

6. Vytvorit robotické pracovisko.
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Uloha nebola dokonéena vzhladom na pandemicku situaciu a rekonstrukciu pracovisk na
SD. Robotické rameno je in§talované na pracovnom stojane, kde je mozné vykonavat’ tréning
a zaSkolenie pedagdgov. Po dokonceni pracovisk bude robotické rameno instalované do
priestoru dielne k uréenému stroju spolu s bezpe¢nostnymi prvkami tak, aby spinalo §tandard
vyukového robotického pracoviska.

Uloha ¢iastocne splnena.

¢) Vyhodnotenie hlavnych iiloh za Skolsky rok 2019/2020 — usek TEC

1. Zabezpecenie funkénosti a bezporuchovosti strojov na pracoviskach praktického
vyucovania

Na strojnych parkoch boli odstranené niektoré zavady.
Uloha &iasto¢ne splnena.
2. ZniZovanie a riadenie pohPadavok SOS s

- pohladavky podPla vekovej Struktury:

Neuhradené
pohPadavky do 30 dni do 60 dni do 90 dni
po lehote:

60 628,43 € 16 947,71 € 1248,33 € 1180,84 € 36 415,65€ | 60628,43 €

Pohl'adavky k 30. 06. 2020 boli vo vyske 39 143,29 €.
Pohl'adavky k 30. 06. 2021 boli vo vyske 10 713,48 €.
Pohl'adavky boli znizené o 28 429,81 €.

do jedného

roka nad jeden rok

Uloha splnena.

- problematické pohPadavky:
e Harcoline,s.r.0.—4 195,51 €,
e M-Tendance, s. r. 0. — 1 256,99 €,
e Malik Martin (prax ziakov) vo vyske 1 973,98 €,
e ESIN Construction, a. s. (dualne vzdelavanie, prax ziakov) vo vyske 6 946,60 €,
e K.M.O, s.r. 0. (dualne vzdelavanie, prax ziakov) vo vyske 10 555,69 €,
e DANFOSS Power Solutions, a. s. (dudlne vzdelavanie, prax Zziakov) vo vyske
203751 ¢€,
e Melicherikova vo vyske 3 975,41 €,
e Automatic vo vyske 4 564,44 €

- nedobytné pohPadavky:
e konkurzné konanie: RBS Dach —4 544,09 €
Etop Trading — 125,95 €
e exekucné konanie:  Krizan Pavol — 1 947,84 €
Elesys Kozak Pavol — 217,00 €
Franti$ek Spanik — 659,82 €
JONEX Jozef Hricovsky — 33,19 €
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KVK Steel — 816,70 €

Autoservis Juraj Dzurec — 77,00 €

SMJ UNION - 294,00 €

UNITED BG - 50,00 €

VADAP - 339,75 €

Frantisek Biel - BAB STAV - 343,00 €

Uloha ¢iastoc¢ne splnena.

3. Hradat d’alSie moZnosti vyuZivania Skolskych priestorov a zariadenia za ucelom
zlepSenia ekonomickych vysledkov

Celkové prijmy v hlavnej ¢innosti z prenajmov k 30.06.:

- v Skolskom roku 2019/2020 94 872,98 €,
- v Skolskom roku 2020/2021 84 620,74 €,
-V Skolskom internéte sa zvysil pocet ubytovanych, t. j. plna obsadenost’,

- vSetky mozné priestory st dané do podnajmu.

Uloha &iasto¢ne splnena.

4. Pokracovat’ v opravach a modernizacii priestorov skoly

- oprava schodov pavilon A + nové zabradlie,

- oprava schodov pavilén B + nové zabradlie,

- polozenie dlazby ND — 2. NP,

- malovanie schodiska pavilon A,

- montaz radiatora v jedalni,

- oprava vodovodného potrubia v saune, mal’ovanie po oprave,

- oprava stien chodby pavilon B, vyburanie priecky, vymalovanie chodby pavilon B,
- vytvorenie novej zborovne na pavilone B — polozenie novej podlahy,

- nové pohybové osvetlenie pavilon A,

- nové osvetlenie v posiliovni — vymena na LED,

- malovanie posiliovne, vymena dveri 3 ks,

- rezanie vyradeného nabytku,

- Cistenie zvodov, zl'abov,

- elektrikarske prace, uzemnenie bleskozvodov, priprava k revizii bleskozvodov,
- uprava parku a zelene v okoli skoly — strihanie krikov a kosenie,

- vymena osvetlenia na 2. poschodi SI, schodiska SI— nedokong&ené,

- nové Satniky — dar,

- bezné opravy v priestoroch skoly.

Uloha splnena.

5. ZniZovanie zasob nepotrebného a opotrebovaného majetku s ciePom zniZenia zasob
Zoznam majetku — vyradeny a zlikvidovany — $k. rok 2020/2021

Vyradeny a zlikvidovany majetok DHM, OTE a DNM.
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Pgr. Kategoria majetku Suma
1. Dr_obny _hmotny majetok (DHM) + operativno-technicka 29 274,31 €
evidencia (OTE)
2. | Drobny nehmotny majetok ( DNM, softw.) 162,00 €
3. | Naradie - spotreba vydajia 6317,71€
4. | Sklad ¢. 112-06 013 - elektronika 321,89 €
5. | Sklad ¢. 112-09 113 — elektronika dary 237,91 €
6. | Dlhodoby hmotny majetok ( IMA ) nad 1 700 € 147 549,91 €
7. ] Dlhodoby hmotny majetok ( IMA ) do 1 700 € 18 158,77 €
Spolu: 202 022,50 €

Stroje, nabytok elektro uc¢ebne, obklad — vyradené v 08/2021, fyzicky nezlikvidované, vedené
Vv uctovnej evidencii majetku SOSs.

Drobny hmotny majetok (DHM) + operativno-technicka evidencia (OTE) a néradie vyradené,
fyzicky nezlikvidované, vedené v Gctovnej evidencii majetku SOSs.

Pgr. Kategoéria majetku Suma
1. | Dlhodoby hmotny majetok (IMA ) do 1 700 € - stroje 6 050,52 €
2. | Dlhodoby hmotny majetok (IMA) nad 1 700 € - nabytok elektro
y 1988,32 €
ucebne, obklad
3. | Drobny hmotny majetok (DHM) + operativno-technicka
. . 1689,83 €
evidencia (OTE)
4. | Naradie — spotreba vydajna za 06/2021 393,08 €
Spolu: 10 121,75 €

19. Oblasti, v ktorych $§kola dosahuje dobré vysledky, a oblasti, v ktorych st
nedostatky atreba uroven vychovy avzdelavania zlepsit® vratane
navrhov opatreni

SILNE STRANKY

e vel'mi dobra spolupraca s podnikatel'skou sférou pri zabezpecovani odborného vycviku v
SkVP,

e realizacia dualneho vzdelavania — zmluvy o duadlnom vzdelavani uzatvorené so $trnastimi
zamestnavatel'mi,

e vychovné poradenstvo — vychovna poradkyna organizuje vel'ky pocet aktivit — besied a
prednaSok zameranych na vychovnu ¢innost,,

e krizkova Cinnost — velky pocet zapojenych ziakov do krtzkov Sportovych, cudzich
jazykov, informatiky a technickej tvorivosti,

e velmi dobra spoluprica so Zdruzenim rodi¢ov SOS strojnickej pri zabezpeovani
vzdelavacej ¢innosti,

e vybavenie Skoly vypoctovou technikou — odborné ucebne, kabinety pedagogickych
zamestnancov, internet v odbornych uéebniach, v kabinetoch,

e dobré uplatnenie absolventov na trhu prace,
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e vybavenie pracovisk na odbornom vycviku najnovsou technikou - CNC stroje,
elektroinstalacné panely a pod.,

e zapajanie $koly do projektov financovanych zo §trukturalnych fondov EU,

e zabezpeCovanie zvara¢skych kurzov,

e vysokokvalifikovana pracovna sila,

e plynuly prechod zo vzdelavania na trh prace,

e vyucba na novych technologiach

SLABE STRANKY

e Skola sidli v 65-ro¢nej budove, ktora potrebuje opravy vic¢sieho rozsahu,

e nedostatok finan¢nych prostriedkov na kapitalové vydavky,

e modernizacny deficit strojov a zariadenti,

e nedostato¢né finan¢né zabezpecenie modernizacie, rekonstrukcie a oprav objektov, ktoré
vyZzadujt rekonstrukciu (strechy, okna, fasady, rozvody elektrickej energie),

e nedostato¢né podmienky pre ¢innost’ Skolskej kniznice.

PRILEZITOSTI

e  dobré materialno-technické podmienky pre vzdelavanie Ziakov,

e vel'mi dobré uplatnenie absolventov $koly v praxi,

e dobra spolupraca so zamestnavatelmi v regione, SOPK, Zvéz strojarskeho priemyslu,
CPPPaP,

e prostrednictvom dobrych prikladov postupné zapojenie vicsieho poctu zamestnavatel'ov
do odborného vzdeldvania a pripravy systémom dudlneho vzdeldvania redlne pracovné,
socialne situdcie a osvojenie si ,,firemnej kultary*

e aktivne zapdjanie sa do projektov, ziskavanie finanénych prostriedkov na modernizaciu
vybavenia a priestorov skoly,

e dalSic vzdelavanie ucitelov odbornych predmetov, potreba aplikacie najnovsich
poznatkov, technologii do obsahu vzdeldvania,

RIZIKA

e nepriaznivy demograficky vyvoj,

e nizka ucast rodi¢ov na rodi¢ovskych zdruzeniach, ktorych Ziaci dosahuju slabé vysledky,

e vplyv neziaducich javov na deti a mladez (zavislosti, xenofobia, konzumné kultury...),

e nezaujem o ucebné odbory strojarskeho a elektro zamerania napriek zvySujucej sa
poziadavke trhu prace na tieto odbory.

OPATRENIA:

e absolvovat aktualiza¢né vzdelavanie v zmysle planu profesijného rozvoja,

e pokracovat’ vo zvySenych naborovych aktivitich — ucast’ zastupcov riaditela na
rodicovskych zdruzeniach v zdkladnych Skolach za ucelom podania presnych
informacii o Studijnych a u¢ebnych odboroch,

28



e zintenzivnit spolupracu so zéakladnymi $kolami,

e VO vicSe] miere propagovat’ vysledky Skoly v regionalnych médiach,

e neustale skvalitnovat’ spolupracu s podnikatel'skou sférou,

e zapajat sa do projektov financovanych z prostriedkov EU,

e zabezpeCovat rekvalifikacie a zvaracské kurzy pre zaujemcov z praxe.

20. Vysledky uspesnosti $koly pri priprave na vykon povolania a uplatnenie
Ziakov na pracovnom trhu alebo ich uspeSnost’ prijimania na d’alSie
Studium

- ZENIT v strojarstve - sitaz sa nekonala, bola zruSend na zaklade prijatych opatreni v

suvislosti s COVID 19,

- ZENIT v elektronike - prebichala distan¢nou formou online v zmysle propozicii

Krajského kola 37. ro¢nika ZENIT v elektronike. Sutaz sa konala 24. 11. 2020 v dvoch

kategoriach A a B . Bola zlozena z teoretickej a praktickej Casti. Poradie nebolo v tomto

roéniku vyhldsené a taktiez neboli udelené Ziadne ceny. Do celostatneho kola sa
nepostupovalo.

- ouspesnosti naSich Ziakov sved¢i izaujem firiem o naSich absolventov. Z pomerne

velkého poctu absolventov bez zamestnania ich zostava len maly pocet na trade prace.

Z celkového poctu absolventov 176 za Skolsky rok 2020/2021 podla poslednych

zverejnenych udajov boli k 31. 08. 2020 v evidencii uchadzatov o zamestnanie na UPSVaR

Povazska Bystrica nebol ani jeden absolvent SOSs (v ¢leneni na odbory 1 MN, 1 EL —EN, 1

MPS).

21. Informacie o voI'nocasovych aktivitach skoly

V skolskom roku 2020/2021 sa 507 ziakov prostrednictvom vzdeldvacieho poukazu
prihlasilo do niektorého z kriizkov zaujmovej ¢innosti. Krazky, ktoré boli v $kolskom roku
naplanované, sa vzhPadom na pandémiu v Skolskom roku 2021/2021 a rozhodnutie
MSVVa$ SR ¢&. 2020/17949:1-A1810 zo diia 23.10.2020 neuskutoénili.

PrehPad naplanovanych krizkov zaujmovej ¢innosti v §kolskom roku 2020/2021:

Nazov kruzku: Veduci krazku:
Anglic¢tina pre maturantov Mgr. Fulek
Anglictina pre nadstavbarov Magr. Fulek
Automatizacia Ing. Cerfian
Biblia v mojom zivote Mgr. Plackova
FIT krazok Ing. Durdik
Kalceto Ing. Makuch
Kondicno - regeneracny Mgr. Laurencik
Krajsia skola Ing. Morav¢ikova
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Pilates

Ing. Slaninkova

Piseme projekty

Ing. Balusik

Posilnovaci

Mgr. Laurencik

Cvicime pre zdravie

Mgr. Andraskova

Stolny tenis

Magr. Sajtlava

Slovencina pre maturantov

Mgr. Tur¢aniova

Sipky

Ing. Popelka

Sportové hry

Mgr. Andraskova

Tvorime Casopis

Mgr. Mozutikova
Mgr. Trulikova

Tunning Ing. Dutka
Turisticky Ing. Taraba
Veteran Ing. Dutka

V Povazskej Bystrici 13. 10. 2020
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Mgr. Stefan Capak
riaditel’ SOS strojnickej




