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UvoD

Centrum socialnych sluzieb — Chmelinec, (dalej CSS — Chmelinec), Hostinska 1620,
020 01 Puchov je rozpoctova organizécia, ktorej zriad'ovatelom je Trenciansky samospravny
kraj (dalej TSK) so sidlom v Tren¢ine v sulade so zdkonom NR SR ¢. 302/2001 Z.z.
0 samosprave vyssich izemnych celkov v zneni neskorSich predpisov, § 21 ods. 9 zdkona NR
SR ¢€.523/2004 Z.z. o rozpoctovych pravidlach a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov
v zneni neskorsSich predpisov a v sulade so zédkonom ¢. 448/2008 Z.z. o socialnych sluzbach
ao0zmene adoplneni zdkona ¢.455/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani (Zivnostensky

zékon) v zneni neskorSich predpisov.

CSS — Chmelinec je pravnickou osobou, zariadenim socidlnych sluzieb ur¢enym pre

fyzicku osobu a poskytuje pobytovu socialnu sluzbu celoro¢nu.

Cast' A

1. VYHODNOTENIE PLNENIA OPATRENI ZA ROK 2015

Vo vyhodnoteni hospodarenia a ¢innosti za rok 2015 neboli prijaté Ziadne opatrenia.

2. VYHODNOTENIE PLNENIA HLAVNYCH ULOH ROKU 2016

2.1 Cerpanie rozpoétovych vydavkov bolo pravidelne kontrolované a pouzivané na planované
prevadzkové potreby t.j. predovSetkym na thrady dodavatel'skych faktar za dodavku tepla a
teplej vody, energie, studenej vody a sto¢né, na thrady za potraviny, nakupy materialu na
udrzbu obytnych jednotiek a prevadzkovych priestorov, za opravy a revizie prevadzkovych
strojov a zariadeni v zmysle platnych prepisov, na vyplatu miezd a odvodov socialneho a
zdravotného zabezpecenia za zamestnancov a iné drobné sluzby. Pri vSetkych vydavkoch sme
sa snazili o efektivnost a hospodarnost’ vynaloZenych prostriedkov. Z pridelenych

rozpoctovych prostriedkov sme uhradili vSetky faktury, ktoré dosli do 31.12.2016.

2.2 Na poziadanie socialneho oddelenia TSK spolupracovali pracovni¢ky nasSho socidlneho a
ekonomického useku s pracovnickami TSK pri vycislovani ekonomicky opréavnenych

vydavkov za nasu organizaciu formou pisomnych a uctovnych informacii.



2.3 V roku 2016 doslo k zmene organizacnej Struktiry CSS — Chmelinec. Socidlno-zdravotny

usek riadi veduca socialno-zdravotného useku a zvysil sa pocet zamestnancov na tomto useku.

3. VYHODNOTENIE KONTROLNEJ CINNOSTI V ROKU 2016

V hodnotenom obdobi roku 2016 boli vykonané nasledujuce kontroly:

Priebezne pocas roka sme kontrolovali zabezpecenie bezproblémovej prevadzky zariadenia.
Kontrolovalo sa dodrziavanie bezpecnostnych a pracovnych predpisov na pracovisku, vykon
reviznej kontroly a udrziavanie elektrickych, inStalacnych a ostatnych zariadeni prevadzky v
stlade s planom ¢innosti BOZP, PO a planom revizii na rok 2016.

V ramci finan¢nej predbeznej kontroly bola vykonavana pravidelna kontrola hospodarenia pri
nakupoch materidlu a uhradach faktur, kontrola pouZivania a hospodarnosti prevadzky
dopravnych prostriedkov CSS - Chmelinec, kontrola skladu potravin, cenin a pokladne.
Doleziti ulohu tvorila kontrolna ¢innost' zamerand na kvalitu poskytovanych socialnych
sluzieb v radmci operativnych porad riaditela, pracovnych porad zdravotného useku,
ekonomického Useku a zasadnuti socidlnej komisie.

Personalnym oddelenim boli vykonané kontroly vsetkych zdravotnych preukazov, preukazov
vodiov jazdiacich na sluzobnych motorovych vozidlach, lekarskych potvrdeni na sthlas
prace v no¢nych zmenach. Pravidelne sa vykonava kontrola dochadzky.

V oblasti riadiacej prace boli prekontrolované vydané prikazy riaditel'a, vnltroorganizané

smernice a nasledne aktualizované v zmysle platnych pravnych noriem.



Cast'B
|. VYHODNOTENIE HOSPODARSKEJ CINNOSTI V ROKU 2016

1. Zavazné ukazovatele

2016 2016 upraveny | SkutoCné
schvaleny rozpocet v € plnenie v €
rozpocCet v €
Prijmy
Ubytovanie,strava,nadstand, 508 586 508 586 549 037,84
sluzby,iné
Bezné vydavky spolu 1156 138 1162 845 1139 666,82
v tom
610 mzdy 512 846 531 532 531 532
620 poistné 179 240 186 837 180 241,02
630 tovary a sluzby 464 052 441 426 424 844,61
v tom: 632 energie 212 319 193 721 186 426,63
635 oprava a udrzba 11562 22 536 19 263,25
640 odchodné do déchodku, PN 0 3050 3 049,19
Kapitalové vydavky 0 86 500 85 861,94
Bezné a kapitalové vydavky 1156 138 1 249 345 1225 528,76
spolu
2. Prijmy

Prijmy zariadenia sa tvoria z niekol’kych zdrojov. Hlavnym zdrojom prijmov st thrady od
klientov za poskytované socialne sluzby (ubytovanie, nadStandardné sluzby, strava ). Platby
za poskytnuté sluzby su pravidelné a prichadzajii na ucet zariadenia v priebehu mesiaca,
pretoze su naviazané na vyplatné terminy starobnych doéchodkov. K 31. 12. 2016 boli
evidované nedoplatky od klientov vo vyske 2 659,69 €.

Dal§im zdrojom prijmov s prijmy zo zbernych surovin, za stravu pracovnikov, prijmy

z dobropisov a ostatné prijmy.

polozka | Ukazovatel Rozpocet 2016 €
prijmy rozpocet Uprava | skutoCnost % plnenia
223 Za sluzby od klientov 508 586 508 586 | 525 140,67 103,26
292 Prijmy z dobropisov 0 0 7 318,11 -
292 Iné prijmy 0 0 16 579,06 -
Spolu prijmy 508 586 | 508 586 | 549 037,84 107,95




3. Vydavky

Polozka | Ukazovatel Schvaleny | Upraveny | Skuto€nost’ | Percento
rozpocet | rozpoc€et | plnenia plnenia
2016 v € 2016 v € 2016 v € %
610 Mzdové prostriedky | 512 846 531 532 531 532 100
620 Prispevky do SP a 179 240 186 837 180 341,02 96,47
ZP
631 Cestovné nahrady 500 500 41,18 8,23
632 Energie (elektrika, 212 319 193721 186 426,63 96,23
para,
voda,
sto¢né,komunikacie)
633 Tovary 210 490 194 162 189 403,96 97,56
634 Doprava (paliva, 1600 1600 1017,78 63,61
udrzba)
635 Rutinna 11562 22 536 19 263,25 85,48
a Standardna udrz.
637 Sluzby 27 581 28 907 28 691,81 99,26
642 Transfery 0 3050 3 049,19 99,97
jednotlivcom
(odchodné,
nemocenské)
Bezné vydavky 1156138 |1162845 |1139666,82 | 98,09
spolu
700 Kapitalové vydavky 0 86 500 85861,94 | 99,26
Vydavky celkom 1156138 |1249345 |1225528,76 | 98,09

Cerpanie beznych vydavkov podla poloziek za rok 2016:

610 Zavizny ukazovatel mzdové prostriedky vo vyske 531 532 € nebol prekroceny.

620 Prispevky do zdravotnych poistovni a do fondov Socialnej poist'ovne boli

odvadzané v zmysle platnej legislativy v celkovej vyske 180 341,02 €.

631001 Vydavky cestovné, stravné nocl’azné

632001 Elektricka energia, para

632002 Vodné, stocné

41,18 €

161 749,46 €

23 154,36 €




632003 Telefon, fax, postové sluzby 1522,81€

633001 Interiérové vybavenie —stolicky Rustika, kartotékova skrina, 8 454,97 €
postele elektrické polohovatelné,

stoli¢ky pre ZU, PC stolik, stoly,

kontajnery
633002 Vypoctova technika —tlaciarenl 2ks, PC zostava 1526,10 €
633003 Telekomunikaéna technika —radio s CD/MP3 323,77 €

633004 Prevadzkové stroje, pristroje a zariadenia — vybavenie upo-
kojujucej miestnosti, Zehlicky s vyvijatom pary, parny ¢isti¢ EVOLUTION,
el. slahac, kanvica rychlovarna, mixér, mikrovlnna rura, fén na vlasy,

vysavac, vari¢ na vino 6 153,54 €

633006 Vseobecny material — kancelarske potreby, tonery, udrzbarsky material

Cistiace a pracie prostriedky, drobné vybavenie stravovacej prevadzky

21 687,88 €

633009 Knihy, ¢asopisy, noviny odborna tla¢ — predplatné casopisu
Revue CO nar. 2016
7,09 €

633010 Pracovné odevy, obuv a pracovné pomocky — v zmysle predpisov o poskytovani
OOPP bol zabezpeceny pracovny odev a pracovna obuv pre vSetkych pracovnikov. Rukavice

gumove, vysetrovacie, mikroténové, uteraky, utierky.

5261,31€



633011 Potraviny 144 969,23 €

633015 PHM kosacka, snezna fréza, fPase propan-butan 927,23 €
633016 Reprezenta¢né 92,84 €
634001 Pohonné latky — PHM do motorovych vozidiel 485,33 €

634002 Servis a udrzba vozidiel — prezivanie pneumatik,

Oprava Skoda Fabia, Giradné meranie spotreby paliva v Skoda Fabia 376,45 €

634004 Prepravné — autobus 96,00 €
634005 Karty, znamky, poplatky 60,00 €
635003 Udrzba vypoitovej techniky — oprava komunikaéného 124,40 €

systému sestra - pacient

635003 Udrzba telekomunikaénej techniky - oprava telefonnej
ustredne 145,55 €

635004 Udrzba prev. strojov a zariadeni — oprava suicky, oprava kopirovacieho stroja,
automatickych pracok, umyvacky riadu, chladni¢iek, udrzba vytahov, oprava plynovej
stolicky, oprava kuchynského robota,

4 895,42 €

635006 Udriba budov — oprava automatickych dveri pri vstupe do budovy, &istenie
a kontrola funk¢nosti klimatizacie v sklade potravin, elektroinstalaéné prace — vymena
hlavného istica v el. rozvodni CSS II, precistenie odpad. Potrubia, Sachty, kanalizacie,
elektroinStalacné prace v relaxacnej miestnosti, odstranenie zavad po odbornej

prehliadke elektrického zariadenia, oprava obytnej bunky po Skode spdsobenej poziarom

13 823,08 €



635009 Udrzba softvéru — udrzba programu SAGA zar. 2016
274,80 €

637001 Skolenia, kurzy, seminare — vydavky na vzdelavanie pracovnikov

815,- €
637002 Konkurzy a sut’aze — kultiirne podujatie 80,- €
637004 VSeobecné sluzby 2 350,34 €
637012 Poplatky banke 24,70 €
637014 Stravovanie 55% naklad 15 020,18 €
637016 Pridel do socialneho fondu 1%+0,05% 4 974,21 €
637027 Dohody 678,- €
637035 Miestny popl.za komunalny odpad, dai z nehnutel’nosti 4749,38 €
642013 Odchodné do dochodku 810,- €
642015 Nemocenské davky 2239,19 €
Cerpanie kapitalovych vydavkov za rok 2016:
716 Projektova dokumentacia PoZiarno-bezpecnostna dokumenticia

2 400,- €
717002 RekonStrukcia a modernizacia - energetickd uspora budovy a uprava logii DD a
DSS Chmelinec Puchov - 1. etapa. 83 461,94 €

4. TVORBA A CERPANIE FONDOV

Tvorba a Cerpanie socialneho fondu prebiehalo v stilade s platnymi predpismi o SF.

zostatok roku 2016 441,78 €
tvorba roku 2016 1,05% MP vyplatenych 497421 €
pouzitelny SF celkom 541599 €



z toho sa pouzilo:

prispevok na stravu zamestnancov 3534,16 €
ostatné Cerpanie zamestnancov 1 881,00 €
socialna vypomoc 0,00 €
spolu vycerpané 5415,16 €
zostatok k 31.12.2016 0,83€

5. HOSPODARENIE S MAJETKOM

Hospodarenie s majetkom CSS - Chmelinec zabezpecCuje ekonomicko-prevadzkovy tusek.

Majetok eviduje, UCtovne spracovava, zabezpecuje jeho skladovanie, opravy a
premiestiiovanie podla potrieb prevadzky alebo obyvatel'ov. K 31.12.2016 bola podl'a prikazu
riaditela ¢. 7/2016 v stlade s prikazom predsedu TSK ¢.5/2016 vykonand inventarizacia
hospodarskych prostriedkov. Inventarizatna komisia nezistila nedostatky v hospodareni so

zverenym majetkom. Riaditel CSS - Chmelinec s priebehom a vysledkami inventarizacie

suhlasil.

Stav celkového majetku k 31.12.2016 1629 916,20
Hmotny investicny majetok 1143 427,22
POZEMKY 9 206,33
Drobny hmotny majetok 430 721,03
Drobny nehmotny majetok - software 1171,40
OTE 45 390,22

Prirastky majetku v roku 2016

HIM 85 861,94 €
DHM 16 202,56 €
OTE 2 641,88 €
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Ubytky majetku v roku 2016

HIM 353,35 €
DHM 2593,35€
OTE 544257 €

Vyradenie majetku bolo odsuhlasené vyrad'ovacou komisiou. Evidencia vyradeného majetku

je sucast’ou inventarizacného zéapisu z inventiry majetku roku 2016 vykonanej k 31.12.2016.

Skladové zasoby: € 38 187,25

Vyska zasob je primerand prevadzkovym potrebam. Zasoby tvoria kancelarske potreby,
udrzbarsky materidl, Cistiace prostriedky, pracie prostriedky, hygienické potreby, préadlo,
odev, obuv, DHM na sklade a potraviny. Podrobny zoznam je v inventarizatnom zapise a v

skladovej evidencii.

Pokladni¢na hotovost’ - stav k 31.12.2016 bol 0,00 €
V priebehu celého roka bol stav pokladni¢nej hotovosti zhodny so stavom vykazovanym v
pokladni¢nej knihe ako aj s uctovnym stavom. Priebezne bol dodrziavany pokladni¢ny limit.

Fyzicka inventara pokladni¢nej hotovosti bola vykonana 4-krat v roku.

Ceniny — znamky zostatok 100,- €

Zasoby pohonnych hmét v litroch : Skoda FABIA Cobi 45,00 litra,

PEUGEOQOT 60,00 litra, snezna fréza 10 litrov

Zasoby pohonnych hmot v nadrZziach motorovych vozidiel a Vv sneZnej fréze suhlasia s
uctovnym stavom k 31.12.2016 v celkovej sume 147,48 €. Zasoba PHM je evidovana na ucte

112.

Pohladavky a zavazky organizacie:

Pohladavky — ucet 318
zostatok 2 659,69 € tvori nedoplatok za ubytovanie a stravu od klientov
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Dodavatelia - ucet 321

zostatok 6 285,39 € tvoria dodavatel'ské faktary doslé po 15.1.2017 a ktoré sa

nakladovo tykaji uctovného obdobia 2016, ale uhradené budu v r.2017 (napr. za potraviny
1 156,72 €, OTIS vytahy 113,47€, vodné sto¢né 1 336,- €, telefony 71,34 €

MESTSKY BYTOVY PODNIK 3 607,86 € ).

Kratkodobé rezervy — ucet 323

zostatok tvoria rezervy 100,- € na elektriku rezerva bude rozpustena v priebehu roku 2017.

Zamestnanci — ucet 331
zostatok 36 948,63 € vyudtovanie mzdy za 12/2016, prostriedky boli prevedené na ucet SP a

zamestnancom boli vyplatené v janudri 2017.

Zuctovanie s instituciami socialneho zabezpecenia — ucet 336

zostatok 21 001,88 € tvori odvod do Socialnej poistovne a zdravotnych poistovni za mesiac
12/2016, ktoré st odlozené na depozitnom Géte SP, uréené k vyplate do 10.1.2017.

Ostatné priame dane — ucet 342

zostatok 2 935,98 € neodvedené dane zo zavislej ¢innosti za 12/2016 na depozitnom Géte Sp
na thradu do 10.1.2017.

Zuctovanie odvodov prijmov RO — ucet 351 zostatok 1 994,20 €

Zuctovanie transferov rozpoc¢tu obce - ucet 355

zostatok 424 653,20 € tvori zostatkova cena majetku.

6. PERSONALNA PRACA A CERPANIE MZDOVYCH PROSTRIEDKOV

6. 1. Personalna praca

a) Eviden¢ny pocet zamestnancov vo fyzickych osobach k 31.12.2016 78 osob

Z toho: 5 muZzov

73 Zien
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b)

d)

THP zamestnanci: 9 0s6b

Zdravotné profesie: 38 0s0b
Robotnicke profesie: 28 0sdb
Ergoterapeutické profesie: 3 osoby
Priemerny evidenény pocet zamestnancov prepocitany: 75,02 0s6b
Priemerny eviden¢ny pocet zamestnancov vo fyzickych osobach: 75,43 osob
Do pracovného pomeru pocas roka 2016 nastipilo 23 zamestnancov, z toho 4 muzi, 1

dochodca. Zo zamestnania vystapilo 17 zamestnancov, z toho 5 zamestnancov na
pracovnej pozicii opatrovatel’ka, jedna zdravotna sestra, jeden kuchar, jedna pracka-
Sicka, traja UdrZbéri, traja ergoterapeuti, jeden vratnik ajedna upratovacka.
Z uvedenych profesii v zmysle § 60 ZP dohodou ukon¢il 9 zamestnancov, z toho 1
zamestnanec — odchod do starobného dochodku, v zmysle § 71, odst.1 — uplynutie
dohodnutej doby ukoncili 4 zamestnanci, v zmysle § 72 ZP v skasobnej dobe ukondili

pracovny pomer 4 zamestnanci. Z vystupenych zamestnancov bolo 6 muZov.

K 31.12.2016 sme zamestnavali 2 déchodcov, z toho 1 dochodkyna mé uzatvorenu
pracovnil zmluvu na dobu urciti a 1 dochodca k uvedenému diiu ukoncil pracovny
pomer vzmysle § 60 ZP kuvedenému datumu. Zamestnanci so zdravotnym
postihnutim v rozsahu 40% az 70% sme zamestnavali 17 zamestnancov, z toho troch

muzov a jednu zamestnankyiu nad 70% ZP.

Praceneschopnost’ v roku 2016 25 zamestnancov (z toho 2 muzi) v pocte 1507
kalendarnych dni a z toho zeny Cerpali 1 471 dni, ¢o predstavuje 97,61% z celkového

poctu neodpracovanych dni z dovodu PN.

Pocas roka 2016 bolo uzatvorenych 5 dohod o vykonani prace. Jedna dohoda bola
uzatvorend na zabezpeCenie kultirneho programu (Ziva hudba) pri prilezitosti
posedenia s prijimatelmi socialnych sluzieb, ostatné dohody boli uzatvorené pre
poradenstvo pre vypoctova techniku a manipulaciu s PC, poradenstvo Kk internetu

podla poziadaviek organizacie.
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f) V priebehu roka 2016 bola vyplatena v zmysle zdkona 553/2003 Z. z. o odmenovani

niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme odmena pri zivotnom

jubileu piatim zamestnankynam.

6.2. Skolenia a vzdelavanie

V ramci nastupu do pracovného pomeru su zaSkolovani novoprijati zamestnanci

odbornym pracovnikom ato v oblasti BOZP, PO a CO. V priebehu roka zamestnanci

zariadenia uspesne absolvovali vzdelavacie kurzy. Ostatni zamestnanci sa

zugastnili

odbornych Skoleni a seminarov, ktoré sa tykali rdéznych legislativnych a Specidlnych

zmien pri pracovnych ¢innostiach zamestnancov.

V roku 2016 bola vykonana supervizia prostrednictvom doc. PhDr. Tiborom Romanom,

PhD. 0 ¢om je vypracovana sprava.

6.3. Odmenovanie

Skuto¢nost’ | Rozpocet | Skuto¢nost’ Index
Ukazovatel’ 2015 2016 2016 2015/2016

Tarifny, zakl.funk.plat - spolu 385634,57 | 394152,00 | 399451,98 103,58
Osobny priplatok 56391,08 75264,00 59070,97 104,75
Ostatné priplatky okrem

osobnych pripl. 40105,81 40500,00 39680,96 98,94
Odmeny spolu 24774,54 2930,00 33328,09 134,53
Mzdy, priplatky odmeny spolu 506906,00 512846 531532,00 104,86
Priemerny prepocit. pocet

Zamestnancov 74,18 75 75,02 101,13
Priemerny mesacny zarobok 569,45 569,83 590,43 103,68
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Mzdové prostriedky na rok 2016 boli stanovené ako zavdzny ukazovatel rozpoctu vo vyske
512 846,- €. Stanoveny pocet zamestnancov pre rok 2016 zariadenie malo 75 0sob. Uz v roku
2015 podra prilohy €. 1 zakona 448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbach v naSom zariadeni bolo
potrebnych 56 odbornych zamestnancov t.j. pre ¢ast’ DSS 21 odbornych zamestnancov, pre
ast SZ 35 odbornych zamestnancov. Zariadenie malo 42 odbornych zamestnancov, Gize
v &asti SZ ndm chybalo 14 odbornych zamestnancov. Vzhl'adom k tomu, Ze od 01.11.2016
nam boli prideleni len dvaja odborni zamestnanci je nam treba eSte 12 odbornych

Zzamestnancov.

Napriek ¢astej praceneschopnosti mzdové prostriedky sa Cerpali priebezne. Porovnanie rokov
2015 a 2016 ukazuje, Ze pre objem mzdovych prostriedkov pre rok 2016 narastol o 4,86%.

Priemerny mesacny zarobok oproti rozpoctu pre rok 2015 je vyssi o 3,68%.

7. PREVADZKA

7.1 Autoprevadzka

CSS - Chmelinec prevadzkuje 2 osobné motorové vozidla:

Skoda FABIA Combi SPZ PU 163 AK obstarané 30.6.2003

PEUGEOT SPZ PU 543 AZ obstarané 23.7.2009

Vozidl4 sluzia na zabezpecovanie prevadzky CSS - Chmelinec, hlavne pre zasobovanie

materialom, socialne Setrenia v domacnosti, schvalené kultirne akcie.

Technické ukazovatele pouZzivania motorovych vozidiel:

Vozidlo S — FABIA Combi PEUGEOT
Stav tachometra k 1.1.2016 v km 69 127 35 146
Stav tachometra k 31.12.2016 v km 70792 38 542
Najazdené km v roku 1 665 3 396
Opravy a udrzba v € 339,66 36,79
Spotreba benzinu v € 139,00 346,04
Vydavkyna 1 km v € 0,2875 0,1127
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7.2. Udrzba budovy

Nevyhnutnou nosnou ulohou prevadzkového useku je pravidelnd kontrola a zabezpecovanie
dobrého technického stavu budovy. V roku 2016 bola vykonana vymena okien v budove CSS
I, ¢im vznikla energetickd uspora budovy a vykonala sa uprava logii DD a DSS Chmelinec
Puchov - 1. etapa . Vykonali sa elektroinstalaéné prace — bol vymeneny hlavny isti¢ v el.
rozvodni CSS II, vykonali sa elektroinStalacné prace v snoezelen miestnosti a sana¢né prace
a oprava obytnej bunky po skode spdsobenej poziarom v CSS 1.

Pracovnici udrzby pocas celého roka vykazovali r6zne druhy prac ( malovanie obytnych
buniek, stahovanie nabytku, drobné opravy vody, kurenia, ndbytku a iné potrebné ¢innosti) na
udrziavanie dobrého technického stavu budovy v ramei finanénych moznosti a schvaleného

rozpoctu CSS — Chmelinec. Zariadenie CSS — Chmelinec eviduje dvoch pracovnikov udrzby.

7.3 Informatori

Pocas hodnoteného roka 2016 bola plynule zabezpecovana pre CSS — Chmelinec informacna
¢innost’, ktori vykondvali Styria zamestnanci. Priebezné kontroly informatorov vykonéval
riaditel CSS — Chmelinec a veduci ekonomicko- prevadzkového useku v nepravidelnych
intervaloch.

Kontrolou neboli zistené ziadne zasadné zavady, alebo pochybenia.

7.4. Pracoviia
Komplexny chod pra¢ovne CSS — Chmelinec zabezpecovali v roku 2016 $tyri

zamestnankyne.

Cast' C

VYHODNOTENIE POSKYTOVANYCH SLUZIEB

V CSS — Chmelinec sa v zmysle §12 bod 1 pism. ¢) zakona ¢. 448/2008 Z. z. poskytuju
socidlne sluzby na rieSenie nepriaznive] socialnej situdcie z dovodu tazkého zdravotného
postihnutia, nepriaznivého zdravotného stavu alebo z dovodu doviSenia déchodkového veku,
ktorymi su:

a) domov socialnych sluzieb §38 zakona ¢. 448/2008 Z. z., kde sa poskytuje socidlna sluzba

fyzickej osobe do dovisenia dochodkového veku, ktora je odkazana na pomoc inej fyzicke;j
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0soby a jej stupen odkazanosti je najmenej V, alebo fyzickej osobe, ktora je nevidiaca,
alebo prakticky nevidiaca a jej stupen odkazanosti je najmene;j II1.

b) Specializované zariadenie § 39 zakona ¢. 448/2008 Z. z., kde sa poskytuje socialna sluzba
plnoletej fyzickej osobe ktorej stupent odkdzanosti je najmenej V podl'a prilohy ¢. 3 zadkona
C. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach a ma zdravotné postihnutie, ktorym je najmi

Parkinsonova choroba a demencia rozneho typu etiologie.

Socialna sluzba sa v domove socialnych sluzieb a v Specializovanom zariadeni poskytuje
celoro¢nou formou — pobytovou, s kapacitou 140 prijimatel'ov, 70 prijimatel'ov v ¢asti domov
socialnych sluzieb a 70 prijimatel’'ov v Casti Specializované zariadenie.

CSS — Chmelinec poskytuje prijimatelom socialnej sluzby: pomoc pri odkazanosti na
pomoc inej fyzickej osoby, zdkladné socidlne poradenstvo, socidlnu rehabilitdciu, pracovna
terapiu, ubytovanie, stravovanie, upratovanie, pranie, zehlenie a udrzbu bielizne a Satstva,
osobné vybavenie. Zabezpecuje osetrovatel'sku starostlivost’, zaujmovu ¢innost’, podporuje ucast’
na spolo¢enskom Zzivote a utvara podmienky na ischovu cennych veci.

Na cele CSS — Chmelinec je riaditel, ktory je Statutdrnym organom, opravneny konat
a zavdzovat’ sa v rozsahu vymedzenych uloh, stanovenych zriad’ovatelom v zriad’ovacej listine

a organiza¢nym poriadkom CSS — Chmelinec.

1. SOCIALNA STAROSTLIVOST O PRIJIMATELOV SOCIALNEJ SLUZBY V ROKU 2016

V roku 2016 zabezpecovalo CSS- Chmelinec socialnu starostlivost’ celkom pre 165
prijimatel'ov socidlnej sluzby. Priemerny pocet prijimatel'ov socialnej sluzby v priebehu
celého roka bol 140, pricom k31.12.2016 sa poskytovala socidlna starostlivost 139
prijimatelom, z toho 52 prijimatelom sa poskytovala socidlna sluzba v domove socidlnych
sluzieb a 87 prijimatel'om v Specializovanom zariadeni. Z celkového poctu prijimatelov bolo

95 Zien a 44 muzov. Medzi prijimatel'mi zariadenia boli 2 manzelské pary.
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Vekova Struktiira prijimatel’ov socialnej sluzby CSS- Chmelinec k 31. 12. 2016

Pocet prijimatelov
Vek prijimatel'ov
DSS S7 Spolu
do 40 rokov 0 0 0
40 — 62 rokov 15 6 21
63 — 74 rokov 3 20 23
75 — 79 rokov 8 16 24
80 — 84 rokov 14 16 30
85 — 89 rokov 8 15 23
nad 90 rokov 4 14 18
celkom 52 87 139
Jubilanti v roku 2016
l. 1. 1. V.
Pocet jubilantov Stvrtrok Stvrtrok Stvrtrok Stvrtrok
28 8 8 5 7

Pohyb prijimatel’ov, kapacita a vyuZitenost’ 16Zkodni celkom v roku 2016

Ukazovatel Merna Pocet
jednotka
pocet prijimatel'ov k 31. 12. 2016 Osoba 139
- v domove soc. sluzieb Osoba 52
-V §pecializovanom zariadeni Osoba 87
priemerny pocet prijimatelov Osoba 140
- v domove soc. sluzieb Osoba 54
-V §pecializovanom zariadeni Osoba 86
novoprijati prijimatelia Osoba 28
prijimatelia ktori odisli Osoba 1
zomreli prijimatelia Osoba 25
priemerny vek prijimatel'ov Rok 78
pocet dni prevadzky zariadenia Den 366
pocet miest k 31.12.2016 L6zko 139
vyuzitel'nost’ 16zko dni Den 51181
nepritomnost’ celkom Den 3236
- dovolenka celkom Den 2126
- hospitalizacia celkom Den 1056
- kupelna liecba celkom Den o4

Priemerny dochodok klientov v roku 2016: 410,47 €
Pocet oznameni o zaradeni do zoznamu Ziadatelov: 76
- v domove socialnych sluzieb: 11

- V §pecializovanom zariadeni: 65
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Pocet vyradenych Ziadosti o poskytovanie soc. sluzby, zo zoznamu Ziadatel’ov :27
Zmluvy o poskytovani socialnej sluzby: 28

- v domove socidlnych sluzieb: 10

- V $pecializovanom zariadeni: 18
Dodatky ku zmluvam o poskytovani socialnej sluzby: 151

- v domove socialnych sluzieb: 67

- V §pecializovanom zariadeni: 84

Ku diu 31. 12. 2016 bolo v zozname ziadatelov evidovanych 39 Ziadosti, na
poskytovanie socidlnej sluzby v domove socidlnych sluzieb 2 Ziadosti na poskytovanie

socialnej sluzby v Specializovanom zariadeni 37 ziadosti.

V roku 2016 sme prevadzkovali celkom 132 obytnych jednotiek, ich Struktira bola
k 31.12. 2016 nasledovna:

Druh obytnej Pocet izieb
jednotky
Mala izba 1 16zko 57
Velka izba 1 16zko 51
Velka izba 2 16zko 7
Rohova izba 1 16zko 13
Rohova izba 2 16zko 4

Pomoc asocialne poradenstvo pre prijimatelov soc. sluzby v CSS — Chmelinec
zabezpecovali socialna pracovnicka a asistentka socidlnej prace v zmysle Zakona ¢. 448/2008
Z. z. 0 socidlnych sluzbach a 0 zmene a doplneni Zakona ¢. 455/1991 Zb. o zivnostenskom
podnikani v zneni neskorSich predpisov, ako aj Zakona ¢. 36/2005 Z. z. o rodine v zneni
neskorSich predpisov avVvsulade so VsSeobecne zaviznym nariadenim Trencianskeho
samospravneho kraja ¢. 4/2014 a¢. 19/2015 o uhrade za poskytovanie socidlnej sluzby.
Socialne poradenstvo bolo zamerané najma na pomoc fyzickej osobe v nepriaznivej socialne;
situdcii, prostrednictvom poskytovania zdkladnych informacii o moznostiach rieSenia
problému a podl'a potreby aj odportcanie a sprostredkovanie d’al$ej odbornej pomoci.

Socialna rehabilitacia bola poskytovana prijimatel'om s cielom podpory samostatnosti,

nezavislosti, sebestacnosti fyzickej osoby rozvojom a nacvikom zru¢nosti alebo aktivizovanim

19



schopnosti a posiliiovanim pozitivnych navykov pri sebaobsluhe, pri ukonoch starostlivosti
0 domdacnost’ a pri zakladnych aktivitach. V rdmci socialnej rehabiliticie sme sa sustredili
najmd na nacvik priestorovej orientdcie, samostatného pohybu a samostatnej komunikacie. U
prijimatelov odkazanych na zdravotnu pomdcku, zohral vyznamnu ulohu néacvik pouzivania
tejto pomocky.

Socidlnu rehabiliticiu zabezpecoval cely pracovny kolektiv socialno-zdravotnickeho
useku: socialna pracovniCka, asistentka socidlnej prace, ergoterapeutky, rehabilitaény
pracovnik, zdravotné sestry, opatrovatel’ky a sanitarky.

Socidlna pracovnicka a asistentka socialnej prace sa podielali na zabezpecovani
socialnej, pravnej a inej pomoci prijimatelom socidlnej sluzby v spolupraci s inymi organmi.
Pomahali vybavit, prip. sprostredkovali pomoc pri vybavovani turadnych zalezitosti
prijimatelov. Komunikovali aj s rodinnymi prisluSnikmi za G¢elom rieSenia problémov
prijimatel'ov. Uzko spolupracovali so zriadovatelom zariadenia, obcami, iradmi a lekarmi.
Podiel’ali sa pri stahovani prijimatel'ov z obytnych jednotiek v rdmci zariadenia. V sucinnosti
S inymi organizdciami poskytovali zdkladné socidlne poradenstvo prijimatelom socidlnej
sluzby a ich rodinnym prislusnikom. Osobnymi stretnutiami sa snaZili nabadat’ k udrziavaniu
dobrych medziludskych vztahov, poméhali pri rieSeni konfliktnych situdcii, zhorSenych
vztahoch v rodine. Iniciativne napomahali prijimatel'om pri ich adaptacii v Case nastupu ako
aj pri réznych tazkych zZivotnych situdcidch. Ku kazdému prijimatelovi socidlnej sluzby
pristupovali individudlne asnazili sa mu vytvorit' priestor na sebarealizaciu. Motivovali
prijimatel'ov k samostatnosti, rozvijaniu a osvojovaniu si sebaobsluznych ¢innosti .

Uzko spolupracovali s ekondmom a riaditefom zariadenia. Viedli a aktualizovali
socialnu agendu prijimatel'ov socialnej sluzby CSS — Chmelinec, informovali 0 mozZnostiach
poskytnutia zloZitej§ich socialno-pravnych sluzieb, na Mestskom turade, Urade prace
socialnych veci arodiny, apod. Viedli poradovnik ziadatelov o umiestnenie do CSS —
Chmelinec, zucastnovali sa socidlneho prieskumu u ziadatel'ov, zodpovedali za Uplnost
ziadosti o prijatie. Vypracovavali zapisnice zo zasadnuti socidlnych komisii. Vydavali
rozhodnutia o zaradeni do poradovnika CSS — Chmelinec, vyzvy k nastupu do zariadenia,
zmluvy o poskytovani socialnej sluzby a 0 plateni tihrady za poskytovanie socialnej sluzby
anasledne pri zmene poskytovanej sluzby dodatky ku zmluve. Viedli kmenovi knihu
obyvatelov, zloZzné listy aregister zloZnych listov prijimatelov socidlnej sluzby. Viedli
depozitn pokladnu, dodrziavali pokladni¢ny limit. Nahlasovali zmeny prijimatelov CSS —
Chmelinec ako je nastup, umrtnost, ukoncenie pobytu: Socidlnej poistovni Tustredie

Bratislava, Mestskému tradu, pripadne Obecnému uradu. Vybavovali vSetky naleZitosti pri
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ukonceni pobytu klienta apri amrti. Vypracovavali zapisnice a protokoly pre ucely
dedicského konania. Viedli evidenciu ohldsenej nepritomnosti, hospitalizacie, kipel'nej liecby
prijimatel’'ov, mesac¢ne vyhotovovali vykaz odhlasenych stravnikov a nahlasovali odber stravy
prijimatel'ov socialnej sluzby stravovaciemu referentovi.

Vykonavali vypldcanie dochodkov prijimatelom, vyplacanie zostatku ddchodkov
a ohlasenu nepritomnost. Mesacne inkasovali uhrady za socidlne sluzby, a nasledne ihrady
odvadzali na bankovy ucet, mesa¢ne spracovali a predkladali predpis thrad a zodpovedali za
spravnost’ vypracovaného predpisu. Mesaéne evidovali a vymahali pohladavky za
nezaplatené¢ tUhrady prijimatelov. Zostavovali mesacné, Stvrtrocné arocné vykazy
0 prijimateloch avykazy na zaklade poziadaviek Tren¢ianskeho samospravneho kraja
a Statistického uradu.

V ramci individudlneho pristupu ku prijimatelom pracovali na plneni individualnych
pléanov.

Prvoradym cielom je dosiahnut’ spokojnost’ prijimatel'ov v naSom zariadeni, kladny
postoj ich rodinnych prislusnikov budovat’ atmosféru dovery, vplyvat' na prijimatelov

socialnej sluzby pozitivne, profesionalne a empaticky.

2. STAROSTLIVOST O ZDRAVIE PRIJIMATELOV SOCIALNEJ SLUZBY
V ROKU 2016

Starostlivost na socialno-zdravotnom tuseku v CSS - Chmelinec zabezpecuje 42
pracovnikov, z toho 36 zdravotnickych pracovnikov, 1 rehabilitany pracovnik, 2 socidlne
pracovnicky a 3 ergoterapeuti. Obvodny lekar navsStevuje zariadenie 2 x do tyzdna a podla
potreby.

Starostlivost’ o zdravie prijimatel'ov socialnej sluzby, poskytovana v CSS — Chmelinec,
vychadza z ordinacie praktického lekdra a potrieb prijimatela. Poskytovana je zdravotnickym
persondlom na socidlno-zdravotnickom useku vramci malych zdravotnickych tkonov.
V otazkach zdravotnej starostlivosti sa prijimatelia socialnej sluzby riadia pokynmi
a odporti€aniami lekara. Jedna sa hlavne o uzivanie predpisanych liekov, dodrziavanie diétneho
rezimu arehabilitdcie, ako 1 ostatnych poziadaviek na ochranu zdravia. Zabezpecenie

predpisanych liekov pre imobilnych prijimatelov socidlnej sluzby zabezpecuji urceni pracovnici
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CSS — Chmelinec. Zdravotnicky personal zariadenia pracuje v nepretrzitej prevadzke pod
vedenim veducej socidlno-zdravotnickeho useku.

Tazisko prace  zdravotnickeho personalu predstavuje 24-hodinovd komplexna
starostlivost’ o prijimatelov socidlnych sluzieb CSS podl'a Zakona 448/2008 Z. z. o socialnych
sluzbach a o zmene a doplneni zédkona ¢. 455/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani (Zivnostensky
zakon) v zneni neskorSich predpisov.

Pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby poskytuji zamestnanci socialno-
zdravotnickeho useku. Je to pomoc a asistencia pri nepriaznivom zdravotnom stave obyvatela,
pri poruchéach sebesta¢nosti, ktori sit znevyhodneni vykonavat’: stravovanie, obliekanie, kipanie,
osobnu hygienu, chodzu, pouzivanie WC, presun z 16zka a na 16zko, mobilitu, kontrolu
udrziavania telesnych tekutin.

Celodenna starostlivost sa sustred'uje predovSetkym na poskytovanie sluZieb
nevyhnutnych na zabezpecenie potrieb prijimatel'ov socialnej sluzby v CSS, ktoré prispievaju
k ich fyzickej a psychickej pohode. K prioritam tychto sluzieb, patri zlepSenie kvality zivota
prijimatel'ov.

Kazdodenné ukony osobnej hygieny u imobilnych a menej mobilnych klientov,
kapanie, polohovanie leZiacich, oSetrovanie na 16zku, podavanie stravy, kfmenie, chystanie a
podavanie liekov, pravidelna vymena postelnej bielizne, starostlivost o Cistotu osobnej
bielizne a zaobstaravanie drobnych ndkupov, najmi osamelym obyvatel'om.

Pracovnici socialno-zdravotného tuseku zabezpecuji pomoc pri predpisanych
rehabilitaénych tkonoch a aktivizuji prijimatelov socidlnej sluzby v oblasti spolocenskej 1
kultirnej. Udrzuju uzky kontakt s pribuznymi prijimatelov.

Zdravotnicki pracovnici zabezpecuju sprevadzanie chorych na odborné vySetrenia
k lekdrom mimo zariadenia. Zdravotné sestry pripravuju rozpisy liekov, davkuji a podavaji
lieky a lieciva, ktoré su v ich kompetencii. V pripade zhorSeného zdravotného stavu
prijimatela privolaju lekarsku sluzbu prve; pomoci (LSPP), alebo rychlu zdravotnicku
pomoc (RZP). Zdravotné sestry d’alej poskytuji prvii pomoc, v pripade potreby zabezpecuju
odvoz do zdravotnickeho zariadenia, oznamuju a informuju pribuznych o hospitalizicii.
Pravidelne sa informuji o stave chorych prijimatelov, umiestnenych v zdravotnickych
zariadeniach. V zdravotnej evidencii obyvatelov zaznamenévaja ich klinicky obraz, zmeny
spravania, aktudlne zdravotné t'azkosti a pravidelne vykondvaji kontroly zdravotného stavu,
vedi denné oSetrovatel'ské zaznamy uimobilnych a psychiatrickych klientov, kde
zaznamenavaji: prijem avydaj tekutin, polohovanie, spravanie klienta, oSetrovanie ran

a dekubitov.
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S pracou zdravotnickych pracovnikov stvisi aj administrativna ¢innost’, ktora vykonava
personal priebezne pocas sluzieb formou dennych a no¢nych hlaseni. Hlavna sestra spractva
lekarske poukazy na zdravotné pomdcky a vedie o tom prislusni evidenciu, zabezpecuje a
organizuje plynuly chod zdravotnickeho useku, venuje zvySenu pozornost vyznamu a
problémom vyzivy v starobe, dekubitom po ndvrate zo zdravotnickych zariadeni a
imobilizacného syndromu, zameriava sa na kvalitu poskytovanej starostlivosti v CSS-
Chmelinec.

Pracovnici zdravotnickeho tseku sleduji aj nepritomnost mobilnych prijimatelov
socialnej sluzby pocas dia, v jeddlni a v pripade nepritomnosti zistujii z akého dévodu
neprisli na stravu, ¢i st mimo budovy zariadenia, prip. zistuju ¢i sa nieco neprihodilo na izbe
- pad, alebo nahle zhorSenie zdravotného stavu a podla okolnosti zabezpeCia a poskytnu
pomoc.

Pocas tyzdna sa v oSetrovni vykonavaju odbery biochemického materialu podla
ordinacii lekara. Podavanie injekcii, meranie krvného tlaku a previdzy vykonava
sluzbukonajuca zdravotna sestra.

ZvySenu starostlivost venujeme obyvatelom s dispenzarizovanymi ochoreniami,
kardiovaskularnymi, onkologickymi, psychiatrickymi, diabetologickymi, neurologickymi a
obyvatel'om s telesnym postihnutim. Pravidelne su odosielani na kontrolné vySetrenia k
odbornym lekdrom. Prakticky lekar pocas svojich navstev v zariadeni navStevuje imobilnych
klientov na izbach a podla potreby pride aj mimo orinacnych hodin.

V centre zaujmu celého kolektivu je snaha o ¢o najkvalitnejSie pracovné prostredie a
zlepSenie kvality zivota prijimatelov socialnej sluzby v CSS - Chmelinec. V zaujme
zvySovania odbornej urovne zdravotnickeho persondlu a ziskavania novych poznatkov, sa
konajii pravidelné seminare na vybranu tému na kazdej pracovnej porade socidlno-
zdravotnickeho tseku. Tu sa pripomienkuje a diskutuje o pracovnych cinnostiach useku,
rieSia sa aktudlne problémy a hl'adaji najlepsie rieSenia na ich odstranenie.

V ramci odborného vzdeldvania sa sestry zucastiiuji aj akreditovanych seminarov
usporiadanych Slovenskou komorou sestier a porodnych asistentiek (SKS a PA).

Zdravotnicky persondl spolupracuje so socidlnymi pracovnickami, ergoterapeutkami a
ostatnymi pracovnikmi CSS, ¢im sa zabezpecuje komplexna starostlivost’ o prijimatelov
socialnej sluzby.

V réamci lepSej manipulacie s imobilnymi a menej mobilnymi prijimatel'mi postupne
zabezpecujeme vymenu starych posteli za nové elektrické, polohovatel'né s antidekubitnymi

matracmi.
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NajcastejSie sa vyskytujice diagnozy

Nazov diagnézy Pocet
prijimatelov SS

ICHS 85
Hypertenzia 101
Kardiostimulatory 3
DM zavisli na inzuline 17
DM nezavisli na inzuline 16
Onkologické diagnozy 7
Respiracné ochorenia 31
Pohybové ochorenia 118
Psychiatrické diagnozy 85
Z toho:

- Parkinsonova choroba 6

- Alzheimerova choroba 9

- Organicky psychosyndrom 20

- Schizofrénia 6

- Demencia r6zneho typu 18

- Depresia 15

- Bipolarna porucha 3

- Mentalna retardacia 8

Prehlad poskytnutych zdravotnych tikonov za rok 2016

Nézov poskytnutého tikonu Pocet
Pocet vySetrenych obyvatel'ov spolu 2420
Navstevy lekéra pri 16Zku 240
Vymena PK 4
Objednévanie sanitky 144
Laboratérne vySetrenia, FW 185
Odborné vysetrenia 1920
Kontrola TK 2020
Podavanie inzulinu 19345
Podavanie 1. m. injekcii 3720
Glykemicky profil 5110
Osetrenie rany, prevazy 4830
Priprava chorych na vySetrenia 2182
Priprava liekov 109500
Podavanie liekov 109500
Nézov poskytnutého tikonu Suma
Ucty- evidencia platieb za recepty 14880 €
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Rozdelenie prijimatel’ov socidlnej sluzby podl’a mobility, k 31.12. 2016

Stupeit mobility Pocet prijimatelov
soc.sluzby
Mobilny 41
Ciasto¢ne mobilny 62
Imobilny 36
Rehabilitacia

Sucast'ou socialno-zdravotného tseku je aj praca rehabilitatného pracovnika ktora
pozostava z dennej lieCebnej telesnej vychovy, ndcviku chddze prijimatelov socialnej sluzby,
precvicovania s ndradim, elektroliecby. Lie¢ebnd telesnd vychova - individudlne cvicenie sa
prevadza denne v telocvicni, prip. na izbe, alebo na 16zku s prihliadnutim na zdravotny stav

prijimatela.

Prehlad rehabilitaénych vykonov za rok 2016

Mesiac Typ procedury
LV P ET RL1 I | 2 57NAM SKRATIEK:
Januér 57 30 40 95 30 | LTV- lie¢ebna telesna
Februar 81 45 110 60 40 vychova individualna
Marec 60 47 90 54 38
April 60 19 111 48 39 LP- lieCebné prechadzky a
M3 68 54 97 51 37 nacvik chddze
Jun 109 68 90 69 63 .
Tal 32 15 31 19 p ET- elektroterapia

August 61 32 68 77 30 RL- rehabilitacia na 16Zku
September 68 42 127 44 32 , .

Oktober 64 30 96 39 49 | INE- masaz, virivka,
November 75 35 87 32 47 cvi¢enie s naradim
December 56 20 65 22 59

Spolu 791 437 1012 570 471

V roku 2016 bolo vykonanych 3281 vykonov v rehabilitaCnej miestnosti a pri 16zku.
Elektroterapia bola poskytnuta 1012 krat, LTV bolo v rehabilitacii 791, inych procedur ako je
masdz, cvicenie s naradim 471. LieCebné prechadzky a nacvik chddze boli poskytnuté 437
krat. VyuZzivané boli aj terapie ako je: bioptron, diadynamik, parafin, ultrazvuk, diatermia,
phyaction. Pravidelne sa realizoval nacvik chodze s barlami a bez bariel. Individualne LTV
bolo prevadzané v rehabilitatnej miestnosti, aj na izbe a pri 16zku prijimatelov socidlnej

sluzby.
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3. AKTIVITY V NASOM ZARIADENI ZA ROK 2016

V ramci aktivaénych ¢innosti prijimatel'ov socialnej sluzby sa v roku 2016 pravidelne
uskutoc¢novali denné aktivity pod vedenim ergoterapeutov. Aktivity sa realizovali kazdy den,
dopoludnia aj popoludni. Cielom tychto stretnuti bolo navodit’ prijemnu atmosféru, zaclenit’

prijimatel’ov do spolo¢nosti a taktiez zvySovat’ pracovné navyky a zru¢nosti.

V roku 2016 sme s radostou v naSom zariadeni organizovali podujatia, ktoré prispievali
k budovaniu vztahov naSich prijimatelov so SirSou verejnostou. Vel'mi oblibené medzi

prijimatel'mi st vylety a stretnutia s naSimi priate'mi z okolitych zariadeni.

Pocas roku sme uspesSne ukoncili projekt pod nazvom ,,V¢ielky spdjaji generacie®.
Projekt bol podporovany Nadaciou VUB v spolupraci s Centrom volného &asu Véielka,
Puchov pod vedenim Mgr. Evy Kovacovej. V zavere roku sa ndm podarilo sldvnostne otvorit’
pri prilezitosti 30. vyro¢ia od zalozenia CSS - Chmelinec, nova terapeuticki miestnost’

,,Snoezelen®.
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Ergoterapia, pomaha zlepsit kvalitu zivota pracovnymi navykmi a aktivitami. Prave,
vdaka ergoterapii moézu prijimatelia zlepsit svoju stratenu ¢i oslabeni motoriku,

pohyblivost’, koordinaciu ¢i pamétové schopnosti.

Kreativne dielne a zahradky:
- servitkovanie na drevo, papier a sklo
- vyroba kvetov z latky, kartonu a siloniek
- praca s modelovacou hmotou
- vyfarbovanie predtlacenych obrazkov
- tvorba tematickych dekorécii z r6znych materidlov

- Uprava okolia, sadenie kvetov a okopavanie zdhonov

Vyrobky =z kreativnych dielni pouZivame pri aktualizovani nésteniek a skraslovani

spolo¢nych priestorov.
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Cvicenie - prijimatelia cvi¢ia v sede pri pocuvani hudby. Je to jednoduché uvolnujuce

cvicenie.

CitateP’sky klub
- pod vedenim dobrovolnicky p. BakoSovej sa prijimatelia stretdvaju kazdy utorok

- beseda o knihe so spisovatel'om p. Gardotiom a p. BakoSovou

28



Katolicke sv. omSe a evanjelické bohosluzby. O prijimatelov bolo postarané aj po
duchovnej stranke. Pravidelne sa konaju sv. omSe, bohosluzby a spovede. Potesili sme sa

ucasti katolickeho a evanjelického farara pri krasne prestretom stedrovecernom stole.

Reminiscenéna miestnost’ - spominanie na udalosti zo zivota ¢loveka
- posedenie pri kave, prezeranie fotografii

- spolocenské a vedomostné hry
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Snoezelen — interaktivna miestnost’ v ktorej je ponuknuté velké mnozstvo zmyslovych
stimulov. Pri relaxacii v miestnosti prijimatelia oddychuji pri hudbe, svetelnych efektoch

a voni.

Spolupraca so zakladnymi, materskymi $kolami a Pudovymi sibormi — pri réznych
prilezitostiach mladi Tudia sprijemnuju zivot v nasom =zariadeni svojim kultirnym

programom.

Organizovanie spolo¢enskych podujati a vyletov
- fasiangova zabava s hudbou a tradi¢nymi Siskami pritiahla koho mohla. Za spevu

a dobrej nalady sa vSetci dobre zabavali.
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stavanie maja za Ucasti folklérneho suboru Nimnic¢anka;

Sportové hry, na ktorych sa zucastnili aj okolité zariadenia, potesili kazdého zdbavnymi
disciplinami. Tento pekny deni sme zakonc¢ili odovzdavanim diplomov;

Katarinska zabava;

opekanie a prechadzka v areali kiipelov Nimnica;

stretnutie s Mikulagom - mikula$ska nadielka potesila prijimatel'ov aj deti z MS

Mlédeznicka za Gi€asti primatora mesta Mgr. Rastislava Heneka.

31



Podujatie pod nazvom ,Hry bez hranic* sa nieslo v priatel'skej atmosfére, nechybali

sut'aze, zdbava aj oddych.

Projekt pod nazvom ,, V¢ielky spajaju generacie“ - nasi prijimatelia sa radi zapdjali do
tvorivej aktivity so véelarskou tematikou. Cielom projektu bolo spojit’ mladych so seniormi
prostrednictvom vcelarstva. Pred budovou nam zéhon skrasl'uji levandule, ktoré sme zasadili

v ramci projektu. VSetko bolo zdokumentované kratkym dojimavym filmom.
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CSS - Chmelinec oslavil 30 rokov od zaloZenia. V slavnostne upravenych priestoroch sme
privitali vzacnych hosti. Mnohy boli oceneny milymi dar¢ekmi a vSetkym bolo vyjadrené
pod’akovanie. Za pritomnosti predsedu TSK Ing. Jaroslava Basku bola prestrihnutim pasky

slavnostne otvorena aj nova relaxa¢no-svetelna miestnost’ Snoezelen.
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Tren¢iansky Omar je prehliadka kultirnych programov prijimatelov zariadeni socidlnych
sluzieb. Do XIII. roénika sme sa zapojili aj my s divadelnym predstavenim ,, Styri ro¢né

obdobia“.
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Na viano¢nych trhoch vo vestibule TSK — Trencin sme prezentovali prace naSich

prijimatel'ov. Vystavu vyrobkov dopliialo pecenie kolacikov a varenie viano¢ného puncu.

O dolezitych udalostiach v nasom zariadeni sme pravidelne informovali prostrednictvom

aktualit na nasej webovej stranke CSS - Chmelinec.

ZOZNAM POUZITYCH SKRATIEK :
TSK Trenciansky samospravny kraj

BOZP Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci
CSS - Chmelinec Centrum socialnych sluzieb - Chmelinec
SZU Socialno zdravotny tisek

DHM Drobny hmotny majetok

EKG Elektrokardiograf

EPU Ekonomicko-prevadzkovy usek

HIM Hmotny investicny majetok

LTV LiecCebna telesna vychova

OTE Operativno-technicka evidencia

OOPP Ochranné osobné pracovné prostriedky
PHM Pohonné hmoty

SF Socialny fond

TK Tlak krvi
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