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uvoD

Centrum socialnych sluzieb — Chmelinec, (d’alej CSS — Chmelinec), Hostinska 1620, 020
01 Puchov je rozpoctova organizacia, ktorej zriad’ovatel'om je Trenc¢iansky samospravny kraj
(dalej TSK) so sidlom v Trencine v stlade so zakonom NR SR ¢. 302/2001 Z.z. o samosprave
vyssich izemnych celkov v zneni neskor$ich predpisov, § 21 ods. 9 zakona NR SR ¢.523/2004
Z.z. 0 rozpoctovych pravidlach a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov a v sulade so zakonom ¢. 448/2008 Z.z. o socialnych sluzbach a 0 zmene a doplneni
zakona €.455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zdkon) v zneni neskorsich

predpisov.

CSS — Chmelinec je pravnickou osobou, zariadenim socidlnych sluzieb uréenym pre

fyzickl osobu a poskytuje pobytovu socidlnu sluzbu celoro¢nu.

Cast' A

1. VYHODNOTENIE PLNENIA OPATRENI ZA ROK 2016

Vo vyhodnoteni hospodarenia a ¢innosti za rok 2016 neboli prijaté Ziadne opatrenia.

2. VYHODNOTENIE PLNENIA HLAVNYCH ULOH ROKU 2017

2.1 Cerpanie rozpoétovych vydavkov bolo pravidelne kontrolované a pouzivané na planované
prevadzkové potreby t.j. predovsetkym na uhrady dodavatel'skych faktir za dodavku tepla a
teplej vody, energie, studenej vody a sto¢né, na uhrady za potraviny, nakupy materialu na
udrzbu obytnych jednotiek a prevadzkovych priestorov, za opravy a revizie prevadzkovych
strojov a zariadeni v zmysle platnych prepisov, na vyplatu miezd a odvodov socidlneho a
zdravotného zabezpecenia za zamestnancov a iné drobné sluzby. Pri vSetkych vydavkoch sme
sa snazili o efektivnost a hospodarnost’ vynalozenych prostriedkov. Z pridelenych

rozpoctovych prostriedkov sme uhradili vSetky faktary, ktoré dosli do 31.12.2017.

2.2 Na poziadanie socidlneho oddelenia TSK spolupracovali pracovni¢ky naSho socialneho a
ekonomického tuseku s pracovnickami TSK pri vycislovani ekonomicky opravnenych

vydavkov za nasu organizaciu formou pisomnych a uctovnych informacii.



2.3 V roku 2017 doslo k zmene organizac¢nej struktiry CSS — Chmelinec. Socialno-zdravotny

usek riadi veduca socialno-zdravotného useku a zvysil sa pocet zamestnancov na tomto useku.

3. VYHODNOTENIE KONTROLNEJ CINNOSTI V ROKU 2017

V hodnotenom obdobi roku 2017 boli vykonané nasledujuce kontroly:

Priebezne pocas roka sme kontrolovali zabezpecenie bezproblémovej prevadzky zariadenia.
Kontrolovalo sa dodrziavanie pravnych a ostatnych predpisov na zaistenie bezpecnosti
a ochrany zdravia pri praci, vykon predpisanych odbornych prehliadok a skiiSok vyhradenych
technickych zariadeni, revizii a udrZiavanie elektrickych, inStalacnych a ostatnych zariadeni
prevadzky v stlade s planom ¢innosti BOZP, PO a planom revizii na rok 2017.

V ramci finan¢nej predbeZnej kontroly bola vykonavana pravidelna kontrola hospodarenia
pri ndkupoch materidlu a thradach faktur, kontrola pouzivania a hospodéarnosti prevadzky
dopravnych prostriedkov CSS - Chmelinec, kontrola skladu potravin, cenin a pokladne.
Dolezita ulohu tvorila kontrolna ¢innost’ zamerana na kvalitu poskytovanych socialnych sluzieb
v ramci operativnych porad riaditela, pracovnych porad zdravotného tseku, ekonomického
useku a zasadnuti socidlnej komisie.

Personalnym oddelenim boli vykonané kontroly vsetkych zdravotnych preukazov,
preukazov vodicov jazdiacich na sluzobnych motorovych vozidlach, lekarskych potvrdeni na
stihlas prace v no¢nych zmenach. Pravidelne sa vykonava kontrola dochadzky.

V oblasti riadiacej prace boli prekontrolované vydané prikazy riaditel’a, vnutroorganizacné

smernice a nasledne aktualizované v zmysle platnych pravnych noriem.



Cast'B
VYHODNOTENIE HOSPODARSKEJ CINNOSTI V ROKU 2017

1. ZAVAZNE UKAZOVATELE

2017 2017 upraveny | Skutocné
schvaleny rozpocCet v € plnenie v €
rozpocCet v €
Prijmy
Ubytovanie,strava,nadstand, 523 800 523 800 557 709,64
sluzby,iné
Bezné vydavky spolu 1260 258 1305 072 1 248 560,96
v tom
610 mzdy 603 327 635 703 634 362,46
620 poistné 216 715 226 369 219 866,99
630 tovary a sluzby 440 216 436 529 387 860,78
v tom: 632 energie 202 949 196 144 160 329,49
635 oprava a udrzba 16 712 14 514 12 054,74
640 odchodné do déchodku, PN 0 6471 6 470,73
Kapitalové vydavky 3000 18 489 14 970,71
Bezné a kapitalové vydavky 1263 258 1323561 1263 531,67
spolu
2. PRiUMY

Prijmy zariadenia sa tvoria z niekol’kych zdrojov. Hlavnym zdrojom prijmov st tthrady od
klientov za poskytované socidlne sluzby (ubytovanie, nadStandardné sluzby, strava ). Platby
za poskytnuté sluzby su pravidelné a prichadzaju na ucet zariadenia v priebehu mesiaca, pretoze
st naviazané¢ na vyplatné terminy starobnych dochodkov. K 31. 12. 2017 boli evidované
nedoplatky od klientov vo vyske 9 200,64 €.

Dal§im zdrojom prijmov st prijmy zo zbernych surovin, za stravu pracovnikov, prijmy

z dobropisov a ostatné prijmy.

Polozka | Ukazovatel Rozpocet 2017 €
prijmy rozpoCet | uprava | skutoCnost | % plnenia
223 Za sluzby od klientov 523 800 523 800 | 541 622,42 103,40
292 Prijmy z dobropisov 0 0 9 878,43 -
292 Iné prijmy 0 0 6 208,79 -
Spolu prijmy 523 800 | 523 800 | 557 709,64 106,47




3. VYDAVKY

Polozka | Ukazovatel Schvaleny | Upraveny | Skutoénost’ | Percento
rozpocet | rozpoc€et | plnenia plnenia
2017 v € 2017 v € 2017 v € %
610 Mzdové prostriedky 603 327 | 635703 634 362,46 99,79
620 Prispevky do SP a 216 715 | 226 369 219 866,99 97,13
ZP
631 Cestovné nahrady 100 252 250,53 99,42
632 Energie (elektrika, 202949 | 196 144 160 329,49 81,74
para,
voda,
sto¢né,komunikacie)
633 Tovary 192 055 | 190 023 180 152,07 94,80
634 Doprava (paliva, 1600 1664 1520,40 91,38
udrzba)
635 Rutinna 16 712 14 514 12 054,74 83,06
a Standardna udrz.
637 Sluzby 26 800 33932 33 553,55 98,89
642 Transfery 0 6471 6 470,73 99,99
jednotlivcom
(odchodné,
nemocenské)
Bezné vydavky 1260258 | 1305072 |1248560,96 | 95,67
spolu
700 Kapitalové vydavky 3 000 18 489 14 970,71 | 80,97
Vydavky celkom 1263258 | 1323561 |1263531,67 | 95,46

Cerpanie beznych vydavkov podrla poloziek za rok 2017:

610 Zaviazny ukazovatel’ mzdové prostriedky vo vyske 634 362,46 € nebol prekroceny.

620 Prispevky do zdravotnych poist’ovni a do fondov Socidlnej poist’ovne boli

odvadzané v zmysle platnej legislativy v celkovej vyske 219 866,99 €.

631001 Vydavky cestovné, stravné nocl’azné

632001 Elektricka energia, para

632002 Vodné, stocné

250,53 €

135 640,69 €

23 021,69 €




632003 Telefon, fax, posStové sluzby 1667,11 €

633001 Interiérové vybavenie — kancelarske stolicky, vybavenie
vol'nocCasovych aktivit klientov interiérovym nabytkom,

kancelarsky nabytok -skrinky, 16zkovy stolik K posteli, Satnikova skrina

12 224,93 €

633002 Vypoctova technika — notebooky, tlaciaren Canon, klavesnica,
mys. 1767,42 €
633003 Telekomunikacna technika — mobilné telefony — 2ks 138,00 €

633004 Prevadzkové stroje, pristroje a zariadenia — elektricka odsavacka, oplatkovac,
kavovar Krups, vysavac, mixér, kanvice, vaha elektrickd kuchynska

162745 €

633006 VSeobecny material — kancelarske potreby, tonery, udrzbarsky material,

cistiace a pracie prostriedky, drobné vybavenie stravovacej prevadzky

20770,38 €

633009 Knihy, ¢asopisy, noviny odborna tla¢ — predplatné ¢asopisu
Revue CO nar. 2017 23,79 €

633010 Pracovné odevy, obuv a pracovné pomdcky — v zmysle predpisov o poskytovani
OPP boli zabezpecené pracovné odevy a pracovna obuv pre vsetkych zamestnancov,

rukavice gumové, vySetrovacie, mikroténové, uteraky, osusky, utierky.

744595 €
633011 Potraviny 135 395,21 €
633015 PHM kosacka, snezna fréza, fPaSe propan-butan 660,00 €

633016 Reprezentacné 98,94 €



634001 Pohonné latky — PHM do motorovych vozidiel 756,52 €

634002 Servis a idrzba vozidiel — prezavanie pneumatik Skoda Fabia, Peugeot,

oprava katalizatora Skoda Fabia. 613,88 €
634004 Prepravné — autobus 120,00 €
634005 Karty, znamky, poplatky 30,00 €
635002 Udrzba vypoétovej techniky — oprava kopirovacieho stroja, 48,00 €

oprava tlaciarne HP

635003 Udriba telekomunikaénej techniky - oprava telefonnej tistredne
164,69 €

635004 Udrzba prev. strojov a zariadeni — oprava susi¢ky, oprava mangla, automatickych
pracok, chladniciek, udrzba vytahov, oprava kotlov, oprava varného kotla, oprava
chladiaceho zariadenia, oprava varnej stolicky v kuchyni, oprava kuchynského stroja.

6 164,37 €

635006 Udrzba budov — vymena polykarbonatu v spojovacej chodbe, oprava elektroinstalacie
v pracovni, vymena svietidiel v stravovacej jednotke.

5471,28 €

635009 Udrzba softvéru — udrzba programu SAGA za r. 2017
206,40 €

637001 Skolenia, kurzy, seminare — vydavky na vzdeldvanie pracovnikov

3734,20 €
637002 Konkurzy a sut'aze — kultirne podujatie 1 050,00 €
637004 Vseobecné sluzby-revizie a kontroly zariadeni, vah, vykon 4 622,80 €

poziarneho technika



637012 Poplatky banke 36,40 €

637014 Stravovanie 55% naklad 12 905,16 €
637016 Pridel do socialneho fondu 1%+0,05% 5982,71 €
637027 Dohody 478,50 €
637035 Miestny popl.za komunalny odpad, dai z nehnutel’nosti 474378 €
642013 Odchodné do dochodku 2 361,00 €
642015 Nemocenské davky 4109,73 €

Cerpanie kapitalovych vydavkov za rok 2017:

713004 Pracovné stroje — velkokapacitny elektricky sporak 2 320,00 €

716 Projektova dokumentacia —Evakuacné vytahy a elektronickd poziarna
signalizacia 5520,00 €

717002 RekonStrukcia a modernizacia - interiérové tienidld ¢o nadvézuje na 1. etapu

,, Energeticka tispora budovy a tprava logii* 7 130,71 €

4. TVORBA A CERPANIE FONDOV

Tvorba a Cerpanie socialneho fondu prebiehalo v sulade s platnymi predpismi o SF.

zostatok roku 2016 302,67 €
tvorba roku 2017 1,05% MP vyplatenych 5082,71 €
pouziteI'ny SF celkom 6 285,38 €

z toho sa pouzilo:

prispevok na stravu zamestnancov 3 369,46 €
ostatné Cerpanie zamestnancov 1764,00 €
socialna vypomoc 0,00 €
spolu vyc€erpané 5133,46 €

zostatok k 31.12.2017 115192 €



5. HOSPODARENIE S MAJETKOM

Hospodarenie s majetkom CSS - Chmelinec zabezpecuje ekonomicko-prevadzkovy usek.

Majetok eviduje, uctovne spracovava, zabezpecuje jeho skladovanie, opravy a premiestiiovanie
podl’a potrieb prevadzky alebo obyvatel'ov. K 31.12.2017 bola podla prikazu riaditel’a ¢. 4/2017
v sulade s prikazom predsedu TSK ¢. 9/2017 vykonana inventarizacia hospodarskych
prostriedkov. Inventariza¢na komisia nezistila nedostatky v hospodareni so zverenym

majetkom. Riaditel’ CSS - Chmelinec s priebehom a vysledkami inventarizacie suhlasil.

Stav celkového majetku k 31.12.2017 1631 453,65
Hmotny investicny majetok 1139610,17
POZEMKY 9 206,33
Drobny hmotny majetok 436 707,92
Drobny nehmotny majetok - software 1171,40
OTE 44 757,83

Prirastky majetku v roku 2017

HIM 9 450,71 €
DHM 16 378,47 €
OTE 660,08 €

Ubytky majetku v roku 2017

HIM 1661,43 €
DHM 10 391,58 €
OTE 1292,47 €

Vyradenie majetku bolo odstihlasené vyrad’ovacou komisiou. Navrh vyradeného majetku je

stiCast'ou inventarizaéného zapisu z inventiry majetku roku 2017 vykonanej k 31.12.2017.

Skladové zasoby: 35 980,66€

Vyska zasob je primerana prevadzkovym potrebdm. Zasoby tvoria kancelarske potreby,
udrzbarsky materidl, Cistiace prostriedky, pracie prostriedky, hygienické potreby, pradlo, odev,
obuv, DHM na sklade a potraviny. Podrobny zoznam je v inventarizacnom zapise a v skladove;j

evidencii.
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Pokladniéna hotovost’ - stav k 31.12.2017 bol 0,00 €
V priebehu celého roka bol stav pokladni¢nej hotovosti zhodny so stavom vykazovanym v
pokladni¢nej knihe ako aj s uctovnym stavom. Priebezne bol dodrziavany pokladni¢ny limit.

Fyzicka inventura pokladni¢nej hotovosti bola vykonana 4-krat v roku.

Ceniny — znamky zostatok 110,80 €

Zasoby pohonnych hmét v litroch : Skoda FABIA Cobi 45,00 litra,

PEUGEOQOT 60,00 litra, sneznéa fréza 0O litrov

Zasoby pohonnych hmoét v nadrZziach motorovych vozidiel a v sneZnej fréze suhlasia s
uctovnym stavom k 31.12.2017 v celkovej sume 138,03 €. Zasoba PHM je evidovana na Gcte
112.

Pohladavky a zavazky organizacie:

Pohladavky — ucet 318

zostatok 9 200,64 € tvori nedoplatok za ubytovanie a stravu od klientov

Pohradavky — uéet 335

zostatok 841,50 € - strava zamestnancom

Dodavatelia - ucet 321

zostatok 18 406,36 € tvoria dodavatel'ské faktary doslé po 15.1.2017 a ktoré sa

nakladovo tykaji uc¢tovného obdobia 2017, ale uhradené budu v r.2018 (napr. za potraviny
2 294,46 €, OTIS vytahy 113,47 €, vodné stocné 1 418,04 €, telefony 65,74 €, odber
kuchynského odpadu 13,20 €,

MESTSKY BYTOVY PODNIK 12 874,07 €, MAGNA ENERGIA 1 627,38 €).

Kratkodobé rezervy — ucet 323
zostatok tvoria rezervy 650,00 € na pravne sluzby a bude rozpustena v priebehu roku 2018.

Zamestnanci — ucet 331
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zostatok 45 368,42 € vyuétovanie mzdy za 12/2017, prostriedky boli prevedené na ucet SP a

zamestnancom boli vyplatené v januari 2018.

Zuctovanie s institiciami socialneho zabezpecenia — ucet 336

zostatok 29 516,94 € tvori odvod do Socialnej poistovne a zdravotnych poistovni za mesiac
12/2017, ktoré st odloZené na depozitnom uéte SP, uréené k vyplate do 09.01.2018.
Ostatné priame dane — ucet 342

zostatok 5 538,03 € neodvedené dane zo zavislej ¢innosti za 12/2017 na depozitnom uéte SP
na thradu do 09.01.2018.

Zuctovanie odvodov prijmov RO — ucet 351 zostatok 5 217,26 €

Zuctovanie transferov rozpoc¢tu obce - ucet 355

zostatok 419 187,70 € tvori zostatkova cena majetku.

6. PERSONALNA PRACA A CERPANIE MZDOVYCH PROSTRIEDKOV

6. 1. Personalna praca

a) Evidenény polet zamestnancov vo fyzickych osobach k 31.12.2017 85 osdb

z toho: 6 muzov

79 Zien
THP zamestnanci: 9 0s0b
Zdravotné profesie: 45 0s0b
Robotnicke profesie: 28 0s6b
Ergoterapeutické profesie: 3 0soby
Priemerny eviden¢ny pocet zamestnancov prepocitany: 84,65 os6b

Priemerny eviden¢ny pocet zamestnancov vo fyzickych osobach: 84,78 osob
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b)

d)

Do pracovného pomeru pocas roka 2017 nasttpilo 35 zamestnancov, z toho 3 muzi, 1
dochodca. Zo zamestnania vystipilo 20 zamestnancov, z toho tri zamestnankyne na
pracovnej pozicii opatrovatel’ka, dve zdravotné sestry, dve pomocné sily v kuchyni, jeden
udrzbar, jeden ergoterapeut, dve skladnicky, Styri upratovacky, jedna socialna pracovnicka
a traja THP zamestnanci. Z uvedenych profesii v zmysle § 60 ZP dohodou ukoncilo 10
zamestnancov, z toho 2 zamestnanci — odchod do starobného déchodku, v zmysle § 71,
odst.1 — uplynutie dohodnutej doby ukon¢ili 3 zamestnanci, v zmysle § 72 ZP v sktSobnej
dobe ukoncili pracovny pomer 6 zamestnanci, v zmysle § 68 ZP okamzité skoncenie
pracovného pomeru bolo vykonané s jednou zamestnankynou. Z vystipenych

zamestnancov bol 1 muz.

K 31.12.2017 sme zamestnavali 2 dochodcov, z toho 1 dochodkyha ma uzatvorenu
pracovni zmluvu na dobu neurcitt a 1 dochodca bol zamestnany na dobu urcita
(zastupovanie pocas dlhodobej praceneschopnosti). Zamestnanci so zdravotnym
postihnutim v rozsahu 40% az 70% sme zamestnavali 17 zamestnancov, z toho troch muzov

a jednu zamestnankyiu nad 70% ZP.

Praceneschopnost’ v roku 2017 44 zamestnancov (z toho 1 muz) pocte 3 494 kalendarnych
dni a z toho zeny cerpali 3 485 dni, Co predstavuje 99,74% z celkového poctu

neodpracovanych dni z dévodu PN.

Pocas roka 2017 boli uzatvorené 3 dohody o vykonani prace. Dohody boli uzatvorené pre
poradenstvo pre vypoctova techniku a manipulaciu s PC, poradenstvo Kk internetu podl'a

poziadaviek organizacie.

V priebehu roka 2017 bola vyplatena v zmysle zakona 553/2003 Z. z. o odmeniovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme odmena pri Zivotnom

jubileu styrom zamestnankyniam.

6.2. Skolenia a vzdelavanie

ramci nastupu do pracovného pomeru su zaskol'ovani novoprijati zamestnanci odbornym
V t d h kol’ t t db

pracovnikom a to v oblasti BOZP, PO a CO. V priebehu roka zamestnanci zariadenia uspesne

absolvovali vzdelavacie kurzy. Ostatni zamestnanci sa  zucastnili odbornych skoleni
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a seminarov, ktoré sa tykali roznych legislativnych a Specidlnych zmien pri pracovnych

¢innostiach zamestnancov.

V roku 2017 bola vykonana supervizia prostrednictvom odborne spdsobilej osoby, doc.

PhDr. Tiborom Romanom, PhD. 0 ¢om je vypracovana sprava.

6.3. Odmenovanie

Skutocnost’ | Rozpocet | Skuto¢nost’ Index
Ukazovatel’ 2016 2017 2017 2016/2017

Tarifny, zakl.funk.plat - spolu 399451,98 | 471540,00 | 450516,98 112,78
Osobny priplatok 59070,97 74825,00 89828,02 152,07
Ostatné priplatky okrem

osobnych pripl. 39680,96 44526,00 50305,65 126,78
Odmeny spolu 33328,09 12436,00 43711,81 131,16
Mzdy, priplatky odmeny spolu 531532,00 | 603327,00 | 634362,46 119,35
Priemerny  prepocCit.  pocet

zamestnancov 75,02 85 84,65 112,84
Priemerny mesac¢ny zarobok 590,43 591,49 624,50 105,77

Mzdové prostriedky na rok 2017 boli stanovené ako zavidzny ukazovatel rozpoctu vo vyske
603 327,- €. Stanoveny pocet zamestnancov pre rok 2017 zariadenie malo 80 osob. Od
01.07.2017 nam boli prideleni na socidlno — zdravotnicky tsek piati zamestnanci. CiZe
k 31.12.2017 sme mali 85 zamestnancov. V zmysle prilohy ¢. 1 zakona 448/2008 Z. z.
0 socialnych sluzbach v naSom zariadeni je potrebnych 56 odbornych zamestnancov t.j. pre
¢ast DSS 21 odbornych zamestnancov, pre &ast SZ 35 odbornych zamestnancov. Zariadenie

malo 52 odbornych zamestnancov, chybaji nam este 4 odborni zamestnanci.

Mzdové prostriedky sa Cerpali priebezne. Porovnanie rokov 2016 a 2017 ukazuje, Ze pre
objem mzdovych prostriedkov pre rok 2017 naréstol o 19,34%. Priemerny mesacny zarobok

oproti rozpoctu pre rok 2016 je vyssi o 5,77%.
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7. PREVADZKA

7.1 Autoprevadzka

CSS - Chmelinec prevadzkuje 2 osobné motorové vozidla:

Skoda FABIA Combi SPZ PU 163 AK obstarané 30.6.2003

PEUGEOT SPZ PU 543 AZ obstarané 23.7.2009

Vozidla sluzia na zabezpeCovanie prevadzky CSS - Chmelinec, hlavne pre zésobovanie

materialom, socialne Setrenia v domacnosti, schvalené kultiirne akcie.

Technické ukazovatele pouzivania motorovych vozidiel:

Vozidlo S — FABIA Combi PEUGEOT
Stav tachometra k 1.1.2017 v km 70792 38 542
Stav tachometra k 31.12.2017 v km 73 056 43 745
Najazdené km v roku 2 264 5203
Opravy a udrzba v € 533,42 73,47
Spotreba benzinu v € 212,08 544,44
Vydavky na 1 kmv € 0,0937 0,1046

7.2. Udrzba budovy

Nevyhnutnou nosnou tlohou prevadzkového useku je pravidelna kontrola a zabezpeCovanie
dobrého technického stavu budovy. V roku 2017 bola realizovana investi¢na akcia ,, Interiérové
tienidla“ ¢o nadvézuje na 1. etapu ,, Energeticka ispora budovy a Gprava logii ,,. Realizovala
sa projektova dokumentacia ,, PD- Evakuaéné vytahy a elektronickd poziarna signalizacia®,
akcia sa planuje realizovat’ v roku 2018 — 2020.

Pracovnici udrzby pocas celého roka vykazovali r6zne druhy prac ( malovanie obytnych
buniek, stahovanie nabytku, drobné opravy vody, kurenia, ndbytku a iné potrebné ¢innosti) na
udrziavanie dobrého technického stavu budovy v ramci financnych moznosti a schvaleného

rozpo¢tu CSS — Chmelinec. Zariadenie CSS — Chmelinec eviduje dvoch pracovnikov udrzby.
7.3 Informatori

Pocas hodnoteného roka 2017 bola plynule zabezpe¢ovana pre CSS — Chmelinec informa¢na

¢innost, ktort vykondvali Styria zamestnanci. Priebezné kontroly informatorov vykonaval
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riaditel CSS — Chmelinec a vedaci ekonomicko- prevadzkového useku v nepravidelnych
intervaloch.

Kontrolou neboli zistené ziadne zdsadné zavady, alebo pochybenia.

7.4. Pracoviia

Komplexny chod pra¢ovne CSS — Chmelinec zabezpecovali v roku 2017 styri zamestnankyne.

Cast' C

VYHODNOTENIE POSKYTOVANYCH SLUZIEB

V CSS — Chmelinec sa v zmysle §12 bod 1 pism. ¢) zakona ¢. 448/2008 Z. z. poskytuja
socidlne sluzby na rieSenie nepriaznivej socidlnej situdcie z dovodu tazkého zdravotného
postihnutia, alebo nepriaznivého zdravotného stavu, ktorymi su:

a) domov socialnych sluzieb §38 zakona ¢. 448/2008 Z. z., kde sa poskytuje socialna sluzba
fyzickej osobe do dovisenia dochodkového veku, ktord je odkazand na pomoc inej fyzickej osoby
a jej stupen odkéazanosti je najmenej V, alebo fyzickej osobe, ktora je nevidiaca, alebo prakticky
nevidiaca a jej stupent odkazanosti je najmenej I11.

b) Specializované zariadenie § 39 zakona ¢. 448/2008 Z. z., kde sa poskytuje socialna sluzba
plnoletej fyzickej osobe ktorej stupen odkézanosti je najmenej V podla prilohy ¢. 3 zakona ¢.
448/2008 Z. z. 0 socialnych sluzbach a ma zdravotné postihnutie, ktorym je najma Parkinsonova

choroba a demencia r6zneho typu etiologie.

Socialna sluzba sa v domove socialnych sluzieb a v $pecializovanom zariadeni poskytuje
celoroénou formou — pobytovou, s kapacitou 140 prijimatel'ov, 70 prijimatel'ov v ¢asti domov
socialnych sluzieb a 70 prijimatel’'ov v Casti Specializované zariadenie.

CSS — Chmelinec poskytuje prijimatel'om socidlnej sluzby: pomoc pri odkédzanosti na pomoc
inej fyzickej osoby, zakladné socialne poradenstvo, socialnu rehabilitaciu, pracovnu terapiu,
ubytovanie, stravovanie, upratovanie, pranie, Zehlenie a udrzbu bielizne a Satstva, osobné
vybavenie. Zabezpecuje oSetrovatel'skul starostlivost’, zaujmovl €innost’, podporuje ucast’ na
spolo¢enskom Zivote a utvara podmienky na tschovu cennych veci.

Na cele CSS — Chmelinec je riaditel’, ktory je Statutdrnym orgdnom, opravneny konat’
a zavdzovat sa v rozsahu vymedzenych uloh, stanovenych zriadovatel'om v zriad'ovace;j listine

a organiza¢nym poriadkom CSS — Chmelinec.
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1. SOCIALNA STAROSTLIVOST O PRIJIMATELOV SOCIALNEJ SLUZBY V ROKU 2017

V roku 2017 zabezpecovalo CSS- Chmelinec socialnu starostlivost’ celkom pre 168
prijimatelov socidlnej sluzby. Priemerny pocet prijimatel'ov socidlnej sluzby v priebehu celého
roka bol 140, pricom k 31.12.2017 sa poskytovala socidlna starostlivost’ 140 prijimatel'om,
z toho 69 prijimatelom sa poskytovala socialna sluzba v domove socialnych sluzieb a 71
prijimatelom v $pecializovanom zariadeni. Z celkového poctu prijimatel'ov bolo 92 zien a 48

muzov. Medzi prijimatel'mi zariadenia boli 2 manzelské pary.

Vekova $truktira prijimatel’ov socialnej sluzby CSS- Chmelinec k 31. 12. 2017

Pocet prijimatel'ov
Vek prijimatel'ov
DSS Sz Spolu
do 40 rokov 0 0 0
40 — 62 rokov 22 5 27
63 — 74 rokov 6 15 21
75 — 79 rokov 7 10 17
80 — 84 rokov 12 18 30
85 — 89 rokov 15 13 28
nad 90 rokov 7 10 17
celkom 69 71 140
Jubilanti v roku 2017
l. . I1. V.
Pocet jubilantov Stvrtrok Stvrtrok Stvrtrok Stvrtrok
51 17 12 11 11

Pohyb prijimatel’ov, kapacita a vyuZite'nost’ 16zkodni celkom v roku 2017

Ukazovatel Merna Pocet
jednotka
pocet prijimatelov k 31. 12, 2017 Osoba 140
- vdomove soc. sluzieb Osoba 69
-V S$pecializovanom zariadeni Osoba 71
priemerny pocet prijimatel'ov Osoba 140
- vdomove soc. sluzieb Osoba 67
-V §pecializovanom zariadeni Osoba 73
novoprijati prijimatelia Osoba 29
prijimatelia ktori odisli Osoba 2
zomreli prijimatelia Osoba 26
priemerny vek prijimatelov Rok 78
pocet dni prevadzky zariadenia Den 365
pocet miest k 31.12.2017 Lozko 140
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vyuzitel'nost’ 16zko dni Den 51190

nepritomnost’ celkom Den 3439
- dovolenka celkom Deti 2700
- hospitalizacia celkom Den 659
- kapelna liecba celkom Den 80

Priemerny dochodok klientov v roku 2017: 412,94 €
Pocet oznameni o zaradeni do zoznamu Ziadatelov: 67
- v domove socialnych sluzieb: 10
- V §pecializovanom zariadeni: 57
Pocet vyradenych Ziadosti o poskytovanie soc. sluzby, zo zoznamu Ziadatelov :20
Zmluvy o poskytovani socialnej sluzby: 29
- v domove socidlnych sluzieb: 8
- V §pecializovanom zariadeni: 21
Dodatky ku zmluvam o poskytovani socialnej sluzby: 229
- v domove socialnych sluzieb: 120

- V Specializovanom zariadeni: 109

Ku diu 31. 12. 2017 bolo v zozname Ziadatel'ov evidovanych 58 Ziadosti, na poskytovanie
socialnej sluzby v domove socidlnych sluzieb 4 ziadosti na poskytovanie socialnej sluzby

V Specializovanom zariadeni 54 ziadosti.

V roku 2017 sme prevadzkovali celkom 131 obytnych jednotiek, ich $truktira bola
k 31.12. 2017 nasledovna:

Druh obytnej Pocet izieb
jednotky
Mala izba 1 16Zko 58
Velka izba 1 16zko 48
Velka izba 2 16zko 8
Rohova izba 1 16zko 13
Rohova izba 2 16zko 4

Pomoc a socialne poradenstvo pre prijimatelov soc. sluzby v CSS — Chmelinec
zabezpecovali socidlna pracovnicka a asistentka socialnej prace v zmysle Zakona ¢. 448/2008
Z. z. 0 socidlnych sluzbach a 0 zmene a doplneni Zakona ¢. 455/1991 Zb. o Zivnostenskom

podnikani v zneni neskorSich predpisov, ako aj Zakona ¢. 36/2005 Z. z. o rodine v zneni
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neskor$ich predpisov a Vv stlade s platnym VSeobecne zavdaznym nariadenim Trencianskeho
samospravneho kraja o thrade za poskytovanie socialnej sluzby. Socialne poradenstvo bolo
zamerané najma na pomoc fyzickej osobe v nepriaznivej socialnej situacii, prostrednictvom
poskytovania zakladnych informacii o moznostiach rieSenia problému a podla potreby aj
odporucanie a sprostredkovanie d’alsej odbornej pomoci.

Socidlna rehabilitdcia bola poskytovand prijimatelom s cielom podpory samostatnosti,
nezavislosti, sebestacnosti fyzickej osoby rozvojom a nacvikom zrucnosti alebo aktivizovanim
schopnosti a posiliiovanim pozitivnych navykov pri sebaobsluhe, pri tikonoch starostlivosti
0 doméacnost’ a pri zdkladnych aktivitach. V ramci socialnej rehabilitacie sme sa sustredili najméa
na nacvik priestorovej orientdcie, samostatného pohybu a samostatnej komunikacie. U
prijimatel'ov odkazanych na zdravotni pomocku, zohral vyznamnu tllohu nacvik pouZzivania tejto
pomocky.

Socialnu rehabilitaciu zabezpeCoval cely pracovny kolektiv socialno-zdravotnickeho tseku:
socialna pracovnicka, asistentka socidlnej prace, ergoterapeutky, rehabilitaény pracovnicli,
zdravotné sestry, opatrovatel’ky.

Socialna pracovnicka a asistentka socidlnej prace sa podiel’ali na zabezpeCovani socidlnej,
pravnej a inej pomoci prijimatel'om socialnej sluzby v spolupréci s inymi organmi. Poméahali
vybavit, prip. sprostredkovali pomoc pri vybavovani uradnych zélezitosti prijimatel’ov.
Komunikovali aj s rodinnymi prislu$nikmi za uéelom rie$enia problémov prijimatel'ov. Uzko
spolupracovali so zriadovatelom zariadenia, obcami, uradmi a lekdrmi. Podielali sa pri
stahovani prijimatelov z obytnych jednotieck v ramci zariadenia. V sucinnosti s inymi
organizaciami poskytovali zakladné socidlne poradenstvo prijimatelom socialnej sluzby a ich
rodinnym prislusnikom. Osobnymi stretnutiami sa snazili nabadat’ k udrziavaniu dobrych
medzil'udskych vztahov, pomahali pri rieSeni konfliktnych situacii, zhorSenych vzt'ahoch
vV rodine. Iniciativne napomahali prijimatelom pri ich adaptacii v ¢ase nastupu ako aj pri
roznych tazkych zivotnych situdcidch. Ku kazdému prijimatel’'ovi socidlnej sluzby pristupovali
individualne a snazili sa mu vytvorit' priestor na sebarealizdciu. Motivovali prijimatel'ov
k samostatnosti, rozvijaniu a osvojovaniu si sebaobsluznych ¢innosti .

Uzko spolupracovali s ekondomom a riaditelom zariadenia. Viedli a aktualizovali socialnu
agendu prijimatel’'ov socialnej sluzby CSS — Chmelinec, informovali 0 moznostiach poskytnutia
zlozitejsich socialno-pravnych sluzieb, na Mestskom trade, Urade prace socialnych veci
arodiny, a pod. Viedli poradovnik ziadatel'ov o umiestnenie do CSS — Chmelinec, zucastiovali
sa socialneho prieskumu u ziadatelov, zodpovedali za Uuplnost ziadosti o prijatie.

Vypracovavali zapisnice zo zasadnuti socidlnych komisii. Vydavali rozhodnutia o zaradeni do
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poradovnika CSS — Chmelinec, vyzvy k nastupu do zariadenia, zmluvy o poskytovani socialne;j
sluzby a 0 plateni thrady za poskytovanie socidlnej sluzby a nasledne pri zmene poskytovanej
sluzby dodatky ku zmluve. Viedli kmeniovi knihu obyvatel'ov, zlozné listy a register zloznych
listov prijimatel’'ov socidlnej sluzby. Viedli depozitnu pokladiiu, dodrziavali pokladni¢ny limit.
Nahlasovali zmeny prijimatelov CSS — Chmelinec ako je nastup, imrtnost,, ukoncenie pobytu:
Socidlnej poistovni ustredie Bratislava, Mestskému uradu, pripadne Obecnému turadu.
Vybavovali vSetky nalezitosti pri ukonceni pobytu klienta a pri umrti. Vypracovavali zapisnice
a protokoly pre ucely dedicského konania. Viedli evidenciu ohlasenej nepritomnosti,
hospitalizacie, kupelnej lieCby prijimatelov, mesacne vyhotovovali vykaz odhlasenych
stravnikov a nahlasovali odber stravy prijimatelov socialnej sluzby stravovaciemu referentovi.

Vykonavali vypldcanie dochodkov prijimatelom, vyplacanie zostatku dochodkov
a ohlasenu nepritomnost’. Mesacne inkasovali Uhrady za socialne sluzby, a nasledne uhrady
odvadzali na bankovy tc¢et, mesacne spracovali a predkladali predpis uhrad a zodpovedali za
spravnost’ vypracovaného predpisu. Mesacne evidovali a vymahali pohl'adavky za nezaplatené
uhrady prijimatel'ov. Zostavovali mesacné, Stvrtrocné a roéné vykazy o prijimatel’och a vykazy
na zaklade poziadaviek Trenc¢ianskeho samospravneho kraja a Statistick€ého uradu.

V ramci individudlneho pristupu ku prijimatelom pracovali na plneni individualnych
planov. Prvoradym cielom je dosiahnut’ spokojnost’ prijimatel'ov v naSom zariadeni, kladny
postoj ich rodinnych prislusnikov budovat’ atmosféru dovery, vplyvat’ na prijimatel'ov socialnej

sluzby pozitivne, profesionalne a empaticky.

2. STAROSTLIVOST O ZDRAVIE PRIJIMATELOV SOCIALNEJ SLUZBY
V ROKU 2017

Starostlivost’ na socidlno-zdravotnickom useku v CSS - Chmelinec zabezpefuje 52
zamestnancov, z toho 44 zdravotnickych pracovnikov, 2 rehabilitatny pracovnici, 1 socialna
pracovnicka, 1 inStruktorka socidlnej prace, 3 ergoterapeutky, 1 vedica socialno-zdravotnickeho
useku.

Obvodny lekar navstevuje zariadenie 2 x do tyzdiia a podla potreby.

Starostlivost’ o zdravie prijimatel'ov socidlnej sluzby, poskytovana v CSS — Chmelinec,
vychadza z ordinacie praktického lekéra a potrieb prijimatela. Poskytovana je zdravotnickym
personalom na socialno-zdravotnickom useku v ramci malych zdravotnickych tkonov.

V otazkach zdravotnej starostlivosti sa prijimatelia socidlnej sluzby riadia pokynmi
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a odportcaniami lekara. Jedna sa hlavne o uzivanie predpisanych liekov, dodrziavanie diétneho
rezimu a rehabilitacie, ako 1 ostatnych poziadaviek na ochranu zdravia. Zabezpecenie
predpisanych liekov a zdravotnickych a kompenzaénych pomdcok pre imobilnych prijimatelov
socialnej sluzby zabezpecuju uréeni pracovnici CSS — Chmelinec. Zdravotnicky personal
zariadenia pracuje v nepretrzitej prevadzke pod vedenim veducej socidlno-zdravotnickeho Giseku.

Tazisko prace zdravotnickeho personalu predstavuje 24-hodinova komplexna starostlivost’
0 prijimatelov socialnych sluzieb CSS podla Zakona 448/2008 Z. z. o socidlnych

sluzbach a o zmene a doplneni zdkona ¢. 455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani
(zivnostensky zdkon) v zneni neskorSich predpisov.

Pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby poskytuju zamestnanci socialno-
zdravotnickeho iseku. Je to pomoc a asistencia pri nepriaznivom zdravotnom stave obyvatel’a,
priporuchach sebestacnosti, ktori sit znevyhodneni vykonavat’: stravovanie, obliekanie, kupanie,
osobnui hygienu, chddzu, pouzivanie WC, presun z l6Zka a na 16zko, mobilitu, kontrolu
udrziavania telesnych tekutin.

Celodenna starostlivost sa sustreduje predovSetkym na poskytovanie sluzieb
nevyhnutnych na zabezpecenie potrieb prijimatel'ov socidlnej sluzby v CSS, ktoré prispievaja
k ich fyzickej a psychickej pohode. K prioritdm tychto sluzieb, patri zlepSenie kvality Zivota
prijimatel’ov.

Kazdodenné ukony osobnej hygieny u imobilnych a menej mobilnych klientov, kipanie,
polohovanie leziacich, oSetrovanie na 16zku, podavanie stravy, kimenie, chystanie a podavanie
liekov, pravidelnd vymena postelnej bielizne, starostlivost’” o Cistotu osobnej bielizne a
zaobstaravanie drobnych ndkupov, najmi osamelym obyvatel'om.

Pracovnici socialno-zdravotnickeho tseku zabezpeCuji pomoc pri predpisanych
rehabilitacnych ukonoch a aktivizuju prijimatel'ov socidlnej sluzby v oblasti spolocenskej i
kultarnej. Udrzuja uzky kontakt s pribuznymi prijimatel’ov.

Zdravotnicki pracovnici zabezpe€uju sprevadzanie chorych na odborné vysSetrenia

k lekdrom mimo zariadenia. Zdravotné sestry pripravuju rozpisy liekov, davkuju a
podévaju lieky a lie€iva, ktoré si v ich kompetencii. V pripade zhorSené¢ho zdravotného stavu
prijimatela privolaju lekarsku sluzbu prvej pomoci (LSPP), alebo rychlu zdravotnicku pomoc
(RZP). Zdravotné sestry d’alej poskytuju prvii pomoc, v pripade potreby zabezpecuji odvoz do
zdravotnickeho zariadenia, oznamuju a informuju pribuznych o hospitalizacii.

V zdravotnej evidencii obyvatelov zaznamendvaju ich klinicky obraz, zmeny spravania,

aktualne zdravotné tazkosti a pravidelne vykonavaji kontroly zdravotného stavu, vedi denné
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oSetrovatel'ské zaznamy u imobilnych a psychiatrickych klientov, kde zaznamenavaji: prijem
a vydaj tekutin, polohovanie, spravanie klienta, oSetrovanie ran a dekubitov.

S pracou zdravotnickych pracovnikov stvisi aj administrativna ¢innost’, ktorti vykonava
personal priebezne pocas sluzieb formou dennych a no¢nych hldseni. Veduca sestra spraciva
lekérske poukazy na zdravotnicke a kompenzacné pomdcky a vedie o tom prislusnu evidenciu,
zabezpecuje a organizuje plynuly chod zdravotnickeho tseku, venuje zvySeni pozornost
vyznamu a problémom vyzivy v starobe, dekubitom po ndvrate zo zdravotnickych zariadeni a
imobilizacnému syndrému, zameriava sa na kvalitu poskytovanej starostlivosti v CSS-
Chmelinec.

Pracovnici zdravotnickeho useku sleduju aj nepritomnost mobilnych prijimatelov
socialnej sluzby pocas diia v jedalni a v pripade nepritomnosti zistuju z akého dévodu neprisli
na stravu, €1 si mimo budovy zariadenia, prip. zistuja ¢i sa nieCo neprihodilo na izbe - pad,
alebo nahle zhorSenie zdravotného stavu a podla okolnosti zabezpecia a poskytni pomoc.

Pocas tyzdna sa v oSetrovni vykonavaju odbery biochemického materialu podla ordinacii
lekdra. Podavanie injekcii, meranie glykémie, krvného tlaku, a previdzy vykondva
sluzbukonajuca zdravotna sestra.

Zvysenu starostlivost venujeme obyvatelom s dispenzarizovanymi ochoreniami,
kardiovaskularnymi, onkologickymi, psychiatrickymi, diabetologickymi, neurologickymi a
obyvatel'om s telesnym postihnutim. Pravidelne su odosielani na kontrolné vySetrenia k
odbornym lekarom. Prakticky lekar pocas svojich navstev v zariadeni navstevuje imobilnych
klientov na izbach a podla potreby pride aj mimo ordina¢nych hodin.

V centre zaujmu celého kolektivu je snaha o Co najkvalitnejSie pracovné prostredie a
zlepsSenie kvality zivota prijimatel’'ov socidlnej sluzby v CSS - Chmelinec. V zdujme zvySovania
odbornej urovne zdravotnickeho persondlu a ziskavania novych poznatkov, sa konaju
pravidelné¢ seminare na vybrani tému na kazdej pracovnej porade socialno-zdravotnickeho
useku. Tu sa pripomienkuje a diskutuje o pracovnych ¢innostiach useku, rieSia sa aktualne
problémy a hl'adaju najlepSie rieSenia na ich odstranenie.

V rédmci odborného vzdeldvania sa sestry zacastiiuju aj akreditovanych semindrov
usporiadanych Slovenskou komorou sestier a pérodnych asistentiek (SKS a PA).

Zdravotnicky persondl spolupracuje so socidlnymi pracovniC¢kami, ergoterapeutkami a
ostatnymi pracovnikmi CSS, ¢im sa zabezpeCuje komplexna starostlivost’ o prijimatelov

socidlnej sluzby.
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V ramci lepSej manipulacie s imobilnymi a menej mobilnymi prijimateI'mi postupne

zabezpecujeme vymenu starych posteli za nové elektrické, polohovatel'né s antidekubitnymi

matracmi.

NajcastejSie sa vyskytujuce diagnézy

Pocet
Nézov diagndzy prijimatelov SS
ICHS 79
Hypertenzia 106
Kardiostimulatory 3
DM zavisli na inzuline 22
DM nezavisli na inzuline 7
Onkologické diagnézy 6
Respiracné ochorenia 22
Pohybové ochorenia 91
Downov syndrom 1
Psychiatrické diagnozy 73
Z toho:
- Parkinsonova choroba 3
- Alzheimerova choroba 10
- Organicky psychosyndrém 19
- Schizofrénia 4
- Demencia r6zneho typu 22
- Depresia 4
- Bipolarna porucha 1
- Mentdlna retardicia 9

PrehPad poskytnutych zdravotnych ukonov za rok 2017

Nazov poskytnutého ukonu Pocet
Pocet vySetrenych obyvatelov spolu 2446
Navstevy lekara pri 16zku 300
Vymena PK 6
Objednavanie sanitky 156
Laboratorne vySetrenia, FW 288
Odborné vySetrenia 1460
Kontrola TK 2640
Podavanie inzulinu 20832
Podavanie i. m. injekcit 1972
Glykemicky profil 5360
OSetrenie rany, previzy 5200
Priprava chorych na vySetrenia 2234
Priprava liekov 110020
Podévanie liekov 110020
Nazov poskytnutého tikonu Suma
Ucty- evidencia platieb za recepty 15704,19 €
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Rozdelenie prijimatelov socialnej sluzby podla mobility, k 31.12. 2017

Stupen mobility Pocet prijimatelov
soc. sluzby
Mobilny 49
Ciasto¢ne mobilny 53
Imobilny 38
Rehabilitacia

Stcastou socidlno-zdravotného useku je aj praca rehabilitaéného pracovnika ktora pozostava
z dennej lieCebnej telesnej vychovy, nacviku chédze prijimatel'ov socialnej sluzby, precviovania
S naradim, elektroliecCby. LieCebna telesna vychova - individudlne cviCenie sa prevaddza denne

V telocviéni, prip. na izbe, alebo na 16Zku s prihliadnutim na zdravotny stav prijimatela.

Prehl’ad rehabilitacnych vykonov za rok 2017

Mesiac Typ procedury
LTV | P =T RE 1 e | 707NAM SKRATIEK:
Januar 48 31 45 50 28 LTV- liecebna telesna
Februar 69 40 98 o8 47 | vychova individudlna
Marec 61 49 92 50 35
April 57 15 102 51 40 LP- liecebné prechadzky a
M3ij 70 45 100 50 39 nacvik chodze
Jan 99 56 84 58 57 .
Tal 46 a4 33 = 47 ET- elektroterapia

August o7 58 105 145 97 | RL- rehabiliticia na 16zku
September 100 51 131 93 130 , ]

Oktober 75 83 106 | 123 | 190 | INE-masaz virivka,
November 76 88 83 96 226 | cviCenie s naradim
December 67 42 67 51 135

Spolu 825 602 1046 877 1071

V roku 2017 bolo vykonanych 4 421 vykonov v rehabilitaénej miestnosti a pri 16zku.
Elektroterapia bola poskytnutd 1046 krat, LTV bolo v rehabilitacii 825, inych procedur ako je
masaz, cvicenie s naradim 1071. LieCebné prechadzky a nacvik chddze boli poskytnuté 602
krat. Vyuzivané boli aj terapie ako je: bioptron, diadynamik, parafin, ultrazvuk, diatermia,
phyaction. Pravidelne sa realizoval nacvik chodze s barlami a bez bariel, s choditkom a pohyb
na invalidnom voziku, ako aj pouzivanie inych kompenzaénych pomdcok. Individudlne LTV

bolo prevadzané v rehabilitacnej miestnosti, aj na izbe a pri 16Zku prijimatel'ov socialnej sluzby.
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3. AKTIVITY V NASOM ZARIADENI ZA ROK 2017

Pocas celého roka 2017 sme sa snazili pontiknut’ prijimatel'om socidlnych sluzieb ¢o
najrozmanitejSie ¢innosti z roznych oblasti. Ciel'om bolo navodit’ prijemna atmosféru,
zacClenit klientov do spolo¢nosti a zvySovat’ pracovné navyky a zru¢nosti.

Podl'a harmonogramu sa konali evanjelické bohosluzby a katolicke svité omse.

Pravidelne sme blahozelali jubilantom.

Pracovné aktivity sme organizovali Casto,

zapojili sa nielen Zeny,

ale nedali sa zahanbit’ ani muzi.

Vylety do prirody sa nam osvedcili

a klientom sa vel'mi pacili.

Tvorivé dielne mali vel’ky tGspech.
Vyrobkami zhotovenymi na diel'iach
sme si skraslovali interiér zariadenia

a taktieZ sluzili ako darceky pre nasich ho

R
Cvicenie sa teSilo obl'ube, pravidelne
sme

cvi¢ili s roznym né&cinim, vyuzivali
tanec

a hudbu. Svoje skusenosti ndm prisla

odovzdat’ fyzioterapeutka p. Kolarova

z projektu Zdravy chrbat.
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V reminiscencnej miestnosti sme spominali,

hrali sa rozne hry, kreslili,

prezerali fotografie a rozpravali sa.

V interaktivnej miestnosti — snoezelen

bolo ponuknuté velké mnozstvo
zmyslovych stimulov. Pri relaxacii
v miestnosti klienti oddychovali pri hudbe,

svetelnych efektoch a voni.

Spoloc¢enské hry — ako napr. dama, karty,
domino, $asko, ¢lovece nehnevaj, pexeso,
trixeso, puzzle sa sa tesili popularite.
Pracovali sme s r6znymi obrazkami,

hrali hry na rozvoj pamiti,

logického myslenia a tvorivosti.

Cvicenie v telocvi¢ni boli tieZ obl'ibené.
Posiliovacie stroje, rebriny a fit lopty
nam pomahali udrzat’ si kondiciu

v dobrej forme.
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Citanie s dobroovol'ni¢kou

p. Elenou BakoSovou

malo tiez svojich priaznivcov.

Pravidelne sme sa stretavali pri hrani
stolného tenisu.
V roku 2017 sme uskutocnili dva turnaje —

trojkralovy a velkonoc¢ny.

Fasiangova zabava bola plna radosti
a dobrej nalady.

Nechybali masky, spev, tanec a Sisky.

Beseda so spisovatel'om p. Stefanom
Gardoiiom ,,KaStyI'skym* a jeho manZzelkou sa
klientom pacila. Pani BakoSova precitala

povesti z jeho najnovsej knihy.

Zeleny jarmok, ktory organizovala

ZS Mladeznicka Ptichov bol plny spomienok
na remesla, ako si ich nasi klienti

pamiétaji z mladosti.




Pri stavani méja pomahali vsetci,
na zdobeni si dali zalezat'.
Puchovski dobrovolni hasici
pomohli pri findlnej faze

a hudobna skupina Nimni¢anka

sa postarala o dobru naladu.

Beseda 0 bylinkach bola putava,
pripomenula klientom mladost’

a roky stravené na dedine v lone prirody.
Dozvedeli sme sa r6zne informacie,

ako si pomoct’ pri zdravotnych tazkostiach

lie¢ivymi bylinkami.

V CSS — Kolonka Puchov sme spolu

S ostatnymi zariadeniami za krasneho
slne¢ného pocasia varili halusky,

Sportovali a posedeli si pri obCerstveni.

h

V jini sme zac¢astnili v Podskali ,, Hier bez hranic*, ktoré organizovalo CSS Nadej
v Dolnom

Lieskove pod zastitou TSK Trenéin. V prvy stitazny den nastupili nasi $portovci
V novych

trickach s logom CSS - Chmelinec. Absolvovali sme otvorenie hier a zapojili sa do
Sportovych stt'azi ako napr. futbal, Stafeta a hod oStepom. Pocas druhého dna sme stavali

lod’, zahrali sa na patracov pri hl'adani plastovych flia§ v piesku a riesili kviz
s olympijskou

tematikou, ked’Ze celé hry sa niesli v olympijskom duchu. Pri slavnostnom ukonceni hier
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odovzdali organizatori stitaziacim

paméitné odznaky a pre kazdé zariadenigy

plaketu vlastnej vyroby s napisom VENI

VIDI, VICI MMXVII.

0 pribehu olympijského vitaza Jana Zacharu.

Tento mily, usmiaty Sportovec prijal nase
pozvanie do CSS - Chmelinec Pichov

a vyrozpraval nam svoju cestu. Narodil sa
27.8.1928 v Kubre, ktora bola vtedy este

samostatnou dedinkou susediacou
S Tren¢inom.

V roku 1943 mu péstiarsky klub Merina
Trencin

dal vystavit prvy registratny preukaz
Sportovca.

O dva roky neskor sa stal juniorskym majstrom Slovenska a v roku 1952 si z Hier XV.

Olympiady v Helsinkach priniesol zlato v boxe. Aj vo svojich 89 rokoch je pan Zachara
stale

aktivny Sportovec a Casto travi vol'né chvile medzi det'mi, ale aj seniormi.

Koncert v Nosiciach si pripravili Studenti
Obchodnej akadémie v Povazskej Bystrici.
Pocasie bolo ukazkové

a chutilo nam aj pohostenie od doméacich.




V letnych mesiacoch sme sa vybrali
do ned’alekych kupelov v Nimnici.
Pocasie nam prialo, aj ked’ by sme
zniesli o troska chladnejsie. V altanku
bolo prijemne a opecené Spekaciky
so slaninkou nemali chybu.

Po obednajsej kavicke sme vyskusali

cvicebné naradie v aredli kupel'ov

e vV

a obdivovali sme upraveny exteriér. Najva¢sim lakadlom bolo osviezit’ si nohy
V prirodnej

vode a pomasirovat’ chodidla na kamienkoch.

Koncom jula sme navstivili Hasi€¢sku
stanicu v Puchove. Profesionalni hasici
nas oboznamili s najnovSou technikou,
porozpravali o svojej ¢innosti a vysvetlili
nam, ako sa zachovat’ v pripade poziaru.

Ochotne odpovedali na nase otazky, aj

. . L o R %
chodia prevazne deti alebo mladez. Nasi seniori boli vzorni posluchéaci a niektoré
¢innosti

si mohli aj prakticky vyskusat'.

Zaciatkom augusta prijali pozvanie

na Sportové hry do nasho zariadenia

aj klienti z DSS - Nosice, CSS — Kolonka
a CSS - Lednické Rovne.

Na Styroch stanovistiach si mohli

vyskusat’ svoju fyzickl zdatnost’ a Sikovnost’,




Pri poslednom rozvijali tvorivost’ a fantaziu

pri aranzovani prirodného materialu na vopred

pripravené podlozky. Za splnené tlohy boli odmeneni peciatkami a medailami. Kazdé
zariadenie si na pamiatku odnieslo i d’akovny list. Po $portovych vykonoch chutilo aj

obcerstvenie, ovocie a kavicka. Hoci bolo teplo, nechybal ani tanec, spev a dobra nalada.

V nedel'né augustové popoludnie navstivil
nase zariadenie v ramci Tour de Baska
2017 predseda Trenc¢ianskeho
samospravneho kraja Ing. Jaroslav Baska
s0 svojim timom. Dozvedeli sme sa

0 pripravovanych zmenach, ale aj o doplneni

a vylepSeni interiéru pre klientov. i

Na zéver dostali nasi seniori drobné upomienkové predmety a karticky, kde mohli
napisat’

odkazy. Nechybali ani podpisy do kroniky od pritomnych hosti.

Bt L & el V septembri sme prijali pozvanie z CSS
‘ = - Kolonka Puchov na piaty ro¢nik Dna
rodiny. Symbolom tohto podujatia bol
gombik, ktory spaja rodiny. Na avod
privitala vSetkych klientov, pribuznych a
hosti p. riaditel’ka Barbora Orgonikova.

Nechybal ani predseda Tren¢ianskeho

samospravneho kraja Ing. Jaroslav Baska a viceprimator Plichova Roman Hvizdak.

O prijemnti atmosféru sa postarala spevacka skupina Konopa z Dohnian a Klienti
z Kolonky.

Pod ndzvom Z rodnej hrudy sa uskutocnila
vystava obrazov a soch v galérii vestibulu
v Divadle Puchov. Autormi boli Ondrej Zimka

a Veronika MikuldSova. Nasi klienti mali moznost’




prezriet’ si jednotlivé prace a vyjadrit’ svoj nazor,

ktoré diela sa im pacili a z akého dovodu.

Na Dni otvorenych dveri TSK
Trencin

sme sa zucastnili vSetkych
pontkanych

aktivit.
Popoludni sme sa presli mestom

a obdivovali sme kultiirne pamiatky.

Sportové hry v CSS — Lednické Rovne

boli zaujimavé a nechybal ani vyborny gulas.

Vystapenie Gizky Onovej potesilo a opét’

sme si mohli vychutnat’ skvelu atmosféru,

spev a tanec.

Na jesent sme sadili levandul’u

a stromceky za pomoci klientov

pred budovou zariadenia.

Pri prilezitosti ,,Mesiaca Ucty k star§im* vystapil solista opery SND v Bratislave Ivan
Ozvat.

Ocakavali sme, Ze krasne zaspieva, ale jemu sa podarilo ovel’a viac. Pohladil naSe srdcia
a vycaril ismev na tvari. Svet bol zrazu krajsi a St’astnejsi. Te$i nas, Ze sme sa
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0 nezabudnutelny zazitok s opernym spevakom mohli podelit’ aj s klientami z inych

zariadeni. Péan Ivan Ozvat sa s nami lucil
so zelanim, ze by sa rad opat’ vratil
a zaspieval si v Puchove este

nejedenkrat.

Ako kazdy rok, ani tentokrat nezabudli

ziaci ZS J. A. Komenského Pachov

na nasich seniorov v CSS — Chmelinec Puchoy
pri prilezitosti ,,Mesiaca ucty k star§im*.
Pripravili si pestré kultirne pasmo

od najmensich aZ po najstarSich Ziakov.

Nechybal prednes poézie i prozy, spev, i T - e

-

hra na hudobny nastroj, tanec aj akrobacia. Ponuk bola naozaj Sirokd pre poteSenie
a pohladenie duSe naSich klientov. A k tomu vSetkému nadherné a vkusne vyrobené
darceky.

V stredu 15. novembra 2017 sa v CSS

Sloven Slavnica uskuto¢nil XIV.
Roénik

prehliadky kultrnych programov
Klientov

zariadeni socidlnych sluzieb
v zriad’'ovatel'skej pdsobnosti
Trencianskeho samospravneho kraja.

Motto podujatia, ,,nemdzeme robit’
velké

veci, iba malé veci s velkou laskou®,
verne odrazalo atmosféru celej

prehliadky. Aj naSe zariadenie
pripravilo

s laskou divadelné predstavenie
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,Rozpravocka®. Vystiipenim sme potesili pritomnych, ale najpodstatnejsSia bola radost’
nasich

klientov z pripravy a spolo¢nych nacvikov.

Nasi klienti sa podelili o svoje vystipenie

aj so susedmi zo Senior Parku Ptchov.
Stretnutie bolo prijemné a divadlo sa
domacim pacilo. Nasim seniorom na oplatku
pripravili obéerstvenie a spolocenské hry,

pri ktorych sme sa spolu zabavili. Vonku bolo

chladné pocasie, ale my sme stravili v klubovni

Vv spolo¢nom kruhu krasne dopoludnie.

Dna 29.11.2017 sme v naSom zariadeni

zorganizovali Katarinsku zabavu.
Pozvanie prijali klienti z CSS — Lednické
Rovne, DSS — Nosice a Senior Klubu
Puchov. Aj ked’ planovana hudobna
skupina sa pre chorobnost’ nemohla
zucastnit’ nasho posedenia, atmosféra

bola vynikajuca. Pri reprodukovanej

hudbe nechybal smiech, tanec a dobra
nalada.
Na Mikulasa nas prisli potesit’ vianoénym pasmom Zziaci zo Spojenej Skoly Piichov a deti

z MS Chmelinec Pichov. Vystipenie bolo krasne, za &o ich Mikuld§ so svojimi
pomocnikmi

obdaril sladkou odmenou. Nezabudol ani na na$ich klientov, ktori sa taktiez potesili

bali¢kom.
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Na Mikulésa prisiel pozdravit’ naSich klientov
viceprimator Roman Hvizdék a zastupcovia
Mestského uradu v Pachove. A nielen pozdravit,
ale aj potesit’ mikulasskymi daréekmi,

za ktoré im srde¢ne d’akujeme.

Nasi klienti na oplatku zahrali hostom divadlo,

s ktorym vystupili na Trenc¢ianskom Omarovi ‘ I A

v Slévnici. Tesi nds, e pan Hvizddk ocenil snahu nasich seniorov a vyjadril nazor, ze
napriek roznym zdravotnym t'azkostiam, dokazu §irit’ vo svojom okoli dobrt naladu.
V predviano¢ny ¢as sme prijali pozvanie
zo Senior Klubu v Puchove na vystipenie
folklornej spevackej skupiny. Nimnic¢anka
je u naSich klientov obl'ibena a preto sa
zCastnili v hojnom pocte. Obcerstvili sa,
porozpravali so svojimi priatel'mi, veselo
si zaspievali a niektori aj zatancovali.

Nechybal ani Mikulas s ¢ertom a drobné

darceky.

Pocas predvianocného obdobia prisli potesit’

nasich klientov aj Ziaci ZUS v Puchove.
Zaspievali viano¢né piesne a zahrali zname

koledy na flaute, harmonike a akordeone.

Bolo to prijemné pozastavenie a zaspominanie.
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Bodkou za rokom 2017 bola
slavnostna  ekumenicka  vianocCna
Stedrda  veera za  pritomnosti
zastupcov katolickej a evanjelickej
farnosti.

O dolezitych udalostiach v naSom zariadeni sme pravidelne informovali prostrednictvom

aktualit na nasej webovej stranke CSS - Chmelinec.

ZOZNAM POUZITYCH SKRATIEK :

TSK Trenc¢iansky samospravny kraj

BOZP Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci
CSS - Chmelinec Centrum socialnych sluzieb - Chmelinec
SZU Socialno zdravotny tsek

DHM Drobny hmotny majetok

EKG Elektrokardiograf

EPU Ekonomicko-prevadzkovy usek

HIM Hmotny investi¢ny majetok

LTV Liecebna telesna vychova

OTE Operativno-technické evidencia

OOPP Ochranné osobné pracovné prostriedky
PHM Pohonné hmoty

SF Socialny fond

TK Tlak krvi
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