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UvoD

Centrum socialnych sluzieb — Chmelinec, (dalej CSS — Chmelinec), Hostinska 1620,
020 01 Puchov je rozpoctova organizécia, ktorej zriad'ovatelom je Trenciansky samospravny
kraj (d’alej TSK) so sidlom v Trencine v sulade so zdkonom NR SR ¢. 302/2001 Z. z.
0 samosprave vyssich izemnych celkov v zneni neskorSich predpisov, § 21 ods. 9 zdkona NR
SR ¢.523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov
Vv zneni neskorsich predpisov a v sulade so zdkonom ¢. 448/2008 Z. z. 0 socialnych sluzbéach
ao0zmene adoplneni zdkona ¢.455/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani (zivnostensky

zékon) v zneni neskorSich predpisov.

CSS — Chmelinec je pravnickou osobou, zariadenim socidlnych sluzieb ur¢enym pre

fyzicku osobu a poskytuje pobytovu socialnu sluzbu celoro¢nu.

Cast’ A

1. VYHODNOTENIE PLNENIA OPATRENI ZA ROK 2017

Vo vyhodnoteni hospodarenia a ¢innosti za rok 2017 neboli prijaté Ziadne opatrenia.

2. VYHODNOTENIE PLNENIA HLAVNYCH ULOH ROKU 2018

2.1 Cerpanie rozpoétovych vydavkov bolo pravidelne kontrolované a pouZivané na planované
prevadzkové potreby t. j. predovSetkym na tthrady dodavatel'skych faktar za dodavku tepla a
teplej vody, energie, studenej vody a sto¢né, na thrady za potraviny, nakupy materialu na
udrzbu obytnych jednotiek a prevadzkovych priestorov, za opravy a revizie prevadzkovych
strojov a zariadeni v zmysle platnych prepisov, na vyplatu miezd a odvodov socialneho a
zdravotného zabezpecenia za zamestnancov a iné drobné sluzby. Pri vSetkych vydavkoch sme
sa snazili o efektivnost a hospodarnost vynalozenych prostriedkov. Z pridelenych

rozpoc¢tovych prostriedkov sme uhradili vSetky faktury, ktoré dosli do 31.12.2018.

2.2 Na poziadanie sociadlneho oddelenia TSK spolupracovali pracovni¢ky nasho socidlneho a
ekonomického useku s pracovnickami TSK pri vycislovani ekonomicky opradvnenych

vydavkov za nasu organizaciu formou pisomnych a uctovnych informécii.



2.3 V roku 2018 doslo k zmene organizac¢nej Struktary CSS — Chmelinec. Socialno-zdravotny

usek riadi veduca socialno-zdravotného useku a zvysil sa pocet zamestnancov na tomto useku.

3. VYHODNOTENIE KONTROLNEJ CINNOSTI V ROKU 2018

V hodnotenom obdobi roku 2018 boli vykonané nasledujuce kontroly:

Priebezne pocas roka sme kontrolovali zabezpecenie bezproblémovej prevadzky zariadenia.
Kontrolovalo sa dodrziavanie bezpecnostnych a pracovnych predpisov na pracovisku, vykon
reviznej kontroly a udrziavanie elektrickych, inStalacnych a ostatnych zariadeni prevadzky v
stlade s planom ¢innosti BOZP, PO a planom revizii na rok 2018.

V ramci finanénej predbeznej kontroly bola vykonévana pravidelnd kontrola hospodarenia pri
nakupoch materidlu a uhradach faktur, kontrola pouZivania a hospodarnosti prevadzky
dopravnych prostriedkov CSS - Chmelinec, kontrola skladu potravin, cenin a pokladne.
Délezitu ulohu tvorila kontrolnd ¢innost’ zamerand na kvalitu poskytovanych socidlnych
sluzieb v radmci operativnych porad riaditela, pracovnych porad zdravotného useku,
ekonomického Useku a zasadnuti socidlnej komisie.

Personalnym oddelenim boli vykonané kontroly vsetkych zdravotnych preukazov, preukazov
vodiov jazdiacich na sluzobnych motorovych vozidlach, lekarskych potvrdeni na suthlas
prace v no¢nych zmenach. Pravidelne sa vykonava kontrola dochadzky.

V oblasti riadiacej prace boli prekontrolované vydané prikazy riaditel'a, vnltroorganizané

smernice a nasledne aktualizované v zmysle platnych pravnych noriem.



Cast’ B

l.VYHODNOTENIE HOSPODARSKEJ CINNOSTI V ROKU 2018

1. Zavazné ukazovatele

2018 2018 upraveny Skutocné
schvaleny rozpocet v € plnenie v €
rozpocet v €
Prijmy
Ubytovanie,strava,nadstand,sluzby, 534 276 534 276 562 524,97
iné
Bezné vydavky spolu 1487 786 1493 037 1450 594,47
Vv tom
610 mzdy 765 690 775 500 775 495,00
620 poistné 281 877 283 925 275 312,32
630 tovary a sluzby 440 219 421 022 387 199,12
v tom: 632 energie 202 949 169 122 153 978,74
635 oprava a udrzba 11 350 20 654 18 545,62

640 odchodné do déchodku, PN 0 12 590 12 588,03
Kapitalové vydavky 125 000 228 727 125 676,26
Bezné a kapitalové vydavky 1612 786 1721764 1576 270,73
spolu

2. Prijmy

Prijmy zariadenia sa tvoria z niekol’kych zdrojov. Hlavnym zdrojom prijmov st thrady od

klientov za poskytované socialne sluzby (ubytovanie, nadstandardné sluzby, strava ). Plathy

za poskytnuté sluzby su pravidelné a prichadzajii na ucet zariadenia v priebehu mesiaca,

pretoze st naviazané na vyplatné terminy starobnych dochodkov. K 31. 12. 2018 boli

evidované nedoplatky od klientov vo vyske 10 109,61 €.

Dal§im zdrojom prijmov st prijmy z dobropisov a ostatné prijmy.

Polozka Ukazovatel’ Rozpocet 2018 €
prijmy rozpocet uprava | skuto¢nost’ % plnenia
223 Za sluzby od klientov 534276 | 534276 | 546 509,42 102,29
292 Prijmy z dobropisov 0 0 5717,32 -
292 Iné prijmy 0 0 10 298,23 -
Spolu prijmy 534 276 | 534 276 | 562 524,97 105,29




3. Vydavky

Polozka Ukazovatel’ Schvaleny | Upraveny Skutoc¢nost’ Percento
rozpocet rozpocet plnenia 2018 | plnenia
2018 v € 2018 v € v€ %
610 Mzdové prostriedky 765 690 775500 775 495,00 100,00
620 Prispevky do SP a ZP 281 877 283 925 275 312,32 96,97
631 Cestovné nahrady 240 240 144,21 60,09
632 Elektricka energia, 202 949 169 122 153 978,74 91,05
para, vodné a sto¢né
telefon, postové
sluzby
633 Tovary 196 000 194 610 178 951,66 91,94
634 Doprava (paliva, 1530 1530 760,57 49,71
udrzba)
635 Rutinna a Standardna 11 350 20 654 18 545,62 89,79
udrzba
637 Sluzby 28 150 34 866 34 818,32 99,86
642 Transfery 0 12 590 12 588,03 99,98
jednotlivcom
(odchodné,
nemocenské)
BeZné vydavky spolu | 1487 786 1493 037 1450 594,47 97,16
700 Kapitalové vydavky 125 000 228 727 125 676,26 54,95
Vydavky celkom 1612 786 1721764 1576 270,73 91,55

Cerpanie beZnych vydavkov podPa poloZiek za rok 2018:

610 Zaviazny ukazovatel mzdové prostriedky vo vyske 775 495,00 € nebol prekroceny.

620 Prispevky do zdravotnych poist’ovni a do fondov Socialnej poist'ovne boli

odvadzané v zmysle platnej legislativy v celkovej vyske 275 312,32 €.

631001 Vydavky cestovné, stravné nocl’azné

632001 Elektricka energia, para

144,21 €

128 967,21 €




632002 Vodné, stocné 23 068,57 €
632003 Telefon, fax, postové sluzby 1942,96 €

633001 Interiérové vybavenie — interiérovy nabytok: 10ks elektrickych polohovatel'nych
posteli s hrazdou a hrazdic¢kou s antidekubitnym matracom, 10ks no¢ného stolika
s vyklopnou jedalenskou doskou, 7ks Satnikovych skrin, 3ks kresiel pre seniorov,

zaclony.
12 309,10 €

633002 Vypoctova technika- multifunk¢na tlaciaren HP -2ks,osobny pocita¢ DIGIPRO-1ks,
pocitacova zostava — 1ks, tlaciarenn Canon-3Kks, notebook Lenovo-1ks, notebook
FUJITSU NTB-1ks, notebook HP Pro-2ks, prirucka-CD.

3508,29 €

633004 Prevadzkové stroje, pristroje a zariadenia — mikrovinna rtra-3ks, minirotoped -1ks
pracka Whirlpool -1ks, kombinované kladivo 1ks, vrtaky-1sada, motorova kosacka-
1ks, hotelovy vozik Numatic-1ks, vozik na podnosy -1ks, ty¢ovy mixér-1Kks.

3196,20 €

633006 VSeobecny material — kancelarske potreby, tonery, idrzbarsky material, istiace
a pracie prostriedky, drobné vybavenie stravovacej prevadzky.

19 977,69 €

633009 Knihy, ¢asopisy, noviny odborna tla¢ — predplatné ¢asopisu
Revue CO nar. 2018, kucharska kniha. 98,89 €

633010 Pracovné odevy, obuv a pracovné pomocky — v zmysle predpisov o poskytovani
OPP boli zabezpecené pracovné odevy a pracovna obuv pre vSetkych zamestnancov,

rukavice gumové, vysetrovacie, mikroténové, uteradky, osusky, utierky.

6 424,59 €
633011 Potraviny 132 526,91 €
633015 PHM kosacka, snezna fréza, flaSe propan-butan 660,00 €
633016 Reprezentacné 249,99 €
634001 Pohonné latky — PHM do motorovych vozidiel. 677,47 €

634002 Servis a udrzba vozidiel — preziivanie pneumatik Skoda Fabia, Peugeot.
53,10 €

634005 Karty, znamky, poplatky 30,00 €



635002 Udrzba vypoétovej techniky — oprava kopirovacieho stroja MINOLTA.

97,92 €

635003 Udrzba telekomunikaé¢nej techniky —servis telefonnej tistredne.
125,88 €

635004 Udrzba prev. strojov a zariadeni — udrzba, oprava vytahov, oprava pracky,
chladnicky, umyvacky, smaziacej panvice, mangla, kuchynského robota,

oprava narezového stroja, zehlicky, oprava havarijny stav- vymena el. kotla.
10 353,18 €

635006 Udrzba budov — oprava elektroinstalacie izby, oprava el. zariadeni —zvonéek,
Oprava isti¢a v Kuchyni, porevizne opravy elektroinstalacie, demontaz, montaz

vstupnych dveri, oprava rozvadzacej skrine- pracovia, oprava — Cistenie kanalizacie.

6 880,00 €
635009 Udrzba softvéru — udrzba programu KUCHYNA, SAZA zar. 2018.

1 088,64 €
637001 Skolenia, kurzy, seminare — vydavky na vzdelavanie pracovnikov.

2 250,00 €
637002 Konkurzy a sut’aze — kultirne podujatie 120,00 €
637004 VSeobecné sluzby-revizie a kontroly zariadeni, vah, vykon 4 660,04 €

poziarneho technika.

637012 Poplatky banke 25,10 €
637014 Stravovanie 55% naklad 15 044,24 €
637016 Pridel do socialneho fondu 1% + 0,05% 7 298,67 €
637027 Dohody 676,49 €
637035 Miestny popl.za komunalny odpad, daf z nehnutel’nosti 474378 €
642012 Odstupné 4 264,92 €
642013 Odchodné do dochodku 3 802,00 €



642015 Nemocenské davky 4521,11 €

Cerpanie kapitalovych vydavkov za rok 2018:

717002 RekonStrukcia a modernizacia - ,, Energeticka uspora budovy a uprava logii DD a

DSS- Il etapa “, Energeticka uspora budovy a tprava logii DD a DSS — stavebny dozor*

125 676,26 €

4. TVORBA A CERPANIE FONDOV

Tvorba a Cerpanie socialneho fondu prebiehalo v stlade s platnymi predpismi o SF.

zostatok roku 2017 1151,92 €
tvorba roku 2018 1,05% MP vyplatenych 729427 €
pouzitelny SF celkom 8 446,19 €

z toho sa pouzilo:

prispevok na stravu zamestnancov 4110,32 €
ostatné Cerpanie zamestnancov 2 580,00 €
socialna vypomoc 300,00 €
spolu vycerpané 6 990,32 €
zostatok k 31.12.2018 1 455,87 €

5. HOSPODARENIE S MAJETKOM

Hospodarenie s majetkom CSS - Chmelinec zabezpecuje ekonomicko-prevadzkovy usek.
Majetok eviduje, UCtovne spracovava, =zabezpeCuje jeho skladovanie, opravy a
premiestiiovanie podla potrieb prevadzky alebo obyvatel'ov. K 31.12.2018 bola podl'a prikazu
riaditela ¢. 5/2018 v stlade s prikazom predsedu TSK ¢. 3/2018 vykonana inventarizacia
hospodarskych prostriedkov. Inventarizacnd komisia nezistila nedostatky v hospodareni so
zverenym majetkom. Riaditel CSS - Chmelinec s priebehom a vysledkami inventarizacie
stuhlasil.



Stav celkového majetku k 31.12.2018 1759 803,17
Hmotny investi¢ny majetok 1265 286,43
POZEMKY 9 206,33
Drobny hmotny majetok 443 106,80
Drobny nehmotny majetok - software 1171,40
OTE 41 032,21

Prirastky majetku v roku 2018

HIM 125 676,26 €
DHM 19 756,34 €
OTE 73,21€

Ubytky majetku v roku 2018

HIM 0,00 €
DHM 13 357,46 €
OTE 3798,83€

Vyradenie majetku bolo odsuhlasené vyradovacou komisiou. Navrh vyradeného majetku je

stcast’ou inventarizacného zapisu z inventiry majetku roku 2018 vykonanej k 31.12.2018.

Skladové zasoby: 32 402,19 €

Vyska zéasob je primerand prevadzkovym potrebam. Zasoby tvoria kancelarske potreby,
udrzbarsky material, Cistiace prostriedky, pracie prostriedky, hygienické potreby, postel'na
bielizen, odev, obuv, DHM na sklade , potraviny a pohonné hmoty. Podrobny zoznam je v

inventarizaCnom zapise a v skladovej evidencii - tcet 112.

Pokladni¢na hotovost’ - stav k 31.12.2018 bol 0,00 €
V priebehu celého roka bol stav pokladni¢nej hotovosti zhodny so stavom vykazovanym v
pokladniénej knihe ako aj s uctovnym stavom. Priebezne bol dodrziavany pokladni¢ny limit.

Fyzicka inventara pokladni¢nej hotovosti bola vykonana 4-krat v roku.

Ceniny — znamky zostatok 153,80 €

Zasoby pohonnych hmét v litroch : Skoda FABIA Combi 45,00 litra,
PEUGEOQOT 60,00 litra, snezna fréza 0 litrov
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Zasoby pohonnych hmét v nadrziach motorovych vozidiel a Vv sneznej fréze suhlasia s

uctovnym stavom k 31.12.2018 v celkovej sume 137,52 €.

Pohladavky a zaviazKky organizacie:

PohPadavky — et 318
Zostatok 10 109,61 € tvori nedoplatok za ubytovanie a stravu od klientov.

Dodavatelia - ucet 321

zostatok 19 986,48 € tvoria dodavatel'ské faktiry doslé po 15.1.2019 a ktoré sa nakladovo
tykaju uc¢tovného obdobia 2018, ale uhradené budu v r.2019 (napr. za potraviny 4 201,15 €,
OTIS Vytahy 118,70 €, vodné sto¢né 1 372,73 €, telefony 89,15 €, odber kuchynského
odpadu 57,60 €, POLESKO- Vitek Jozef 55,99 € BOZP,PO, MESTSKY BYTOVY
PODNIK 12 585,52 €, MAGNA ENERGIA 1505,64 €).

Kratkodobé rezervy — ucet 323
zostatok tvoria rezervy 650,00 € na pravne sluzby a bude rozpustena v priebehu roku 2019.

Zamestnanci — ucet 331
zostatok 57 158,37 € vyuétovanie mzdy za 12/2018, prostriedky boli prevedené na ucet SP a

zamestnancom boli vyplatené v januari 2019.

Zxctovanie s inStitiiciami socidlneho zabezpecenia — ucet 336
zostatok 36 495,22 € tvori odvod do Socialnej poistovne a zdravotnych poistovni za mesiac

12/2018, ktoré st odlozené na depozitnom uéte SP, uréené k vyplate do 07.01.2019.

Ostatné priame dane — ucet 342
zostatok 7 581,00 € neodvedené dane zo zavislej innosti za 12/2018 na depozitnom uéte SP
na uhradu do 07.01.2019.

Zxctovanie odvodov prijmov RO — tcet 351 zostatok 3 134,36 €

Zactovanie transferov rozpoctu obce — tcet 355

zostatok 520 610,86 € tvori zostatkova cena majetku.
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6. PERSONALNA PRACA A CERPANIE MZDOVYCH PROSTRIEDKOV

6. 1. Personalna praca

a)

b)

Eviden¢ny pocet zamestnancov vo fyzickych osobach k 31.12.2018 85 osob

z toho: 3 muzi
82 zien
THP zamestnanci: 7 0s6b
Zdravotné profesie: 42 0sob
Robotnicke profesie: 26 0s0b
Socialne profesie: 10 osoby
Priemerny evidenény pocet zamestnancov prepocitany: 86,69 osob
Priemerny eviden¢ny pocet zamestnancov vo fyzickych osobach: 86,84 0s6b

Do pracovného pomeru pocas roka 2018 nastupilo 17 zamestnancov, z toho 1 muz —
dohoda o vykonani prace. Zo zamestnania vystipilo 21 zamestnancov, z toho Styri
zamestnankyne na pracovnej pozicii opatrovatelka, dve zdravotné sestry, jedna
pomocna sila v kuchyni, dve kucharky, jedna pracka, dve skladnicky, jedna
upratovacka, jeden rehabilitaény pracovnik, dvaja zamestnanci na pracovnej pozicii
vratnik — informator, tri THP zamestnankyne a jeden zamestnanec pracujtici na DVP,
druhy zamestnanec pracujiici na DBPS. Z uvedenych profesii v zmysle § 60 ZP
dohodou ukon¢ilo 11 zamestnancov, z toho 2 zamestnanci — odchod do starobného
dochodku, v zmysle § 71, odst.1 — uplynutie dohodnutej doby ukon¢ili 7 zamestnanci,
vzmysle § 72 ZP v skisobnej dobe ukoncili pracovny pomer 3 zamestnanci.

Z vystipenych zamestnancov boli traja muzi.

K 31.12.2018 sme zamestnavali 3 starobné dochodkyne a maju uzatvorenu pracovni
zmluvu na dobu neurciti. So zdravotnym postihnutim v rozsahu 40% az 70% sme

zamestnavali 13 zamestnancov, z toho jeden muz.
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d) Praceneschopnych v roku 2018 bolo 35 zamestnancov (z toho 1 muz) po¢te 1 913
kalendarnych dni a z toho Zeny Cerpali 1 904 dni, co predstavuje 99,53% z celkového
podtu neodpracovanych dni z dévodu PN. Z dévodu OCR bolo 9 zamestnankyii poéte

78 kalendarnych dni

e) Pocas roka 2018 boli uzatvorena 1 dohoda o vykonani prace. Dohoda bola uzatvorena
pre poradenstvo pre vypocétovu techniku a manipulaciu s PC, poradenstvo k internetu
podl'a poziadaviek organizacie a 1 dohoda o brigadnickej praci Studenta, ktora bola

vykonédvana na socidlno — zdravotnickom tseku.

f) V priebehu roka 2018 bola vyplatena v zmysle zakona 553/2003 Z. z. o odmenovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme odmena pri Zivotnom

jubileu trom zamestnankyniam.

6.2. Skolenia a vzdelavanie

V ramci nastupu do pracovného pomeru su zaskolovani novoprijati zamestnanci
odbornym pracovnikom ato v oblasti BOZP, PO a CO. V priebehu roka zamestnanci
zariadenia sa  zacastnili odbornych $koleni a seminarov, ktoré sa tykali rdznych

legislativnych a Specialnych zmien pri pracovnych ¢innostiach zamestnancov.

V roku 2018 bola vykonana supervizia prostrednictvom doc. PhDr. Tiborom Romanom,

PhD. 0 ¢om je vypracovana sprava.

6.3. Odmenovanie

Skutocnost’ | Rozpocet | Skutoc¢nost’ Index
Ukazovatel’ 2017 2018 2018 2017/2018
Tarifny, zakl.funk.plat - spolu 450516,98 | 545784,00 | 515 966,64 114,53
Osobny priplatok 89 828,02 | 161920,00 | 137 498,37 153,07
Ostatné priplatky okrem 0s. pr. 50 305,65 46 962,00 58 140,95 115,57
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Odmeny spolu 43711,81 11 024,00 63 889,04 146,16

Mzdy, priplatky odmeny spolu 634 362,46 | 765690,00 | 775 495,00 122,25
Priemerny prepocit. pocet zam. 84,65 85,00 86,69 102,41
Priemerny mesacny zarobok 624,50 750,68 745,47 119,37

Mzdové prostriedky na rok 2018 boli stanovené ako zavédzny ukazovatel’ rozpoctu vo vyske
765 690,- €. Stanoveny pocet zamestnancov pre rok 2018 zariadenie malo 85 osob. Dodatkom
¢. 3 k Organiza¢nému poriadku Centra socidlnych sluzieb — Chmelinec, HoStinska ¢. 1620,
020 01 Puchov od 01.07.2018 nadm boli prideleni na socidlno — zdravotnicky usek S$tyria
zamestnanci. Cize k 31.12.2018 sme mali schvalenych 89 zamestnancov. V zmysle prilohy ¢.
1 zakona 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach v naSom zariadeni je potrebnych 56
odbornych zamestnancov t.j. pre ¢ast DSS 21 odbornych zamestnancov, pre &ast’ SZ 35
odbornych zamestnancov. Priemerny prepoéitany pocet zamestnancov bol 86,69. Zariadeniu

na socialno — zdravotnicky tisek chybalo 2,31 zamestnancov.

Napriek ¢astej praceneschopnosti mzdové prostriedky sa Cerpali priebezne. Porovnanie rokov
2017 a 2018 ukazuje, ze objem mzdovych prostriedkov pre rok 2018 narastol o 22,25%.

Priemerny mesaény zarobok oproti rozpoctu pre rok 2018 je vyssi o 19,37%.

7. PREVADZKA

7.1 Autoprevadzka

CSS - Chmelinec prevadzkuje 2 osobné motorové vozidla:

Skoda FABIA Combi SPZ PU 163 AK obstarané 30.6.2003

PEUGEOT SPZ PU 543 AZ obstarané 23.7.2009

Vozidla slizia na zabezpecovanie prevadzky CSS - Chmelinec, hlavne pre zésobovanie

materialom, socidlne Setrenia v domacnosti, schvalené kultarne akcie.

Technické ukazovatele pouzivania motorovych vozidiel:
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Vozidlo S — FABIA Combi PEUGEOT
Stav tachometra k 1.1.2018 v km 73 056 43 745
Stav tachometra k 31.12.2018 v km 75126 47928
Najazdené km v roku 2070 4183
Opravy a udrzba v € 26,55 26,55
Spotreba benzinu v € 202,54 475,44
Vydavkyna 1 km v € 0,0978 0,1137

7.2. Udrzba budovy, strojov a zariadeni

Nevyhnutnou nosnou ulohou prevadzkového useku je pravidelnd kontrola a zabezpecovanie
dobrého technického stavu budovy strojov a zariadeni. V roku 2018 bola realizovana v ramci
oprav vymena vstupnych dveri z dovodu poskodenia vo vyske 4 467,40 €. V kuchyni bola
realizovand vymena elektrického dvojplastové kotla pre kazdodenné pouzivanie na pripravu
stravy vo vyske 4 836,00 € z titulu havarijného stavu.

Pracovnici udrzby pocas celého roka vykazovali rozne druhy prac ( malovanie obytnych
buniek, stahovanie nabytku, drobné opravy vody, klirenia, ndbytku a iné potrebné €innosti) na
udrziavanie dobrého technického stavu budovy v ramci finanénych moZnosti a schvaleného

rozpoctu CSS — Chmelinec. Zariadenie CSS — Chmelinec eviduje dvoch pracovnikov Gdrzby.

7.3 Informatori

Pocas hodnoteného roka 2018 bola plynule zabezpe¢ovana pre CSS — Chmelinec informac¢na
¢innost, ktort vykondvali Styria zamestnanci. PriebeZzné kontroly informatorov vykonaval
riaditel CSS — Chmelinec avedtci ekonomicko- prevadzkového tseku v nepravidelnych
intervaloch.

Kontrolou neboli zistené ziadne zasadné nedostatky, alebo pochybenia.

7.4. Pracoviia
Komplexny chod pracovne CSS — Chmelinec zabezpecovali vroku 2018 Styri

zamestnankyne.
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Cast’ C

VYHODNOTENIE POSKYTOVANYCH SLUZIEB

V CSS — Chmelinec sa v zmysle §12 bod 1 pism. ¢) zdkona ¢. 448/2008 Z. z. poskytuju
socidlne sluzby na rieSenie nepriaznivej socialnej situdcie z dovodu tazkého zdravotného
postihnutia, nepriaznivého zdravotného stavu alebo z dovodu doviSenia dochodkového veku,
ktorymi su:

a) domov socialnych sluzieb §38 zakona ¢. 448/2008 Z. z., kde sa poskytuje socialna sluzba
fyzickej osobe do dovisenia dochodkového veku, ktord je odkazana na pomoc inej fyzickej
0soby a jej stupen odkazanosti je najmenej V, alebo fyzickej osobe, ktora je nevidiaca,
alebo prakticky nevidiaca a jej stupen odkazanosti je najmene;j II1.

b) Specializované zariadenie § 39 zakona ¢. 448/2008 Z. z., kde sa poskytuje socialna sluzba
plnoletej fyzickej osobe ktorej stupent odkdzanosti je najmenej V podla prilohy ¢. 3 zdkona
¢. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach a ma zdravotné postihnutie, ktorym je najmi

Parkinsonova choroba a demencia rozneho typu etiologie.

Socialna sluzba sa v domove socidlnych sluzieb a v Specializovanom zariadeni poskytuje
celoro¢nou formou — pobytovou, s kapacitou 140 prijimatelov, 70 prijimatel'ov v Casti domov
socidlnych sluzieb a 70 prijimatel’'ov v Casti Specializované zariadenie.

CSS — Chmelinec poskytuje prijimatelom socialnej sluzby: pomoc pri odkézanosti na
pomoc inej fyzickej osoby, zdkladné socidlne poradenstvo, socidlnu rehabilitaciu, pracovnl
terapiu, ubytovanie, stravovanie, upratovanie, pranie, zehlenie a udrzbu bielizne a Satstva,
osobné vybavenie. Zabezpecuje oSetrovatel'sku starostlivost’, zaujmovu ¢innost’, podporuje tcast’
na spolocenskom zivote a utvara podmienky na tischovu cennych veci.

Na cele CSS — Chmelinec je riaditel, ktory je Statutdrnym organom, opravneny konat
a zavazovat’ sa v rozsahu vymedzenych uloh, stanovenych zriad’ovatel'om v zriad’ovacej listine

a organiza¢nym poriadkom CSS — Chmelinec.

Sprava o poskytovani socialnej sluzby

Centrum socidlnych sluzieb — Chmelinec (d’alej len CSS — Chmelinec), HoStinska
1620, 020 01 Puchov je rozpoctova organizécia s pravnou subjektivitou, ktorej zriad’ovatel'om
je Trenciansky samospravny kraj (d’alej TSK) so sidlom K dolnej stanici 7282/20A, 911 01
Trenéin. CSS — Chmelinec poskytuje socialne sluzby v zmysle zakona NR SR ¢. 448/2008 Z.

Z. 0socialnych sluzbach aozmene adoplneni zakona ¢. 455/1991 Zb. o zivnostenskom
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podnikani v zneni neskorSich predpisov, v sulade so zdkonom NR SR ¢. 302/2001 Z .z.
0 samosprave vyssich izemnych celkov v zneni neskorSich predpisov, zdkona NR SR ¢.
523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorSich predpisov a Vv zmysle platného VSeobecne zdvdzného nariadenia Trencianskeho

samospravneho kraja.

CSS — Chmelinec poskytuje celoro¢ne socialne sluzby v domove socialnych sluzieb

a Vv Specializovanom zariadeni na neurcity Cas pre 140 prijimatel'ov socidlnej sluzby.

Domov socialnych sluzieb poskytuje pomoc ob¢anovi do doviSenia dochodkového
veku, ktory je odkazany na pomoc inej fyzickej osoby a jeho stupen odkazanosti je najmenej
V podl'a prilohy ¢. 3 zdkona &. 448/2008 Z.z. o socidlnych sluzbach v zneni neskorSich
predpisov alebo je nevidiaci, alebo prakticky nevidiaci a jeho stupen odkazanosti je najmenej
I1l. K31.12.2018 sme poskytovali socidlne sluzby pre 57 prijimatelov v domove socialnych

sluzieb s celkovou kapacitou 70 miest uréenych zriad’ovacou listinou.

Specializované zariadenie poskytuje pomoc ob&anovi, ktory je odkidzany na pomoc
inej fyzickej osoby, jeho stupenn odkazanosti je najmenej V podla prilohy €. 3 zdkona ¢.
448/2008 Z.z. o socidlnych sluzbach ama zdravotné postihnutie, ktorym je najmi
Parkinsonova choroba a demencia rozneho typu etiologie. K 31.12.2018 sme poskytovali
socialne sluzby pre 76 prijimatel'ov v Specializovanom zariadeni s celkovou kapacitou 70

miest uréenych zriad'ovacou listinou.

V roku 2018 zabezpecovalo CSS — Chmelinec socidlnu starostlivost’ celkovo pre 171
prijimatel'ov socialnej sluzby. Prijatych bolo 31 prijimatel'ov, 1 odiSiel do sukromia a 37
prijimatelov socidlnej sluzby zomrelo. Priemerny pocet prijimatel'ov socialnej sluzby
Vv priebehu celého roka bol 137, pricom k 31.12.2018 sa poskytovala socidlna sluzba 133
prijimatel'om, ztoho bolo 85 Zien a 48 muzov. Medzi obyvateI'mi zariadenia bol jeden

manzelsky par.

Vekovd struktura prijimatelov socidlnej sluZby:

Domov socidlnych sluZzieb Specializované zariadenie
26 — 39 rokov 1 0
40 — 62 rokov 22 4
63 — 74 rokov 4 17
75 — 79 rokov 6 16
80 — 84 rokov 7 13
85 — 89 rokov 14 18
nad 90 rokov 3 8
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CSS — Chmelinec poskytuje prijimatel'om socialnej sluzby: pomoc pri odkazanosti na
pomoc inej fyzickej osoby, zakladné socidlne poradenstvo, socidlnu rehabilitaciu, pracovnu
terapiu, ubytovanie, stravovanie, upratovanie, pranie, zehlenie a udrzbu bielizne a Satstva,
osobné vybavenie. ZabezpeCuje oSetrovatel'skli starostlivost, zdujmova ¢innost’, podporuje
ucast’ na spoloCenskom zivote autvara podmienky na uschovu cennych veci. CSS —
Chmelinec sa spolupodiel’a na zabezpeceni zdravotnej starostlivosti, nie je poskytovatel'om
zdravotnej starostlivosti. Zdravotnl starostlivost’ v zariadeni poskytuje zmluvny vSeobecny
lekar pre dospelych, ktory dochddza do zariadenia 2 x tyzdenne, resp. podla potreby.
Zdravotnu starostlivost’ v rozsahu oSetrovatel'skej starostlivosti zabezpecujeme v spolupraci

s agenturou domadcej oSetrovatel'skej starostlivosti.

Socidlna sluzba je odborna ¢innost, obsluzna ¢innost’ alebo dalSia ¢innost’, alebo
subor tychto Cinnosti, ktoré su poskytované prijimatel'ovi socidlnej sluzby podla druhu a
formy socialnej sluzby. Prijimatel’ plati uhradu v zariadeni za obsluzné, odborné a dalSie
¢innosti. Za obsluzné cCinnosti, pri ktorych je urCena uhrada, sa povazuju ubytovanie,
stravovanie a upratovanie, pranie, Zehlenie a udrzba bielizne a Satstva. Za odborné ¢innosti,
pri ktorych je urcend thrada, sa povazuje pomoc pri odkazanosti fyzickej osoby na pomoc
inej fyzickej osoby. Dalgie &innosti, pri ktorych je uréena wthrada, si vymedzené prislusnymi
ustanoveniami zdkona o socidlnych sluzbach. Prijimatel’ v zariadeni s pobytovou formou

socialnej sluzby je povinny platit’ thradu za: stravovanie, ubytovanie, d’alSie ¢innosti.

Vyska thrady za poskytované socialne sluzby sa urcuje sadzbou na deni za prijimatel’a.

Vyska thrady na mesiac sa uréi podl'a skutoéného poctu dni v danom kalendarnom mesiaci.

Suma thrady za poskytovant socialnu sluzbu v domove socialnych sluzieb na den
poskytovania socialnej sluzby s celoro¢nou socialnou sluzbou a racionalnou stravou je vo
vyske 10,42 Eur, ¢o predstavuje sumu vo vyske 42% priemernych ekonomicky opravnenych

nakladov za posledny tictovne uzatvoreny rok podl'a platného VZN.

Priemerné ekonomicky opravnené naklady (EON) pre rok 2018 ...................... 24,80 EUR/den
Uhrada za sociélne sluzby je 42 % z priemernych EON/deti (hradi klient) ...... 10,42 EUR/dent

Schvalena stravna jednotka v hodnote 2,80 EUR/den sa zvysuje:

- 020 % na den — ak sa poskytuje klientovi diabetickd strava

- 030 % na den — ak sa poskytuje klientovi bezlepkova strava
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Prijimatel’'om socialnej sluzby sa v zariadeni poskytuje celodenné stravovanie: raiajky,
desiata, obed, olovrant, vecera a pre diabetikov aj II. vecCera . Za stravovanie sa v zariadeni
socialnych sluzieb povazuje poskytovanie stravy v stlade zo zisadami zdravej vyzivy
S prihliadnutim na zdravotny stav prijimatel'ov. Strava sa prijimatelom pripravuje vo vlastnej
kuchyni podl'a schvalené¢ho jedalneho listka. Jedalny listok je zostavovany stravovacou
komisiou, ktorej ¢lenmi su okrem zodpovedného personalu aj Samotni prijimatelia
a pripravuje sa niekol’ko tyzdiov dopredu. Pri zostavovani jedalneho listka sa prihliada na
sezonnost’ produktov, prisposobuje sa k poziadavkam cirkevného kalendara a tiez sa prihliada

na poziadavky prijimatelov.

Dennd tihrada za poskytovanu socidlnu sluzbu:
- celoro¢ny pobyt + raciondlna diéta 10,42 EUR/den
- celoro¢ny pobyt + Setriaca diéta 10,42 EUR/den
- celoro¢ny pobyt + diabeticka diéta 10,98 EUR/dent
- celoro¢ny pobyt + bezlepkova diéta 11,26 EUR/dent

Uhrada v Gasti domov socialnych sluZieb :

1 den 28 dni 30 dni 31 dni

10,42 € 291,76 € 312,60 € 323,02 €

Suma uhrady za poskytovani socidlnu sluzbu v Specializovanom zariadeni na den
poskytovania socidlnej sluzby s celorocnou socidlnou sluzbou a racionalnou stravou je vo
vyske 11,34 Eur, ¢o predstavuje sumu vo vyske 45% priemernych ekonomicky oprdvnenych

nakladov za posledny Gi¢tovne uzatvoreny rok podla platného VZN.

Priemerné ekonomicky opravnené naklady (EON) pre rok 2018 ....................... 25,19 EUR/den
Uhrada za socialne sluzby je 45 % z priemernych EON/defi (hradi klient) ....... 11,34 EUR/dent

Schvélena stravna jednotka v hodnote 2,80 EUR/deni sa zvySuje:

- 020 % na den — ak sa poskytuje klientovi diabeticka strava

- 030 % na den — ak sa poskytuje klientovi bezlepkova strava
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Denna uhrada za poskytovanu socidlnu sluzbu:

- celoro¢ny pobyt + raciondlna dié¢ta 11,34 EUR/den
- celoro¢ny pobyt + Setriaca diéta 11,34 EUR/den

- celoro¢ny pobyt + diabeticka diéta 11,90 EUR/den
- celoro¢ny pobyt + bezlepkova diéta 12,18 EUR/den

Uhrada v Casti Specializované zariadenie :

1 den 28 dni 30 dni 31 dni

11,34 € 317,52 € 340,20 € 351,54 €

Za spoplatnent nad$tandardnu sluzbu v CSS — Chmelinec sa povazuje:

- ubytovanie 1 prijimatel'a socialnej sluzby samostatne na velkej izbe(od 21m%do 32,5
m? = priplatok k mesacnej tthrade + 15 EUR/mes.
- ubytovanie 1 prijimatel’a socialnej sluzby samostatne na rohovej izbe(od 32,5m?) =

priplatok k mesacnej platbe + 30 EUR/mes.

Spdsob platenia thrady za socialnu sluzbu a vyska uhrady st dohodnuté v Zmluve o
poskytovani socidlnej sluzby, ktorej neoddelitelnou sucast'ou je Vypoctovy list. V pripade, ze
prijem klienta na Uhradu nie je postacujuci, uzatvara zariadenie Zmluvu s prispievatel'om,
resp. prijimatelia s CSS — Chmelinec podpisali Dohodu o doplacani casti thrady za

poskytovanu socialnu sluzbu z vlastnych uspor.

V CSS — Chmelinec aktudlne poskytujeme socialnu sluzbu 2 prijimatelom socialnej
sluzby, ktori si pozbaveni sposobilosti na pravne tkony a 1 prijimatelovi s obmedzenou
sposobilost'ou na pravne ukony. VSetci traja prijimatelia maju ur¢ené¢ho opatrovnika, pricom
tento tkon bol pravoplatny este pred nastupom obyvatel'ov do naSho zariadenia. Dvaja
prijimatelia maju za opatrovnika urc¢enu fyzickd osobu — rodinného prislusnika, jeden ma za

opatrovnika sidom urc¢ent obec zastiipenu starostom.

Prijimatelia socidlnej sluzby v CSS — Chmelinec maju moznost platit’ thradu za
poskytované sluzby v hotovosti, bezhotovostnym prevodom priamo na ucet zariadenia alebo
zrazkou z hromadnej vyplatnej listiny Socialnej poistovne. Pri poskytovani sluzby sa
snazime, aby kazdy jeden klient, v ¢o najvacsej miere a ¢o najdlhSie vyuzival vlastné zdroje a
moznosti. Snazime sa, aby Cinnosti, ktoré klient zvladne sdm, vykonaval sdm, pripadne s

dohl'adom ¢i pomocou persondlu. Pomoc a podpora je poskytovana v tych pripadoch, kedy
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klient z dovodu zdravotného stavu nie je schopny ani s pomocou personalu vykonavat
¢innost’. Tymto spdsobom poskytovania socialnej sluzby sa snazime, aby boli klienti
motivovani k aktivite a vyuzivaniu vlastnych schopnosti ¢o najdlhsiu dobu, aby u nich
nedochadzalo k vybudovaniu si zavislosti na poskytovanej sluzbe. V tomto duchu sa snazime
viest’ prijimatel’'ov socidlnej sluzby aj pri disponovani so zostatkom prijmu, tzv. vreckovym,
a zabezpeCovanim nakupov pre obyvatelov CSS. Pokial’ to zdravotny stav klienta dovol'uje,
disponuje s financiami samostatne, zabezpe€uje si nakupy sam alebo s pomocou rodinnych
prislusnikov. V pripade, Ze prijimatel’ socialnej sluzby je odkazany na pomoc v tejto oblasti
a spolupraca s rodinou zlyhava, vedie socialny pracovnik prehl'adni a podrobnt evidenciu
vreckového avydavkov obyvatela a zabezpeCuje spolo¢ne s instruktormi socialnej

rehabilitacie nakupy.

Zamestnanci sociadlno — zdravotnickeho useku CSS — Chmelinec uzko spolupracuji
s rodinnymi prislusnikmi prijimatel'ov socialnej sluzby v snahe udrzat’ védzby s povodnym
prostredim a zachovat’ podporni funkciu rodiny pri poskytovani socialnej sluzby. Rovnako
spolupracujeme s dobrovol'nikmi, najma pri zabezpecovani kultirno — spolo¢enskych akcii
pre obyvatel'ov a traveni voI'ného ¢asu (Citanie). Perspektivne bude naSou snahou do budicna
spolupracu s dobrovol'nikmi v meste Puchov rozsirit aj na dalSie aktivity a ¢innosti

V zariadeni.

Velmi casto spolupracujeme so zastupcami a pracovnikmi Mestského uradu
v Pachove, obecnych uradov okolitych obci, suradom prace, socialnych veci a rodiny,
socialnou poistoviiou a zdravotnymi poistoviiami pri rieSeni aktualnych potrieb prijimatel'ov
socialnej sluzby CSS — Chmelinec, ako i ziadatel'ov o postdenie odkdzanosti na poskytovanie
socidlnej sluzby a ziadatel'ov o zabezpecenie poskytovania socidlnej sluzby, ktorych vedieme

v evidencii.

K 31.12.2018 evidujeme 7 neplati¢ov s celkovou vyskou pohl'adavky 10 109,61 EUR.

Pohladdvky voci prijimatelom soc. sluzby v CSS — Chmelinec

s Pocet
prijimatelov , . .
Druh socialnej sluzby | s povinnostou prul.matel?v be.z' POC?E V’y sk,a
latit celd povinnosti platit neplaticov pohladavok
I:’l.’lhradu Al
Domov socialnych sluzieb 57 - 5 2 882,93 EUR
Specializované zariadenie 76 - 2 7 226,68 EUR
Spolu 133 - 7 10 109,61 EUR
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Sprava pohladavok klientov je vedena socidlnymi pracovnikmi na socidlno —
zdravotnickom tseku CSS — Chmelinec v sulade so Zasadami hospodarenia s majetkom TSK
schvalenymi v roku 2014 ainternou smernicou. VSetky pohladavky voci prijimatelom
socidlnej sluzby su pravidelne mesacne evidované, vycislené raz ro¢ne, resp. pri ukonceni
poskytovania socialnej sluzby v Uznani dlhu podpisovanom prijimatelom a vedenim CSS a
inventarizované. Povereny socidlny pracovnik vedie individualne konta pohladavok a ich

¢iastocnych alebo tplnych thrad, vypracovava dohody o splateni dlhu a splatkovy kalendar.

Pri nakladani s pohl'addvkami je povinnostou toho, kto s pohl'addvkami a pravami
hospodari, aby vsetky povinnosti dlznika boli v€as ariadne splnené, pripadne, aby sa
pohl'adavka véas uplatnila na prisluSnych organoch. Odpustit’ vymahanie pohl'adavky alebo
jej prislusenstva modze zastupitel'stvo alebo predseda TSK za stanovenych podmienok. Ak
dlznik bez svojho zavinenia nemdze pohladavku alebo splatku zaplatit’ v Case splatnosti,
mdze dlznikovi povolit’ zaplatenie pohl'adavky v splatkach alebo jej odklad, po pisomnom
uznani pohl'addvky dlznikom, ak ju pisomne uznal ¢o do dovodu a vysky, pripadne na zéklade
pravoplatného rozhodnutia sidu alebo iného orgénu. CSS je povinné do 30 dni od

nezaplatenia pohl'adavky tito zacat’ vymahat’.

V pripade timrtia klienta odosiela CSS — Chmelinec protokol o pozostalosti miestne
prislusnému okresnému stidu podla trvalého bydliska zosnulého klienta. Uvadzame v ilom
informacie o sume zaplatenej / nezaplatenej sumy thrady za poskytované sluzby, o majetku
a opravnenych dedioch, o ktorych mame vedomost’. Pokial’ vo¢i zomrelému prijimatel'ovi
socidlnej sluzby vedieme pohladavku, uplatiujeme si jej tthradu v dedi¢skom konani podla
Obcianskeho zakonnika a d’alej postupujeme podla pravoplatného osvedcenia alebo

rozhodnutia.

CSS — Chmelinec mdze prijat do svojho majetku darovanu vec alebo majetok.
Komisia na oceniovanie darovaného hnutel'ného majetku, v zloZeni predseda a dvaja clenovia,
posudi hodnotu darovaného hnutel'ného majetku a oceneny majetok na zaklade Darovacej

zmluvy zavedie do majetku CSS — Chmelinec prostrednictvom VT.

Pri néastupe nového prijimatela socidlnej sluzby do CSS — Chmelinec si obyvatel spise
supis prinesenych osobnych veci. V pripade cennych veci sa zaeviduje majetok do zlozného
listu prijimatel’a sociadlnej sluzby. Socidlni pracovnici vedu register zloznych listov, samotné
zlozné listy, register kont vecnych depozit a kontd vecnych depozit, na ktorych eviduji cenné

veci, pripadne peniaznu hotovost. Kazdy obyvatel' je oboznameny s Doméacim poriadkom
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zariadenia v denn nastupu do CSS, resp. pri zmene na schodzi obyvatel'ov, ¢o potvrdzuje

svojim podpisom.

V zariadeni pozorne vnimame pripomienky a podnety, ¢i uz klientov, ich rodinnych
prislusnikov alebo zamestnancov. Na stretnutiach s obyvatel'mi, pripadne na pravidelnych
stretnutiach s vyborom obyvatel'ov, vytvarame pre klientov priestor k vzajomnej komunikacii
a informujeme sa o ich problémoch a tiez my informujeme klientov o skuto¢nostiach a nasich
problémoch, ktoré sa tykaju prevadzky zariadenia. Pre klientov zariadenia mame taktiez v
jedalni vytvorenu schranku, do ktorej mozu slobodne vkladat’ svoje pripomienky, pripadne
staznosti. Za rok 2018 nebol na zaklade vnutorného systému prijimania, preverovania a
evidencie podnetov pri oznamovani protispolo¢enskej ¢innosti v podmienkach Trenéianskeho

samospravneho kraja podany Ziadny podnet

O pocte klientov, ktori maju poistené pohrebné naklady, nemame vedomost’, nakol’ko
tuto sluzbu nezabezpecujeme. Poistenie pohrebnych ndkladov si mozu prijimatelia socidlne;j

sluzby zabezpecit’ individualne alebo v spolupréci s rodinou formou komeréného poistenia.

Pravidelné pracovné terapie a aktivity v ramci socialnej rehabilitacie:

- tvorivé dielne

- skupinové cvicenie v jedalni, cvicenie v telocviéni
- spolocenské hry

- reminiscencna miestnost’

- Citanie

- snoezelen aktivity

- katolicke svité omSe, evanjelické sluzby bozie
- Sportové aktivity (stolny tenis, plavanie)

- vychadzky do prirody, do mesta

- opekanie

- oslavy jubilantov, posedenie v kaviarni

- besedy so spisovatel'mi

- vystavy v divadle

- uprava kvetov v interiéri, uprava zdhonov

- pocuvanie hudby

- stretnutia s klientmi okolitych zariadeni

- kultarne vystipenia pre prijimatelov socidlnej sluzby
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Aktivity realizované v roku 2018:

JANUAR

Posedenie s divadelnikmi
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FEBRUAR

Stolnotenisovy turnaj
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Vedomostny kviz

MAREC

Vystava soch v divadle




Mal'ovanie kraslic
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Divadlo: Zabi kral
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APRIL

Vystava v divadle — Rok v kuchyni
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Caj pre seniorov

Beseda s Panom Zacharom
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MAJ

Stavanie Maja
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Petang v Senior parku
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Senior park — hudobna skupina z Mestecka
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JUN

Olimpijsky festival
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é hry v CSS — Dolny Lieskov
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JUL

Opekanie — Kupele Nimnica
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AUGUST

Sportové hry v Senior parku
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tava Medzi svety

Vys
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SEPTEMBER

Turisticka vychadzka na Lachovec
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Vystava Puchov na historickych fotografiach

OKTOBER

Den rodiny — CSS Kolonka

e
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Torty — vystava v divadle
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Vystupenie deti zo ZS Gorazdova
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NOVEMBER

Trenciansky Omar - Slavnica
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Enkaustika
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Katarinska Zabava
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DECEMBER
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Vianocné trhy TSK

Socidlny tsek samostatne zabezpecuje komplexnll socidlnu agendu a socidlnu pracu v
plnom rozsahu. Poskytuje zakladné socialne poradenstvo klientom i ziadatelom o socialnu
sluzbu a socialnu rehabilitdiciu. Hlavnou pouzivanou metédou je pristup orientovany na
klienta a individualne planovanie. Na aktivizacii klientov sa podiel'aji predovsetkym
inStruktorky socidlnej rehabiliticie. Kazda ma vypracovany svoj plan aktivit a klient si tak
moze vybrat spomedzi viacerych aktivit t0, ktora je pre neho najzaujimavejsia. Cinnosti su
zamerané hlavne na ergoterapiu, muzikoterapiu, biblioterapiu, tréning paméte, pohybovo-
relaxacné cvicenia a pod. Poskytovanie sociilnej sluzby je riadené a istym spdsobom i

kontrolované Standardmi kvality socidlnej sluzby.

Kazdy prijimatel’ socialnej sluzby v CSS — Chmelinec ma vypracovany individualny
plan, na realizacii ktorého sa spolupodiel’a cely tim zamestnancov zariadenia. Individualny
plan je nastroj aktivnej spolupréace prijimatela socidlnych sluzieb (v idedlnom pripade aj jeho

rodiny) a poskytovatel'a socidlnych sluzieb. Zamerom vyuzivania nastroja individualneho
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planovania je prispiet’ k tomu, aby ¢lovek, ktory potrebuje dlhodobé a koordinované sluzby,
dostal komplexnu, flexibilnu a individualne prispésobenti podporu v zabezpeceni bezného a
zmysluplného Zivota. Plany socialnej rehabilitacie a individualne plany vypracovavaji vsetci
odborni zamestnanci zariadenia — socidlni pracovnici, inStruktori socidlnej rehabilitacie

a zdravotné sestry.

Pocet prijimatelov socidlnej sluZby podla mobility k 31.12.2018

Domov socidlnych sluzieb

Specializované zariadenie

mobilni 18 36
imobilni 26 37
¢iastoéne mobilni 14 22

Profilacia prijimatelov socidlnej sluzby podla druhu postihnutia k 31.12.2018

Domov socidlnych sluzieb Specializované zariadenie
mentalna retardacia 4 3
demencia 24 54
Alzheimerova choroba 7 17
organicky psychosyndréom 17 16
Parkinsonova choroba 2 5
cievna mozgova prihoda 16 25
schizofrénia 4 1

STAROSTLIVOST O ZDRAVIE PRIJIMATELOV SOCIALNEJ SLUZBY V ROKU
2018

Starostlivost na socidlno-zdravotnickom tuseku v CSS - Chmelinec zabezpecuje 53
zamestnancov, z toho 44 zdravotnickych pracovnikov, 1 rehabilitacny pracovnik, 3 socialne
pracovnicky, 1 asistent socidlnej prace, 3 inStruktorky socialnej rehabilitacie, 1 veduca
socidlno-zdravotnickeho useku. Obvodny lekar navstevuje zariadenie 2 x do tyzdna a podla
potreby. Starostlivost o zdravie prijimatelov socidlnej sluzby, poskytovana v CSS —
Chmelinec, vychadza z ordinacie praktického lekdra a potrieb prijimatel’a. Poskytovana je
zdravotnickym personalom na socialno-zdravotnickom useku v ramci malych zdravotnickych
ukonov. Zariadenie CSS- Chmelinec oSetrovatel'skll

zabezpecuje starostlivost’  aj

prostrednictvom agentiry domadcej oSetrovatel'skej starostlivosti.

V otazkach zdravotnej starostlivosti sa prijimatelia socidlnej sluzby riadia pokynmi
a odporucaniami lekara. Jednd sa hlavne o uZivanie predpisanych liekov, dodrZiavanie
diétneho rezimu a rehabilitacie, ako i ostatnych poziadaviek na ochranu zdravia. Zdravotnicky

personal zariadenia pracuje v nepretrzitej prevadzke pod vedenim veducej sociadlno-
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zdravotnickeho tseku. TaZisko prace zdravotnickeho personalu predstavuje 24-hodinova
komplexna starostlivost’ o prijimatel'ov socialnych sluzieb CSS podl'a Zakona 448/2008 Z. z.
o socidlnych sluzbach a o zmene a doplneni zdkona ¢. 455/1991 Zb. o zivnostenskom
podnikani (zivnostensky zdkon) v zneni neskorSich predpisov. Pomoc pri odkazanosti na
pomoc inej fyzickej osoby poskytuju zamestnanci socidlno-zdravotnickeho tseku. Je to
pomoc a asistencia pri nepriaznivom zdravotnom stave obyvatela, pri poruchach
sebestacnosti, ktori si znevyhodneni vykonavat: stravovanie, obliekanie, kiipanie, osobnu
hygienu, chodzu, pouzivanie WC, presun z 16Zka a na 16zko, mobilitu, kontrolu udrziavania
telesnych tekutin. Celodenna starostlivost sa sustred’'uje predovSetkym na poskytovanie
sluzieb nevyhnutnych na zabezpecenie potrieb prijimatelov socialnej sluzby v CSS, ktoré
prispievaju k ich fyzickej a psychickej pohode. K prioritam tychto sluzieb, patri zlepSenie
kvality Zivota prijimatelov. KaZdodenné tkony osobnej hygieny u imobilnych a mene;j
mobilnych klientov, kipanie, polohovanie leZiacich, oSetrovanie na 16zku, podéavanie stravy,
kfmenie, chystanie a podavanie liekov, pravidelna vymena postel'nej bielizne, starostlivost’ o
Cistotu osobnej bielizne a zaobstaravanie drobnych ndkupov, najmé osamelym obyvatel'om.
Pracovnici  socidlno-zdravotnickeho tuseku zabezpecuji pomoc pri predpisanych
rehabilitaénych tkonoch a aktivizuji prijimatelov socidlnej sluzby v oblasti spolocenskej 1
kultirnej. Udrzuji Uzky kontakt s pribuznymi prijimatelov. Zdravotnicki pracovnici
zabezpecuju sprevadzanie chorych na odborné vySetrenia k lekdrom mimo zariadenia.
Zdravotné sestry pripravuju rozpisy liekov, davkuju a podavaju lieky a lie€iva, ktoré st v ich
kompetencii. V pripade zhorSené¢ho zdravotného stavu prijimatela privolaju lekarsku sluzbu
prvej pomoci (LSPP), alebo rychlu zdravotnicku pomoc (RZP). Zdravotné sestry dalej
poskytuju prvi pomoc, v pripade potreby zabezpecuji odvoz do zdravotnickeho zariadenia,
oznamuju a informuju pribuznych o hospitalizacii. V zdravotnej dokumentacii obyvatel'ov
zaznamenavaju ich klinicky obraz, zmeny spravania, aktudlne zdravotné t'azkosti a pravidelne
vykonavaju kontroly zdravotného stavu, vedii denné oSetrovatel'ské zaznamy u imobilnych a
psychiatrickych klientov, kde zaznamenavaju: prijem a vydaj tekutin, polohovanie, spravanie
klienta, oSetrovanie ran a dekubitov. S pracou zdravotnickych pracovnikov suvisi aj
administrativna ¢innost,, ktort vykondva personal priebezne pocas sluzieb formou dennych a
nocnych hlaseni. Vrchna sestra spolupracuje s vedicou socidlno- zdravotného useku,
spracuva lekarske poukazy na zdravotnicke a kompenzacné pomocky a vedie o tom prislusna
evidenciu, zabezpecuje a organizuje plynuly chod zdravotnickeho tseku, venuje zvySenu
pozornost’ vyznamu a problémom vyzivy v starobe, dekubitom po navrate zo zdravotnickych

zariadeni a imobiliza¢nému syndromu, zameriava sa na kvalitu poskytovanej starostlivosti v
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CSS- Chmelinec. Zabezpecuje objednavky nutricnej vyzivy. Pracovnici zdravotnickeho
useku sleduju aj nepritomnost’ mobilnych prijimatel'ov socialnej sluzby pocas dna v jedalni a
v pripade nepritomnosti zistuju z akého dévodu nepriSli na stravu, ¢i st mimo budovy
zariadenia, prip. zistuju ¢i sa nieCo neprihodilo na izbe - pad, alebo nédhle zhorSenie
zdravotného stavu a podla okolnosti zabezpecia a poskytnii pomoc. Pocas tyzdia sa v
osetrovni vykonavaji odbery biochemického materidlu podla ordinacii lekara. Podavanie
injekcii, meranie glykémie, krvného tlaku, a prevdzy vykondva sluzbukonajica zdravotna
sestra. ZvySenu starostlivost venujeme obyvatelom s dispenzarizovanymi ochoreniami,
kardiovaskularnymi, onkologickymi, psychiatrickymi, diabetologickymi, neurologickymi a
obyvatelom s telesnym postihnutim. Pravidelne st odosielani na kontrolné vysetrenia k
odbornym lekarom. Prakticky lekar pocas svojich navstev v zariadeni navstevuje imobilnych
klientov na izbach a podl’a potreby pride aj mimo ordina¢nych hodin. V centre zadujmu celého
kolektivu je snaha o Co najkvalitnejSie pracovné prostredie a zlepSenie kvality Zivota
prijimatel'ov socialnej sluzby v CSS - Chmelinec. V zaujme zvySovania odbornej urovne
zdravotnickeho persondlu a ziskavania novych poznatkov, sa konaju pravidelné seminare na
vybrani tému na kazdej pracovnej porade socidlno-zdravotnickeho useku. Tu sa
pripomienkuje a diskutuje o pracovnych ¢innostiach seku, rieSia sa aktudlne problémy a
hl'adaji najlepSie rieSenia na ich odstranenie. V rdmci odborného vzdeldvania sa sestry
zuCastiiujii aj akreditovanych semindrov usporiadanych Slovenskou komorou sestier a
porodnych asistentiek (SKS a PA). Sestry v spolupraci so socidlnymi pracovnickami

a inStruktorkami socialnej rehabilitacie sa podiel'aji na tvorbe individualnych planov.

Vybrané sestry sa zucastnili na celoslovenskom sneme v Poprade, kde sa riesila aj otazka
oSetrovatel'skej starostlivosti Vv zariadeni socidlnych sluzieb. Mnohé ztychto veci sme
aplikovali do praxe , napr. rozliSenie farebnymi menovkami zamestnancov, na zéaklade
ktorého nebude dochadzat’ k mylnému osloveniu sestry a opatrovatel’ky , ¢o ndm odsthlasila
veduca socialno-zdravotnickeho tseku. V priestoroch , ktoré nam zdarma poskytla pani
riaditel’ka sa uskutocnili 4 vzdelavacie aktivity v ramci zédkona o povinnom sustavnom
vzdelavani zdravotnickych pracovnikov, ktorych sa zucastnili sestry celého TSK so
zdravotnickych aj nezdravotnickych zariadeni. Zastupcovia RK SaPA st zamestnanci
zdravotnickeho useku prezident Be. Fujerik J. a Bc. Simova L. ako viceprezident pre sestry.
Tiez sa uskutocnilo Skolenie civilnej ochrany zamerané na vzdjomni pomoc zamestnancova
0s0b zverenych im do starostlivosti, snametom Zivelnej pohromy / Povodern/. Nase

zariadenie preSlo mnohymi zmenami a reStrukturalizaciou, ktora bola zamerand na citlivé
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profilovanie a odliSenie obyvatel'ov zaradenych podl'a fyzického a psychického stavu do Casti

DSS a SZ.

Druh postihnutia, rozdelenie diagnéz 2018

Nazov diagnozy

Pocet prijimatel’ov

DSS SZ

ICHS 39 43
Hypertenzia 53 51
Kardiostimulatory 1 2
DM zévisly na inzuline 8 9
DM nezavisly na inzuline 4 3
ONKO diagnoézy 4 2
Respirac¢né ochorenia 10 11
Pohybové ochorenie 50 73
Mentalna retardéacia 4 3
Demencia 24 54
Alzheimer.demencia 7 17
Organicky psychosyndrom 17 16
Parkinson syndrom 2 5
Schizofrénia 4 1
CMP 16 25
Osoby s antidepresivami 9 11
Osoby s antipsychotickou 17 35
liecbou

Prehlad poskytnutych zdravotnych ukonov za rok 2018

Nazov poskyt.ikonu Pocet
Pocet osetrenych obyvat.-spolu 2535
Navsteva lekara pri 16zku 257
Vymena PK 7
Objednanie sanitky 165
Laborator.vys., FW 280
Odborné vys. 1966
Kontrola TK 2740
Podavanie i.m. inj. 1880
Podavanie inzulinu 18400
Glykemicky profil 6300
Osetrenie rany, prevazy 4950
Priprava na vySetrenie klienta 2635
Priprava liekov 116030
Podavanie liekov 116030
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ZOZNAM POUZITYCH SKRATIEK :
TSK Trenc¢iansky samospravny kraj

BOZP Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci
CSS - Chmelinec Centrum socialnych sluzieb - Chmelinec
SZU Socialno zdravotny Gsek

DHM Drobny hmotny majetok

EKG Elektrokardiograf

EPU Ekonomicko-prevadzkovy usek

HIM Hmotny investi¢ny majetok

LTV LiecCebna telesna vychova

OTE Operativno-technické evidencia

OOPP Ochranné osobné pracovné prostriedky
PHM Pohonné hmoty

SF Socialny fond

TK Tlak krvi
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