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UvoD

Centrum socialnych sluzieb — Chmelinec, (dalej CSS — Chmelinec), Hostinska 1620/3,
020 01 Puchov je rozpoctova organizacia, ktorej zriadovatelom je Trenciansky samospravny
kraj (dalej TSK) so sidlom v Trencine vsulade so zakonom NR SR ¢. 302/2001 Z. z.
o samosprave vyssich izemnych celkov v zneni neskorsich predpisov, § 21 ods. 9 zdkona NR
SR ¢.523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
v zneni neskorsich predpisov a v stlade so zakonom ¢. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach
aozmene adoplneni zdkona ¢.455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani (Zivnostensky

zakon) v zneni neskorsich predpisov.

CSS — Chmelinec je prdvnickou osobou, zariadenim socidlnych sluzieb uréenym pre

fyzickd osobu a poskytuje pobytovu socialnu sluzbu celoroénd.

Cast A

1. VYHODNOTENIE PLNENIA OPATRENI ZA ROK 2019

Vo vyhodnoteni hospoddrenia a ¢innosti za rok 2019 neboli prijaté Ziadne opatrenia.

2. VYHODNOTENIE PLNENIA HLAVNYCH ULOH ROKU 2020

2.1 Cerpanie rozpoctovych vydavkov bolo pravidelne kontrolované a pouZivané na
planované prevadzkové potreby t. j. predovsetkym na Uhrady dodavatelskych faktir za
dodavku tepla a teplej vody, energie, studenej vody a sto¢né, na Uhrady za potraviny, nakupy
materidlu na udrzbu obytnych jednotiek a prevadzkovych priestorov, za opravy a revizie
prevadzkovych strojov a zariadeni v zmysle platnych prepisov, na vyplatu miezd a odvodov
socidlneho a zdravotného zabezpecenia za zamestnancov a iné drobné sluzby. Pri vSetkych
vydavkoch sme sa snaZili o efektivnost a hospodarnost vynaloZenych prostriedkov. Z
pridelenych rozpoctovych prostriedkov sme uhradili vsSetky faktury, ktoré dosli do

31.12.2020.



2.2 Na poziadanie socialneho oddelenia TSK spolupracovali pracovnicky nasho socidlneho a
ekonomického useku s pracovnickami TSK  pri vycislovani ekonomicky oprdvnenych

vydavkov za nasu organizaciu formou pisomnych a Uctovnych informacii.

2.3 V roku 2020 doslo k zmene organizacnej Struktury CSS — Chmelinec. Socidlno-zdravotny
usek riadi veduca socidlno-zdravotného Useku a zvysil sa pocet zamestnancov na 60.
Ekonomicko — prevadzkovy Usek riadi veduca Useku a tiez sa zvySil poCet zamestnancov na

32.

3. VYHODNOTENIE KONTROLNEJ CINNOSTI V ROKU 2020

V hodnotenom obdobi roku 2020 boli vykonané nasledujtce kontroly:

Priebezne pocas roka sme kontrolovali zabezpelenie bezproblémovej prevadzky zariadenia.
Kontrolovalo sa dodrzZiavanie bezpecnostnych a pracovnych predpisov na pracovisku, vykon
reviznej kontroly a udrziavanie elektrickych, instalacnych a ostatnych zariadeni prevadzky v
sulade s planom ¢innosti BOZP, PO a planom revizii na rok 2020.

V ramci financ¢nej predbeznej kontroly bola vykonavana pravidelna kontrola hospodarenia
pri nakupoch materidlu a dhradach faktur, kontrola pouzivania a hospodarnosti prevadzky
dopravnych prostriedkov CSS - Chmelinec, cenin, pokladne a kontrola skladovania potravin,
dodrziavania systému HCCP, dodrziavanie normovanych jednotiek, cCistota a hygiena
v predmetnych priestoroch.

Délezitd ulohu tvorila kontrolnd cinnost zamerand na kvalitu poskytovanych socidlnych
sluZieb, oSetrovatelskej a opatrovatelskej starostlivosti v zariadeni, kontrola zamerana na
vyhodnotenie individudlnych pldnov, externé vzdeldvacie aktivity socidlno- zdravotného
useku podla interného stanovenia okruhu tém, vyhodnotenie zaujmovej &innosti v oblasti
kultdrnej, spoloCenskej a Sportove;j.

Personalnym oddelenim boli vykonané kontroly vsetkych zdravotnych preukazov, preukazov
vodicov jazdiacich na sluzobnych motorovych vozidlach, lekarskych potvrdeni na suhlas
prace v noénych zmenach. Pravidelne sa vykondva kontrola dochadzky.

V oblasti riadiacej prace boli prekontrolované vydané prikazy riaditela, vnutroorganizacné

smernice a nasledne aktualizované v zmysle platnych pravnych noriem.
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Cast' B

I.VYHODNOTENIE HOSPODARSKEJ CINNOSTI V ROKU 2020

1. Zavazné ukazovatele

2020 2020 upraveny Skutocné
schvaleny rozpocet v € plnenie v €
rozpocet v €

Prijmy
Ubytovanie,strava,nadstand,sluzby, 602 003 790 825 560 041,50
Iné
Bezné vydavky spolu 1807 541 2064 317 1790 868,00
v tom
610 mzdy 979 892 1055 365 996 620,53
620 poistné 351744 383 716 349 497,75
630 tovary a sluzby 475 905 612 250 431 767,23
vtom: 632 energie 192 850 190 350 173 035,58

635 oprava a udrzba 28 100 104 780 25 821,72
640 odchodné do déchodku, PN 0 12 986 12 982,49
Kapitalové vydavky 39734 130 634 120 300,50
Bezné a kapitalové vydavky spolu 1847 275 2194951 1911 168,50

2. Prijmy

Prijmy zariadenia sa tvoria z niekolkych zdrojov. Hlavnhym zdrojom prijmov su uhrady od
klientov za poskytované socidlne sluzby (ubytovanie, nadstandardné sluzby, strava ). Platby
za poskytnuté sluzby su pravidelné a prichadzaju na ucet zariadenia v priebehu mesiaca,
pretoZe sU naviazané na vyplatné terminy starobnych déchodkov. K 31. 12. 2020 boli
evidované nedoplatky od klientov vo vyske 22 925,71 €.

Dalsim zdrojom prijmov st prijmy z dobropisov a ostatné prijmy.

Polozka Ukazovatel Rozpocet 2020 €

prijmy rozpocet Uprava skutocnost % plnenia
223 Za sluzby od klientov 602 003 770 633 528 523,70 68,58
292 Prijmy z dobropisov 0 0 3 285,52 -
292 Iné prijmy 0 0 6 540,51 -
311 Prijmy dary 0 0 1 500,00 -
312 Prijmy UPSVaR 20192 21191,77 -

Spolu prijmy 602003 | 790825 | 560 041,50 70,82




3. Vydavky

Polozka Ukazovatel Schvéleny Upraveny Skutoénost Percento
rozpocet rozpocet plnenia 2020 plnenia
2020v € 2020v € vE€ %

610 Mzdové prostriedky 979 892 1 055 365 996 620,53 94,43
620 Prispevky do SP a ZP 351744 383716 349 497,75 91,08
631 Cestovné nahrady 400 85 84,00 98,82
632 Elektrickd energia, 192 850 190 350 173 035,58 90,90

para, vodné a sto¢né

telefén, postové

sluzby

633 Tovary 198 500 252 249 188 521,22 74,74

634 Doprava (paliva, 1200 1200 914,95 76,25

udrzba)

635 Rutinna a Standardna 28 100 104 780 25 821,72 24,64

udrzba

637 Sluzby 54 855 63 586 43 389,76 68,24

642 Transfery 0 12 986 12 982,49 99,97

jednotlivcom

(odchodné,

nemocenské)

Bezné vydavky spolu 1807 541 2 064 317 1 790 868,00 86,75

700 Kapitalové vydavky 39734 130634 120 300,50 92,09

Vydavky celkom 1847 275 2194 951 1911 168,50 87,07

Cerpanie beznych vydavkov podla poloZiek za rok 2020:

610 Zavazny ukazovatel mzdové prostriedky vo vyske 996 620,53 € nebol prekroceny.

620 Prispevky do zdravotnych poistovni a do fondov Socialnej poistovne boli

odvadzané v zmysle platnej legislativy v celkovej vyske 349 497,75 €.

631001 Vydavky cestovné, stravné noclazné

632001 Elektricka energia, para

84,00€

148 472,95€




632002 Vodné, stocné 22 506,63€
632003 Telefdn, fax, postové sluzby 2 056,00€

633001 Interiérové vybavenie — lavica biela s Uloznym priestorom.
100,00€

633002 Vypoctova technika- pocitacova zostava HP ProDesk 600, monitor,
myska ku pocitacu, sietové prvky, apecer.
795,90€

633004 Prevadzkové stroje, pristroje a zariadenia - varna kanvica-1ks, chladnicka
nerezova.

1628,88€

633006 VSeobecny materidl — kanceldrske potreby, tonery, Udrzbarsky material, Cistiace
a pracie prostriedky, drobné vybavenie stravovacej prevadzky.

21 662,52€

Vseobecny materidl- dezinfekéné prostriedky COVID 2507,90€

Vseobecny material - vyZivové doplnky COVID 4 660,00€
633009 Knihy, ¢asopisy, noviny odborna tla¢ — predplatné ¢asopisu

Revue CO nar. 2020, publikacia pre mzdovu ucétovnicku. 125,89€

633010 Pracovné odevy, obuv a pracovné poméocky — v zmysle predpisov o poskytovani
OPP boli zabezpecené pracovné odevy a pracovna obuv pre vSetkych zamestnancov,

rukavice gumové, vySetrovacie, nitrilové, mikroténové, utierky, plachty, obliecky,

vankuse. 7 971,91€
Pracovné odevy, obuv a pracovné pomocky COVID 3 569,23€
633011 Potraviny 144 539,08€
633015 PHM kosacka, snezna fréza, flaSe propan-butan 659,94€
633016 Reprezentacné 299,97€
634001 Pohonné latky — PHM do motorovych vozidiel. 488,92€



634002 Servis a udrzba vozidiel — prezivanie pneumatik Skoda Fabia, Peugeot.

366,03€
634005 Karty, zndmky, poplatky 60,00€
635002 Udriba vypoctovej techniky 541,80€
635003 Udriba telekomunikaénej techniky 2111,29€
635004 Udriba prev. strojov a zariadeni — Udrzba, oprava vytahov, oprava pracky,
suSicky, umyvacky riadu, varnd panvica.
12 019,52€

635006 Udriba budov — oprava elektroinstalacie v pracovni CSSI, oprava- vyspravenie
a malovanie — kuchyna, sklad, jedalen, oprava potrubia v stravovacej prevadzke,

oprava — precistenie odpadovej kanalizacie, opravy elektroinstalacie CSSI, CSSII.

11 149,11€
637001 Skolenia, kurzy, seminare — vydavky na vzdeldvanie pracovnikov.
344,00€
637004 VSeobecné sluzby-revizie a kontroly zariadeni, vah, kalibracia, hasiacich
pristrojov, tlakova skuska, poziarneho vodovodu ,plynova varna stolicka,
odborna prehliadka a skuska el. zariadenia, elektrospotrebicov CSSI, CSSII,
zariadenie telocvicne.
9134,41¢€
637006 Prispevok na rekreaciu 1359,19€
Ndahrady- zdravotné prehliadky 190,00€
637012 Poplatky banke 55,05€
637014 Stravovanie55% naklad 13 114,78€
Stravovanie- ESL 3 845,05€
637016 Pridel do socialneho fondu 1%+0,05% 9 505,23€
637035 Miestny popl.za komundlny odpad, dan z nehnutelnosti 5 842,05€
642012 Odstupné 5271,15€



642013 Odchodné do dochodku 1757,08€

642015 Nemocenské davky 5954,26€

Cerpanie kapitalovych vydavkov za rok 2020:

713004 Pracovné stroje - kuchynsky robot, umyvacka riadu, konvektomat,
velkokapacitna pracka, mangel.

30 382,50€
717002 Rekonstrukcia a modernizacia — rekonstrukcia vytahov

89 918,00€

4. TVORBA A CERPANIE FONDOV

Tvorba a Cerpanie socidlneho fondu prebiehalo v stlade s platnymi predpismi o SF.

zostatok roku 2019 2 253,61€
tvorba roku 2020 1,05% MP vyplatenych 9447,29€
pouzitelny SF celkom 11 700,90€

z toho sa pouzilo:

prispevok na stravu zamestnancov 4 680,07€
ostatné ¢erpanie zamestnancov 0,00€
spolu vyéerpané 4 680,07€
zostatok k 31.12.2020 7 020,83€



5. HOSPODARENIE S MAJETKOM

Hospodarenie s majetkom CSS - Chmelinec zabezpecuje ekonomicko-prevadzkovy usek.
Majetok eviduje, uUcCtovne spracovdva, zabezpeluje jeho skladovanie, opravy a
premiestiiovanie podla potrieb prevadzky alebo obyvatelov. K 31.12.2020 bola podla prikazu
riaditela ¢. 1/2020 v sulade s prikazom predsedu TSK ¢. 11/2020 vykonand inventarizacia
hospodarskych prostriedkov. Inventarizacna komisia nezistila nedostatky v hospodareni so
zverenym majetkom. Riaditel CSS - Chmelinec s priebehom a vysledkami inventarizacie

suhlasil.

Stav celkového majetku k 31.12.2020 1 863 828,44
Hmotny investi¢ny majetok 1394 836,22
POZEMKY 9 206,33
Drobny hmotny majetok 424 905,58
Drobny nehmotny majetok - software 1171,40
OTE 33 708,91

Prirastky majetku v roku 2020

HIM 120 300,50€
DHM 8 299,55€
OTE 174,13€

Ubytky majetku v roku 2020

HIM -
DHM 13 239,84€
OTE 773,65€

Skladové zasoby: 42 866,23€
Vyska zdsob je primeranad prevadzkovym potrebam. Zasoby tvoria kancelarske potreby,

udrzbarsky material, Cistiace prostriedky, pracie prostriedky, hygienické potreby, postelna
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bielizen, odev, obuv, DHM na sklade , potraviny a pohonné hmoty. Podrobny zoznam je v

inventarizaCnom zapise a v skladovej evidencii - ucet 112.

Pokladniéna hotovost - stav k 31.12.2020 bol 0,00 €
V priebehu celého roka bol stav pokladni¢nej hotovosti zhodny so stavom vykazovanym v
pokladni¢nej knihe ako aj s U€tovnym stavom. PriebeZne bol dodrziavany pokladnicny limit.

Fyzickd inventura pokladni¢nej hotovosti bola vykonana 1-krat v roku.

Ceniny — znamky zostatok 144,15 €

Zasoby pohonnych hmét v litroch : Skoda FABIA Combi 45,00 litra,
PEUGEOT 60,00 litra, snezna fréza 0 litrov
Zasoby pohonnych hmoét v nadrZiach motorovych vozidiel avsneinej fréze suhlasia s

Uctovnym stavom k 31.12.2020 v celkovej sume 125,29€.

Pohladavky a zavazky organizacie:

Pohladavky — tcet 318

Zostatok 22 925,71€ tvori nedoplatok za ubytovanie a stravu od klientov.

Dodavatelia - ucet 321

zostatok 10 193,40€ tvoria dodavatelské faktury doslé po 15.1.2021, ktoré sa nakladovo
tykaju uctovného obdobia 2020, ale uhradené budu v r. 2021 (napr. za potraviny 3424,60€,
vodné stoéné 1615,99€, telefény 118,00€, odber kuchynského odpadu 28,80€, POLESKO-
Vitek Jozef 55,99€ BOZP,PO, MESTSKY BYTOVY PODNIK 3394,40€¢ MAGNA ENERGIA
831,22€, DOXX-stravné listky 593,53€, KONE s.r.0. 130,87€ ).

Kratkodobé rezervy — ucet 323

zostatok tvoria rezervy 650,00 € na pravne sluzby a bude rozpustena v priebehu roku 2021.

Zamestnanci — ucet 331
zostatok 71 933,61€ vyuctovanie mzdy za 12/2020, prostriedky boli prevedené na ucet SP a

zamestnancom boli vyplatené v januari 2021.
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Zuctovanie s instituciami socialneho zabezpecenia — ucet 336

zostatok 45 332,99€ tvori odvod do Socialnej poistovne a zdravotnych poistovni za mesiac

12/2020, ktoré st odloZené na depozitnom Ucte SP, uréené k vyplate do 11.01.2021.

Ostatné priame dane — Gcet 342

zostatok 10 349,08€ neodvedené dane zo zavislej ¢innosti za 12/2020 na depozitnom Géte SP

na uhradu do 11.01.2021.

Zuctovanie odvodov prijmov RO - ucet 351 zostatok 1 305,25€

Zuctovanie transferov rozpoctu obce - Ucet 355

zostatok 599 607,68€ tvori zostatkova cena majetku.

6. PERSONALNA PRACA A CERPANIE MZDOVYCH PROSTRIEDKOV

6. 1. Personalna praca

a) Evidencny pocet zamestnancov vo fyzickych osobach k 31.12.2020

z toho: 6 muzov
87 Zien
THP zamestnanci:
Zdravotné profesie:
Robotnicke profesie:
Socidlne profesie:
Priemerny evidenc¢ny pocet zamestnancov prepocitany:

Priemerny evidenény pocet zamestnancov vo fyzickych osobach:

93 0s6b

7 0s6b
52 oséb
26 0s6b

8 0s6b

91,1 oso6b

91,2 os6b

a) Do pracovného pomeru pocas roka 2020 nastupilo 22 zamestnancov, z toho 2 muzi.

Zo zamestnania vystupilo 19 zamestnancov, z toho Styri zamestnankyne na pracovne;j

pozicii opatrovatelka, devat zdravotnych sestier, jedna robotnicka, jedna socidlna

12



b)

c)

d)

e)

pracovnicka, dve inStruktorky socialnej rehabiliticie, jedna THP zamestnankyna
ajedna veduca. Zuvedenych profesii vzmysle § 60 ZP dohodou ukoncili 4
zamestnanci, z toho 1 zamestnanec — odchod do starobného déchodku, v zmysle §
71, odst.1 — uplynutie dohodnutej doby ukoncili 6 zamestnancov, v zmysle § 72 ZP
v skuSobnej dobe ukoncili pracovny pomer 5 zamestnancov, § 63 ZP vypoved dana
zamestnavatelom 1 zamestnanec, § 67 ZP vypoved dana zamestnancom — 3

zamestnanci. Z vystlipenych zamestnancov bol jeden muz.

K 31.12.2020 sme zamestnavali 7 starobnych dbéchodcov, z toho maju uzatvorenu
pracovnu zmluvu na dobu neur¢itd 5 a na dobu urcitu 2 zamestnanci. So zdravotnym
postihnutim v rozsahu 40% az 70% sme zamestnavali 12 zamestnancov, z toho jeden

muz.

Praceneschopnych vroku 2020 bolo 65 zamestnancov (dvaja muZi) pocte 2 910
kalenddrnych dni a z toho Zeny Cerpali 2 839 dni, ¢o predstavuje 97,56 % z celkového
po¢tu neodpracovanych dni z dévodu PN. Z dévodu OCR bolo 13 zamestnankyri
pocte 361 kalendarnych dni. Jednotlivé udaje su vysoké, nakolko v obdobi
koronavirusu Covid — 19 boli karanténne PN 10 dni a OCR boli celé mesiace, ked' deti

nechodili do skoly.

Pocas roka 2020 sme nemali uzatvorenu Ziadnu dohodu o vykonani prace.

V priebehu roka 2020 bola vyplatena v zmysle zdkona 553/2003 Z. z. o odmeriovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme odmena pri Zivotnom

jubileu siedmym zamestnancom.

6.2. Skolenia a vzdelavanie

Vramci nastupu do pracovného pomeru su zaskolovani novoprijati zamestnanci

odbornym pracovnikom ato voblasti BOZP, PO a CO. V priebehu roka zamestnanci

zariadenia sa  zucastnili odbornych skoleni aseminarov, ktoré sa tykali réznych
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legislativnych a Specidlnych zmien pri pracovnych cinnostiach zamestnancov. V mesiaci

august bolo preskolenie vodic¢ov v pocte 3.

6.3. Odmenovanie

Skutoénost | Rozpoéet | Skutoénost Index

Ukazovatel 2019 2020 2020 2020/2019
Tarifny, zakl.funk.plat - spolu 651 892,00 | 788518,00 | 741914,47 113,81
Osobny priplatok 75 998,00 93 155,00 80951,71 106,52
Ostatné priplatky okrem
osobnych pripl. 83390,00 | 102 810,00 | 102 808,69 123,29
Odmeny spolu 86 686,00 70 882,00 70 882,00 81,77
Mzdy, priplatky odmeny spolu 897 966,00 | 1055 365,00 996 556,87 110,98
Priemerny prepocit. pocet
zamestnancov 87,1 93,00 91,1 104,59
Priemerny mesacny zarobok 859,13 945,67 911,60 106,11

Mzdové prostriedky na rok 2020 boli stanovené ako zavazny ukazovatel rozpoctu vo vyske
1055 365,- €. Stanoveny pocet zamestnancov pre rok 2020 zariadenia je 93 os6b. V zmysle
prilohy €. 1 zdkona 448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbach v nasom zariadeni je potrebnych 60
odbornych zamestnancov t.j. pre ¢ast DSS 23 odbornych zamestnancov, pre &ast SZ 37
odbornych zamestnancov. Priemerny prepocitany pocet zamestnancov bol 91,1. Zariadeniu

socialno — zdravotnickemu useku chybalo 1,9 zamestnancov.

Pre vysoku praceneschopnost sa mzdové prostriedky Cerpali priebeine, ale v mensom
rozsahu. Na zaliatku roka bolo navysSenie miezd o 10 %. Cely rok 2020 bol poznaceny
obdobim koronavirusu Covid - 19 Porovnanie rokov 2019 a 2020 ukazuje, Ze objem
mzdovych prostriedkov pre rok 2020 narastol 0 6,11%, ale nedocerpali sme tarifné mzdy
a osobny priplatok. Priemerny mesacny zdrobok oproti rozpoctu pre rok 2020 je nizsi o 3,60

%.
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7. PREVADZKA

7.1 Autoprevadzka

CSS - Chmelinec prevadzkuje 2 osobné motorové vozidla:

Skoda FABIA Combi SPZ PU 163 AK obstarané 30.6.2003

PEUGEOT SPZ PU 543 AZ obstarané 23.7.2009

Vozidla sliZia na zabezpecovanie prevadzky CSS - Chmelinec, hlavne pre zdsobovanie

materidlom, socidlne Setrenia v domdacnosti, schvalené kulturne akcie.

Technické ukazovatele pouZivania motorovych vozidiel:

Vozidlo S — FABIA Combi PEUGEOT
Stav tachometra k 1.1.2019 v km 77 147 53611
Stav tachometra k 31.12.2020 v km 77 847 57 548
Najazdené km v roku 700 3934
Opravy a Udrzba v € 81,38 284,65
Spotreba benzinu v € 82,51 422,09
Vydavky na1kmv € 0,1179 0,1073

7.2. Udrzba budovy, strojov a zariadeni

Nevyhnutnou nosnou ulohou prevadzkového useku je pravidelna kontrola a zabezpecovanie
dobrého technického stavu budovy strojov a zariadeni. V roku 2020 bola realizovana v
ramci oprav: oprava elektroinstalacie v priestoroch pracovne CSS | vo vyske 3 980,00€,
oprava vyspravenie a malovanie v priestoroch kuchyne, v sklade potravin a jedalne vyske
1 799,00€, oprava — precistenie odpadovej kanalizacie, odpadovych $acht vo vyske 510,00€,
oprava elektroinstalacie v kuchynivo vyske 1689,96€, oprava potrubia v stravovacej
prevadzke vo vyske 450,00€, oprava elektroinstalacie v budove CSSI, CSSIl vo vyske
1 684,42€, Cistenie stropu a svietidiel v jedalny vo vyske 462,70€.

Pracovnici udrzby pocas celého roka vykazovali ré6zne druhy prac ( malovanie obytnych

buniek, stahovanie nabytku, drobné opravy vody, kurenia, ndbytku a iné potrebné cinnosti)
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na udrziavanie dobrého technického stavu budovy vramci finanénych moZnosti
a schvaleného rozpoctu CSS — Chmelinec. Zariadenie CSS — Chmelinec eviduje dvoch

pracovnikov udrzby.

7.3 Informatori

Pocas hodnoteného roka 2020 bola plynule zabezpecovana pre CSS — Chmelinec informacna
¢innost, ktoru vykondvali piati zamestnanci. PriebeZné kontroly informatorov vykonaval
riaditel CSS — Chmelinec aveduci ekonomicko- prevadzkového useku v nepravidelnych
intervaloch.

Kontrolou neboli zistené Ziadne zdsadné nedostatky, alebo pochybenia.

7.4. Pracovina

Komplexny chod prac¢ovne CSS — Chmelinec zabezpecovali v roku 2020 Styri zamestnankyne.

Cast C

VYHODNOTENIE POSKYTOVANYCH SLUZIEB

V CSS — Chmelinec sa vzmysle §12 bod 1 pism. c) zdkona ¢. 448/2008 Z. z. poskytuju
socialne sluzby na rieSenie nepriaznivej socidlnej situacie z dévodu tazkého zdravotného
postihnutia, nepriaznivého zdravotného stavu alebo z dévodu dovisenia déchodkového veku,
ktorymi su:

a) domov socialnych sluzieb §38 zakona ¢. 448/2008 Z. z., kde sa poskytuje socidlna sluzba
fyzickej osobe do dovrsenia déchodkového veku, ktord je odkdzana na pomoc inej fyzickej
osoby a jej stupen odkdazanosti je najmene] V, alebo fyzickej osobe, ktord je nevidiaca,
alebo prakticky nevidiaca a jej stupen odkazanosti je najmenej Ill.

b) Specializované zariadenie § 39 zdkona ¢. 448/2008 Z. z., kde sa poskytuje socidlna sluzba
plnoletej fyzickej osobe ktorej stupen odkazanosti je najmenej V podla prilohy €. 3 zdkona
¢. 448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbach a ma zdravotné postihnutie, ktorym je najma

Parkinsonova choroba a demencia r6zneho typu etiolégie.
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Socialna sluzba sa v domove socialnych sluzieb a v Specializovanom zariadeni poskytuje
celoro¢nou formou — pobytovou, s kapacitou 140 prijimatelov, 55 prijimatelov v ¢asti domov
socidlnych sluzieb a 85 prijimatelov v ¢asti Specializované zariadenie.

CSS — Chmelinec poskytuje prijimatelom socidlnej sluzby: pomoc pri odkdzanosti na
pomoc inej fyzickej osoby, zakladné socidlne poradenstvo, socidlnu rehabilitaciu, ubytovanie,
stravovanie, upratovanie, pranie, Zehlenie a udribu bielizne a Satstva, osobné vybavenie.
Zabezpecuje oSetrovatelsku starostlivost, zaujmovu ¢innost, podporuje ucast na spolo¢enskom
Zivote a utvara podmienky na Uschovu cennych veci.

Na cele CSS — Chmelinec je riaditel, ktory je Statutarnym organom, opravneny konat
a zavazovat sa v rozsahu vymedzenych uloh, stanovenych zriadovatelom v zriadovacej listine

a organiza¢nym poriadkom CSS — Chmelinec.

Sprava o poskytovani socidlnej sluzby

Centrum socidlnych sluzieb — Chmelinec (dalej len CSS — Chmelinec), HoStinska 1620,
020 01 Puchov je rozpoctovd organizacia s pravnou subjektivitou, ktorej zriadovatelom je
Trenciansky samospravny kraj (dalej TSK) so sidlom K dolnej stanici 7282/20A, 911 01
Trendin. CSS — Chmelinec poskytuje socidlne sluzby v zmysle zakona NR SR ¢. 448/2008 Z. z.
o socidlnych sluzbach aozmene adoplneni zdkona ¢. 455/1991 Zb. o Zivnostenskom
podnikani v zneni neskorSich predpisov, vsulade so zdkonom NR SR ¢. 302/2001 Z .z.
o samosprave vysSich uzemnych celkov v zneni neskorSich predpisov, zakona NR SR ¢.
523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov a v zmysle platného VSeobecne zavazného nariadenia Trencianskeho

samospravneho kraja.

CSS — Chmelinec poskytuje celorocne socidlne sluzby v domove socidlnych sluzieb

a v Specializovanom zariadeni na neurcity ¢as pre 140 prijimatelov socialnej sluzby.

Domov socidlnych sluzieb poskytuje pomoc obcanovi do dovisenia déchodkového
veku, ktory je odkazany na pomoc inej fyzickej osoby a jeho stupen odkazanosti je najmenej

V podla prilohy €. 3 zdkona ¢. 448/2008 Z.z. o socialnych sluzbach v zneni neskorsich

predpisov alebo je nevidiaci, alebo prakticky nevidiaci a jeho stupen odkazanosti je najmenej
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Ill. K31.12.2020 sme poskytovali socidlne sluzby pre 48 prijimatelov vdomove socialnych

sluzieb s celkovou kapacitou 55 miest ur¢enych zriadovacou listinou.

Specializované zariadenie poskytuje pomoc obé&anovi, ktory je odkadzany na pomoc
inej fyzickej osoby, jeho stupen odkdazanosti je najmenej V podla prilohy ¢. 3 zakona ¢.
448/2008 Z.z. osocidlnych sluzbach ama zdravotné postihnutie, ktorym je najma
Parkinsonova choroba a demencia r6zneho typu etiolégie. K31.12.2020 sme poskytovali
socidlne sluzby pre 77 prijimatelov v Specializovanom zariadeni s celkovou kapacitou 85

miest urc¢enych zriadovacou listinou.

V roku 2020 zabezpecovalo CSS — Chmelinec socidlnu starostlivost celkovo pre 211
prijimatelov socidlnej sluzby. Prijatych bolo 39 prijimatelov, 1 odiSiel do sukromia a 46
prijimatelov socidlnej sluzby zomrelo. Priemerny pocet prijimatelov socidlnej sluzby
v priebehu celého roka bol 132, pricom k 31.12.2020 sa poskytovala socidlna sluzba 125
prijimatefom, ztoho bolo 77 Zien a48 muZov. Medzi obyvatelmi zariadenia boli dva

manzelské pary.

Vekovd Struktura prijimatelov socidlnej sluzby:

Domov socialnych sluzieb Specializované zariadenie
26 — 39 rokov 3 0
40 - 62 rokov 19 2
63 — 74 rokov 12 18
75 — 79 rokov 4 16
80 — 84 rokov 2 17
85 — 89 rokov 8 20
nad 90 rokov 0 4

CSS — Chmelinec poskytuje prijimatelom socidlnej sluzby: pomoc pri odkazanosti na
pomoc inej fyzickej osoby, zdkladné socidlne poradenstvo, socidlnu rehabilitaciu, ubytovanie,
stravovanie, upratovanie, pranie, Zehlenie a udrzbu bielizne a Satstva, osobné vybavenie.
Zabezpedluje oSetrovatelskd starostlivost, zaujmovu Ccinnost, podporuje Gcast na
spoloCenskom Zivote a utvara podmienky na Uschovu cennych veci. CSS — Chmelinec sa

spolupodiela na zabezpeceni zdravotnej starostlivosti, nie je poskytovatelom zdravotnej
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starostlivosti. Zdravotnu starostlivost v zariadeni poskytuje zmluvny vseobecny lekar pre
dospelych, ktory dochadza do zariadenia 2 x tyZdenne, resp. podla potreby. Zdravotnu
starostlivost v rozsahu osetrovatelskej starostlivosti zabezpecujeme v spolupraci s agenturou

domacej osetrovatelskej starostlivosti.

Socialna sluzba je odborna cinnost, obsluzna Cinnost alebo dalsia ¢innost, alebo stubor
tychto cinnosti, ktoré su poskytované prijimatelovi socidlnej sluzby podla druhu a formy
socialnej sluzby. Prijimatel plati uhradu v zariadeni za obsluzné, odborné a dalSie ¢innosti. Za
obsluzné ¢innosti, pri ktorych je uréena uhrada, sa povazuju ubytovanie, stravovanie a
upratovanie, pranie, Zehlenie a Udrzba bielizne a Satstva. Za odborné Cinnosti, pri ktorych je
uréena Uhrada, sa povaZzuje pomoc pri odkadzanosti fyzickej osoby na pomoc inej fyzickej
osoby. Daldie ¢&innosti, pri ktorych je uréend uhrada, si vymedzené prislusnymi
ustanoveniami zakona o socidlnych sluzbach. Prijimatel v zariadeni s pobytovou formou

socialnej sluzby je povinny platit Ghradu za: stravovanie, ubytovanie, dalSie ¢innosti.

Vyska Uhrady za poskytované sociadlne sluzby sa urcuje sadzbou na den za prijimatela.

Vyska Uhrady na mesiac sa urci podla skuto¢ného poctu dni v danom kalendarnom mesiaci.

Suma uhrady za poskytovanu socialnu sluzbu v domove socidlnych sluzieb na den
poskytovania socidlnej sluzby s celoro¢nou socidlnou sluzbou a raciondlnou stravou je vo
vySke 10,42 Eur, ¢o predstavuje sumu vo vyske 42% priemernych ekonomicky oprdvnenych

nakladov za posledny uctovne uzatvoreny rok podla platného VZN.

Priemerné ekonomicky opravnené naklady (EON) pre rok 2020 ....................... 24,80 EUR/den
Uhrada za socidlne sluzby je 42 % z priemernych EON/deri (hradi klient) ...... 10,42 EUR/den

Schvalena stravna jednotka v hodnote 2,80 EUR/den sa zvySuje:
- 020 % naden — ak sa poskytuje klientovi diabeticka strava

- 030 % na den —ak sa poskytuje klientovi bezlepkova strava

Prijimatelom socidlnej sluzby sa v zariadeni poskytuje celodenné stravovanie: ranajky,
desiata, obed, olovrant, vecera a pre diabetikov aj Il. veCera . Za stravovanie sa v zariadeni
socidlnych sluzieb povaZuje poskytovanie stravy vsulade zo zdsadami zdravej vyzivy

s prihliadnutim na zdravotny stav prijimatelov. Strava sa prijimatelom pripravuje vo vlastnej
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kuchyni podla schvaleného jedalneho listka. Jedalny listok je zostavovany stravovacou
komisiou, ktorej cElenmi su okrem zodpovedného persondlu aj samotni prijimatelia
a pripravuje sa niekolko tyzdriov dopredu. Pri zostavovani jeddlneho listka sa prihliada na
sezénnost produktov, prispésobuje sa k poZiadavkdm cirkevného kalendara a tieZ sa
prihliada na poZiadavky prijimatelov.

Dennd Uhrada za poskytovanu socialnu sluzbu:

celoro¢ny pobyt + racionalna diéta 10,42 EUR/den

celoroc¢ny pobyt + Setriaca diéta 10,42 EUR/den

celorocny pobyt + diabeticka diéta 10,98 EUR/den

celorocny pobyt + bezlepkova diéta 11,26 EUR/den

Uhrada v &asti domov socialnych sluZieb :

1 den 28 dni 30 dni 31 dni

10,42 € 291,76 € 312,60 € 323,02 €

Suma uhrady za poskytovanu socidlnu sluzbu v Specializovanom zariadeni na den
poskytovania socidlnej sluzby s celoro¢nou socidlnou sluzbou a racionalnou stravou je vo
vySke 11,34 Eur, ¢o predstavuje sumu vo vyske 45% priemernych ekonomicky oprdvnenych

nakladov za posledny uctovne uzatvoreny rok podla platného VZN.

Priemerné ekonomicky opravnené naklady (EON) pre rok 2020 .......ccccccooiveeeeenns 25,19
EUR/den
Uhrada za socidlne sluzby je 45 % z priemernych EON/der (hradi klient) ...... 11,34 EUR/den
Schvalena stravna jednotka v hodnote 2,80 EUR/den sa zvySuje:

- 020 % naden — ak sa poskytuje klientovi diabeticka strava

- 030 % na den —ak sa poskytuje klientovi bezlepkova strava

Dennd Uhrada za poskytovanu socialnu sluzbu:

celorocny pobyt + racionalna diéta 11,34 EUR/den

celoro¢ny pobyt + Setriaca diéta 11,34 EUR/den

celorocny pobyt + diabeticka diéta 11,90 EUR/den

celoro¢ny pobyt + bezlepkova diéta 12,18 EUR/den

Uhrada v ¢asti $pecializované zariadenie :
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1 den 28 dni 30 dni 31 dni

11,34 € 317,52 € 340,20 € 351,54 €

Za spoplatnenu nadstandardnu sluzbu v CSS — Chmelinec sa povazuje:

- ubytovanie 1 prijimatela socidlnej sluzby samostatne na velkej izbe(od 21m? do 32,5
m?) = priplatok k mesaénej Ghrade + 15 EUR/mes.
- ubytovanie 1 prijimatela socidlnej sluzby samostatne na rohovej izbe(od 32,5m?) =

priplatok k mesacnej platbe + 30 EUR/mes.

SpoOsob platenia Uhrady za socidlnu sluzbu a vyska Uhrady su dohodnuté v Zmluve o
poskytovani socialnej sluzby, ktorej neoddelitelnou stcastou je Vypoctovy list. V pripade, Ze
prijem klienta na Uhradu nie je postacujuci, uzatvdra zariadenie Zmluvu s prispievatelom,
resp. prijimatelia s CSS — Chmelinec podpisali Dohodu o doplacani c¢asti Uhrady za

poskytovanu socidlnu sluzbu z vlastnych uspor.

VCSS - Chmelinec aktudlne poskytujeme socidlnu sluzbu 4 prijimatelom
s obmedzenou spo6sobilostou na pravne ukony. VSetci Styria prijimatelia maja urceného
opatrovnika, pricom tento ukon bol pravoplatny eSte pred ndstupom obyvatelov do nasho
zariadenia. Traja prijimatelia maju za opatrovnika sidom uréenu obec zastupenu starostom,

jeden ma za opatrovnika sidom uréeného rodinného prislusnika.

Prijimatelia socialnej sluzby v CSS — Chmelinec maju moznost platit Ghradu za
poskytované sluzby v hotovosti, bezhotovostnym prevodom priamo na ucet zariadenia alebo
zrazkou z hromadnej vyplatnej listiny Socialnej poistovne. Pri poskytovani sluzby sa snazime,
aby kazdy jeden klient, v ¢o najvacsej miere a ¢o najdlhsie vyuzival vlastné zdroje a moznosti.
Snazime sa, aby Cinnosti, ktoré klient zvladne sam, vykonaval sam, pripadne s dohladom ¢i
pomocou personalu. Pomoc a podpora je poskytovana v tych pripadoch, kedy klient z
dovodu zdravotného stavu nie je schopny ani s pomocou personalu vykonavat cCinnost.
Tymto spOsobom poskytovania socidlnej sluzby sa snazime, aby boli klienti motivovani k
aktivite a vyuzivaniu vlastnych schopnosti ¢o najdlhSiu dobu, aby u nich nedochadzalo k
vybudovaniu si zavislosti na poskytovanej sluzbe. Vtomto duchu sa snaZime viest

prijimatelov socidlnej sluzby aj pri disponovani so zostatkom prijmu, tzv. vreckovym,
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a zabezpecovanim nakupov pre obyvatelov CSS. Pokial to zdravotny stav klienta dovoluje,
disponuje s financiami samostatne, zabezpecuje si ndkupy sam alebo s pomocou rodinnych
prislusnikov. V pripade, Ze prijimatel socidlnej sluzby je odkdzany na pomoc v tejto oblasti
a spolupraca s rodinou zlyhava, vedie socidlny pracovnik prehladnu a podrobnud evidenciu
vreckového avydavkov obyvatela a zabezpeluje spolocne s inStruktormi sociadlnej

rehabilitacie nakupy.

Zamestnanci socidlno — zdravotnickeho uUseku CSS — Chmelinec Uzko spolupracuju
s rodinnymi prislusnikmi prijimatelov sociadlnej sluzby v snahe udrzat vazby s povodnym
prostredim a zachovat podpornu funkciu rodiny pri poskytovani socidlnej sluzby. Rovnako
spolupracujeme s dobrovolnikmi, najma pri zabezpecovani kultirno — spolocenskych akcii
pre obyvatelov atraveni volného casu (Citanie). Perspektivne bude nasou snahou do
budicna spolupracu s dobrovolnikmi v meste Puchov rozsirit aj na dalSie aktivity a ¢innosti

v zariadeni.

Velmi casto spolupracujeme so zdstupcami a pracovnikmi Mestského udradu
v Puchove, obecnych dradov okolitych obci, s Uradom prace, socidlnych veci arodiny,
socialnou poistoviiou a zdravotnymi poistoviiami pri rieSeni aktualnych potrieb prijimatelov
socialnej sluzby CSS — Chmelinec, ako i Ziadatelov o posudenie odkazanosti na poskytovanie
socialnej sluzby a Ziadatelov o zabezpecenie poskytovania socidlnej sluzby, ktorych vedieme

v evidencii.
K 31.12.2020 evidujeme 9 neplatic¢ov s celkovou vyskou pohladavky 22 925,00 EUR.

Pohladavky voci prijimatelom soc. sluzby v CSS — Chmelinec

Pocet
Pocet
prijimatelov
prijimatelov bez Pocet Vyska
Druh socialnej sluzby | s povinnostou ,
povinnosti platit neplaticov pohladavok
platit celu
Uhradu
Uhradu
Domov socialnych sluzieb 48 - 6 19 744,00 EUR
Specializované zariadenie 77 = 5 3181,00 EUR
Spolu 125 - 11 22 925,00 EUR
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Sprava pohladdvok klientov je vedena socidlnymi pracovnikmi na socidlno -
zdravotnickom Useku CSS — Chmelinec v sulade so Zasadami hospodarenia s majetkom TSK
schvalenymi vroku 2014 ainternou smernicou. VSetky pohladdvky voci prijimatelom
sociadlnej sluzby su pravidelne mesacne evidované, vycislené raz rocne, resp. pri ukonceni
poskytovania socidlnej sluzby v Uznani dlhu podpisovanom prijimateflom a vedenim CSS a
inventarizované. Povereny socialny pracovnik vedie individudlne kontd pohladdvok a ich

Ciastocnych alebo Uplnych dhrad, vypracovava dohody o splateni dlhu a splatkovy kalendar.

Pri nakladani s pohladavkami je povinnostou toho, kto s pohladavkami a pravami
hospodari, aby vsetky povinnosti dlZnika boli v¢as ariadne splnené, pripadne, aby sa
pohladavka vcas uplatnila na prislusnych organoch. Odpustit vymahanie pohladavky alebo
jej prislusenstva moéze zastupitelstvo alebo predseda TSK za stanovenych podmienok. Ak
dlznik bez svojho zavinenia nemdze pohladavku alebo splatku zaplatit v ¢ase splatnosti,
mbZe dlZnikovi povolit zaplatenie pohladavky v splatkach alebo jej odklad, po pisomnom
uznani pohladavky dlZznikom, ak ju pisomne uznal ¢o do dévodu a vysky, pripadne na zaklade
pravoplatného rozhodnutia sidu alebo iného orgdnu. CSS je povinné do 30 dni od

nezaplatenia pohladavky tuto zacat vymahat.

V pripade umrtia klienta odosiela CSS — Chmelinec protokol o pozostalosti miestne
prislusnému okresnému sudu podla trvalého bydliska zosnulého klienta. Uvadzame v iom
informacie o sume zaplatenej / nezaplatenej sumy Uhrady za poskytované sluzby, o majetku
a opravnenych dedi¢och, o ktorych mame vedomost. Pokial voéi zomrelému prijimatelovi
socialnej sluzby vedieme pohladavku, uplatiujeme si jej uhradu v dedi¢skom konani podla
Obcdianskeho zdkonnika a dalej postupujeme podla pravoplatného osvedcéenia alebo

rozhodnutia.

CSS — Chmelinec méze prijat do svojho majetku darovanu vec alebo majetok. Komisia
na ocenovanie darovaného hnutelného majetku, v zloZzeni predseda a dvaja ¢lenovia, posudi
hodnotu darovaného hnutefného majetku a oceneny majetok na zaklade Darovacej zmluvy

zavedie do majetku CSS — Chmelinec prostrednictvom VT.

Pri nastupe nového prijimatela socidlnej sluzby do CSS — Chmelinec si obyvatel spise
sUpis prinesenych osobnych veci. V pripade cennych veci sa zaeviduje majetok do zlozného

listu prijimatela socialnej sluzby. Socialni pracovnici vedu register zloZznych listov, samotné
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zlozné listy, register kont vecnych depozit a konta vecnych depozit, na ktorych eviduju cenné
veci, pripadne penainu hotovost. Kazdy obyvatel je oboznameny s Domacim poriadkom
zariadenia v den ndstupu do CSS, resp. pri zmene na schodzi obyvatelov, ¢o potvrdzuje

svojim podpisom.

V zariadeni pozorne vnimame pripomienky a podnety, ¢i uz klientov, ich rodinnych
prislusnikov alebo zamestnancov. Na stretnutiach s obyvatelmi, pripadne na pravidelnych
stretnutiach s vyborom obyvatelov, vytvarame pre klientov priestor k vzajomnej komunikacii
a informujeme sa o ich problémoch a tiez my informujeme klientov o skutocnostiach a
naSich problémoch, ktoré sa tykaju prevadzky zariadenia. Pre klientov zariadenia mame
taktieZ v jedalni vytvorend schranku, do ktorej mozu slobodne vkladat svoje pripomienky,
pripadne staznosti. Za rok 2020 nebol na zaklade vnutorného systému prijimania,
preverovania a evidencie podnetov pri oznamovani protispoloCenskej cinnosti v

podmienkach Trencianskeho samospravneho kraja podany Ziadny podnet.

O pocte klientov, ktori maju poistené pohrebné naklady, nemame vedomost, nakolko
tuto sluzbu nezabezpecujeme. Poistenie pohrebnych nakladov si mézu prijimatelia socidlnej

sluzby zabezpedit individudlne alebo v spolupraci s rodinou formou komeréného poistenia.

Pravidelné pracovné terapie a aktivity v ramci socialnej rehabilitacie:
- tvorivé dielne
- skupinové cvicenie v jedalni, cvicenie v telocvicni
- spolocenské hry
- reminiscen¢énd miestnost
- (Citanie
- snoezelen aktivity
- katolicke svaté omse, evanjelické sluzby bozie
- Sportové aktivity (plavanie)
- vychadzky do prirody, do mesta
- opekanie
- oslavy jubilantov, posedenie v kaviarni
- besedy so spisovatelmi

- vystavy v divadle
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- Uprava kvetov v interiéri, Uprava zahonov
- pocuvanie hudby
- stretnutia s klientmi okolitych zariadeni

- kulturne vystupenia pre prijimatelov socidlnej sluzby

Aktivity realizované v roku 2020:

Pocas celého roka 2020 sme sa snazili ponuknut nasim prijimatelom socidlnych
sluZieb ¢o najrozmanitejSie  Cinnosti z réznych oblasti. Cielom bolo navodit prijemnu
atmosféru, zaclenit prijimatelov socialnej sluzby do spolocnosti a zvySovat pracovné navyky
a zrucnosti.

Novy rok sme privitali spolu s puchovskou dychovou hudbou a dobrou naladou.

Muzikanti obyvatelov nielen potesili, ale aj rozospievali a roztancovali.

Koncom janudra prijal pozvanie na besedu Stefan Gardon Kastylsky — basnik,
vytvarnik, folklorista a zberatel [udovych tradicii. Spolu s manzelkou nam predstavil svoju

najnovsiu knihu, porozpraval o nej, precital Uryvok a na zaver zaspieval a zahral na gitare.
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ZaCiatkom februara prisli so sladkym prekvapenim Studentky Gymnazia v Puchove
v ramci projektu o vymene skidsenosti medzi generdciami. Zdravy bananovy chlieb ndm chutil

a nasi obyvatelia naucili dievcata tkat rohozky zo zvyskov latok.

19. februdra 2020 sme sa zabavili na fasiangovej zabave s karnevalom, v rdmci ktorej
sme potesili nasSich obyvatelov pripravenym programom a choreografiou nacviéenou
zamestnancami zariadenia. O dobru zabavu pri chutnom obcerstveni a tombole sa postaralo

muzikantské Duo Minimax.
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ietkom a aj hudobnym daréekom od spevackej
ova.

Pocas prvého Stvrtroka smé boli s jubilantmi dvakrat v restaurdcii Stefanka, cvicili sme
individudlne aj kolektivne, hrali sme spolocenské hry, relaxovali v miestnosti snoezelen,
vyrabali vtvorivej dielni, zaradili sme aj hry na rozvoj pamate a myslenia, konali sa
evanjelické bohosluzby a katolicke svaté omse. Obyvatelom sme podla zaujmu zapoziciavali
knihy z kniznice a dobrovolni¢ka pani BakoSova im pravidelne Citavala knihy. Od marca 2021
vSak do Zivota centra socidlnych sluzieb a nasich obyvatelov vyrazne zasiahlo nové ochorenie

COVID - 19 asnim suvisiace protiepidemiologické opatrenia, ktoré az do konca roka
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ovplyviovali organizovanie arealizdciu skupinovych aj individudinych kultdrno -

spolocenskych podujati a volnoc¢asovych aktivit.

Pocas jarnych mesiacov sme sa zabdvali v rdmci zariadenia réznymi aktivitami, napr.
hranim spolocenskych hier, cvicenim, posedenim na terase, presadzanim kvetov a pod.
Pracovné aktivity sme organizovali na jar hlavne vonku, zapojili sa nielen Zeny, ale nedali sa

zahanbit ani muzi.
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P I W
Individudlnymi rozhovormi na izbach sme sa vsetci snazili nasim obyvatelom nahradit

osobny kontakt s rodinou.

Vyrobkami zhotovenymi na dielflach sme si skraslovali interiér zariadenia, no usili
sme si aj ruska, ktoré sa na dlho stali nevyhnutnou ozdobou tvari v zaujme ochrany zdravia

nasich obyvatelov.
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a hudbu.

V reminiscenénej miestnosti sme spominali, hrali sa rézne hry, kreslili, prezerali
fotografie a rozpravali sa.

}

&
A, e,

V letnych mesiacoch sa prisne opatrenia mierne uvolnili a my sme sa snazili splnit
nasim obyvatelom malé tuzby a priania:

- aby si mohli sami nakupit
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aby si mohli vychutnat zmrzlinu v meste

Na konci juna sme si s naSimi obyvatelmi boli pozriet diela amatérskeho
sochdra pdna Jozefa Duhacka.
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Jesen so sebou priniesla zhorSenie situacie a opatovné sprisnenie opatreni suvisiacich
so Sirenim koronavirusu, oto intenzivnejSie sme s obyvatelmi pracovali individudlne
a v malych skupinkach s optimistickym dsmevom ukrytym pod rdskom.
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Usilovhe sme cvicili a rehabilitovali.
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Ako travia nasi obyvatelia svoj volny ¢as najradse;j?

- spominanim a spievanim na terasach

s

- tvorenim v dielnach

- hranim spolocenskych hier




V multisenzorickej miestnosti snoezelen nasi obyvatelia relaxovali a pomocou
vhimania hudby, svetiel a voni na chvilu zabudali na kazdodenné trapenia.

A preto Ze pre nebeské bytosti nariadenia svetskej moci neplatia a my sme boli cely
rok dobri, vdecembri k ndm zavital Mikuld$ so svojimi pomocnikmi, aby vsetkych nasich
obyvatelov potesil malym daréekom.
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Radost nasim seniorom spravili krdsne pozdravy od deti zo Zakladnej Skoly
Komenského v Puchove aod ziakov Zakladnej Skoly s materskou Skolou v Dohrianoch.
V predvianocnom obdobi nds milo prekvapili Studenti Strednej zdravotnickej Skoly
v Povaiskej Bystrici, ktori sa zapojili do projektu Kolko lasky sa zmesti do krabice od topanok

a pre vsetkych nasich obyvatelov pripravili daréeky pod viano¢ny stromcek.
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Daréeky sme si rozdali pri vianonom punéi v krasnej atmosfére priatelstva
a porozumenia, vzajomnej podpory a s prianim spokojnosti a zdravia pre vSetkych nasich

obyvatelov. Malé obcerstvenie si seniori sami napiekli a rozvonali zariadenie medovnickami.
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Zakoncenim roka bola stedrd vecera a silvestrovska vecera v jeddlni, ktord bola ind
ako po minulé roky, no vietkych nas spojila ticha modlitba, aby dalsi rok bol lepsi a aby sme

vsetci mohli byt v zdravi so svojou rodinou...

Socialny Usek samostatne zabezpecuje komplexnu socidlnu agendu a socidlnu pracu v
plnom rozsahu. Poskytuje zakladné socidlne poradenstvo klientom i Ziadatelom o sociadlnu
sluzbu a socidlnu rehabilitaciu. Hlavnou pouzZivanou metddou je pristup orientovany na
klienta a individudlne planovanie. Na aktivizacii klientov sa podielaju predovsetkym
inStruktorky socidlnej rehabilitacie. Kazdd ma vypracovany svoj plan aktivit a klient si tak
modze vybrat spomedzi viacerych aktivit tu, ktord je pre neho najzaujimavejsia. Cinnosti su
zamerané hlavne na pracovné aktivity, pocuvanie hudby, Citanie knih, tréning pamate,
pohybovo-relaxacné cvi¢enia a pod. Poskytovanie socidlnej sluzby je riadené a istym

sposobom i kontrolované standardmi kvality socidlnej sluzby.
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Kazdy prijimatel socialnej sluzby v CSS — Chmelinec ma vypracovany individualny
pldn, na realizacii ktorého sa spolupodiela cely tim zamestnancov zariadenia. Individualny
pldn je ndastroj aktivnej spoluprace prijimatela socidlnych sluzieb (v idedlnom pripade aj jeho
rodiny) a poskytovatela socidlnych sluzieb. Zdmerom vyuZivania nastroja individudlneho
planovania je prispiet k tomu, aby ¢lovek, ktory potrebuje dlhodobé a koordinované sluzby,
dostal komplexnu, flexibilnu a individudlne prispésobenu podporu v zabezpeceni bezného a
zmysluplného Zivota. Plany socialnej rehabilitacie a individudlne plany vypracovavaju vsetci
odborni zamestnanci zariadenia — socidlni pracovnici, inStruktori socidlnej rehabilitacie

a zdravotné sestry.

Pocet prijimatelov socidlnej sluzby podla mobility k 31.12.2020

Domov socialnych sluzieb

Specializované zariadenie

mobilni 35 56
imobilni 3 9
ciastocne mobilni 10 12

Profildacia prijimatelov socidlnej sluzby podla druhu postihnutia k 31.12.2020

Domov socidlnych sluzieb Specializované zariadenie
mentalna retardacia 2 2
demencia 35 62
Alzheimerova choroba 8 25
organicky psychosyndrom 13 23
Parkinsonova choroba 2 4
cievna mozgova prihoda 16 21
schizofrénia 2 2
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STAROSTLIVOST O ZDRAVIE PRIJIMATELOV SOCIALNEJ SLUZBY V ROKU 2020

Starostlivost na socidlno-zdravotnickom Useku v CSS - Chmelinec zabezpecuje 60
zamestnancov, z toho 50 zdravotnickych pracovnikov, 2 socidlni pracovnici, 7 inStruktoriek
socidlnej rehabilitacie, 1 veduca socidlno-zdravotnickeho Useku. Obvodny lekdr navstevuje
zariadenie 2 x do tyZdna a podla potreby. Starostlivost o zdravie prijimatelov socidlnej
sluzby, poskytovana v CSS — Chmelinec, vychddza z ordinacie praktického lekara a potrieb
prijimatela. Poskytovana je zdravotnickym persondlom na socidlno-zdravotnickom useku v
ramci malych zdravotnickych ukonov. Zariadenie CSS- Chmelinec zabezpecuje oSetrovatelsku

starostlivost aj prostrednictvom agentury domdacej osetrovatelskej starostlivosti.

V otdzkach zdravotnej starostlivosti sa prijimatelia socidlnej sluzby riadia pokynmi
a odporucaniami lekdra. Jedna sa hlavne o uZivanie predpisanych liekov, dodrZiavanie
diétneho rezimu a rehabilitdcie, ako i ostatnych poziadaviek na ochranu zdravia.
Zdravotnicky personal zariadenia pracuje v nepretrzZitej prevadzke pod vedenim veducej
socidlno-zdravotnickeho useku. Tazisko prace zdravotnickeho personalu predstavuje 24-
hodinova komplexna starostlivost o prijimatelov socidlnych sluzieb CSS podla Zakona
448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbach a o zmene a doplneni zdkona ¢. 455/1991 Zb. o
Zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zdkon) v zneni neskorSich predpisov. Pomoc pri
odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby poskytuju zamestnanci socialno-zdravotnickeho
useku. Je to pomoc a asistencia pri nepriaznivom zdravotnom stave obyvatela, pri
poruchach sebestacnosti, ktori s znevyhodneni vykonavat: stravovanie, obliekanie, kipanie,
osobnu hygienu, chodzu, pouzivanie WC, presun z |l6zka a na |6zko, mobilitu, kontrolu
udrZiavania telesnych tekutin. Celodennd starostlivost sa sustreduje predovsetkym na
poskytovanie sluzieb nevyhnutnych na zabezpecenie potrieb prijimatelov socidlnej sluzby v
CSS, ktoré prispievaju k ich fyzickej a psychickej pohode. K prioritdm tychto sluzieb, patri
zlepsenie kvality Zivota prijimatelov. Kazdodenné ukony osobnej hygieny u imobilnych a
menej mobilnych klientov, kipanie, polohovanie leZiacich, oSetrovanie na |6Zku, podavanie
stravy, kimenie, chystanie a podavanie liekov, pravidelnd vymena postelnej bielizne,
starostlivost o Cistotu osobnej bielizne a zaobstaravanie drobnych nakupov, najma
osamelym obyvatelom. Pracovnici socidlno-zdravotnickeho Useku zabezpeuju pomoc pri
predpisanych rehabilitacnych Ukonoch a aktivizuju prijimatelov socidlnej sluzby v oblasti
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spolocenskej i kulturnej. Udrzuju uzky kontakt s pribuznymi prijimatelov. Zdravotnicki
pracovnici zabezpecuju sprevadzanie chorych na odborné vysetrenia k lekdrom mimo
zariadenia. Zdravotné sestry pripravuju rozpisy liekov, davkuju a poddvaju lieky a lieciva,
ktoré su v ich kompetencii. V pripade zhorSeného zdravotného stavu prijimatela privolaju
lekdrsku sluzbu prvej pomoci (LSPP), alebo rychlu zdravotnicku pomoc (RZP). Zdravotné
sestry dalej poskytuju prvd pomoc, v pripade potreby zabezpecuju odvoz do zdravotnickeho
zariadenia, oznamuju a informuju pribuznych o hospitalizacii. V zdravotnej dokumentacii
obyvatelov zaznamenadvaju ich klinicky obraz, zmeny spravania, aktuadlne zdravotné tazkosti
a pravidelne vykondvaju kontroly zdravotného stavu, vedu denné oSetrovatelské zaznamy u
imobilnych a psychiatrickych klientov, kde zaznamendvaju: prijem a vydaj tekutin,
polohovanie, spravanie klienta, oSetrovanie ran a dekubitov. S pracou zdravotnickych
pracovnikov suvisi aj administrativna cinnost, ktord vykondva personal priebeine pocas
sluzieb formou dennych a no¢nych hldseni. Vrchna sestra spolupracuje s vedicou socidlno-
zdravotného Useku, spracuva lekdrske poukazy na zdravotnicke a kompenzacné pomécky a
vedie o tom prislusnd evidenciu, zabezpecuje a organizuje plynuly chod zdravotnickeho
Useku, venuje zvysenu pozornost vyznamu a problémom vyZivy v starobe, dekubitom po
navrate zo zdravotnickych zariadeni a imobilizaénému syndrému, zameriava sa na kvalitu
poskytovanej starostlivosti v CSS- Chmelinec. Zabezpecuje objedndvky nutri¢nej vyZivy.
Pracovnici zdravotnickeho uUseku sleduju aj nepritomnost mobilnych prijimatelov socidlnej
sluzby pocas dna v jedalni a v pripade nepritomnosti zistuji z akého dévodu neprisli na
stravu, ¢i si mimo budovy zariadenia, prip. zistuju ¢i sa nieco neprihodilo na izbe - pad, alebo
nahle zhorsenie zdravotného stavu a podla okolnosti zabezpedia a poskytni pomoc. Pocas
tyzdna sa v oSetrovni vykonavaju odbery biochemického materidlu podla ordindcii lekara.
Podavanie injekcii, meranie glykémie, krvného tlaku, a prevazy vykonava sluzbukonajica
zdravotna sestra. ZvySenU starostlivost venujeme obyvateflom s dispenzarizovanymi
ochoreniami, kardiovaskularnymi, onkologickymi, psychiatrickymi, diabetologickymi,
neurologickymi a obyvatefom s telesnym postihnutim. Pravidelne su odosielani na kontrolné
vySetrenia k odbornym lekarom. Prakticky lekar pocas svojich ndvstev v zariadeni navstevuje
imobilnych klientov na izbach a podla potreby pride aj mimo ordinacnych hodin. V centre
zaujmu celého kolektivu je snaha o ¢o najkvalitnejSie pracovné prostredie a zlepSenie kvality
Zivota prijimatelov socidlnej sluzby v CSS - Chmelinec. V zdujme zvySovania odbornej Urovne

zdravotnickeho persondlu a ziskavania novych poznatkov, sa konaju pravidelné seminare
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na vybrani tému na kazdej pracovnej porade socialno-zdravotnickeho uUseku. Tu sa
pripomienkuje a diskutuje o pracovnych cinnostiach Useku, rieSia sa aktudlne problémy a
hladaju najlepSie rieSenia na ich odstranenie. V rdmci odborného vzdeldavania sa sestry
zUcCastiuju aj akreditovanych seminarov usporiadanych Slovenskou komorou sestier a
porodnych asistentiek (SKS a PA). Sestry v spolupraci so socialnymi pracovnikmi

a insStruktorkami socialnej rehabilitacie sa podielaju na tvorbe individualnych planov.

Druh postihnutia, rozdelenie diagnéz 2020

Nazov diagndzy Pocet prijimatelov
53 80
DSS Sz

ICHS 35 41
Hypertenzia 50 49
Kardiostimulatory 1 1
DM zavisly na inzuline 11 8
DM nezavisly na inzuline 5 3
ONKO diagnézy 3 4
Respiracné ochorenia 10 11
Pohybové ochorenie 47 68
Mentalna retardacia 2 2
Demencia 23 50
Alzheimer.demencia 6 17
Organicky psychosyndrom 14 15
Parkinson syndrém 2 4
Schizofrénia 2 2
CMP 16 17
Osoby s antidepresivami 6 17
Osoby s antipsychotickou 19 42
lieCbou
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Prehlad poskytnutych zdravotnych ukonov za rok 2020

Nazov poskyt.ukonu Pocet
Pocet oSetrenych obyvat.-spolu 2535
Navsteva lekara pri 16zku 273
Vymena PK 4
Objednanie sanitky 158
Laboratér.vys., FW 268
Odborné vys. 1982
Kontrola TK 2530
Podavanie i.m. inj. 1790
Podavanie inzulinu 18480
Glykemicky profil 6620
Osetrenie rany, prevazy 4530
Priprava na vysetrenie klienta 2875
Priprava liekov 114320
Podavanie liekov 114320

ZOZNAM POUZITYCH SKRATIEK :

TSK Trenciansky samospravny kraj

BOZP Bezpecnost a ochrana zdravia pri praci
CSS - Chmelinec Centrum socialnych sluZieb - Chmelinec
SzU Socialno zdravotny usek

DHM Drobny hmotny majetok

EKG Elektrokardiograf

EPU Ekonomicko-prevadzkovy tsek

HIM Hmotny investicny majetok

LTV LieCebna telesna vychova

OTE Operativno-technickd evidencia

OOPP Ochranné osobné pracovné prostriedky
PHM Pohonné hmoty

SF Socialny fond

TK Tlak krvi
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