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Úvod 

 

 

Nemocnica s poliklinikou Prievidza so sídlom v Bojniciach (NsP Prievidza) je 

príspevková organizácia s právnou subjektivitou, ktorej zriaďovateľom je Trenčiansky 

samosprávny kraj. NsP Prievidza začala svoju činnosť 25. februára 1961. Prvým 

riaditeľom nemocnice bol MUDr. Fridrich Kamenický, ktorý bol zároveň aj primárom 

detského oddelenia.  

 

Zvyšovanie kvality života obyvateľstva je jednou z prvoradých úloh štátu a 

verejnej správy, k čomu neodmysliteľne patrí i zdravotnícky systém. Úlohou 

nemocníc ako pilierov zdravotnej starostlivosti je starať sa o to ,aby sa systém mal o 

čo oprieť, tvoria jeho chrbticu a zastávajú nezastupiteľné miesto v spoločnosti. Našou 

úlohou je pracovať tak, aby k nám chodili ľudia s dôverou, vždy keď majú zdravotné 

problémy, vždy keď potrebujú pomoc.  

 

V súčasnosti poskytuje NsP Prievidza so sídlom v Bojniciach zdravotnú 

starostlivosť pre spádovú oblasť približne 129 tisíc obyvateľov. V niektorých typoch 

diagnóz (kožné, pľúcne, urgentný príjem 1. typu) dosahuje spádová oblasť až 210 

tisíc obyvateľov. Ústavnú zdravotnú starostlivosť poskytuje na 17 lôžkových 

oddeleniach, 6 jednotkách intenzívnej starostlivosti a prevádzkuje tiež urgentný 

príjem 1.typu. Po zrušení niektorých oddelení v NsP Partizánske, Bánovce nad 

Bebravou prebrala časť poskytovania zdravotnej starostlivosti aj pre obyvateľov 

uvedených okresov. Tiež prebrala časť poskytovania zdravotnej starostlivosti po 

zrušení niektorých oddelení v nemocnici v Handlovej.  

 

Činnosť nemocnice je podmienená lojalitou zamestnancov, ich prístupu k práci, 

pružnosťou vedenia nemocnice ako aj podporou a pomocou zo strany zriaďovateľa, 

ktorým je Trenčiansky samosprávny kraj. Vďaka týmto všetkým nemocnica napreduje 

a skvalitňuje a rozširuje svoje služby.  
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Vedenie nemocnice 

 

Riaditeľ:  

Mgr. Peter Glatz        

 

 

 

 

 

Námestník pre LPS:  

MUDr. Richard Zachar, MPH 

 

 

 

 

 

 

Námestníčka pre ošetrovateľstvo:  

  PhDr. Katarína Svobodová, MPH do 16.2.2023 

  

      

 

 

  

PhDr. Martina Vážanová, MPH od 17.2.2023 
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Námestník pre ekonomicko-technický úsek:  

Ing. Miroslav Hajster do 28.2.2023 

 

 

 

 

 

Ing. Miroslava Lojšková, MBA od 1.3.2023 
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Organizačná štruktúra nemocnice 

 

 

Dozorný orgán 

Prof. PhDr. Róbert Babeľa, PhD.,MBA, MSc (HTA), FISAC – predseda 

PhDr. Elena Štefíková, MPH – podpredseda dozorného orgánu 

Ing. Richard Takáč – člen  

PaeDr. Eleonóra Porubcová – člen  

RNDr. Viera Beňová – člen 

 

Mgr. Peter Glatz – prizvaný štatutárny zástupca NsP Prievidza so sídlom v 

Bojniciach 
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Predmet činnosti 
 

 
Zdravotná starostlivosť je poskytovaná na 17 lôžkových oddeleniach, 6 

jednotkách intenzívnej starostlivosti, ambulanciách, formou jednodňovej zdravotnej 
starostlivosti, v špecializačných stacionároch a tiež ústavnou pohotovostnou službou. 
 
 
Lôžkové oddelenia: 

• Detské oddelenie (+JIS) 

• Geriatrické oddelenie 

• Gynekologicko-pôrodnícke oddelenie 

• Chirurgické oddelenie (+JIS) 

• Interné oddelenie (+JIS) 

• Dermatovenerologické oddelenie  

• Neurologické oddelenie (+JIS) 

• Novorodenecké oddelenie 

• Oddelenie anestéziológie a intenzívnej medicíny 

• Očné oddelenie 

• Oddelenie dlhodobo chorých 

• Otorinolaryngologické oddelenie 

• Ortopedické oddelenie (+JIS) 

• Pľúcne oddelenie 

• Psychiatrické oddelenie 

• Traumatologické oddelenie (+JIS) 

• Urologické oddelenie 

 

Ambulantná časť: 

• Všeobecná ambulancia pre dospelých v 3 obvodných ambulanciách 

- Bojnice, Nitrianske Pravno, Chrenovec-Brusno 

• Všeobecná ambulancia pre deti a dorast 

• Ambulancia vnútorného lekárstva 

• Neurologická ambulancia 

• Ortopedická ambulancia 

• Algeziologická ambulancia 

• Chirurgická ambulancia 
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• Ambulancia úrazovej chirurgie 

• Pediatrická ambulancia 

• Ambulancia pediatrickej neurológie 

• Ambulancia pediatrickej kardiológie 

• Ambulancia pediatrickej nefrológie 

• Geriatrická ambulancia 

• Kardiologická ambulancia 

• Gastroenterologická ambulancia 

• Angiologická ambulancia 

• Ambulancia diabetológie, porúch látkovej premeny a výživy 

• Infektologická ambulancia 

• Psychiatrická ambulancia 

• Pneumologicko-ftizeologická ambulancia 

• Ambulancia klinickej psychológie 

• Ambulancia anestéziológie a intenzívnej medicíny 

• Urologická ambulancia 

• Ambulancia klinickej onkológie 

• Dermatovenerologická ambulancia 

• Gynekologicko-pôrodnícka ambulancia 

• Oftalmologická ambulancia 

• Otorinolaryngologická  ambulancia 

• Hematologická a transfúziologická ambulancia 

• Ambulancia fyziatrie, balneológie a liečebnej rehabilitácie 

 

Jednodňová zdravotná starostlivosť /JZS/ je poskytovaná v nasledovných 

špecializačných odboroch: 

• oftalmológia 

• úrazová chirurgia 

• otorinolaryngológia 

• ortopédia 

• urológia 

• gynekológia a pôrodníctvo 
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• chirurgia 

Stacionáre v špecializačných odboroch: 

• psychiatria 

• algeziológia 

• medicína drogových závislostí 

• neurológia 

• dermatovenerológia 

 

Ústavná pohotovostná služba je poskytovaná v nasledujúcich odboroch: 

• vnútorné lekárstvo 

• chirurgia 

• úrazová chirurgia 

• pediatria 

• gynekológia a pôrodníctvo 

• psychiatria 

• neurológia 

• anestéziológia a intenzívna medicína 

• otorinolaryngológia 

• oftalmológia 

• pneumológia a ftizeológia 

• urológia 

 

Pacienti NsP Prievidza môžu využiť aj poskytované nadštandardné služby, 

medzi ktoré patria masáž lávovými kameňmi, bankovanie. 

 

Medzi ďalšie činnosti NsP Prievidza patrí výroba krvi a krvných prípravkov, 

poskytovanie ubytovania v ubytovni, prenájom nebytových priestorov, 

prevádzkovanie verejnej lekárne a možnosť stravovania. Nemocnica s poliklinikou 

Prievidza so sídlom v Bojniciach je komplexným zdravotníckym zariadením, ktoré 

poskytuje zdravotnú starostlivosť nielen pacientom z okresu Prievidza, ale celému 

regiónu Hornej Nitry a aj pacientom, ktorí do nemocnice prichádzajú z celého 

Slovenska. 
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Prehľad lôžkových oddelení, SVaLZ a ich vedenie 

Pracovisko Primár Vedúca sestra 

Pediatria MUDr. Alena Pillarová PhDr. Lucia Žilinková 

Geriatria MUDr. Ivana Drexlerová Bc. Katarína Štrbáková 

Gynekológia a pôrodníctvo MUDr. Zuzana Baková, 
EFOG-EBCOG, MPH 

 

Mgr. Ľubica Cangárová 

Vnútorné lekárstvo MUDr. Pavol Majdák Mgr. Jana Bojková 

Pneumológia ftizeológia MUDr. Peter Kajtár Mgr. Anna Holíková 

Neurológia MUDr. Martin Brázdik Mgr. Jana Číková 

Psychiatria MUDr. Martin Garaj Mgr. Jana Mikulová 

Chirurgia MUDr. Roman Velický Mgr. Jana Lipovská        
od 1.3.2023 

Jarmila Schniererová     

do 28.2.2023 

Úrazová chirurgia a ortopédia MUDr. Radoslav Strapko Mgr. Oľga Talianová 

Urológia MUDr. Peter Čech, PhD. Jana Dobišová 

Otorinolaryngológia MUDr. Jozef Beňo Mgr. Ľubica Mečiarová 

Oftalmológia MUDr. Ida Simonidesová Mgr. Ľudmila Šramatyová 

Dermatovenerológia MUDr. Tibor Štovčík Mgr. Jana Bencúrová 

Oddelenie dlhodobo chorých MUDr. Monika Staňáková Mgr. Darina Juríková 

Pracovisko urgentného príjmu 
1. typu 

MUDr. Miloš Panovčík Mgr. Oľga Bacúšanová   
do 31.10.2023 

Mgr. Veronika Raučinová                   

od 1.11.2023 

Centrálne operačné sály 
a centrálna sterilizácia 

MUDr. Vladimír Kotrík Mgr. Ľubica Urbancová  
do 26.6.2023 

Martina Schutová           
od 27.6.2023 



10 

 

 

 

Fyziatria, balneológia a liečebná 
rehabilitácia  

MUDr. Alena Belanská Mgr. Kristína Kováčová 

Oddelenie anesteziológie 
a intenzívnej medicíny 

MUDr. Mária Šramková, 
PhD. 

PhDr. Milena Mjartanová 

RTG MUDr. Richard Zachar, 
MPH 

Bc. Vladimír Urbanec 

Oddelenie klinickej biochémie – 
prebieha proces transformácie 
laboratórií na odd. laboratórnej 
medicíny  

MUDr. Mária Hrdá 
poverená ako vedúci lekár 

Lena Pősová - vedúca 
laborantka 

Patológia - prebieha proces 
transformácie laboratórií na 
odd. laboratórnej medicíny 

MUDr. Matúš Grenčík 
poverený ako vedúci lekár 

Mgr. Veronika Valachová 

Oddelenie klinickej 
mikrobiológie - prebieha proces 
transformácie laboratórií na 
odd. laboratórnej medicíny 

MUDr. Jana Teslíková 
poverená ako vedúci lekár 

RNDr. Iveta Beňušková 

Hematologické a transfúzne 
oddelenie - prebieha proces 
transformácie laboratórií na 
odd. laboratórnej medicíny 

MUDr. Lívia Harmatová 
poverená ako vedúci lekár 

Mgr. Dana Bošková 

Oddelenie laboratórnej 
medicíny – nové oddelenie 
vytvorené transformáciou 
laboratórií 

MUDr. Marta Khomko RNDr. Iveta Beňušková 
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Významné udalosti roku 2023 

 
- 11.5. – 12.5.2023 XXX. Celoslovenská konferencia 

sestier pracujúcich na operačných sálach 
 
Ošetrovateľský kongres v perioperačnej starostlivosti  
na operačnej sále. 
,,Bezpečnosť pacienta v perioperčnej starostlivosti.“ 
 
  
 
 
 
 
- 18.5.2023 Deň otvorených dverí pre medikov 
 
Študenti 5. a 6. ročníka lekárskych fakúlt navštívili našu 
nemocnicu, pod vedením primárov sa oboznámili s chodom 
jednotlivých oddelení.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 22.5.2023 Historicky prvé praktické 

maturity v našom zariadení  
 

Študenti dennej a externej formy štúdia 

v odbore PRAKTICKÁ SESTRA Strednej 

zdravotníckej školy v Prievidza absolvovali 

maturitnú skúšku. Praktickú časť 

absolvovali na lôžkových oddeleniach pred 

odbornou komisiou. 

 

 

 

- 25.5.2023 4. Bojnický ošetrovateľský 
kongres 

 

Kongres organizovalo NsP Prievidza so 

sídlom v Bojniciach pod záštitou TSK 

a podpory predsedu Ing. Jaroslava Bašku. 

Na spolupráci sa podieľala Regionálna 

komora sestier a pôrodných asistentiek 

v Prievidzi.  
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- 21. – 22.2023 135 nových moderných 
polohovateľných postelí 

 

75 lôžok je určených pre pacientov 

vyžadujúcich intenzívnu starostlivosť. 

Lôžka boli financované formou finančnej 

podpory z EÚ cez Integrovaný regionálny 

operačný program, ,,Podpora opatrení na 

zmiernenie dopadov COVID-19 

v Nemocnici s poliklinikou Prievidza so 

sídlom v Bojniciach“. 

 

 

 

- 14.6.2023 uzatvorenie zmluvy za 
projekt Plánu obnovy a odolnosti vo 
výške takmer 18,2 mil. EUR s DPH 

 

 

 

 

 

- 27.6.2023 Nominácia CE ZA AR 2023 
 

Nominácia nového urgentného príjmu 

v kategórii fenomény architektúry. 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 19.7.2023 Rekonštrukcia pľúcneho 
oddelenia 

 

Celé oddelenie sa vymaľovalo, vymenil sa 

nábytok v ošetrovni.  
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- 1.8.2023 Nová laparoskopická veža Olympus Visera 
s inštrumentáriom najvyššej rady 

 

Súčasťou veže je aj  bipolárny resektoskop Olympus, na operácie 

prostaty a nádorov močového mechúra. Zariadenie bolo financované 

formou finančnej podpory z EÚ cez Integrovaný regionálny operačný 

program, „Podpora opatrení na zmiernenie dopadov COVID-19 

v Nemocnici s poliklinikou Prievidza so sídlom v Bojniciach.“ 

       

 

 

 

 

- 4.9.2023 Znovuotvorenie samostatnej 
ošetrovacej jednotky 
dermatovenerologického oddelenia 

 

Celé oddelenie sa vymaľovalo, zrekonštruovali 

sa spoločné toalety, pribudol nový nábytok do 

vyšetrovne. 

 

 
 
 
- 29.9.2023 XI. Celoslovenská konferencia 

sestier pracujúcich v dermatovenerológii  
 

Konferencia zameraná na špecifické a nové metódy liečby 

dermatologických ochorení. Naše zdravotné sestry 

z dermatovenerologického oddelenia,  boli aktívnymi 

prednášajúcimi čím reprezentovali naše zariadenie.  

 

 

 

 

- 9.10.2023 Deň otvorených dverí TSK 
 

Návštevníkom DOD TSK sme za naše zariadenie 

pripomenuli dôležitosť preventívnych prehliadok materských 

znamienok. Pomocou ultrasonografu lekár kontroloval 

návštevníkom podujatia žily a tepny.  
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- 10.10.2023 Veľtrh práce v zdravotníctve 
v Bratislave.  

 

Predstavili sme naše zariadenie, naši lekári 

komunikovali s medikmi z vyšších ročníkov 

s možnosťou práce v našej nemocnici. 

 

 

 

 

 

 

- 13.10.2023 Bojnické intenzivistické dukáty 2023  
 

Podujatie sa konalo pod záštitou oddelenia anestéziológie 

a intenzívnej medicíny, pod vedením MUDr. Márie Šrámkovej, PhD., 

riaditeľstvom NsP Prievidza so sídlom v Bojniciach a regionálnej 

lekárskej komory. S tematikou: Metamorfózy sepsy a varia.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 18.10.2023 Bojnická nemocnica ako prvá z nemocníc na Slovensku 

začala čerpať finančné prostriedky z plánu obnovy za predmetnú výzvu 
 

Refundácia finančných zdrojov z Plánu obnovy 
a odolnosti vo výške 4 043 780 EUR 

 
 
 
 
 

- 24.10.2023 Prvý rok od otvorenia 
nového urgentného príjmu.  

 

Zdravotníci ošetrili viac ako 32 000 

pacientov. 
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- 25.10.2023 Veľtrh práce v zdravotníctve v Olomouci  

 
Predstavenie nášho zariadenia aj pred Českými medikmi, 

predstavenie noviniek a plánov do budúcna. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 30.10.2023 TRANSPAREX 
 

Portál TRANSPAREX udelil našej nemocnici ocenenie 

Zodpovedný obstarávateľ 2023 za vynikajúce výsledky v oblasti 

verejného obstarávania v uplynulom roku.  

Ocitli sme sa tak na popredných priečkach spomedzi 5400 

verejných obstarávateľov a získali hodnotenie A+, obsadili sme 

4.mieste medzi nemocnicami. 

 
 
 
 
 
- 22.11. – 23.11. 2023 ITAPA 2023  

 

Prezentácia Bojnickej nemocnice na 

jesennej ITAPE 2023 – Ako sú na tom 

menšie projekty rekonštrukcie nemocníc? 

 
 
 
 
 
 
 
 
- 24.11.2023 Projekt oži v koži 
 

Žiaci 8. a  9. ročníka základnej školy so zameraním na výber 

strednej zdravotníckej školy navštívili našu nemocnicu. Diskutovali 

o fungovaní jednotlivých oddelení a o práci jednotlivých 

zdravotníkov. 
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- 28.11.2023 dodaný multifunkčný diagnostický prístroj pre skiaskopicko-

skiagrafické a intervenčné zákroky s plochým detektorom 

 

Zariadenie bolo financované formou 
finančnej podpory z EÚ cez Integrovaný 
regionálny operačný program, „Podpora 
opatrení na zmiernenie dopadov COVID-19 
v Nemocnici s poliklinikou Prievidza so 
sídlom v Bojniciach.“ Stavebné úpravy 
potrebné pre umiestnenie tohto prístroja 
boli realizované z vlastných zdrojov 
nemocnice. 

 

 

 

 

 

 

- 12.12.2023 Charitatívna aukcia Vianočná iskra 
 

Výťažok z aukcie sa použije v prospech Bojnickej nemocnice, na 

výstavbu spevnenej plochy pod altánok, stolnotenisový stôl pre 

pacientov psychiatrického oddelenia a na nákup polohovateľných 

kresiel pre kardiologických pacientov na internom oddelení. 
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Poskytovanie zdravotnej starostlivosti 

 
V odborných špecializovaných ambulanciách NsP Prievidza so sídlom v 

Bojniciach  vrátane Urgentného príjmu 1.typu bolo vyšetrených 246 967 pacientov, 
za ktorých bolo do zdravotných poisťovní vykázaných 140 988 164 bodov.  

 
V roku 2023 mala nemocnica zazmluvnené tri všeobecné ambulancie pre 

dospelých. Ku koncu roka bol počet kapitovaných pacientov nasledovný: ambulancia 
v nemocnici Bojnice -  1 072, ambulancia Nitrianske Pravno – 1 957 a  ambulancia 
Chrenovec-Brusno – 1 404 pacientov. Všeobecná ambulancia pre deti a dorast mala 
557 kapitovaných pacientov a primárna gynekologická ambulancia mala 2 563 
kapitovaných pacientiek.  

 
V SVLZ bolo v zdravotníckom zariadení uskutočnených za rok 2023 3 174 065 

výkonov a pre zdravotné poisťovne vykázaných 824 248 265  bodov. 
 

 
 

SVLZ výkony Rok 2022 Rok 2023 

RTG 56 117 55 867 

RTG angiografia - - 

RTG sonografia 31 170 32 234 

CT 42 916 47 793 

OKB NsP 1 940 485 2 097 553 

FRO 106 210 130 368 

patológia 76 930 73 342 

HTO 297 788 299 496 

OKM 370 980 431 556 

Funkčná diagnostika 5 799 5 856 

Spolu  2 928 395 3 174 065 

 
    

SVLZ body Rok 2022 Rok 2023 

RTG         23 182 350          23 030 850  

RTG angiografia                      -                         -    

RTG sonografia         21 837 600          22 232 400  

CT       246 544 500        266 313 000  

OKB        293 167 710        299 958 390  

FRO         15 616 790          19 479 620  

patológia         99 444 840          93 986 460  

HTO         36 987 028          36 753 375  

OKM         81 405 200          93 742 770  

Funkčná diagnostika          6 686 270           6 751 400  

SPOLU       824 872 288        862 248 265  
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 V oblasti ústavnej zdravotnej starostlivosti bol v roku 2023 počet 
hospitalizovaných pacientov 18 316, čo bol medziročný nárast oproti roku 2022 
o 7%. Ostatné dôležité ukazovatele pri hospitalizáciách a triedenie podľa odborností 
sú nasledovné: 

 

 

Oddelenie 
Ukončené hospitalizácie Počet 

postelí 
 2023 

Využiteľnosť 
v % 

Priem. ošetr. 
čas 

2022 2023 2022 2023 2022 2023 

vnútorné lek.           1 902              2 139     44 85,5 86,5 5,8 6,2 

JIS vnút.lek.             393                429     6 61,0 74,6 3,0 2,9 

vnút.odd+JIS           2 295              2 568     50 82,3 85,3 5,3 5,6 

pneumol.a ftiz.             937                790     28 85,3 69,2 9,0 8,3 

neurológia             770                854     36 89,8 77,5 5,2 5,0 

JIS neur.             395                370     5 66,9 68,9 3,1 3,4 

neur.odd+JIS           1 165              1 224     41 83,2 75,3 4,5 4,5 

psychiatria             749                929     54 72,0 79,4 15,0 16,7 

pediatria           1 098                898     34 29,4 30,9 3,3 3,4 

JIS pediatria             232                204     4 44,6 37,5 2,7 2,7 

ped.odd+JIS           1 330              1 102     38 31,6 32,0 3,1 3,3 

gynekol.a pôr.           1 853              1 941     50 43,2 47,2 3,3 3,2 

chirurgia           2 262              2 535     50 53,9 64,8 3,1 3,0 

JIS chirurgia             843                794     10 79,4 75,5 1,7 1,7 

chir.odd+JIS           3 105              3 329     60 56,7 66,2 2,8 2,7 

ortopédia             564                656     23 41,5 62,6 4,2 3,7 

urológia             853                967     18 58,1 91,8 3,3 3,2 

úraz.chir.           1 183              1 216     20 59,2 61,4 3,4 3,3 

JIS úraz.chir.             245                276     5 34,7 36,3 2,6 2,4 

úraz.chir.+JIS           1 428              1 492     25 54,3 56,0 3,3 3,1 

ORL             359                609     22 n/a n/a 2,5 2,1 

oftalmológia             140                231     10 24,3 42,1 2,4 2,8 

dermatovener.               66                171     23 n/a n/a 3,8 7,1 

OAIM             174                209     5 52,1 57,4 5,4 5,0 

novorodenecké             797                718     15 63,1 61,9 4,1 4,1 

geriatria             980              1 025     30 79,4 85,6 8,8 9,1 

dlhod. chorých             286                355     25 63,3 88,5 16,4 15,6 

Spolu         17 081            18 316     517 56,8 64,8 6,0 6,2 
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V roku 2023 bolo vykonaných 719 pôrodov, čo je pokles oproti roku 2022 o 8 %. 

V roku 2023 bolo zdravotníckom zariadení uskutočnených 6 457 operácií - podľa 

jednotlivých odborov - viď tabuľka.  

 

 

Operácie Rok 2022 Rok 2023 

gynekologické 1 081  1 077  

chirurgické 1 199  1 243  

ortopedické 620  719  

urologické 698  747  

traumatologické 872  775  

ORL 376  598  

očné 1 764  1 135  

septické 180  163  

SPOLU 6 790  6 457  

 

V jednodňovej zdravotnej starostlivosti (JZS)  bolo v r. 2023 vykonaných 3 648 
výkonov, čo predstavuje 7%-ný medziročný pokles. Rozdelenie podľa odborností viď. 
tabuľka 

JZS Rok 2022 Rok 2023 

gynekológia 407 405 

chirurgia 440 557 

ortopédia 249 331 

urológia 270 341 

traumatológia 366 266 

ORL 263 521 

očné 1 906 1 227 

SPOLU 3 901 3 648 

 

 
 
Denné stacionáre sú so zdravotnými poisťovňami zazmluvnené v troch odboroch 

- psychiatria, algeziológia, neurológia. Porovnanie počtov je nasledovné:  

 
 

Stacionáre Rok 2022 Rok 2023 

Psychiatrický 1 920 3 250 

Algeziologický 518 759 

Neurologický 6 526 6 866 

SPOLU 8 964 10 875 
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Ekonomická situácia a analýza hospodárenia 

 

Výška osobných nákladov bola v roku 2023 poznačená skokovým nárastom 
miezd zdravotníckych pracovníkov, ktoré bolo legislatívne schválené v decembri 
2022. To sa po prvých troch mesiacoch roku 2023 premietlo do zvýšenej 
priemernej mzdy, čo spôsobilo ďalší dopad na zvýšenie príplatkov (práca nadčas, 
práca v noci, soboty, nedele a štátne sviatky) počítaných podľa kolektívnej 
zmluvy z priemernej mzdy a nie podľa zákonníka práce (podľa minimálnej mzdy). 

 
 
V roku 2023 sa nemocnica zapojila do procesu oddlžovania obchodných 

záväzkov. Tieto boli oddlžené vo výške 761 tis. EUR. Tiež boli oddlžené záväzky 
voči spoločnosti Debitum (pôvodne Sociálnej poisťovni) a to istina v sume 7,07 
mil. EUR a úroky v sume 3,52 mil. EUR. 
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Náklady, výnosy /zaokrúhlené na tis EUR/ Rok 2023 Rok 2022 

Náklady celkom 51 177 384 49 392 137 

Lieky  3 036 548 2 992 567 

ŠZM 3 835 159 3 692 678 

Mzdy  26 046 231 21 436 764 

Odvody 8 938 485 7 371 176 

Ostatné osobné náklady 903 541 820 919 

Energie 1 125 156 1 189 193 

Materiál 1 150 336 1 290 314 

Ostatné náklady 6 141 928 10 598 526 

Výnosy celkom 56 324 096 42 458 499 

Výnosy zo ZP 38 777 355 30 668 987 

Výnosy - oddĺženie 11 356 478 2 029 729 

Ostatné výnosy 6 190 263 9 759 783 

HOSPODÁRSKY VÝSLEDOK 5 146 712 -6 933 638 

HOSPODÁRSKY VÝSLEDOK bez oddlženia -6 209 766 -8 963 367 

 
 
 

Celkové náklady v roku 2023 boli o 4% vyššie ako v predošlom období. 
Náklady na energie poklesli o 5%. Najväčší bol nárast mzdových nákladov o 4,6 
mil. EUR a odvodov z miezd o 1,6 mil. EUR. Hlavným dôvodom bola nová 
vyhláška ku zákonu č. 578/2004 Z.z. Zákon o poskytovateľoch zdravotnej 
starostlivosti. 
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Výnosy zo zdravotných poisťovní boli vyššie o 26% čo je vo finančnom 
vyjadrení 8,1 mil. EUR. Oproti roku 2022 stúpli tržby z verejnej lekárne na úroveň 
2,5 mil. EUR čo je o takmer 30% viac.  
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Vývoj pohľadávok a záväzkov 
 

Krátkodobé záväzky  /v EUR/ 

Druh záväzku 

K 31.12.2023 K 31.12.2022 

v lehote 
splatnosti  

po lehote 
splatnosti 

SPOLU SPOLU 

VšZP 212 296  212 296 166 510  

ZP Dôvera 67 672  67 672 46 630  

ZP Union  28 531  28 531 18 840  

Sociálna poisťovňa  spolu  771 864 16 000 815 16 772 679 11 021 017  

v tom:         

istina  771 864 16 000 815 16 772 679 11 021 017  

penále  x   0 0  

DDS zamestnávateľ  1 735   1 735 1 519  

Daňový úrad  296 609   296 609 744 851  

DPH, ost.dane a poplatky  90 850   90 850 6 504  

Voči dodávateľom spolu 2 422 319 4 313 546 6 735 864 6 147 205  

v tom:          

lieky 470 001 1 078 373 1 548 374 1 139 984  

ŠZM 490 663 2 670 982 3 161 645 3 210 492  

energie  255 635   255 635 258 253  

potraviny  42 700 1 876 44 576 57 055  

ostatné (opravy, údržba...) 1 163 320 562 314 1 725 634 1 481 421  

Záväzky voči 
zamestnancom 

1 743 255   1 743 255 1 978 454  

Ostatné záväzky  114 964 2 219 394 2 334 358 12 608 389  

SPOLU záväzky  5 750 095 22 533 754 28 283 849 32 739 919  

 
Výška ostatných záväzkov sa znížila z dôvodu oddlženia záväzkov voči 

Sociálnej poisťovni a tiež obchodných záväzkov. 
 

Krátkodobé pohľadávky   /v EUR, zaokrúhlené na tis. EUR/ 

Druh pohľadávky 

K 31.12.2023 K 31.12.2022 

v lehote 
splatnosti  

po lehote 
splatnosti 

SPOLU SPOLU 

Voči odberateľom spolu 5 955 369 13 648 5 969 017  5 381 000 

v tom:          

VšZP 4 972 486 809  4 973 295 4 296 000 

ZP Dôvera 676 541 4 605 681 146 517 000 

ZP Union  306 342   306 342 401 000 

Ostatní odberatelia  8 234  167 000 

Ostatné pohľadávky 23 773 149 044 172 817 45 000 

SPOLU pohľadávky 5 979 142 162 692 6 141 834 5 426 000 

 
Výška pohľadávok k 31.12.2023 sa v porovnaní s predchádzajúcim rokom 

zvýšila o 715  tis. EUR. 
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Novonadobudnutý majetok v roku 2023  
podľa zdrojov financovania 

 
 
Majetok zo zdrojov TSK 
 

 
 
 
 

Majetok zo zdrojov  ,,Plán Obnovy a Odolnosti“ 
 
V októbri 2023 NsP získala prostredníctvom projektu ,,Plán Obnovy 
a Odolnosti“ refundáciu nákladov na stavbu Urgentného príjmu vo výške 
4 043 779,98 EUR. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

Obdobie Majetok Obstarávacia cena 

02/2023  Anestéziologický prístroj Dräger ATLAN 
A350 

42 204,00 EUR 

02/2023 Infúzne systémy 47 887,20 EUR 

07/2023 Urgentný príjem 4 206 421,22 EUR 

07/2023 RTG skiagrafický digitálny Villa Moviplan  85 800,00 EUR 

11/2023 Videoendoskopická zostava Pentax EPK-
i5500c Imagina  
Zdroje TSK: 70 000,- EUR 
Zdroje NsP: 65 180,- EUR 

135 180,00 EUR 

Spolu 4 517 492,42 EUR 
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Majetok z vlastných zdrojov 
 

Obdobie Majetok Obstarávacia cena 

01/2023 Mikrotom rotačný HM340E 11 904,00 EUR 

01/2023 Laserový zameriavač 2 385,05 EUR 

02/2023 Analyzátor Biosen C-line 5 400,00 EUR 

02/2023 Práčka Whirlpool AWG1112 1 008,10 EUR 

03/2023 USG Vscan Air 5 760,00 EUR 

03/2023 Čelové svietidlo LED Kawe H800 1 005,60 EUR 

03/2023 Holter EKG 5 640,00 EUR 

03/2023 Konvektomat fagor Advance 20GN 14 232,00 EUR 

03/2023 Dermatoskop Derm Lite DL4W 1 870,00 EUR 

04/2023 Elektrochirurgická jednotka VLFT10GEN 11 880,00 EUR 

04/2023 Umývací stôl s drezom nerezový 3 484,03 EUR 

04/2023 Umývací stôl s drezom nerezový 2 696,04 EUR 

04/2023 Umývací stôl s drezom nerezový 2 158,01 EUR 

05/2023 Monitor pre bezdrôtový prenos-Wireless Imaging 
System (COS) 

9 960,00 EUR 

05/2023 Box laminárny Biosafe 1,04m 11 517,60 EUR 

05/2023 Box laminárny CellSafe 1250 H 6 840,00 EUR 

05/2023 Monopólny nožný spínač ku koagulácii ORION 5 287,08 EUR 

05/2023 Videorhinolaryngoskop flexibilný EN19H 9 816,00 EUR 

05/2023 USG Clarius Scanner vreckový 7 852,80 EUR 

06/2023 Odsávačka hrudná digitálna Thopaz+ 6 415,78 EUR 

06/2023 EKG holter CardioMera 1 914,00 EUR 

06/2023 Fotoaparát digitálny Canon EOS RP s objektívom 2 377,12 EUR 

06/2023 Mraznička laboratórna KBPF 600PP 8 400,00 EUR 

06/2023 Mraznička laboratórna KBPF 600PP 8 400,00 EUR 

07/2023 Klimatizácie 9 378,10 EUR 

09/2023 Oftalmoskop indirektný Keeler Vantage Plus  4 176,00 EUR 

09/2023 Izolátor nukleových kyselín Maelstrom 4810 18 540,00 EUR 

09/2023 PCR systém CFX 96 30 600,00 EUR 

09/2023 Prístroj na meranie sedimentácie Sediplus S2000 NX 7 766,81 EUR 

10/2023 Lampa operačná KaWe Masterlight led 4000 2 489,00 EUR 

 Odsávačka Victoria Versa 2 520,00 EUR 

10/2023 Odsávačka Victoria Versa 2 520,00 EUR 

10/2023 Odsávačka Victoria Versa 2 520,00 EUR 

10/2023 Odsávačka Victoria Versa 2 520,00 EUR 

11/2023 Dezinfektor automatický Soluscope Serie1 SL-V1-PA 29 820,00 EUR 

11/2023 Cystoskop Olympus OES Elite 4mm 8 580,00 EUR 

12/2023 Lineárna sonda L64 k USG 9 894,00 EUR 

12/2023 Tlačiareň termo UP-X898MD 1 512,00 EUR 

Spolu 281 039,12 EUR 
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Majetok financovaný z prostriedkov EURofondov (85%  EÚ, 10% ŠR, 5% 
TSK) 
 

Obdobie Majetok Obstarávacia cena 

05/2023 Anestéziologický prístroj Cerastation 650 s monitorom VF 25 806,00 EUR 

06/2023 Analyzátor krvných plynov RapidPoint 500e 9 000,00 EUR 

06/2023 Posteľ ELEGANZA 1 124 056,00 EUR 

06/2023 Posteľ ELEGANZA 2 210 960,00 EUR 

06/2023 Hemodializačný prístroj s možnosťou plazmaferézy 20 388,00 EUR 

06/2023 Monitor Hemosphere Edwards HEM1 46 500,00 EUR 

07/2023 Laparoskopický HD systém Olympus VISERA ELITE II 186 360,00 EUR 

09/2023 Ventilátor pľúcny transportný Hamilton MR1 38 947,20 EUR 

10/2023 USG Arietta Prologue 11 760,00 EUR 

10/2023 USG Arietta 70 46 680,00 EUR 

10/2023 Monitor vitálnych funkcií prenosný BLT AnyView P1 3 108,00 EUR 

10/2023 Monitor vitálnych funkcií prenosný BLT AnyView P1 3 108,00 EUR 

10/2023 Monitor vitálnych funkcií prenosný BLT AnyView P1 3 108,00 EUR 

10/2023 Monitor vitálnych funkcií prenosný BLT AnyView P1 3 108,00 EUR 

10/2023 Monitor vitálnych funkcií prenosný BLT AnyView P1 3 108,00 EUR 

10/2023 Prístroj ultrazvukový USG Mindray Z60 25 560,00 EUR 

11/2023 EKG prístroj Mindray BeneHeart R12  2 269,32 EUR 

11/2023 EKG prístroj Mindray BeneHeart R12  2 269,32 EUR 

11/2023 EKG prístroj Mindray BeneHeart R12  2 269,32 EUR 

11/2023 EKG prístroj Mindray BeneHeart R12  2 269,32 EUR 

11/2023 EKG prístroj Mindray BeneHeart R12  2 269,32 EUR 

11/2023 Infúzne systémy  Mindray BeneFusion 31 734,00 EUR 

11/2023 RTG prístroj mobilný Topaz-40D  102 600,00 EUR 

11/2023 Defibrilátor prenosný Defigard HD-7 9 588,00 EUR 

11/2023 Defibrilátor prenosný Defigard HD-7 9 588,00 EUR 

11/2023 Defibrilátor prenosný Defigard HD-7 9 588,00 EUR 

11/2023 Ventilátor pľúcny  46 314,00 EUR 

11/2023 Ventilátor pľúcny  46 314,00 EUR 

11/2023 Ventilátor pľúcny  46 314,00 EUR 

11/2023 Aerosept 500 6 720,00 EUR 

11/2023 Aerosept 500 6 720,00 EUR 

11/2023 Aerosept 500 6 720,00 EUR 

11/2023 Aerosept 500 6 720,00 EUR 

11/2023 Aerosept 500 6 720,00 EUR 

11/2023 Sterilizátor parný Unisteri HP 336-1 25 200,00 EUR 

11/2023 Multifunkčný diagnostický prístroj  Canon Ultimax-i 526 800,00 EUR 

Spolu 1 660 543,80 EUR 

  
 
Majetok bol financovaný z projektu Podpora opatrení na zmiernenie dopadov 

COVID-19 v Nemocnici s poliklinikou Prievidza so sídlom v Bojniciach. 
O prostriedky sa nemocnica uchádzala vo výzve IROP-PO2-SC214-2020-61. 

 
 



27 

 

 

 

Výnosy zo zdravotných poisťovní za poskytnutú 
zdravotnú starostlivosť 

 

 
V roku 2023 bol v porovnaní s rokom 2022 zaznamenaný v celkových 

výnosoch zo zdravotných poisťovní nárast o 8 108 369 EUR, teda o 26%. 
Rokovania so zdravotnými poisťovňami viedli ku zmluvne navýšeným 
kontraktom. Podarilo sa navýšiť garantované mesačné finančné objemy od 
zdravotných poisťovní. 

 
 

 
 

 
 
 

Prehľad výnosov od ZP podľa segmentov v roku 2023 
 
 
 

  VŠZP ZP Dôvera ZP Union EU poistenci Spolu 

hospitalizácie 19 032 255 5 476 091 2 015 879 331 620 26 855 844 

JZS  1 454 564 758 011 178 217 26 533 2 417 324 

ŠAS 2 945 958 914 783 355 305 41 268 4 257 313 

SVLZ 3 540 538 580 429 371 519 63 169 4 555 654 

Stacionáre 179 696 50 555 41 467 2 285 274 003 

ostatné 294 863 78 907 37 699 5 747 417 216 

Spolu 27 447 873 7 858 775 3 000 085 470 622 38 777 355 

 

VšZP ZP Dôvera ZP Union EU poistenci

r. 2023 27 447 873 7 858 775 3 000 085 470 622

r. 2022 22 641 509 5 538 126 2 095 472 393 879

+21,2%

+41,9%

+43,2%
+19,5%

0

5 000 000

10 000 000

15 000 000

20 000 000

25 000 000

30 000 000

Porovnanie príjmov od jednotlivých zdravotných 
poisťovní



28 

 

 

 

Najväčší podiel na celkových výnosoch od ZP v r. 2023 má VšZP – 71%, ZP 
Dôvera – 20%, ZP Union – 8% a EU poistenci – 1%. 

 
 

 
 

 
 

Výnosy zo ZP a ich percentuálne rozdelenie v 
porovnaní s počtom poistencov v okrese Prievidza 
a prehľad poistencov za SR 

 
 

ROK 2023 VŠZP Dôvera Union SPOLU 

 Výnosy EUR 27 447 873 EUR 7 858 775 EUR 3 000 085 EUR 38 306 733 EUR 

 Výnosy % 71,7% 20,5% 7,8% 100,00% 

 Poistenci PD okres 
 počet 73 419 31 115 14 377 118 911 

 Poistenci PD okres 
 % 61,7% 26,2% 12,1% 100,00% 

 Poistenci SR 
 počet 2 850 207 1 671 870 643 096 5 165 173 

 Poistenci SR 
 % 55,2% 32,4% 12,4% 100,00% 

 
 
 
 
 
 

71%

20%

8% 1%

Podiel výnosov od zdravotných poisťovní

VšZP

ZP Dôvera

ZP Union

EU poistenci
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Prehľad výkonov VšZP podľa jednotlivých segmentov za 
rok 2023 

 
 

  PRUZS vykázané uznané uhradené 

ústavná ZS 20 027 501 EUR 20 153 054 EUR 19 046 482 EUR 20 027 501 EUR 

SVLZ  3 257 508 EUR 2 598 709 EUR 2 547 136 EUR 2 547 136 EUR 

CT 1 012 856 EUR 788 111 EUR 775 004 EUR 775 004 EUR 

ostatné bez 
limitu  

  2 567 639 EUR 3 779 078 EUR 3 779 078 EUR 

Celkom spolu   26 107 513 EUR 26 147 700 EUR 27 128 719 EUR 

 
Úhrady s VšZP sú realizované hlavne prostredníctvom prospektívneho 

rozpočtu (PRUZS), ktorý bol v najväčšom segmente akým je ústavná zdravotná 
starostlivosť medziročne navýšený o 31% (valorizácia platov, zvýšené náklady na 
energie). Výšku PRUZS pre ústavnú ZS  sme v r.2023 z uznaných výkonov splnili 
na 88%.  

 

Prehľad výkonov ZP Dôvera podľa jednotlivých 
segmentov za rok 2023 

 
 

 limit vykázané uznané uhradené 

DRG + JZS 5 952 662 EUR 6 598 049 EUR 6 574 473 EUR 6 358 020 EUR 

non DRG -
psych.odd 

286 944 EUR 334 774 EUR 330 953 EUR 285 055 EUR 

SVLZ 562 320 EUR 986 614 EUR 664 880 EUR 576 703 EUR 

stacionáre 50 664 EUR 56 868 EUR 55 590 EUR 52 094 EUR 

ostatné bez 
limitu 

  480 295 EUR 568 295 EUR 568 295 EUR 

Celkom spolu   8 456 600 EUR 8 194 191 EUR 7 840 167 EUR 

 
Finančný objem vyčlenený na DRG hospitalizačné prípady a jednodňovú 

zdravotnú starostlivosť nám ZP Dôvera medziročne zvýšila o 53% na vykrytie 
zvýšených osobných nákladov a nákladov na energie. Tento segment sme splnili 
na 108 %, z dôvodu zvýšeného prepoistenia poistencov do ZP Dôvera.  

 
Od októbra bolo vyrokované navýšenie platieb o 30 tis. EUR za mesiac 

október a november a 40 tis. EUR za mesiac december. 
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Prehľad výkonov ZP Union podľa jednotlivých segmentov 
za rok 2023 

 
 

 limit vykázané uznané uhradené 

DRG+JZS+ŠA
S+SVLZ 

+stacionár 
2 805 301 EUR 2 897 187 EUR 2 520 107 EUR 2 798 926 EUR 

ostatné bez 
limitu 

  145 356 EUR 150 034 EUR 150 034 EUR 

Celkom spolu   3 042 543 EUR 2 670 141 EUR 2 948 960 EUR 

 
 

Úhrady so ZP Union sú realizované cez globálny rozpočet, ktorý sa 
medziročne zvýšil v porovnaní s r.2022 o 44%. Celkovo sme so ZP Union 
v r.2023 plnili globálny rozpočet z uznaných výkonov na 90%.  
 
  
 Suma uznaných či uhradených výkonov je pri niektorých segmentoch vyššia. 
Dôvodom je plnenie hodnotiacich parametrov jednotlivých zdravotných poisťovní, 
ktoré sú dodatočne hradené. Sú to napríklad nasledovné parametre: celkové 
náklady na lieky, prevencia, podiel prvovyšetrení, elektronizácia systému – 
eNávrhy, eZdravie a pod. 
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Podnikateľská činnosť 
 

Činnosť 

Rok 2023 Rok 2022 

Výnosy Náklady  
Hospodársky 
výsledok po 

zdanení 
Výnosy Náklady 

Hospodársky 
výsledok po 

zdanení 

Ubytovanie 70 000 78 000 6 000 69 000 81 000 - 12 000 

Parkovanie 12 000 0 12 000 12 000 0 12 000 

Prenájmy 119 000 15 000 104 000 104 000 9 000 95 000 

Stravovanie 460 000 358 000 102 000 315 000 285 000 30 000 

Verejná 
lekáreň 

2 489 000 2 430 000 59 000 1 978 000 1 877 000 101 000 

Údaje sú uvedené v EUR, zaokrúhlené na tis.EUR. 
 

 
Podnikateľské činnosti v roku 2023 boli takmer všetky ziskové. Ubytovanie 

bolo v strate z dôvodu vysokých nákladov na vykurovanie a zvýšených nákladov 
na údržbu. 

 
V nasledujúcom období sa predpokladá pokračovanie v uvedených 

podnikateľských aktivitách. Ubytovanie na slobodárňach bude naďalej využívané 
pre ubytovanie vlastných zamestnancov.  V oblasti parkovacej politiky je v pláne 
zavedenie nového parkovacieho systému. V stravovacej prevádzke budú 
potrebné investície  do údržby budovy, ako aj do technologického vybavenia. 
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Ľudské zdroje 
 
 

Personálna analýza 

 
K 31.12.2023 mala NsP v evidenčnom stave 1068 zamestnancov. Počty 

zamestnancov podľa kategorizácie sú v porovnaní s predchádzajúcim rokom 
v nasledovnej tabuľke: 

 
 

Kategória   k 31.12.2022  k 31.12.2023 

Počet zamestnancov spolu 1043 1068 

Lekár 163 164 

Farmaceut 5 5 

Sestra 328 340 

Pôrodná asistentka 26 25 

Fyzioterapeut 16 16 

Verejný zdravotník 0 1 

Zdravotnícky laborant 48 47 

Nutričný terapeut 4 4 

Rádiologický technik 15 15 

Zdravotnícky záchranár 10 8 

Farmaceutický laborant 6 6 

Masér  0 0 

Zdravotnícky asistent 45 55 

Sanitár 89 87 

Iné... 10 9 

Zdravotnícki pracovníci  765 782 

THP 67 73 

Robotníci 59 59 

Upratovačky 71 65 

PPZ 81 89 

Nezdravotnícki pracovníci  278 286 

 

 
 Počet zamestnancov oproti roku 2022 predstavoval nárast hlavne na 
pozíciách sestra, a pomocný zdravotný personál a aj napriek tomu, že počet 
sestier oproti predchádzajúcemu roku stúpol, stále nie sú naplnené normatívy. 
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Mzdová oblasť 
 

Priemerné hrubé mzdy  
 

Nárast priemerných hrubých miezd je každoročne spôsobený zákonným 
navyšovaním tarifných miezd zamestnancov. Pri kategóriách ako je napr. 
zdravotnícky záchranár, praktická sestra a PPvZ spôsobilo zníženie priemerného 
platu veková štruktúra, z toho vyplývajúci nižší počet rokov praxe, a teda aj nižšie 
platové zaradenie, v pracovnej kategórii praktická sestra boli prijatí prví 
absolventi strednej zdravotnej školy v Prievidzi. 

 
 

 

Kategória  
Priemerné platy 

za rok 2022 
Priemerné platy 

za rok 2023 

Lekár 3 656,78 EUR 4 821,55 EUR 

Farmaceut 2 366,55 EUR 2 833,17 EUR 

Sestra 1 736,55 EUR 2 013,08 EUR 

Pôrodná asistentka 1 708,81 EUR 2 190,95 EUR 

Fyzioterapeut 1 028,94 EUR 1 381,59 EUR 

Verejný zdravotník/nemáme 
 

1 162,59 EUR 

Zdravotnícky laborant 1 519,41 EUR 1 900,72 EUR 

Nutričný terapeut 1 500,72 EUR 1 462,68 EUR 

Rádiologický technik 2 679,19 EUR 2 780,50 EUR 

Zdravotnícky záchranár 2 140,48 EUR 2 092,59 EUR 

Farmaceutický laborant 1 196,65 EUR 1 568,65 EUR 

Masér /nemáme   - 

Praktická sestra 1 443,48 EUR 1 390,75 EUR 

Sanitár 1 174,79 EUR 1 283,03 EUR 

Iný zdravotnícky pracovník 1 516,22 EUR 1 798,23 EUR 

Zdravotnícki pracovníci  2 038,45 EUR 2 451,25 EUR 

THP 1 366,50 EUR 1 567,52 EUR 

Robotníci 1 060,73 EUR 1 161,59 EUR 

Upratovačky 822,43 EUR 829,17 EUR 

PPZ 1 211,09 EUR 1 081,86 EUR 

Nezdravotnícki pracovníci  1 120,60 EUR 1 159,10 EUR 

Za organizáciu 1 794,74 EUR 2 101,47 EUR 
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Veková štruktúra 

 
Štruktúra zamestnancov z hľadiska veku je znázornená v tabuľke podľa 

kategórií. 
 

 
KATEGÓRIA PRIEMERNÝ VEK 

Lekár 42 

Farmaceut 42 

Psychológ 38 

Sestra 50 

Pôrodná asistentka 53 

Fyzioterapeut 43 

Zdravotnícky záchranár 42 

Nutričný terapeut 44 

RDG technik 51 

Praktická sestra 39 

Zdravotnícky laborant 48 

Farmaceutický laborant 52 

Sanitár 52 

PPZ ( pomocný pracovník v zdravotníctve ) 44 

THP 47 

Robotníci 50 

 
 
 Z uvedenej tabuľky vyplýva, že s najvyšším priemerným vekom sú 

zamestnanci v kategórii pôrodná asistentka 52,52 a sanitár s priemerným vekom 
52,19 a s najnižším priemerným vekom sú zamestnanci v kategórii psychológ 
a praktická sestra. Vekový priemer v kategórii praktická sestra bol spôsobený 
prijatím absolventov SZŠ v Prievidzi. 

 
 

Vzdelávanie zamestnancov, spolupráca so SZŠ a inými 
vzdelávacími inštitúciami 

 
NsP má záujem, aby si zamestnanci udržiavali a obnovovali kvalifikáciu 

a tiež má záujem aj na zvyšovaní a rozširovaní kvalifikácie. Preto podporuje 
účasť na odborných vzdelávacích podujatiach a tiež štúdium popri zamestnaní. 
U zdravotníckych pracovníkov ide o zvýšenie stupňa vzdelania, o špecializačné 
štúdium, o certifikovanú prípravu alebo o školenie podmieňujúce rozšírenie 
zdravotnej činnosti zariadenia a získanie ďalšej odbornosti. U ostatných 
zamestnancov ide o štúdium na získanie vyššieho stupňa vzdelania alebo 
získanie ďalšej odbornosti podmieňujúce vykonávanie činnosti (odborná 
spôsobilosť). 

 
Na štúdium popri zamestnaní, ktoré znamená získanie, zvýšenie alebo 

rozšírenie kvalifikácie NsP poskytuje študijné voľno, ale len za podmienky, že 
zvýšenie kvalifikácie je v súlade s potrebou zamestnávateľa a zamestnanec má 
uzavretú dohodu o zvýšení kvalifikácie v zmysle Zákonníka práce §-155. 
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NsP v rámci zvyšovania a  prehlbovania kvalifikácie zamestnancov 
spolupracuje najmä s nasledovnými vzdelávacími inštitúciami: 

 

• Slovenská zdravotnícka univerzita Bratislava, 

• Univerzita Komenského, Lekárska fakulta Bratislava, 

• Univerzita Komenského, Jesseniova lekárska fakulta Martin, 
 

kde sú naši zdravotnícki zamestnanci zaradení do špecializačného štúdia alebo 
do certifikačnej prípravy. 
 

Spolupráca je dlhodobo veľmi dobrá, či už v rámci zaradenia našich 
zamestnancov do jednotlivých štúdii alebo v rámci poskytovania informácii 
o aktuálnych možnostiach vzdelávania, poradenstva a konzultácii. Vždy sa 
stretneme s ochotou pomôcť, poradiť v prípade potreby. 

 
Lekári ukončili špecializačné štúdium v počte 9 v nasledovných 

špecializačných odboroch:  fyziatria, balneológia a liečebná rehabilitácia 1, 
anestéziológia a intenzívna medicína 1,  vnútorné lekárstvo 3, gynekológia 
a pôrodníctvo 1, oftalmológia 1, pediatria 1, dermatovenerológia 1. 

 
 

V rámci odbornej prípravy našich zamestnancov, ktorí sú povinní 
absolvovať odbornú zdravotnícku prax (stáže) na jednotlivých pracoviskách 
zdravotníckych zariadení (na vyšších špecializovaných pracoviskách), NsP 
najčastejšie spolupracuje s nasledovnými zdravotníckymi zariadeniami: 

 

• Univerzitná nemocnica Martin, 

• Univerzitná nemocnica Bratislava, Nemocnica sv. Michala, a.s., 

• Fakultná nemocnica Trnava, 

• Onkologický ústav sv. Alžbety , s.r.o., Bratislava, 

• Národný ústav detských chorôb Bratislava, 

• Fakultná nemocnica s poliklinikou F.D. Roosevelta Banská Bystrica, 

• Národný ústav tuberkulózy, pľúcnych chorôb a hrudníkovej chirurgie, 

Vyšné Hágy, 

• Fakultná nemocnica s poliklinikou Žilina. 

 
Môžeme skonštatovať, že spolupráca je dlhodobá a veľmi dobrá. 
 

NsP otvorila štipendijný program pre študentov 5. a 6. ročníka lekárskych 
fakúlt na Slovensku aj v Českej republike. Program je pre študentov, ktorí sa 
zaradia do postgraduálneho špecializovaného štúdia pre odbory všeobecné 
lekárstvo, traumatológia, urgentná medicína, pneumológia, geriatria, infektológia.  

Dobrá spolupráca je nielen v rámci vzdelávania našich zdravotníckych 
pracovníkov, ale NsP umožňuje aj iným budúcim zdravotníckym pracovníkom 
vykonať odbornú prax v našom zariadení aj vzhľadom k tomu, že NsP disponuje 
všetkými potrebnými pracoviskami k vykonaniu odbornej praxe, či už lekárov, 
sestier alebo iných či už  zdravotníckych alebo nezdravotníckych  pracovníkov. 
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Odbornú prax, resp. stáž v našom zariadení vykonalo 264 záujemcov. Pre 
porovnanie v roku 2022 vykonalo odbornú stáž spolu 259 záujemcov, z toho 6 
stážistov. 

 
 

Rezidentské štúdium 

 
 

Na základe Zmluvy o podpore a  stabilizácii špecializačného štúdia 
zdravotníckeho pracovníka so Slovenskou zdravotníckou univerzitou v Bratislave 
NsP participuje na realizácii Rezidentského štúdia, ktorý je zameraný na 
doplnenie všeobecných lekárov pre dospelých a všeobecných lekárov pre deti 
a dorast a zároveň je NsP školiacim pracoviskom pre vzdelávanie lekárov 
v uvedených špecializačných odboroch v rámci Rezidentského štúdia.   

 
V súčasnosti sa môže lekár zaradiť do Rezidentského štúdia aj do 

špecializačného odboru neurológia, chirurgia, kardiológia, ortopédia, vnútorné 
lekárstvo, detská psychiatria, urgentná medicína, anestéziológia a intenzívna 
medicína, rádiológia, geriatria, gynekológia a pôrodníctvo, oftalmológia, urológia, 
úrazová chirurgia, neonatológia, FBLR, otorinolaryngológia a klinická biochémia.  

 
Rezidentské štúdium sa rozšírilo aj o špecializačné odbory určené pre 

sestry a to anestéziológia a intenzívna starostlivosť, inštrumentovanie 
v operačnej sále a ošetrovateľská starostlivosť v psychiatrii. 

 
Za rok 2023 mala NsP zaradených do Rezidentského štúdia 6 lekárov, 

v špecializačnom odbore všeobecné lekárstvo pre dospelých 5 a pediatria 
1.  
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Investície 
 

Začiatkom marca 2023 bolo nemocnici doručené oznámenie 
o poskytnutí prostriedkov z mechanizmu Plánu obnovy a odolnosti. 
Následne bola v júni podpísaná zmluva v sume 15 164 928,26 EUR bez DPH, 
čo predstavuje 18 197 913,91 EUR s DPH. Z tohto finančného balíka nášho 
projektu nám bola koncom roka preplatená suma 4 043 779,98 EUR s DPH 
za už zrealizovaný projekt výstavby nového urgentného príjmu. 

 
V priebehu roka 2023 po úspešnej kontrole splnenia všetkých 

požiadaviek zo strany ministerstva zdravotníctva boli do nemocnice 
dodané prístroje a vybavenie, vďaka finančnej podpore z EÚ cez IROP, 
projekt: ,,Podpora opatrení na zmiernenie dopadov COVID-19 v Nemocnici 
s poliklinikou Prievidza so sídlom v Bojniciach“. Celková hodnota nenávratného 
finančného príspevku bola vo výške 1 649 672,38 EUR s DPH, zvyšný objem 
bol hradený zo zdrojov TSK a z vlastných zdrojov nemocnice.  

 
V našom prípade išlo o 135 nových lôžok (75 akútnych, 60 štandardných) 

v hodnote 335 016,- EUR s DPH a prístrojové vybavenie. Lôžka boli umiestnené 
na viacero oddelení. 

 
Prístrojové vybavenie zahŕňa:  
 

- Laparoskopický HD systém pre urologické oddelenie 186 360,- EUR s DPH 

- Anestéziologický prístroj s monitorom vitálnych funkcií 25 806,- EUR s DPH  

- Hemodialyzačný prístroj s možnosťou plazmaferézy 20 388,- EUR s DPH 

- Monitor na meranie hemodynamických parametrov a oxymetrie pacienta  

46 500,- EUR s DPH  

- Analyzátor krvných plynov 9 000,- EUR s DPH  

- Prenosný ultrazvuk 25 560,- EUR s DPH 

- Defibrilátor prenosný bifázický 3 ks 28 764,- EUR s DPH 

- USG prístroj 58 440,- EUR s DPH 

- Transportný pľúcny ventilátor vhodný do prostredia MRI 38 947,20 EUR    

       s DPH 

- Infúzne systémy pre intenzívnu starostlivosť o pacienta 31 734,- EUR s DPH 

- Prenosný monitor vitálnych funkcií 5 ks 18 648,- EUR s DPH 

- Ventilátory na umelú pľúcnu ventiláciu 3 ks 138 942,- EUR s DPH 

- Mobilný digitálny RTG prístroj pre skiagrafiu 112 600,- EUR s DPH 

- EKG prístroj s príslušenstvom 5 ks 11 346,60 EUR 

- Aerosolové zariadenie na dezinfekciu povrchov 5 ks 33 600,- EUR s DPH 

- Parný sterilizátor 14 700,- EUR s DPH 

- Germicídne žiariče 5 ks v celkovej cene 2 646,- EUR s DPH 
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                USG prístroj        Prenosný monitor vitálnych funkcií 
           
 

Rovnako sa nám podarilo preplatiť z úspory projektu časť nákladov na 
prístrojové vybavenie PCR laboratória, ktoré sa nachádza na oddelení 
mikrobiológie v hodnote: 33 515,16 EUR s DPH. Pôvodne bola celá suma vo 
výške 56 248,- EUR bez DPH a 67 497,60 EUR s DPH financovaná z vlastných 
zdrojov nemocnice.  

 
 

 
PCR laboratórium 

 
V závere roka bol dodaný aj Multifunkčný diagnostický prístroj pre 

skiaskopicko - skiagrafické a intervenčné zákroky s plochým detektorom 
v hodnote 526 800,- EUR s DPH, ktorý je umiestnený v samostatnej miestnosti 
na RTG oddelení. Stavebné úpravy priestorov s dodržaním bezpečnostných 
štandardov a ochranou proti RTG žiareniu boli v hodnote 77 077,38 EUR bez 
DPH, 92 492,86 EUR s DPH. Stavebné úpravy boli realizované z vlastných 
zdrojov nemocnice. 
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Multifunkčný diagnostický prístroj pre skiaskopicko - skiagrafické a intervenčné 
zákroky s plochým detektorom 

 
 
Z vlastných zdrojov boli do nemocnice zakúpené 2 ks Mraziacich zariadení 

pre skladovanie krvnej plazmy pre oddelenie hematológie v hodnote 14 000,- 
EUR bez DPH, 16 400,- EUR s DPH. 

 
V hodnote 45 500,- EUR bez DPH 54 600,- EUR s DPH bolo vysúťažené 

a dodané HW vybavenie k systému TomoCon PACS pre zabezpečenie 
správneho fungovania systému ukladania dát pre Rádiodiagnostické oddelenie. 

 
Zo zdrojov nemocnice bolo tiež zakúpené vybavenie gastroenterologickej 

ambulancie: 
 
- Videoskopická zostava v sume 135 180.- EUR. Trenčiansky samosprány 

kraj prispel sumou 70 000,- EUR, zvyšok v sume 65 180,- EUR bolo 
platených z vlastných zdrojov 

- Automatický dezinfektor Suloscope v hodnote 29 820,- EUR. Jedná sa 
o dezinfekčnú práčku pre gastro hadice. 

 
Pre potreby traumatológie bol zakúpený z vlastných zdrojov Kraniotomický 

vŕtací systém 22 823,- EUR bez DPH, 27 387,60 EUR s DPH. 
  
Stavebné práce na zákazke Vybudovanie nového OAIM si vyžiadali investíciu 

na zabezpečenie autorského dozoru vo výške 13 900,- EUR bez DPH, 16 680,- 
EUR s DPH zo zdrojov TSK. 

 
Nemocnica zazmluvnila aj zákazku PD - Inštalácia obnoviteľných zdrojov pre 

urgentný príjem a centrálnu sterilizáciu 21 300,- EUR bez DPH, 25 600,- EUR 
s DPH. Táto PD je potrebná pre dosiahnutie podmienok zmluvy o poskytnutí 
prostriedkov z mechanizmu Plánu obnovy a odolnosti. 
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Vybudovanie nového OAIM - prístrojové vybavenie: Počítačové zostavy s 
monitormi a tlačiarňami 8 450,- EUR bez DPH, 10 140,- EUR s DPH, zo zdrojov 
TSK. Následne budeme žiadať preplatenie výdavkov z prostriedkov Plánu 
obnovy a odolnosti. 

 
 

 
Investície do informačných technológií 

 
 
V priebehu roku 2023 boli  okrem bežných činností súvisiacich so 

zabezpečovaním prevádzky počítačových sietí, údržbou hardwaru a softwaru 
realizované tieto činnosti: 

 

• Výmena diskov v pracovných staniciach PC za rýchle SSD 

• Rozširovanie a efektívnejšie využívanie  modulov elektronického 
zdravotníctva eZdravia- rozšírenie o modul eDPN. 

• Zefektívnenie prenosu dát z laboratórnych systémov do nemocničného 
informačného systému- pripojenie nových analyzátorov do NIS, výmena 
tlačiarní na tlač výsledkov v laboratóriách. 

• Z dôvodu zlepšenia kybernetickej bezpečnosti prebehla reorganizácia 
sieťových prvkov LAN siete. 

• Plnenie zákonných požiadaviek na kybernetickú bezpečnosť a školenie 
zamestnancov v tejto oblasti. 

• Migrácia starých serverov na novšie servery, doplnenie pamätí a diskov do 
serverov pre nemocničný informačný systém (NIS). 

• Zakúpenie PC techniky pre vybavenie nového OAIM. 

• Skvalitnenie služieb na RDG pracovisku o zasielanie SMS správ pre 
pacientov o vyhotovení popisu k vyšetreniu. 

• Centralizácia SW pre registratúru na TSK so vzdialeným pripojením 
z našich 
pracovísk, vybavenie podateľne novou farebnou mult. tlačiarňou. 
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Opravy a údržba nemocnice 

 
 
V roku 2023 začala nemocnica sanovať svoj roky pretrvávajúci dlh na 

opravách a údržbe celého zdravotníckeho zariadenia. 
 
 

 
 

 
Oproti roku 2022 dala nemocnica v roku 2023 na opravy a údržbu o takmer 

200 tis. EUR viac.  
 
Investuje aj do spustenia spaľovne, pretože kým v roku 2018 externý 

dodávateľ fakturoval za likvidáciou odpadu cca 2.500 EUR mesačne, teraz je to 
4-5 násobok.  

 
Podstatne viac ako v roku 2019 kedy ešte neboli spustené centrálne 

operačné sály a všetky náklady súvisiace s ich prevádzkou. 
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Opravy a údržba podľa zamerania viď graf: 
 

 
 

Rok 2023 po hlavných položkách (rok 2022 v zátvorkách) v EUR: 
 

Servis zdravotníckej techniky 250 tis. (168 tis.) 

Servis a opravy výťahov 66 tis. (11 tis.) – dlhé obdobie neboli urobené 

revízie a údržba výťahov, takýto stav je neprípustný 

Opravy budov a ich častí 43 tis. (34 tis.) 

Servis a údržba energetiky 33. tis. (0) 

Opravy a servis vzduchotechniky 28 tis. (33 tis.) – v minulosti bol daný 

pokyn na odstavenie zmäkčovačov vody čo viedlo ku zaneseniu potrubí a 

zvlhčovačov vzduchu na nových operačných sálach 

Servis a údržba kotolne a spaľovne 18 tis. (9 tis.) – v roku 2019 dalo bývalé 

vedenie príkaz na zastavenie spaľovne. Ceny za likvidáciu odpadu však 

stále rastú a preto nemocnica po 4-roch rokoch spustila práce na opätovné 

spustenie spaľovne 
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Predpokladaný vývoj nemocnice v roku 2024 

 
V roku 2024 chce vedenie dojednať s tromi odborovými organizáciami, ktoré 

pôsobia v Nemocnici s poliklinikou Prievidza so sídlom v Bojniciach novú 
Kolektívnu zmluvu. Začiatky úplne pôvodnej kolektívnej zmluvy, ktorá znamenala 
pre zdravotnícke zariadenie podstatne vyššie osobné náklady siahajú do roku 
2011.  

 
Od tohto obdobia platila kolektívna zmluva so mzdovými nárokmi nad rámec 

zákonov č. 311/2001 Z.z. Zákonník práce, č. 553/2003 Z.z. Zákon o odmeňovaní 
niektorých zamestnancov pri výkone práce vo verejnom záujme a zákona č. 
578/2004 Z.z. Zákon o poskytovateľoch zdravotnej starostlivosti, zdravotníckych 
pracovníkoch, stavovských organizáciách v zdravotníctve.  

 
Platnosť kolektívnej zmluvy, ktorá bola podpísaná v máji 2021, skončila 

v roku 2023. Novú kolektívnu zmluvu štatutár do konca roku 2023 s odborovými 
organizáciami nepodpísal. V roku 2024 sa tak pristúpi na rokovanie pred 
sprostredkovateľom. 

 
Snahou vedenia nemocnice je dosiahnuť stav keď podiel osobných nákladov 

na výnosoch od zdravotných poisťovní bude pod 85%. Súčasný stav keď tento 
podiel je na úrovni 92% je likvidačný. Vedenie má vo svojom úsilí podporu 
Trenčianskeho samosprávneho kraja a tiež komunikuje s okolitými nemocnicami 
v Martine, Topoľčanoch a Trenčíne, aby bola zabezpečená zdravotná 
starostlivosť. 
 
 

Ciele v oblasti zdravotnej starostlivosti 
 
- Návrat ku výkonom a bežnej zdravotnej starostlivosti aká bola pred 

obdobím pandémie v roku 2019 
- Zvýšiť počet hospitalizačných prípadov a efektívny case mix vo vzťahu ku 

Všeobecnej zdravotnej poisťovni 
- Zvýšiť výkony špecializovanej ambulantnej starostlivosti 
- Zabezpečiť zvýšenie trendu záchytu nežiadúcich  udalostí na všetkých 

stupňoch a pracoviskách vo všetkých kategóriách /dekubity, pády, 
nozokomiálne nákazy, flebitídy/  - dôkladná evidencia aj pomocou 
nemocničného informačného systému 

- Ďalej pracovať na zlepšovaní systému monitorovania spokojnosti 
pacientov 

- Zlepšovať vedenie zdravotnej dokumentácie podľa súčasnej platnej 
legislatívy 

- Zaisťovať vysokú úroveň bezpečnosti a kvality poskytovanej zdravotnej 
starostlivosti elimináciou rizík 
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Ciele v oblasti ľudských zdrojov 
 

- Prijať opatrenia na stabilizáciu personálu NsP 
- Systematicky rozvíjať ľudský potenciál 
- Zvyšovať kvalifikáciu a vzdelanostnú úroveň zamestnancov 

 
Ciele v oblasti investícií 
 

- Pokračovanie v projektoch z Plánu obnovy a odolnosti: Vybudovanie 
oddelania OAIM, Výstavba novej centrálnej sterilizácie, Rekonštrukcia 
vnútorných priestorov monobloku AE, Rekonštrukcia pôrodníckeho 
oddelenia, Zvýšenie energetickej efektívnosti monobloku A 

- Uchádzať sa o finančné prostriedky z Fondu na spravodlivú transformáciu 
na zvýšenie energetickej efektívnosti ďalších budov nemocnice 

- Pripraviť projekty ku výzvam v oblastiach Digitalizácie patológie, 
Humanizácie oddelenia ústavnej zdravotnej starostlivosti v odbore 
psychiatria a tiež kybernetickej bezpečnosti 

 
Ciele v ekonomickej oblasti  
 

- Realizácia účinných opatrení na zvýšenie výnosov a stabilizácie nákladov 
pre dosiahnutie lepšieho hospodárskeho výsledku 

- Sledovanie spotreby materiálov, skladových zásob 
 

Ciele v oblasti podnikateľskej činnosti 
 

- Optimalizácia jednotlivých podnikateľských činností za účelom dosiahnutia 
primeraného zisku, ktorý bude slúžiť ako doplnkový zdroj na financovanie 
hlavnej činnosti  
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Prílohy 

 
Súvaha 
Výkaz ziskov a strát  
Certifikát manažérstva kvality 
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