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1.ldentifika¢né a kontaktné udaje:

Nazov: Centrum socialnych sluzieb — Banovce nad Bebravou
Sidlo: Textilna 900, 957 01 Banovce nad Bebravou
Kontakt: www.cssbanovce.sk, info@cssbanovce.sk

038/762572, 038/763195
Zriad’ovatel’: Trenciansky samospravny kraj

K Dolnej stanici 7282/20A, 911 01 Tren¢in
Forma
hospodarenia: Rozpoctova organizicia s pravnou subjektivitou

Statutarny organ: Ing. Makys Richard, riaditel’ CSS

Veduci zamestnanci: Varhanikova Jana,
veduca ekonomicko-prevadzkoveho useku

Mer. Madajova Maria - MD

veduca socialno-zdravotnickeho useku
zastupujuca:

Ing. Subova Katarina
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2. DRUH A ROZSAH POSKYTOVANYCH

SLUZIEB

DRUHY POSKYTOVANYCH SLUZIEB

Centrum socialnych sluzieb (CSS) — Banovce nad Bebravou poskytuje socidlne sluzby
v zmysle zakona NR SR ¢. 448/2008 Z. z. v zneni neskorSich predpisov av zmysle
VSeobecného zaviazného nariadenia Trencianskeho samospravneho kraja ¢. 32/2017.

V CSS — Bénovce nad Bebravou sa poskytuje prijimatelovi socialnej sluzby socidlna sluzba
v ZSS pobytovou formou — celorocne na dobu neuréitt. Kapacita zariadenia je 66
prijimatelov socialnej sluzby.

Zariadenie poskytuje dva druhy sociialnej sluzby:

1.

Centrum socidlnych sluzieb — Banovce nad Bebravou sa zavizuje poskytovat’
prijimatel'ovi socidlnu sluzbu v zmysle § 12, odst. 1, pism. c¢) Zakona o socidlnych
sluzbach — poskytovanie socidlnej sluzby na rieSenie nepriaznivej socidlnej situacie
z dovodu tazkého zdravotného postihnutia, nepriaznivého zdravotného stavu alebo
z dovodu doviSenia dochodkového veku v zariadeni socidlnych sluzieb podla § 38 zédkona
0 socialnych sluzbach , ktorym je: domov socialnych sluzieb (d’alej len ,,DSS*).

V domove socialnych sluzieb sa poskytuje pomoc obcanovi, ktory je odkazany na pomoc
inej fyzickej osoby a jeho stupen odkazanosti je najmenej V. podl'a prilohy €. 3 zdkona ¢.
448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach v zneni neskorSich predpisov alebo je nevidiaci,
alebo prakticky nevidiaci a jeho stuperi odkazanosti je najmene;j III. podla prilohy ¢. 3

Centrum socialnych sluZzieb — Béanovce nad Bebravou sa zavdzuje poskytovat
prijimatelovi socidlnu sluzbu v zmysle § 12, odst. 1, pism. c¢) Zékona o socidlnych
sluzbach — poskytovanie socidlnej sluzby na rieSenie nepriaznivej socidlnej situacie
z dovodu tazkého zdravotného postihnutia, nepriaznivého zdravotného stavu alebo
z dévodu dovfsenia dochodkového veku v zariadeni socialnych sluzieb podla § 39 zakona
0 socialnych sluzbach , ktorym je: Specializované zariadenie (dalej len ,,SZ).

V Specializovanom zariadeni sa poskytuje pomoc obcanovi, ktory je odkazany na pomoc
inej fyzickej osoby, jeho stupenn odkazanosti je najmenej V. podla prilohy €. 3 zékona €.
448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach v zneni neskorSich predpisov a ma zdravotné
postihnutie, ktorym je najméd demencia r6zneho typu etiologie a Alzheimerova choroba.



Rozsah poskytovanych socialnych sluzieb

CSS — Banovce nad Bebravou sa zavizuje prijemcovi socialnej sluzby v DSS av SZ
poskytovat’:

a) pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby

b) socialne poradenstvo

¢) socialna rehabilitacia

d) oSetrovatel'ska starostlivost’

e) ubytovanie

f) stravovanie (racionalna strava v rozsahu: ranajky, desiata, obed, olovrant, vecera, alebo
diétna strava v rozsahu: ranajky, desiata, obed, olovrant, vecera, 2 ve€era)

g) upratovanie, pranie, Zehlenie a udrzba bielizne a Satstva.

2. Poskytovatel’ sa zavdzuje zabezpeCovat’:
a) pracovna terapia
b) zauymovu ¢innost’

c) oSetrovatel'sku starostlivost’ prostrednictvom ADOS.

3. Poskytovatel’ sa zavdzuje utvéarat’ podmienky na:

a) uschovu cennych veci.

4. Okrem toho poskytovatel bude zabezpecovat' iné Cinnosti podla § 15 odst.3 zdkona
0 socialnych sluzbach, ktorych zabezpecCovanie a stvisiaca thrada budu predmetom
osobitnej zmluvy.



3. Z HISTORIE ZARIADENIA

Nie ku vSetkym je v starobe osud milosrdny, pretoze st aj taki, ktori nemaju v starobe
nikoho a domov déchodcov resp. penzién je pre nich jedinou zachranou. No najhorsie su na
tom ti, ktorych vlastné deti nechaju napospas samote a osudu a svoju I'ahostajnost’ zakryvaji
obCasnymi navstevami.

Mozno takéto alebo im podobné myslienky virili hlavami tych, ¢o sa na vtedajSom
Obvodnom trade v Banovciach pred viac ako dvadsiatimi rokmi zacali zamyslat’ nad tym ako
asponl ¢iasto¢ne vyplnit' medzeru v absencii zariadenia, ktoré by sa postaralo komplexne o
tych starSich a starych I'udi mesta Banoviec nad Bebravou a jeho okolia, ktori nevyhnutne
potrebuju pomoc.

Netrvalo dlho a zadalo sa v napliiani uvedeného zameru konkrétne konat’. V roku 1990 bol
pre zaciatok odkupeny takmer novy rodinny dom po znamej slovenskej spisovatel’ke Elene
Cepéekovej na ulici k Zornici a po prislu$nych stavebnych tpravach a vybaveni potrebnym
zariadenim bolo v juli 1991 sldvnostne uvedené do prevadzky Zariadenie opatrovatel'skej
sluzby pre dlhodoby pobyt starych obcanov s kapacitou pre 18 obyvatelov ako buduca
integralna sucast domova dochodcov.

Nizka kapacita tohto zariadenia vSak ani zd’aleka nemohla uspokojit’ zaujem a potrebu
umiestnenia starych l'udi a tak po majetkovo — pravnom vysporiadani medzi $.p. Zornica a
Okresnym tGradom Topol'¢any sa pristupilo k upravam budov v areali byvalej MS a DJ na
Textilnej ulici, kde v roku 1992 vznikli d’alie miesta v DD pre umiestnenie starych obcanov.
Po nasledujtcich upravach a rekonstrukcii priestorov sa kapacita postupne zvySovala az na 36
16zok. V d’alsom roku 1993 doslo na zaklade prislusného vynosu k spojeniu ZOS a DD
s celkovou kapacitou 65 miest a nakoniec v roku 1996 po rekonstrukeii d’alej ¢asti MS v tom
istom areali pribudlo 25 novych miest a tak mal DD k dispozicii 90 ubytovacich miest, ¢im sa
naplnil po6vodny zémer.

Od 1.11.2001 doslo k zmene ndzvu zariadenia na Domov dochodcov — Domov socidlnych
sluzieb.

0d 1.9.2009 doslo zase k zmene nazvu zariadenia na Centrum socidlnych sluzieb — Banovce
nad Bebravou ana zéklade poverenia z RUVZ Trenéin sa muselo pristipit’ k znizovaniu
kapacity zariadenia z 90 klientov na 66 klientov.

Od 1.12.2013 je zariadenie poskytovatelom socialnej sluzby v domove socidlnych sluzieb
Z kapacitou 24 prijimatel'ov socidlnej sluzby a v Specializovanom zariadenim zameranom na
alzheimera a demenciu 42 prijimatel'ov socialnej sluzby.



4. PRIESTOROVE A PREVADZKOVE PODMIENKY.

CSS tvoria celkom tri objekty. Dva z nich sa nachadzaji v samostatnom areali v zatisi
rieCky RadiSe pod ochranou viac ako pétdesiatrocnych statnych parkovych stromov, ¢o
celému arealu spolu s upravenymi chodni¢kami a zelefiou dodéva prijemny a pokojny vzhl'ad
a vytvara malebné prostredie pre prechadzky klientov zariadenia. V tzv. hlavhom objekte je
ubytovanych 33 obyvatelov a v druhom zvanom ,Kocka™“ 21 obyvatelov. Treti objekt
familidrne nazyvany Cepéek, stoji mimo aredlu na ulici K Zornici s kapacitou 12 ubytovacich
miest.

Zariadenie Vv izbach ¢iastoéne reSpektuje Zelania obyvatelov, aby im ¢im viac pripominali
rodinné byvanie hlavne v poc¢iato¢nom stadiu adaptacie.

Hlavna budova — tiez nazyvané 1. all. oddelenie. Je to jednoposchodova budova. Na
prizemi sa nachddza vstupny vestibul, kuchyia, jeddlen, dve spolofenské miestnosti
s televizorom a oddychova zéna, d’alej pracovia, jedalen pre zamestnancov, inSpekénd izba,
Satne pre zdravotny persondl a kucharky a kancelaria referentky stravovacej prevadzky. Vo
vestibule hlavného vchodu sa nachddza kaplnka, kde sa konaju bohosluzby a omse, ktoré
celebruju farari Rimsko-katolickej cirkvi a Evanjelickej cirkvi a.v. A ubytovacia ¢ast’ jedno
a dvoj postel'ovych izieb. Na chodbéach v ubytovacej Casti sa nachadzaju socidlne zariadenia
a kupelne. Na poschodi je administrativna Cast’ kde je kancelaria riaditel’a, ekonomicky usek
ausek socialnych pracovni¢ok. Tiez sa tu nachadza iubytovacia cast' sjedno a dvoj
postelovymi izbami a kipelnou a socidlnym zariadenim na chodbe. V kridle 1. odd. mame
na schodoch stolickovy vytah, ktory slizi menej mobilnych klientom nasho zariadenia.

Kocka — nazyvané IV. odd. je dvojpodlazna budova. Na prizemi sa nachadza spolo¢enska
miestnost” spolo¢ne s jedaliou, inSpek¢na izba, kuchynka na vydaj stravy, /strava sa vozi v
termonadobach/ a ubytovacia Cast’ dvoj a trojpostelovych izbach. Na poschodi sa nachadza
Satna pre zdravotny personal a ubytovanie v dvoj a trojpostelovych izbach. Sucastou oboch
podlazi su velké kupel'ne a socialne zariadenia. V budove sa nachadza i vyt'ah.

Cepéek — nazyvané IIL. odd. je rodinny dom po spisovatel’ke Elene Cepéekovej, preto toto
oddelenie volame tak familidrne. Je to jednoposchodova budova so suterénom. V suteréne sa
nachadzaju gardze, kotolia, Satiia pre zdravotny persondl. Na prvom poschodi je jedalen,
inSpekcnd izba a ubytovacia €ast’ jedno a dvoj postel'ovych izieb. Na poschodi je spolo¢enska
miestnost’ spojena s jedaliou, kuchynka na vydaj stravy a ubytovacia ¢ast’ s jedno a dvoj
postel'ovymi izbami. Kupelne a socidlne zariadenia su tiez na chodbe ako na prizemi tak i na
poschodi. V roku 2018 bol vybudovany vytah.

Vramci udrzby budov sme vroku 2020 realizovali malovanie a natieranie stien
ekonomickom tseku po osadeni zvySného poctu plastovych okien, ¢im sa vymenili okna na
celom aredly zariadenia. Zakupila sa nova 11kg pracka do praCovne a preSla generalnou
opravou starSia 16 kg pracka. Svojpomocne sme si upravili a skraslili predzahradku na III.



oddeleni, vysadenim kvetov, vysypanim kamienkov, zasadenim ovocnych stromcekov
a krickov.

STRAVOVANIE

Celodenné stravovanie poskytujeme v sulade so zdsadami zdravej vyzivy a s prihliadnutim na
vek a zdravotny stav prijimatel’ov.

Denne podavame ranajky, desiatu, obed, olovrant a veceru, pri diabetickej diéte poskytujeme
aj druhu veceru.

Stravu v naSom zariadeni poddvame mobilnym prijimatelom socidlnej sluzby v jedalni,
imobilnym vozime vydajnym pojazdnym vozikom na izbu.

Pri zostavovani jedalnych listkov sa snazime dodrziavat' pestrost jedal, ich kalorické
hodnoty, obsah vitaminov a dolezité je i dodrziavanie biologickej a nutri¢nej hodnoty stravy.
K zostaveniu jedalneho listka prihliadame i na Zelanie naSich klientov a to v rdmci zasadnutia
stravovacej komisie, ktora tvoria i zastupcovia klientov a zasadajii raz za 2 -3 mesiace.

Cas podavania stravy:

- ranajky od 7.30 hod.- do 8.00 hod.
- obed 0 12.00 hod.

- olovrant 0 15.00 hod.

- veCera 0 17.30 hod.

Cena celodennej stravnej jednotky:
- racionalna — 3,20 €

- diabetickd - 3,84 €

PRACOVNA
Pracovna zabezpecuje pranie, Zehlenie, upravy a rozdelenie osobnej a postel'nej bielizne.
V pracovni pracuju dve pracovnicky pre vSetky tri oddelenia.



5. CUDSKE ZDROJE

Pocet a Struktiura pracovnikov je platna v zmysle zdkona ¢. 448/2008 Z.z. 0 socidlnych
sluzbach. Starostlivost’ o klientov zabezpecuje 26 odbornych zamestnancov. Zazemie pre nich
vytvaraju pracovnici ekonomicko-prevadzkového useku v pocte 17 zamestnancov. Celkom pocet
zamestnancov je 44.

ORGANIZACNA STRUKTURA

Usek riaditela
1
Usek ekonomicko-prevadzkovy Usek socialno-zdravotny
17 26

Ekonom — veduci ekonomicko- socialny pracovnik - veduci socidlno-
prevadzkového useku zdravotnickeho useku
referent stravovacej prevadzky inStruktor socialnej rehabilitacie
hospodar - PAM fyzioterapeut — inStruktor socialnej
kuchar rehabilitacie
pomocny kuchar sestra
vodic- kuri¢- adrzbar sanitar
upratovacka opatrovatel

pracka



A. Usek riaditePa CSS — Banovce nad Bebravou

—riadi, organizuje a kontroluje cCinnosti CSS — Banovce nad Bebravou i pracu
podriadenych zamestnancov tak, aby sa plynulé¢ zabezpecovala prevadzka CSS —
Béanovce nad Bebravou.

B. Usek ekonomicko-prevadzkovy :

Zabezpecuje plynula prevadzku CSS — Banovce nad Bebravou, ekonomické a mzdové

¢innosti, skladovanie, celodenné stravovanie, upratovanie, pranie, zehlenie, bezna tidrzba
zariadenia.

Vedie uctovnu evidenciu, evidenciu majetku a zabezpecuje jeho ochranu, spractiva
mzdové podklady.

C. Usek socialno-zdravotnicky:

zabezpecuje:

poskytovanie zdravotnej, lieCebno-preventivnej a oSetrovatel'skej starostlivosti vratane
primeranej rehabilitacie klientov CSS — Banovce nad Bebravou

starostlivost” o osobnu hygienu Klientov a komunalnu hygienu, dodrziavanie Cistoty
v CSS — Banovce nad Bebravou,

v spolupraci s ekonomicko-prevadzkovym tisekom zostavovanie jedalnych listkov
dodrziavanie kultury stolovania a hygienickych predpisov,
plynuly chod oSetrovatel'skej starostlivosti
kultirno-vychovnu a zdujmovu ¢innost’ klientov
vedie zaznamy o sluzbéch zdravotnickeho personalu
vedie evidenciu liekov a sleduje ich dobu exspiracie
vypocitava hrady za sluzby poskytovane prijimatel'om socidlnej sluzby
vedie poradovnik Ziadosti o poskytovani socidlnej sluzby

vyzyva ziadatel'a na nastup do zariadenia



Vdelavanie zamestnancov CSS — Banovce nad Bebravou

- mzdovy seminar
- zdravotnicky seminar Hartmann-Rico

Vzhl'adom na epidémiu COVID-19 sa Skolenia a vzdeldvanie zamestnancov pozastavilo,
zamestnanci sa vzdelavali individudlne a formou online Skoleni.

6. Socialno — zdravotnicky usek
SOCIALNY USEK

Viziou nasho zariadenia je, aby sa nasi prijimatelia socialnej sluzby citili u nas v zariadeni
ako doma a zapajali sa viac do roznych aktivit, pokial’ im to zdravotny stav umozni. Mame
zaujem poskytovat’ socialne sluzby tak, aby prijimatelia neboli na socialnej sluzbe zavisli, ale
aby mohli Zit' ¢o najbeznejSim spdsobom Zivota. SnaZzime sa umoznit’ naSim prijimatelom
stat’ sa suCastou miestnej komunity, budujeme dobré vztahy s verejnostou a vytvarame
otvorené a prirodzené¢ vztahy s okolim. Taktiez nezabudame na spolupracu a komunikéciu
s rodinou a blizkymi osobami nasich prijimatel'ov.

Do zariadenia st prijimani aj prijimatelia s taz§imi stavmi a nebolo to inak ani v roku 2018.
Praca byva néroc¢nejSia a vyCerpavajlca pre personal. Viziu nasho zariadenia, preto vidime aj
v zabezpeceni vhodnych zdravotnickych pomocok, v inovacii ndbytku a nad’alej v spolupraci
so supervizorom, ktory moéze priniest novy pohlad na rieSenie problémov, s ktorymi sa
stretdvame a aj ako prevencia proti pracovnému vyhoreniu.

PSS boli zapajani do rdznych pracovno-terapeutickych ¢innosti vykonavanych v interiéri
a Vv exteriéri zariadenia, vyrabalo sa vela vyrobkov, ktor¢ sme mali moZnost' predat za
symbolicky prispevok aj tento rok na viano¢nych trhoch, ktoré kazdy rok organizuje TSK,
ktoré sa z dovodu pandemickej situdcie zial’ nekonali.

Hlavnym cielom socidlneho useku je vytvorit podmienky na zachovanie, obnovu alebo
rozvoj schopnosti viest’ samostatny zivot, ¢im sa naplni poziadavka individualneho pristupu
ku Klientovi. Ku kvalite aforme poskytujucich sluzieb sa prijimatelia mézu mesacne
vyjadrovat na komunitnych stretnutiach, na ktorych st PSS informovani o novych
udalostiach, su zapdjani do aktivit a prinadSaju aktuality do skupiny, vytvdrame im priestor na
ich staZznosti a pripomienky. DoéleZitou ulohou je pomoc pri rieSeni krizovej situacie
a poskytnutie socidlneho poradenstva. Okrem iného aj vykondvanie socidlneho Setrenia
a poskytovanie poradenstva priamo v rodinach.

Centrum socialnych sluzieb — Banovce nad Bebravou je zariadenim socialnych sluzieb, ktoré

poskytuje socidlne sluzby obcanom Trencéianskeho samospravneho kraja na zéklade
Rozhodnutia o odkézanosti na socidlnu sluzbu, do domova socidlnych sluzieb a
Specializovaného zariadenia (predovsetkym s diagndézami - demencie rozneho typu etiologie
a Alzheimerovou chorobou), ktorych zdravotny stav zodpoveda v zmysle zédkona ¢. 448/2008



Z. z. o socialnych sluzbach V. a VI. stupnu odkazanosti fyzickej osoby na pomoc inej fyzickej
0soby.

Struktira prijimatelov socialnych sluZieb

K 31.12. 2021 CSS — Banovce nad Bebravou poskytovalo socialne sluzby 65 prijimatel'om
socialnej sluzby, z toho 24 prijimatelom v DSS a 41 prijimatel'om v SZ.

Blizsiu statistiku prijimatelov socialnej sluzby uvadzaju tabul’ky €. 1. - 3. Vsetky udaje st
uvedené k 31. 12. 2021.

Tabulka €. 1: Rozdelenie prijimatelov CSS — Banovce nad Bebravou podl'a pohlavia

Druh soc. sluzby
8 16 24

Domov soc. sluzieb
Specializované zariadenie 26 15 41
Spolu 34 31 65

Tabulka €. 2: Vekova Struktara prijimatel'ov socialnej sluzby

2 -
9 -
11 10

75-79 rokov - 10
80-84 rokov 2 11

85-89 rokov - 6

nad 90 rokov - 4

Kapacitu zariadenia sme nemali naplnenu z dovodu vzniknutej epidemiologickej situacie pri
vyskyte ochorenia COVID-19, kedy sme mali viac umrti a v ramci nariadenych opatreni bolo
pozastavené prijimanie novych PSS. Od aprila 2021 sme kapacitu zadali postupne napliiat’ na
zéklade zoznamu cakatel'ov.

V zariadeni je vedeny zoznam cakatel'ov na poradie, do ktorého su zarad’ovani ziadatelia na
zéklade Ziadosti o zabezpe&enie poskytovania socialnej sluzby, ktora dorugili postou pripadne
osobne do zriadenia.

Do zoznamu ¢akatelov st Ziadatelia zapisani podl'a datumu prijatia ,,Ziadosti o zabezpe&enie
poskytovania socialnej sluzby* a tiez podl'a druhu poskytovanej sluzby - DSS, SZ.

V roku 2021 bolo v zozname &akatel'ov zaevidovanych spolu 43 Ziadosti o zabezpeéenie
poskytovania socidlnej sluzby. Z toho poctu bolo postupne v priebehu roka prijatych do



zariadenia 27 ziadatel'ov a 14 ziadatel'ov bolo zo zoznamu ¢akatel'ov vyradenych z dovodu
umrtia, alebo na vlastnu ziadost'.

Tabul'ka €. 3: Pocet ziadosti o zabezpecenie poskytovania socialnej sluzby

Druh socialnej sluzby Zeny Muzi Spolu
Domov socialnych sluzieb 1 1 2
Specializované zriadenie 24 17 41
spolu 25 18 43

Uhrada za poskytované sluzby:

V CSS — Bénovce nad Bebravou sa poskytuje socidlna sluzba na zdklade Zmluvy o
poskytovani socidlnej sluzby. V pripade, Ze sa zmenili skuto¢nosti, ktoré¢ su predmetom
zmluvy o poskytovani socialnej sluzby a ak sa zmenili skuto¢nosti rozhodujice na urcenie
sumy uhrady a platenia thrady za socialnu sluzbu, CSS — Banovce nad Bebravou a prijimatel’
socialnej sluzby uzatvaraju dodatok k zmluve o poskytovani socialnej sluzby.

V roku 2021 prijimatelia socidlnej sluzby platili uhradu z priemernych ekonomicky
opravnenych nakladov Tren¢ianskeho samospravneho kraja, a to podla poc¢tu kalendarnych
dni v mesiaci.

Uhrada na defi u prijimatela s rozhodnutim do domova socialnych sluzieb bola od 1.1.2021
vo vyske:

- 10,80 €, ak bola poskytovana racionalna strava

- 11,44 €, ak bola poskytovana diétna strava;

Mesacna uhrada: pri raciondlnej strave pri DIA strave
Za mesiac (28 dni) 302,40 € 320,32 €
Za mesiac (30 dni) 324,- € 343,20 €
Za mesiac (31 dni) 334,80 € 354,64 €

Uhrada na defi u prijimatel’a s rozhodnutim do $pecializovaného zariadenia bola od 1.1.2021
stanovena vo vyske:

-12,90€, ak bola poskytovana racionalna strava

-13,54¢€, ak bola poskytovana diétna strava



Mesacna uhrada: pri raciondlnej strave pri DIA strave

Za mesiac (28 dni) 361,20 € 379,12 €
Za mesiac (30 dni) 387,- € 406,20 €
Za mesiac (31 dni) 399,90 € 419,74 €

Individuilne planovanie v zariadeni

Zariadenie sa snazi poskytovat’ socialnu sluzbu podl'a individualnych potrieb, schopnosti a
cielov prijimatela socidlnej sluzby. Zamestnanci socialno-zdravotnickeho tseku vedu
pisomné zaznamy, ktoré za pritomnosti prijimatel'a socidlnej sluzby vyhodnocuju.

Pri prijati prijimatel'a socialnej sluzby do zariadenia dochddza k zberu zakladnych udajov. V
case 3 mesacnej adaptacnej doby st tdaje doplnené, je vyhotovend anamnéza jeho osobnych
udajov. Ak ide o prijimatela socidlnych sluzieb s tazkym zdravotnym postihnutim alebo
zavaznym obmedzenim, Gdaje o lom poskytuji najblizsi pribuzni.

Pocas prvych mesiacov v zariadeni - v adaptacnom procese - sa prijimatelovi socialnych
sluzieb venuje zvySena pozornost z dovodu adapticie a kliovy pracovnik mu pomdha
sformulovat’ spolocne osobné ciele a pomaha mu zapojit’ sa do aktivit v zariadeni.

Zdravotnickeho useku:

Zabezpecenie vSestrannej starostlivosti o individualne potreby klienta, pomoc pri oSetreni
v stlade s najnovS§imi zasadami a poznatkami v starostlivosti o klientov, zabezpecovanie
hygienického a estetického prostredia klientov a ich osobnej hygieny, dodrziavanie denného
rezimu, pokoja, pohodlia a dostato¢ného spanku a dodrziavanie ¢istoty v CSS. Vedie
prislusntt  zdravotnt ~ dokumentéciu klientov a tvori arealizuje individuadlny plan
opatrovatel'skej sluzby klienta. V spolupraci ekonomicko-prevadzkovym tsekom zostavuje
jedalny listok pri dodrziavani pestrosti jedal, kalorickej hodnoty, vitaminov, diét
a biologickej hodnoty stravy s ohl'adom na vek a zdravotny stav klientov. Vedie zaznamy
0 sluzbéach zdravotného personalu s prihliadnutim na spravne rozvrhnutie pracovnej  doby.

Spolupracuje pri rozmiestilovani a prijimani novych klientov do CSS. Vedie evidenciu
0 liekoch, zdravotnickom materialy a hygienickych pomocok, zabezpecuje ich pre  plynuly
chod CSS. Vicsie a zavaznejSie zdravotné tkony sa prevadzaju na ambulanciach alebo v
nemocnici, kde naSich prijimatel'ov posielame, alebo prostrednictvom agentiry domacej
oSetrovatel'skej starostlivosti ADOS sv. TadeaSa Banovce nad Bebravou.

Rok 2021 ako i predchadzajuci rok 2020 bol poznaceny epidémiou Covid-19. Financné
prostriedky boli vynalozené hlavne tak aby bol zachovany plynuly chod zariadenia a to na



energie, potraviny, na mzdové prostriedky, dezinfekéné prostriedky anakup OOP pre
zamestnancov a klientov zariadenia. Na zaklade vypracovanej Ziadosti na MPSVaR v ramci
epidémie Covid-19 ndm boli pridelené financné prostriedky na infekény priplatok pocas
karantény v sume 6075,-€ ana dezinfekcné prostriedky v sume 455,-.-Taktiez nam boli
pridelené financie z MPSVR na mimoriadne odmeny pre pracovnikov v ¢ase epidémie v sume
26.541,92,-€ a tiez na vitaminové doplnky pre zamestnancov i klientov zariadenia v sume
2.200,-€. Dalej boli vypracované Ziadosti o finanény prispevky z nadacie SPP v sume 900,-€,
za ktoré boli zakupené germicidné ZiariCe a zZ nadacie Henkel Slovensko v sume 600,-€, za
ktoré s dofinancovanim nasej organizacie sa postavil tieniaci pristreSok pre nasich klientov.
Dostali sme i finan¢né prostriedky z lotérii v sume 2.465€ na zakupenie 20ks noc¢nych
stolikov s jedalenskou doskou. Dalej nam boli pridelené kapitélové prostriedky na zakupenie
varneho kotla 801 v sume 2.320,-€ a od nasho zriad’ovatel'a ndm bola poskytnutd financna
Ciastka v sume 832,-€ ba vitaminy pre naSich poberatel'ov sluzieb za socialnu starostlivost’
v hodnote 13,-€ na jedného PSS.

DALSIE CINNOST

CSS — Banovce nad Bebravou zabezpecuje okrem uvedenych ¢innosti zo Zakona o socidlnych
sluzbéach 448/2008 Z. z. aj d’alSie ¢innosti:

- socialno-pravnu ochranu prijimatel'ov socialnej sluzby,

- socialno-pravne sluzby a poradenstvo,

- zamedzovanie socialnej izolacie,

- vytvorenie podmienok pre bezny Zivot,

- pomoc prijimatel'om socidlnej sluzby pri vybavovani uradnych zéalezitosti,

- pomoc pri budovani dobrych rodinnych vzt'ahoch,

- zabezpe€ovanie nakupov,

- organizovanie a zabezpe€ovanie kultirnych a spolocenskych podujati — navstevujli nas so
svojim programom deti z materskej Skoly, zo zékladnych $kol, klienti z CSS — ARCHA,
a taktieZ Glenky z organizacie Cerveny kriz

- zabezpedujeme naplianie duchovnych potrieb — kazdy prvy piatok v mesiaci nasu kaplnku
navstevuje knaz, ktory spoveda naSich prijimatel'ov a sluZzi sv. omsSe, imobilnych
prijimatel'ov navstevuje po izbach,

- zabezpecovanie pracovnej terapie — V areali zariadenia, kde mame zahradku a krasny

park,



- v tvorivej dielni, spoloenskej miestnosti a na oddeleni Cepéek vytvara pracovni¢ka zo
socidlno-zdravotnickeho tseku spolu s prijimatel'mi soc. sluzby ré6zne vyrobky, prijimatel'ov
z oddelenia Cepéek aktivizuje aj k roznym sebestaénym ¢innostiam, na ostatnych
oddeleniach podporuje zdbavnu Cinnost’ rézne hry a U prijimatel'ov aktivizuje pamat’
réznymi logickymi tlohami, zapdja PSS do r6znych cvikov, aktivizuje ich pohybovy aparat,

- vedenie a aktualizovanie zoznamu Cakatel'ov o zabezpecenie poskytovania socialnej
sluzby,

- spolupraca s multidisciplinarnym timom.

Niektoré cinnosti, napr. spoloCenské a kulturne podujatia, navSteva knaza, navstevy
pribuznych boli v roku 2021 vzhladom vzniknutej epidemiologickej situacie pri vyskyte
ochorenia COVID-19 boli obmedzené, alebo sa postupovalo podla nariadenych opatreni na
ochranu nasich PSS.

Aktivity a podujatia v roku 2021:

- privitanie Nového roku

- kazdy mesiac komunitné stretnutia niektoré spojené aj s kratkymi prednaskami o zdravi
a 0 vyznamnych dnoch v konkrétnom mesiaci, skupinové rhb cvicenia na r6zne zamerania

- vyroba dekorécii na jar a Vel'kll noc

- vyrobky ku Dnu narcisov 15.4.2021

- vylet do obce Uhrovec /naviteva rodného domu A. Dubéeka a L. Stira/

- Sportovy deni

- starostlivost’ o zelen, Uprava kvetovych zahonov

- prechadzka na priehradu

- opekanie Spekacok spojena s hudobnym vystipenim /gitara/

- prechadzky v areali zariadenia blizkom okoli za pekného pocasia

- oslavy k Mesiacu tcty k star§im — vystapenie deti z MS Radlinského na dvore nasho
zariadenia

- vyroba viano¢nych dekoracii, luskanie orechov

- oslava sv. MikulaSa, rozdavanie darcekov pre klientov



- pe€enie medovnikov a posedenie pri vianocnom punci

- odovzdanie viano¢nych balickov, ktoré sprostredkovala s PhDr. Slamkovou, cez viano¢ny
projekt ,,Kolko lasky sa zmesti do krabice od topanok*

- Stedrovecerna vecera a ako tradi¢ne s prihovorom riaditel’a, socialnej pracovnicky.

Aktivity a podujatia v roku 2021 boli v obmedzenom pocte a len v ramci nasho zariadenia
a s nasimi pracovnikmi vzhl'adom vzniknutej uZ spominanej epidemiologickej situécie pri
vyskyte ochorenia COVID-19.

7. FOTOGALERIA

Aktivity a podujatia v roku 2021 (fotogaléria)

Oprava starvch stoli¢iek, Smirgl'ovanie a natieranie novou farbou

Praca v okrasnej zahradke




Vystupenie deti z materskej $koly ku driu Ucty k stargim.

Sportové hry

Skolenie odbornych zamestnancov Hartmann - Rico




Vianocény vyzdoba

Mikulas 2021




2021

v

cerna vecera

Stedrove

v




Poznamky k 31.12.2021

CLI

VSeobecné udaje

1. Identifika¢né udaje uctovnej jednotky

a)

Nézov uctovnej jednotky

Centrum socialnych sluzieb — Banovce nad Bebravou

Sidlo tcétovnej jednotky

Textilna 900, 957 01 Banovce nad Bebravou

ICO

30999847

Datum zriadenia

1.7.1991

Sposob zriadenia

Rozhodnutim zriad’ovatel’a v sulade so zakonom o
rozpoctovych pravidlach verejnej spravy

Nazov zriad’ovatel’a

Trenciansky samospravny kraj

Sidlo zriad’ovatel’a

K dolnej stanici 7282/20A, 911 01 Trencin

b) Pravny dovod na zostavenie Gi¢tovne;j X riadna
zavierky ) .

[ ] mimoriadna
¢) Uétovna jednotka je su¢astou > 4no
konsolidovaného celku )

[] nie
d) Uétovna jednotka je su¢astou sahrnného X ano
celku verejnej spravy O] i

nie

2. Opis ¢innosti u¢tovnej jednotky

Hlavna ¢innost’ u¢tovnej jednotky

Poskytuje pomoc pri odkazanosti na pomoc inej
fyzickej osoby, socialne poradenstvo, socialna
rehabilitacia, zabezpecenie poskytovania
oSetrovatel'skej starostlivosti, ubytovanie, stravovanie,
upratovanie, pranie, zehlenie, drzba bielizne

a Satstva, osobné vybavenie




3. Informacie o Statutarnych zastupcoch a 0 organizac¢nej Struktire uctovnej jednotky

Statutarny zastupca (meno a priezvisko) Ing. Makys Richard

Funkcia riaditel’

Statutarny zastupca (meno a priezvisko) -

Funkcia

Priemerny pocCet zamestnancov pocas 46
uctovného obdobia

Pocet zamestnancov ku dnu, ku ktorému sa 44
zostavuje uctovna zavierka uctovnej jednotky
z toho:

xpocet vedicich zamestnancov

Organizacna Struktara uctovnej jednotky:

xrozpoctové organizacie zriadené uctovnou
jednotkou (pocet)

xprispevkové organizacie zriadené uctovnou
jednotkou (pocet)

xneziskové organizacie zalozené/zriadené
uctovnou jednotkou (pocet)

xpravnické osoby zaloZené uctovnou
jednotkou (pocet)

CLII

Informacie o uétovnych zasadach a ictovnych metédach

1. Uétovna zavierka je zostavena za splnenia predpokladu nepretrZitého pokracovania
uctovnej jednotky vo svojej ¢innosti X 4no
[ ] nie

2. Zmeny uctovnych metod a uctovnych zasad
Uétovna jednotka zmenila Gétovné metddy, uétovné zisady oproti predchadzajiicemu
uctovnému obdobiu []
ano X nie



AK ano:

Druh zmeny Dévod zmeny

Vplyv zmeny na
hodnotu majetku,
zavizkov, vlastného
imania a vysledku
hospodarenia

Peiazné vyjadrenie

3. Sposob ocenenia jednotlivych poloZiek

Polozky

Sposob ocefnovania

a) dlhodoby nehmotny majetok nakupovany

obstaravacou cenou

b) dlhodoby nehmotny majetok vytvoreny vlastnou ¢innost'ou

vlastnymi nakladmi

¢) dlhodoby hmotny majetok nakupovany

obstaravacou cenou

d) dlhodoby hmotny majetok vytvoreny vlastnou ¢innost'ou

vlastnymi nédkladmi

e) dlhodoby nehmotny majetok a dlhodoby hmotny majetok

ziskany bezodplatne

realnou hodnotou

f) dlhodoby finanény majetok

obstaravacou cenou

g) zasoby nakupované

obstaravacou cenou

h) zasoby vytvorené vlastnou ¢innostou

vlastnymi nédkladmi

i) zasoby ziskané bezodplatne

realnou hodnotou

J) pohladavky

menovitou hodnotou

K) kratkodoby finanény majetok

menovitou hodnotou

[) Casové rozliSenie na strane aktiv

naklady budtcich obdobi a prijmy
buducich obdobi sa vykazuju vo
vyske, ktora je potrebnd na dodrzanie
zasady vecnej a ¢asovej suvislosti s
uctovnym obdobim.

vvvvv

menovitou hodnotou

n) rezervy

zavazku

ocefiuju sa v ocakavanej vyske




0) ¢asové rozliSenie na strane pasiv

vydavky buducich obdobi a vynosy
budtcich obdobi sa vykazuju vo
vyske, ktora je potrebna na dodrzanie
zasady vecnej a ¢asovej suvislosti s

uctovnym obdobim.

p) derivaty pri nadobudnuti obstaravacou cenou

4. Sposob zostavenia odpisového plianu pre dlhodoby majetok, doba odpisovania, sadzby

odpisov a odpisové metody pri stanoveni uctovnych odpisov
Odpisy dlhodobého nehmotného majetku a dlhodobého hmotného majetku su stanovené tak,

ze sa vychadza z predpokladanej doby jeho uzivania a predpokladané¢ho priebehu jeho
opotrebenia. Odpisovat’ sa zac¢ina odo dna jeho zaradenia do pouzivania.

I:Jétovné odpisy sa zaokruhl'uju na celé eurd nahor.

Uctovnd jednotka zarad’'uje majetok do odpisovych skupin v zmysle zakona ¢.595/2003 Z.z.
0 dani z prijmov v z.n.p. Ak uétovna jednotka nemoéze zaradit’ majetok do 1. - 6. odpisovej
skupiny, individudlne prehodnoti odpisovy plan konkrétneho majetku podla Specifickych
podmienok pouzivania.

Predpokladand doba uZivania a odpisové sadzby su stanovené vnlitornym predpisom:

Odpisova skupina Predpokladana doba Roc¢na odpisova sadzba

pouzivania v rokoch v %
1 4 1/4
2 6 1/6
3 8 1/8
4 12 1/12
5 20 1/20
6 40 1/40

Drobny nehmotny majetok od 0 Eur do 2400 Eur, ktory podl'a vnutorného predpisu G€tovne;j
jednotky nie je dlhodobym nehmotnym majetkom sa uctuje pri obstarani do nakladov na tcet
518 - Ostatné sluzby.

Drobny hmotny majetok od 33,19 Eur do 1700 Eur, ktory podla vnutorného predpisu
uctovnej jednotky nie je dlhodobym hmotnym majetkom sa ctuje ako zasoby.



5. Zasady pre zohPadnenie zniZenia hodnoty majetku.
Prechodné znizenie hodnoty majetku sa vyjadruje opravnou polozkou.

Ugétovna jednotka tvorila opravné polozky k

x odpisovanému dlhodobému majetku [] 4no
X nie

x neodpisovanému dlhodobému majetku L] ano
X nie

x nedokon¢enym investiciam [] 4no
X nie

x dlhodobému finanénému majetku [ ] ano
X nie

X zasobam [ ] ano
X nie

x pohladavkam X 4ano
L] nie

Uétovna jednotka tvorila opravné polozky k pohl'adavkam v rdmci hlavnej &innosti.

6. Zasady pre vykazovanie transferov.
O néroku na dotécie zo Stitneho rozpoctu sa uctuje, ak je takmer isté, Ze sa splnia vSetky

podmienky suvisiace s dotaciou a sicasne, zZe sa dotacia poskytne.

BeZny transfer

x prijaty od cudzich subjektov - sa zactuje do vynosov vo vecnej a Casovej suvislosti
s nakladmi

x prijaty od zriadovatela - sa zuctuje do vynosov vo vecnej a Casove] suvislosti
S vydavkami

x  poskytnuty cudzim subjektom - sa zuc¢tuje do ndkladov po splneni podmienok

x  poskytnuty vlastnym subjektom - sa z(c¢tuje do nakladov pri poskytnuti transferu

Kapitalovy transfer

x prijaty od cudzich subjektov - sa z(c¢tuje do vynosov vo vecnej a Casovej suvislosti s
nakladmi (napr. s odpismi, s opravnou polozkou, so zostatkovou hodnotou vyradeného
dlhodobého majetku).

x prijaty od zriadovatela - sa z(¢tuje do vynosov vo vecnej a Casove]j suvislosti s
nakladmi (napr. s odpismi, s opravnou polozkou, so zostatkovou hodnotou vyradeného
dlhodobého majetku).

x  poskytnuty cudzim subjektom - sa zuctuje do nakladov po splneni podmienok.

x  poskytnuty vlastnym subjektom - sa zactuje do nakladov vo vecnej a Casovej
stvislosti s ndkladmi uc¢tovanymi v organizaciach v zriadovatel'skej posobnosti
obce/mesta.




7. Sposob prepoctu idajov v cudzich menich na menu euro.

Majetok a zavézky vyjadrené v cudzej mene sa ku diiu uskuto¢nenia uctovného pripadu
prepocitavaji na menu euro referenénym vymennym kurzom ur¢enym a vyhlasenym
Eurdpskou centralnou bankou alebo Narodnou bankou Slovenska v den predchadzajuci ditu
uskuto¢nenia uctovného pripadu.

Na ocenenie prirastku cudzej meny nakipenej za euro sa pouzije kurz, za ktory bola tato
cudzia mena nakupena.

Na ubytok rovnakej cudzej meny v hotovosti alebo z devizového uctu sa na prepocet cudzej
meny na eurd pouzije referen¢ny vymenny kurz urceny a vyhlaseny Eurdpskou centralnou
bankou alebo Narodnou bankou Slovenska v den predchadzajtci ditu uskuto¢nenia uctovného
pripadu.

Majetok a zavizky vyjadrené v cudzej mene (okrem prijatych a poskytnutych preddavkov) sa
ku diu, ku ktorému sa zostavuje uctovna zavierka, prepocitavaji na menu euro referenénym
vymennym kurzom uréenym a vyhlasenym Eurdpskou centralnou bankou alebo Narodnou
bankou Slovenska v den, ku ktorému sa zostavuje Gi¢tovna zavierka, a uctuju sa s vplyvom na
vysledok hospodarenia.

Prijaté a poskytnuté preddavky v cudzej mene prostrednictvom uctu vedeného v tejto cudzej
mene sa prepocitavaji na menu euro referencnym vymennym kurzom ur¢enym a vyhldsenym
Europskou centralnou bankou alebo Narodnou bankou Slovenska v den predchadzajici diu
uskutoc¢nenia Gctovného pripadu. Ku diu, ku ktorému sa zostavuje uctovna zdvierka, sa uz
neprepocitavaju.

Prijaté a poskytnuté preddavky v cudzej mene na ticet zriadeny v eurdch a z Gc¢tu zriadeného
V eurach sa prepocitavaji na menu euro kurzom, za ktory boli tieto hodnoty nakupené alebo
predané. Ku dnu, ku ktorému sa zostavuje uctovna zavierka, sa uz neprepocitavajui.

CL 111

Informacie o udajoch na strane aktiv siivahy

A NeobeZny majetok

1. Dlhodoby nehmotny majetok a dlhodoby hmotny majetok

a) prehPlad o pohybe dlhodobého majetku (tabul’ka ¢.1)

Textova Cast k tabulke ¢.1

V tabul’ke ¢.1 je vykazany prirastok na ucte 022 v sume 2.320,-€, jedna sa o nakup varneho
kotla 801. Na ucte 042 obstaranie dlhodobého majetku nam zostava suma 4.000,-€ z roku
2019 jedna sa vypracovanu PD ,,Bezbariérova uprava socialnych zariadeni I. a II. oddelenie.*

b) sposob a vySka poistenia dlhodobého nehmotného majetku a dlhodobého hmotného
majetku

Sposob poistenia Vyska poistenia

Komplexné Zivelné poistenie v ramci TSK 2 372 050,49




c) opis a hodnota dlhodobého majetku vo vlastnictve u¢tovnej jednotky alebo v sprave

uctovnej jednotky

Majetok,

ku ktorému ma uctovna jednotka vlastnicke pravo

Suma

Pozemky

Budovy, stavby

Stroje, pristroje, zariadenia, inventar

Dopravné prostriedky

Majetok v sprave uctovnej jednotky /RO,PO/

887.371,82

d) opis dovodov zvySenia, zniZenia a zruSenia opravnych poloZiek k dlhodobému
nehmotnému majetku a dlhodobému hmotnému majetku.

Organizacia nema v obsahovej naplni opravné polozky k DLHM

B ObeZny majetok

1. Zasoby
a) vyvoj opravnej polozKky k zasobam

Organizacia nema v obsahovej naplni opravné polozky k zasobam.

2. PohPadavky

a) opis vyznamnych pohPadavok podla jednotlivych poloziek suvahy

Pohladavky Riadok suvahy

Hodnota pohladavok

Opis

Poberatelia sluzieb za 068
socialnu starostlivost’

48.933,12

Pohladavky
starostlivosti

za  sluzby

socialnej




b) vyvej opravnej polozky k pohl'adavkam - tabul’ka ¢.3
Textova cast’ k tabulke ¢.3 Organizacia v roku 2021 tvorila opravné polozky v sume
6.743,83€ k pohladavkam, ktoré vznikaju za Ciastocné thrady za socialnu sluzbu. Znizenie
vV sume 7.372,35€ vzniklo zaplatenim a odpisanim nevymozitelnych pohladdvok. Zostatok

OP za rok 2021 je 38.809,72€

PohPadavky Suma OP

Dévod tvorby, zniZenia a zrusenia OP

48933,12 6.743,83

NevymoziteI'né pohl'adavky od klientov

) pohl'adavky podl'a doby splatnosti (riadky 048 a 060 stivahy) - tabul’ka ¢.4

Textova Cast’ k tabul’ke ¢.4

Pohladdvka v sume 68.980,-€ sa skladda zpohladavky od odberatelov tj. faktara za
vyuctovanie dodavky tepla za mesiac december 2021 v sume 921,97€, pohladavka voci
zamestnancom /strava/ v sume 136,99€ z pohladavok od klientov za Ciastoéné tihrady za
poskytnuté socialne sluzby v sume 48.933,12€ a pohl'adavka voéi zamestnancom — vyplatenie
mimoriadnych odmien z MPSVaR SR v sume 18.987,92€

3. Finan¢ny majetok

a) opis vyznamnych zloziek kratkodobého finanéného majetku

Kratkodoby finan¢ny majetok

Zostatok k 31.12.2021

Uget cudzich prostriedkov - depozit 59.770,39
Socialny fond 2.687,06
Ostatné - dary 9.091,36
Finan¢na zabezpeka 200,-

4. Casové rozliSenie

Vyznamné polozky casového rozliSenia nakladov budicich obdobi a prijmov buducich

obdobi

rozliSenia

Opis jednotlivych vyznamnych poloziek ¢asového Zostatok k 31.12.2021

Zostatok
k 31.12.2020

Naklady buducich obdobi spolu z toho:

Predplatné

235,53




Prenajom postového priecinku 23,70

Prijmy buducich obdobi spolu z toho: - -

CLIV

Informacie o udajoch na strane pasiv siivahy

A Vlastné imanie - tabulka ¢.5

Organizacia v tabul’ke ¢. 5 ma rozpisany len nevysporiadany vysledok hospodarenia
a vysledok hospodérenia za itovné obdobie a to v sume -7.666,09€, ostatné polozky nema
V obsahovej naplni

opravy vyznamnych chyb minulych rokov

Nazov polozky Opis jednotlivych poloZiek a opis zmien jednotlivych poloZiek
vlastného imania, najmi zmeny ocenovacich rozdielov,

B Zavazky

1. Rezervy
Predpokladany rok pouZitia rezerv a opis vyznamnych poloziek rezerv — Organizacia
netvorila rezervy.

2. Zavizky podla doby splatnosti

a) zavizky podla doby splatnosti (riadky 140 a 151 stivahy) - tabul’ka ¢.8

Textova Cast k tabul'ke ¢.8

V uvedenej tabulke su vykazané zavizky v lehote splatnosti ato zavizky so zostatkovou
dobou splatnosti do jedného roka vratane v sume 80.112,61€. Tato suma sa sklada zo
zavazkov voci zamestnancom, organom socialneho a zdravotného poistenia, dailovému tradu,
atyka sa to miezd za mesiac december 2021 vsume 78.173,87 € a zéavdzkov voci
dodavatel'om v sume 1.938,74€.

b) zavazky podl'a zostatkovej doby splatnosti (riadky 140 a 151 suvahy) - tabul’ka ¢.8



Textova Cast’ k tabulke ¢.8

v

Organizacia d’alej vykazuje v tabulke ¢. 4 zavizky so zostatkovou dobou splatnosti od
jedného do piatich rokov vratane v sumu 2.984,80€, ktora sa sklada zo zavizku sociadlneho
fondu v sume 2 .784,80€ a finan¢nu zabezpeku v sume 200€.

3. Casové rozliSenie

a) popis vyznamnych poloziek ¢asového rozlisenia vydavkov budicich obdobi a vynosov

buducich obdobi

Popis vyznamnej polozky ¢asového rozliSenia

Zostatok k 31.12.2021

Zostatok k 31.12.2020

Vydavky buduacich obdobi spolu z toho:

Vynosy buducich obdobi spolu z toho:

Dary

9.091,36

9.091,36

b) informacia o prijatych kapitalovych transferoch zat¢tovanych na Gcéte 384

Kapitalovy transfer

Stav k 31.12.2021

Stav k 31.12.2020

Z cudzich zdrojov - dar

497,23

1.039,75

CLV

Informacie 0 vynosoch a nakladoch

1. Vynosy - popis a vy$ska vyznamnych poloZiek vynosov

Popis /¢islo uétu a nazov/

Suma k 31.12.2021 Suma k 31.12.2020

a) trzby za vlastné vykony a tovar

275.613,77 261.694,61

602 - Trzby z predaja sluzieb

195.113,11 190.272,01




Skolné

strava

kopirovacie sluzby
vyhlasovanie rozhlasom

X X X X X

81111,68

71422,60

b) zmena stavu vnutroorganiza¢nych zasob

c) aktivacia

624 - Aktivacia DHM

d) darniové a colné vynosy a vynosy z poplatkov

632 - Danové vynosy samospravy

podielové dane

X
x dan z nehnutel’nosti
x dan za psa

X

633 - Vynosy z poplatkov

x  spravne poplatky
x KO aDSO

e) finan¢né vynosy

661 - Trzby z predaja CP

x  predaj akeii

662 - Uroky

668 - Ostatné financné vynosy

X

f) mimoriadne vynosy

672 - Nahrady skod

g)vynosy z transferov a rozpoétovych prijmov v obciach, VUC
aVv RO a PO zriadenych obcou alebo VUC

1.051.710,47

1.027.949,28

691 - Vynosy z beznych transferov z rozpoétu obce, VUC

x  bezny transfer na Skolsky klub
x  bezny transfer na Skolsku jedalen
X

939076,48

943993,95

692 - Vynosy z kapitalovych transferov z rozpoétu obce, VUC

25583,85

27030,06




x  zuctovanie kapitalového transferu zriad'ovatel’a

693 - Vynosy samospravy z beznych transferov zo SR

x  bezny transfer na

X

80859,93

51950,72

694 - Vynosy samospravy z kapitalovych transferov zo SR

x  z(tovanie kapitalového transferu zo SR

695 - Vynosy samospravy z beznych transferov od EU

X

696 - Vynosy samospravy z kapitalovych transferov od EU

x  z(&tovanie kapitalového transferu od EU

697 - Vynosy samospravy z beznych transferov od ostatnych
subjektov mimo verejnej spravy

X

5647,69

4432,03

698 - Vynosy samospravy z kapitalovych transferov od ostatnych
subjektov mimo verejnej spravy

x  zactovanie kapitadlového transferu od ostatnych subjektov
mimo verejnej spravy

542,52

542,52

699 - Vynosy samospravy z odvodu rozpoctovych prijmov

x  zinkasované prijmy RO

h) ostatné vynosy

1.454,92

800,26

644 - Zmluvné pokuty, penale a uroky z omeskania

645 - Ostatné pokuty, penale a uroky z omeskania

648 - Ostatné vynosy

X

1454,92

800,26

i) zactovanie rezerv, opravnych poloziek, ¢asového rozliSenia

653 - Zuctovanie ostatnych rezerv z prevadzkovej ¢innosti

X
658 - Zuctovanie ostatnych opravnych poloziek z prevadzkovej
¢innosti




2. Niaklady - popis a vyska vyznamnych poloZiek nakladov

Popis /¢islo Gctu a nazov/ Suma k 31.12.2021 Suma
k 31.12.2020
a) spotrebované nakupy 193.329,01 154.264,63
501 - Spotreba materialu 139189,45 104699,63
502 - Spotreba energie 54139,56 49565, -
x elektricka energia 19111,16 20036,34
x voda
< plyn 4015,73 3996,90
31012,67 25531,76
b) sluzby 20.820,97 39.383,25
511 - Opravy a udrziavanie 8669,14 24588,88
x  oprava budov 7938,85 21273,15
512 - Cestovné - 68,10
513 - Naklady na reprezentaciu - -
X
518 - Ostatné sluzby 12151,83 14726,27
X
C) osobné naklady 813.343,24 781.406,51
521 - Mzdové naklady 577855,55 558570,44
524 - Zékonné socialne naklady 195913,38 188798,28
525 — Doplnkové déchodkové poistenie 10214,48 7764,53
527 - Zékonné socialne naklady 27343,78 23587,04
528 - Ostatné 2016,05 2686,22
d) dane a poplatky 4.521,74 4.022,67
532 - Dan z nehnutel'nosti 485,03 485,03
538 - Ostatné dane a poplatky 4036,71 3537,64
e) odpisy, rezervy a opravné polozKky 26.126,37 27.572,58
551 - Odpisy DNM a DHM 26126,37 27572,58
x  odpisy z vlastnych zdrojov 25583,85 27030,06

x  odpisy z cudzich zdrojov




542,52

542,52

553 - Tvorba ostatnych rezerv

X

558 - Tvorba ostatnych opravnych poloziek

x Kk dafiovym pohl'adavkam
x Kk nedanovym pohl'adavkam

6743,83

6743,83

8780,97

8790,97

f) finan¢éné naklady

9,15

12,75

561 - Predané CP a podiely

562 - Uroky

568 - Ostatné finan¢né naklady

X

9,15

12,75

g)mimoriadne naklady

572 - Skody

h) naklady na transfery a naklady z odvodov prijmov

278.228,45

264.324,76

584 - Naklady na transfery z rozpo&tu obce, VUC do RO, PO
zriadenych obcou alebo VUC

x  bezny transfer xxx
x  zuctovanie kapitdlového transferu u zriad’'ovatel’a

585 - Naklady na transfery z rozpoétu obce, VUC ostatnym subjektov
verejnej spravy

x  bezny transfer xxx

586 - Naklady na transfery z rozpoétu obce, VUC subjektov mimo
verejnej spravy

x  bezny transfer xxx

587 - Naklady na ostatné transfery

x  bezny transfer xxx

588 - Naklady z odvodu prijmov

x  predpis odvodu prijmov RO

266685,84

255643,85

589 - Naklady z budiceho odvodu prijmov

x  predpis budiiceho odvodu prijmov RO

11542,61

8680,91

i) ostatné naklady

541 - ZC predaného DNM a DHM




544 - Zmluvné pokuty, penale a troky z omeskania

545 - Ostatné pokuty, penale a uroky z omeskania

546 - Odpis pohladavky

X

X

548 - Ostatné naklady na prevadzkovu ¢innost’

549 - Manka a skody

X

J) dane z prijmov
591 - Splatna dan z prijmov

CL VI

Informacie o idajoch na podstivahovych tctoch

1. Majetok a zavizky zabezpefené derivatmi

Popis vyznamnych poloZiek

majetku a zavizkov

Hodnota majetku

Forma zabezpecenia

2. DalSie informacie

Vyznamné polozky

Hodnota

Ulet

Prenajaty majetok

Majetok prijaty do Gschovy

1403,42

751

Odpisané pohl'adavky

Prisne zuc¢tovatel'né tlaciva

Material v skladoch civilnej ochrany

Prijaté depozita a hypotéky

Iné - Drobny hmotny majetok

186739,08

771




CL VIl
Informacie o inych aktivach a inych pasivach

Organizacia nema obsahovi napln

CL. VIII
Informacie o spriaznenych osobach a 0 ekonomickych vzt’ahoch

uctovnej jednotky a spriaznenych osob

Organizacia nema obsahovi napln

CL IX

Informacie o rozpocte a hodnotenie plnenia rozpoctu

Informacie o rozpocte a hodnotenie plnenia rozpoctu - tabul’ka ¢.12-14

Textova Cast k tabulke ¢.12-14:

Prijmy rozpoétu:

Rozpocet rok 2021: 324 372,- €
Skuto¢nost’ v roku 2021: 330 707,35€
Skuto¢nost’ v roku 2020: 265 360,28€

Vvdavky rozpoctu:

Rozpocet rok 2021: 1 009 603,-€
Skuto¢nost’ v roku 2021 980 653,40€
Skuto¢nost’ v roku 2020: 985 814,95€

Financné operacie:

Prijmové finan¢né operacie rok 2021:

Skuto¢nost’ v roku 2021 200,-€
Skuto¢nost’ v roku 2020: 200,-€




Rok 2021 ako i predchadzajici rok 2020 bol poznaceny epidémiou Covid-19. Financné
prostriedky boli vynalozené hlavne tak aby bol zachovany plynuly chod zariadenia a to na
energie, potraviny, na mzdové prostriedky, dezinfekéné prostriedky a ndkup OOP pre
zamestnancov a klientov zariadenia. Na zaklade vypracovanej Ziadosti na MPSVaR v ramci
epidémie Covid-19 ndm boli pridelené financné prostriedky na infekény priplatok pocas
karantény v sume 6075,-€ ana dezinfek¢né prostriedky v sume 455,-.Taktiez nam boli
pridelené financie z MPSVR na mimoriadne odmeny pre pracovnikov v ¢ase epidémie v sume
26.541,92,-€ a tiez na vitaminové doplnky pre zamestnancov i klientov zariadenia v sume
2.200,-€. Dalej boli vypracované Ziadosti o finanény prispevky z nadacie SPP v sume 900,-€,
za ktoré boli zakupené germicidné Ziarice a zZ nadacie Henkel Slovensko v sume 600,-€, za
ktoré s dofinancovanim naSej organizacie sa postavil tieniaci pristreSok pre nasich klientov.
Dostali sme i finan¢né prostriedky z lotérii v sume 2.465€ na zakupenie 20ks noc¢nych
stolikov s jedalenskou doskou. Dalej nam boli pridelené kapitélové prostriedky na zakupenie
varneho kotla 801 v sume 2.320,-€ a od nasho zriad’ovatel'a ndm bola poskytnuta finan¢na
Ciastka v sume 832,-€ ba vitaminy pre naSich poberatel'ov sluzieb za socialnu starostlivost’
v hodnote 13,-€ na jedného PSS.  Prijmova finan¢nd operacia v sume 200€ sa sklada
z finan¢nej zabezpeky na PD.

Rozpocet rozpoctovej organizacie bol schvaleny uznesenim Zastupitel'stva TSK ¢. 582/2020
zo dna 23.11.2020 rozpocétovym opatrenim ¢. 1/101/1/2021

Zmeny rozpoctu:

- prva zmena na zdklade Presunu rozpoctovych prostriedkov ¢. 14/2021 zo dna
22.3.2021 rozpoctovym opatrenim ¢.233/101/2/2021

- druhd zmena schvalend dna 27.7.2021 rozpoctovym opatrenim ¢. 448/101/3/2021

- tretia zmena schvalend diia 30.9.2021 rozpoctovym opatrenim €. 568/101/4/2021

- Stvrtd zmena schvalena diia 22.10.2021 rozpoc¢tovym opatrenim ¢. 643/101/5/2021

- piata zmena schvalena dia 31.12.2021 rozpoctovym opatrenim ¢. 800/101/6/2021

CL X

Informacie o skuto¢nostiach, ktoré nastali po dni, ku ktorému sa zostavuje uctovna
zavierka

do dna zostavenia uctovnej zavierky

Po 31. decembri 2021 nenastali také udalosti, ktoré by si vyzadovali zverejnenie alebo
vykézanie v U¢tovnej zavierke za rok 2021.






