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1. IDENTIFIKACNE UDAJE

Nazov organizacie: Centrum socialnych sluzieb — Banovce nad
Bebravou

Sidlo organizacie: Textilna 900, 957 01 Banovce nad Bebravou
Zriad’ovatel’: Trenciansky samospravny kraj

K Dolnej stanici 7282/20A, 911 01 Trencin
Forma hospodarenia: rozpoctova organizacia
ICO: 30999847
DIC: 2021084692

Statutarny organ:  Ing. Katarina Subova, riaditel’ka CSS

Veduci zamestnanci: Varhanikova Jana,
vedica ekonomicko-prevadzkového tUseku

Mar. Madajova Maria
veduca socialno-zdravotnickeho Useku

Kontakt:
riaditel’ka: 0901918559
ekonomico -prevadzkovy usek: 0901918557
socialno - zdravotnicky Usek: 0901918561, 0901918560
I. a Il. oddelenie: 038/7602572
II. oddelenie(Cepdek): 038/7603196
IV. oddelenie (Kocka): 038/7603195

www.cssbanovce.sk, info@csshanovce.sk



http://www.cssbanovce.sk/
mailto:info@cssbanovce.sk

2. ZHISTORIE ZARIADENIA

Nie ku vSetkym je v starobe osud milosrdny, pretoze st aj taki, ktori nemaja v starobe
nikoho a domov déchodcov resp. penzidn je pre nich jedinou zachranou. No najhor$ie st na
tom ti, ktorych vlastné deti nechaju napospas samote a osudu a svoju l'ahostajnost’ zakryvaji
obCasnymi navstevami.

Mozno takéto alebo im podobné myslienky virili hlavami tych, ¢o sa na vtedajSom
Obvodnom Urade v Banovciach nad Bebravou zacali zamysl'at’ nad tym ako aspon ¢iastoéne
vyplnit’ medzeru v absencii zariadenia, ktoré by sa postaralo komplexne o tych star$ich a
starych I'udi mesta Banoviec nad Bebravou a jeho okolia, ktori nevyhnutne potrebujii pomoc.

Netrvalo dlho a za¢alo sa v napiiani uvedeného zameru konkrétne konat’. V roku 1990
bol pre zaciatok odkupeny takmer novy rodinny dom po zndmej slovenskej spisovatelke
Elene Cepéekovej na ulici k Zornici a po prislusnych stavebnych upravach a vybaveni
potrebnym zariadenim bolo v juli 1991 slavnostne uvedené do prevadzky Zariadenie
opatrovatel'skej sluzby pre dlhodoby pobyt starych ob¢anov s kapacitou pre 18 obyvatel'ov
ako buduca integralna sucast’ domova dochodcov. Nizka kapacita tohto zariadenia vSak ani
zd’aleka nemohla uspokojit’ zaujem a potrebu umiestnenia starych l'udi a tak po majetkovo —
pravnom vysporiadani medzi §. p. Zornica a Okresnym tradom Topol'Cany sa pristipilo
k Gpravam budov v areali byvalej MS a DJ na Textilnej ulici, kde v roku 1992 vznikli d’al3ie
miesta v DD pre umiestnenie starych obcanov. Po nasledujicich upravach a rekonstrukcii
priestorov sa kapacita postupne zvySovala az na 36 16Zzok. V d’alSom roku 1993 doslo na
zaklade prislusného vynosu k spojeniu ZOS a DD s celkovou kapacitou 65 miest a nakoniec
v roku 1996 po rekonstrukcii d’alsej ¢asti MS v tom istom areéli pribudlo 25 novych miest
a tak mal DD k dispozicii 90 ubytovacich miest, ¢im sa naplnil povodny zamer.

Od 1.11.2001 doslo k zmene nazvu zariadenia na Domov ddchodcov — Domov
socialnych sluzieb.

Od 1.9.2009 doslo zase k zmene ndzvu zariadenia na Centrum socialnych sluZieb —
Banovce nad Bebravou ana zaklade poverenia z RUVZ Trenéin sa muselo pristupit
k znizovaniu kapacity zariadenia z 90 klientov na 66 klientov.

Od 1.12.2013 je zariadenie poskytovatelom socialnej sluzby v domove socialnych
sluzieb z kapacitou 24 prijimatelov socidlnej sluzby a Vv Specializovanom zariadeni
zameranom na alzheimerovu chorobu a demenciu rézneho typu etiologie 42 prijimatelov

socialnej sluzby.



3. DRUH A ROZSAH POSKYTOVANYCH
SLUZIEB

Centrum socialnych sluzieb (CSS) — Banovce nad Bebravou je zariadenie sociélnych
sluzieb zriadené TrenCianskym samospravnym krajom, ktoré poskytuje socialnu sluzbu v
stlade so zakonom €. 448/2008 Z. z. 0 socialnych sluzbach a o zmene a doplneni zakona ¢.
455/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani /zivnostensky zakon/ v zneni neskor$ich predpisov
a v zmysle VSeobecného zdviazného nariadenia TrenCianskeho samospravneho kraja ¢.
32/2017.

V CSS — Banovce nad Bebravou sa poskytuje socialna sluzba podl'a § 38 ,,domov
socialnych sluzieb* a podl'a § 39 ,8pecializované zariadenie* zakona ¢.448/2008 Z. z. v zneni
neskorsich predpisov. Socidlna sluzba sa poskytuje pobytovou formou celorocne na dobu
neurcitu. Kapacita zariadenia je 66 prijimatel’'ov socialnej sluzby z toho 24 domov socidlnych
sluZieb a 42 Specializované zariadenie.

Od 1.1.2024 poskytujeme aj socialnu sluzbu Monitorovanie a signalizacia potreby
pomoci. Definuje sa ako socialna sluzba s vyuzitim telekomunika¢nych technologii, ktora
je poskytovana fyzickej osobe s nepriaznivym zdravotnym stavom s ciePom zabranit’
vzniku Kkrizovej socidlnej situacie alebo zabezpecit’ jej rieSenie. Socialna sluzba je
poskytovana formou nepretrzitej, diStan¢nej, hlasovej, pisomnej alebo elektronicke;j
komunikécie s dohliadajacou osobou (rodinny prislusnik, priatel’, sused,...) prostrednictvom
signalizacného zariadenia alebo audiovizualneho zariadenia. Socialna sluzba prevadzkovana
v Trencianskom samospravnym krajom je poskytovand prostrednictvom elektronického
systemu IDA — Inteligentna Domaca Asistentka.

Socidlna sluzba sa realizuje prostrednictvom Trencianskeho samospravneho kraja,
ktory sa zapojil do projektu na poskytovanie tejto socialnej sluzby monitorovanie a
signalizacie potreby pomoci s nazvom ,Podpora AAL v podmienkach TSK®, ktory je
spolufinancovany z prostriedkov Eurépskeho fondu regionalneho rozvoja.

Ciel'om projektu je, aby osoby, ktoré patria do ciel'ovej skupiny, mohli zotrvat’ v domacom
prostredi ¢o najdlhsie a aby sa v fiom citili bezpecéne.

Elektronicky systém IDA je bezplatny a pocas dna a noci zaznamendva Udaje o pohybe
pouzivatel'a tejto sluzby. Systém sleduje aktivity pouzivatel'a v domacom prostredi, ale aj
mimo domova 24 hodin denne. IDA je systém domaécich inteligentnych senzorov, ktoré su

nainstalované v domécnosti ¢loveka, ktory sa rozhodol vyuzivat systém IDA. Ak nastane



rizikova situacia, zasle upozornenie dohliadajicej osobe, ktora zhodnoti potrebu kontroly
prijimatel’a tejto sluzby.

POSLANIE

Poslanim CSS - Banovce nad Bebravou je poskytovat’ socialne sluzby so zameranim
na rieSenie nepriaznivej socidlnej situdcie, ktora vznikla z dovodu tazkého zdravotného
postihnutia, nepriaznivého zdravotného stavu, alebo z dovodu dovisenia dochodkového veku.

CSS poskytuje socialnu sluzbu v domove socialnych sluzieb, kde sa poskytuje
socialna sluzba celoro¢ne fyzickej osobe do dovisenie dochodkového veku za podmienok
Vv stilade so zdkonom NR SR ¢. 448/2008 Z.z..

CSS poskytuje socialnu sluzbu aj v §pecializovanom zariadeni fyzickej osobe, ktora
ma zdravotné postihnutie, ktorym je najma Parkinsonova choroba, Alzheimerova choroba,
pervazivna vyvinova porucha, skleréza multiplex, schizofrénia, demencia rézneho typu
etiologie, hluchoslepota, AIDS a za podmienok v sulade so zakonom NR SR ¢. 448/2008
Z.z... V naSom zariadeni sa zameriavame na prijimatelov socialnej sluzby s diagndzou

demencie rozneho typu etiologie a Alzheimerovou chorobou.

STRATEGICKA VIZIA

Viziou CSS - Béanovce nad Bebravou je byt zariadenim, ktoré bude na verejnosti zname
poskytovanim kvalitnych a bezpeénych socidlnych sluZieb stym, Ze budeme napinat
individualne potreby prijimatel'ov socidlnych sluzieb so snahou zvysit' kvalitu ich Zivota
s dorazom na ich sebestacnost. Zarovenn chceme vytvorit a udrziavat otvorené prostredie
srodinnou atmosférou a komunitou, v ktorom chceme  aj zamestnancov motivovat
k aktivnemu vyuzivaniu svojich schopnosti, zruc¢nosti a vedomosti na prospech seba,

zariadenia a prijimatel'ov socialnej sluzby.

CIEL
Ciel'om CSS Banovce nad Bebravou je poskytovat’ také sluzby, ktoré zlepSia kvalitu zivota
prijimatelov socialnych sluzieb , ktoré zabezpecia pocit pohody, ddvery, vzajomného

reSpektu a vysokej profesionalnej odbornosti zamestnancov.



Rozsah poskytovanych socialnych sluzieb:

1. CSS — Banovce nad Bebravou sa zavizuje prijemcovi socidlnej sluzby v DSS av SZ
poskytovat’:

a) pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby
b) socialne poradenstvo
c) socialna rehabilitacia
d) oSetrovatel'ska starostlivost’
e) ubytovanie
f) stravovanie (racionalna strava v rozsahu: ranajky, desiata, obed, olovrant, vecera, alebo
diétna strava v rozsahu: ranajky, desiata, obed, olovrant, veéera, 2 vecera)
g) upratovanie, pranie, Zehlenie a udrzba bielizne a Satstva.
2. Poskytovatel’ sa zavidzuje zabezpecCovat’:
a) rozvoj pracovnych zru¢nosti
b) zd&ujmov ¢innost’
¢) oSetrovatel’'sku starostlivost’ prostrednictvom ADOS
d) pomoc pri pracovnom uplatneni
3. Poskytovatel’ sa zavidzuje utvarat’ podmienky na:
a) uschovu cennych veci.

4. Okrem toho poskytovatel’ bude zabezpeCovat iné ¢innosti podla § 15 odst. 3 zakona
0 socialnych sluzbach, ktorych zabezpeCovanie a sUvisiaca Uhrada budu predmetom

osobitnej zmluvy.



4. PRIESTOROVE A PREVADZKOVE
PODMIENKY

CSS — Béanovce nad Bebravou tvoria celkom tri objekty. Dva z nich sa nachadzaju
v samostatnom aredli v zatisi riecky RadiSe pod ochranou viac ako pat'desiatro¢nych statnych
parkovych stromov, ¢o celému aredlu spolu s chodnickami a zelefiou dodéva prijemny a
pokojny vzhlad a vytvara malebné prostredie pre prechadzky klientov zariadenia. V tzv.
hlavnom objekte - Hlavnd budova sa poskytuje socidlna sluzba 32 prijimatelom socialnej
sluzby a v druhom objekte zvanom ,,Kocka“ sa poskytuje socidlna sluzba 22 prijimatel'om
socidlnej sluzby. Treti objekt familidrne nazyvany Cepéek, stoji mimo arealu na ulici
K Zornici s kapacitou 12 ubytovacich miest.
Zariadenie Vv izbach Ciastocne reSpektuje zelania prijimatel'ov socidlnej sluzby, aby im ¢im

viac pripominali rodinné byvanie hlavne v pociato¢nom Stadiu adaptacie.

|. a Il. oddelenie - nazyvané Hlavna budova:

Je to jednoposchodova budova. Na
prizemi sa nachadza vstupny vestibul, kuchyna,
jedalen, spoloc¢enska miestnost’ s televizorom
a oddychovou zonou, pracovna, jedalen pre
zamestnancov, inSpek¢na izba sestier, Satne pre

zdravotny  personal  akucharky,  sklady *

a kancelaria referentky stravovacej prevadzky.
Vo vestibule hlavného vchodu sa nachadza kaplnka, kde sa konaju bohosluzby a omse, ktoré
celebruju farari Rimsko-katolickej cirkvi a Evanjelickej cirkvi — a ubytovacia ¢ast’ jedno
a dvoj postelovych izieb. Na chodbach v ubytovacej Casti sa nachadzaju socialne zariadenia
a kupelne. Na poschodi je administrativna cast’, kde je kanceléria riaditel'a, ekonomicky tsek
ausek socialnych pracovni¢ok. Tiez sa tu nachadza iubytovacia Cast' s jedno a dvoj
postelovymi izbami, kupelna a socialne zariadenie na chodbe. V kridle I. odd. na schodoch
je nainstalovany stolickovy vytah, ktory slizi menej mobilnych klientom nasho zariadenia.
V kridle 11. odd. sa nachddza dekontamina¢na miestnost. Kupelne a socidlne zariadenia v

tejto budove presli v roku 2023 kompletnou rekonstrukciou na bezbariérové.



V. oddelenie- nazyvané Kocka:

Je to dvojpodlazna budova. Na prizemi sa
nachiadza spoloCenskd miestnost  spolo¢ne
s jedaliou, inSpekcnd izba sestier, kuchynka na
vydaj stravy, /strava sa vozi vtermo nadobéach
z centralnej kuchyne/ a ubytovacia Cast- dvoj
a trojpostelové izby. Na poschodi sa nachadza

Satila pre zdravotny personal, ubytovacia Cast’ -

dvoj a trojpostelové izby a tiez dekontamina¢na

miestnost’.

Sucast'ou oboch podlazi st velké kupelne a socialne zariadenia. Z jedalne sa moze

vyjst’ na velka prekryta terasu. V budove sa nachadza i vytah.

111. oddelenie — nazyvané Cepé&ek:

Tato budova vznikla rekonsStrukciou
rodinného domu po spisovatel’ke Elene Cepéekovej,
preto toto oddelenie volame familiarne Cepdek. Je
to jednoposchodovd budova so suterénom.

V suteréne sa nachadzaju garaze, kotolila, Satna pre

zdravotny personal. Na prvom poschodi je jedalen, —— = '\'

ktord sluzi tiez ako spolocenskd miestnost, inépekén izba sestier a ubytovacia Cast’ jedno
a dvoj postelovych izieb. Na poschodi je jedalen, ktord tiez slizi ako spolo€enskd miestnost,
kuchynka na vydaj stravy a ubytovacia ¢ast’ s jedno a dvoj postelovymi izbami. Kupelne
a socialne zariadenia su tiez na chodbe ako na prizemi tak ina poschodi. V budove sa

nachadza aj vytah. V priestoroch byvalej pracovne je vytvorena dekontamina¢nd miestnost’.

Ked'ze st 2 objekty situované v rozsiahlom parku, starostlivost’ o tento park plny vzacnych
starych stromov je tieZ naSou prioritou, no zaroven prinasa zodpovednost za bezpelie
a zdravie prijimatelov, zamestnancov aj vSetkych navstevnikov. Z tohto dovodu sme
zaCiatkom roka v mesiaci februdr po odbornom posudeni pristapili k nevyhnutnej
revitalizacii. Z dévodu zlého zdrav. stavu a ohrozenia bezpecnosti bolo z parku odstranenych
10 stromov. Aby sme vSak zachovali rovnovdhu a krdsu naSho parku po d’alSie generacie
v novembri sme realizovali nahradni vysadbu stromov. V takejto revitalizacii planujeme

pokracovat’ aj v d’alSich rokoch.



STRAVOVANIE

Celodenné stravovanie poskytujeme v sulade so zasadami zdravej vyzivy a s

prihliadnutim na vek a zdravotny stav prijimatel'ov socialnej sluzby.

Denne podévame ranajky, desiatu, obed, olovrant a veceru, pri diabetickej diéte poskytujeme

aj druhu veceru.

Stravu v naSom zariadeni podavame prijimatelom socialnej sluzby v jedalni, ktora sa
nachadza na |. oddeleni. Prijimatelom socialnej sluzby, ktorym zdravotny stav nedovoluje

stravovat’ sa v jedalni, je strava doruovana priamo na izbu vydajnym pojazdnym vozikom.

Pri zostavovani jedalnych listkov sa snazime dodrziavat’ pestrost’ jedal, ich kalorické
hodnoty, obsah vitaminov a dolezité je i dodrziavanie biologickej a nutri¢nej hodnoty stravy.
V jedalnom listku prihliadame hlavne na dostatok sezonneho ovocia a zeleniny. K zostaveniu
jedalneho listka prihliadame ina Zelanie naSich prijimatel'ov socialnej sluzby ato v ramci
zasadnutia stravovacej komisie, ktord tvoria izastupcovia prijimatelov socialnej sluzby
zariadenia a zasadaju raz za 3 mesiace. Pripomienky, poziadavky a dotazy ohl'adom stravy
mozu prijimatelia socialnej sluzby podavat’ aj na komunitnom stretnuti — 1x mesacne, alebo

kedykol'vek sluzbukonajiicemu persondlu, alebo socidlnym pracovnickam.

V nasom zariadeni poskytujeme stravu podla diét:

- racionalnu

- Setriacu

- diabeticku

Na zéaklade odporucania lekarov a podla zdravotného stavu prijimatela socialnej

sluzby poskytujeme aj stravu mixovanu.
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Rozdelenie diét u prijimatel'ov socialnej sluzby k 31.12.2024:

DIETA POCET SZ POCET DSS SPOLU
racionalna 33 17 50
Setriaca 2 0 2
diabeticka 7 5 12
mixovana 0 1 1

1 prijimatel’ socidlnej sluzby - DSS stravu nepoberal z dovodu zavedenia PEGu

a podavania nutri¢nej stravy.

Pocet pripravenych obedov za rok 2025:

Pocet pripravenych obedov za rok 2025
Racionalna strava 17 174 obedov
Diabetické strava 4 532 obedov
Setriaca strava 592 obedov
Mixovana strava 439 obedov
Zamestnanci 5 457 obedov
Spolu 28 194 obedov

Cas podévania stravy:

- ranajky od 7.30 hod

- desiata sa podava pri raiiajkach
- obed od 12.00 hod.
- olovrant od 15.00 hod.

- veéera od 17.00 hod.



Podavanie stravy je vSak aj prispdsobené individualnym poziadavkam niektorych

prijimatel'ov socidlnej sluzby.

Cena celodennej stravnej jednotky:
- raciondlna - 4,50 €

- diabeticka - 5,40 €

PRACOVNA

Pracovia zabezpecuje pranie, Zehlenie, Gpravy a rozdelenie osobnej a postel'nej bielizne.

V pracovni pracuju dve pracovnicky pre vSetky tri oddelenia.
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5, DUDSKE ZDROJE

Pocet a Struktra pracovnikov je platna v zmysle zakona ¢&. 448/2008 Z. z. o socialnych
sluzbach. Starostlivost’ o klientov zabezpecuje 27 odbornych zamestnancov. Z&zemie pre nich
vytvaraju pracovnici ekonomicko-prevadzkového useku v pocte 16 zamestnancov. Celkovy pocet
zamestnancov je 44. Priemerny prepocitany pocet zamestnancov je 45.

ORGANIZACNA STRUKTURA

Usek riaditela
1
Usek ekonomicko-prevadzkovy Usek socialno-zdravotnicky
16 27
Ekondém — veduci socialny pracovnik - veduci
ekonomicko-prevadzkového socialno-zdravotnickeho Useku
useku . ey s
inStruktor socialnej rehabilitacie
refefent stravovacej asistent socialnej prace
prevadzky

) sestra
hospodar - PAM

. prakticka sestra - asistent
kuchar

. ) opatrovatel’
pomocny kuchar

A. Usek riaditePa CSS —Banovce nad Bebravou

—riadi, organizuje a kontroluje ¢innosti CSS — Banovce nad Bebravou i pracu
podriadenych zamestnancov tak, aby sa plynulé zabezpetovala prevadzka CSS —
Banovce nad Bebravou a tlohy na useku socialnych sluzieb

V oblasti systému manazérstva kvality zodpoveda za:

- realizéciu, udrzZiavanie a vylepSovanie systému manazérstva kvality podl'a poziadaviek
ISO 9001
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B. Usek ekonomicko-prevadzkovy :

1 ekondmka — vedlca ekonomicko - prevadzkového Useku
1 hospodéarka - PAM

1 referentka stravovacej prevadzky

2 pracky

3 upratovacky

3 kucharky

3 pomocné kucharky

2 vodi¢i -karendri - udrzbari

- zabezpecuje plynull prevadzku CSS — Banovce nad Bebravou, ekonomické a mzdové

¢mnosti, skladovanie, celodenné stravovanie, upratovanie, pranie, Zehlenie, bezna udrzba

zariadenia.

Vedie uctovni evidenciu, evidenciu majetku a zabezpecuje jeho ochranu, spractiva

mzdové podklady.

V oblasti systému manazérstva kvality riadi a zodpoveda za nimi riadené procesy.

C. Usek socialno-zdravotnicky:

1 veduca sociélno - zdravotnickeho Useku
1 socialna pracovnicka

1 inStruktorka socialnej rehabilitacie

9 sestier

1 prakticka sestra— asistent

14 opatrovateliek

zabezpecuje:

poskytovanie zdravotnej, lieCebno-preventivnej a oSetrovatel'skej starostlivosti vratane
primeranej rehabilitacie klientov CSS — Banovce nad Bebravou

starostlivost” o osobnu hygienu klientov a komunalnu hygienu, dodrZiavanie Cistoty
v CSS — Banovce nad Bebravou,

v spolupréci s ekonomicko-prevadzkovym Gsekom zostavovanie jedalnych listkov
dodrziavanie kultury stolovania a hygienickych predpisov,

plynuly chod oSetrovatel'skej starostlivosti

kultirno-vychovnul a zaujmovu ¢innost’ klientov
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- vedie zaznamy o sluzbach zdravotnickeho personalu

- vedie evidenciu liekov a sleduje ich dobu exspiracie

- vypocitava thrady za sluzby poskytovane prijimatelom socialnej sluzby
- vedie poradovnik Ziadosti o poskytovani socialnej sluzby

- vyzyva ziadatel'a na nastup do zariadenia

V oblasti systému manazérstva kvality riadi a zodpoveda za nimi riadené procesy.

Vekova Struktara zamestnancov k 31.12.2025

18-30 rokov - - -
31-35 rokov - 1 1
36-40 rokov - 1 1
41-50 rokov 2 9 11
51-55 rokov - 16 16
56-60 rokov - 8 8
nad 60 rokov 2 7 9
4 42 46
Priemerna hruba mesaéna mzda v roku 2025
Odborni zamestnanci 1.464 EUR
Ostatni zamestnanci  1.342 EUR
Vekova Struktiira zamestnancov:
= Priemerny vek zamestnancov: 52 rokov
= NajstarSi zamestnanec: 67 rokov
= Najmladsi zamestnanec: 36 rokov
= Pocet zien: 42
= Pocet muzov: 4
Pocet zamestnancov s ukon¢enym pracovnym pomerom v roku 2025: 2 zamestnanci
Pocet zamestnancov prijatych do zariadenia v roku 2025: 2 zamestnanci
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Vzdeldvanie zamestnancov CSS — Banovce nad Bebravou

JANUAR:

Individudlne planovanie - socidlno - zdravotnicky usek/ interne

Mzdovy semindr - hospodarka — PAM/ externe - online — Asseco Solution, a.s.
FEBRUAR:

Bazalna stimulécia - socialno - zdravotnicky usek/ interne

Dezinfekcia v zariadeniach socialnych sluzieb — upratovacky, pracky/ externe - BHI

VIAREC:

Spravna manipulécia s pacientmi a prevencia bolesti chrbta - socidlno - zdravotnicky Gsek/

externe - MOBILITY CENTRUM s.r.o.

APRIL:

Metodicky den - ekondmka, hospodarka — PAM/ externe- TSK
Supervizia - riaditel’ka, socidlno - zdravotnicky Gsek/ externe — prof.
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PhDr.ThDr.Andrej Matel, PhD.

Ose. starostlivost v ZSS - riaditelka, veduca soc. zdrav. useku, zdravotna sestra,

opatrovatel’ka/ externe - TSK

Rizikové plany + dilémy v oblasti I'ud. prav - vedlca soc. zdrav. Useku/ externe - online -
prof.
PhDr.ThDr.Andrej Matel, PhD.

Muzikoterapia - socialna pracovni¢ka/ externe - online -Intitat psychologie CR

MAJ:

Stretnutie ¢lenskej zdkladne zapad - riaditel’ka, veduca soc. zdrav. Gseku/externe- ASSS

Dusevna zaostalost’ - socialno -zdravotnicky usek/ interne

GDPR - odborny zamestnanci + ekoném + hospodarka — PAM/

externe - online

JUN:

Celiakia - socialno -zdravotnicky usek/ interne

Konferencia pre pracovnikov v ZSS - riaditel’ka, socialna pracovnicka/ externe- Depend
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ENMON - riaditel’ka, ekonomka/ externe - online

SEPTEMBER:

ISO 9001 - vSetci zamestnanci/ interne
CcO - vSetci zamestnanci/ externe — Mgr. Juraj Sepesi
Chripka - socidlno - zdravotnicky Gsek/ interne

OKTOBER:

HCCP - kuchyna, I1l. a IV. odd. zdrav. pracovnici/ externe —
Ing. Roman Hlocky

Hygiena rany a moznosti vlhkej terapie - socialno - zdravotnicky Usek/ externe -

CONVATEC, p. Bielichova

Osetrovatel'skd dokumentacia - veduca socialno zdravotnickeho Useku/ externe- online -
APSS SR
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Supervizia - riaditel’, hospodar/PAM, zdravotnicky usek/ externe — prof.
PhDr. ThDr.Andrej Matel, PhD.

Registratara - riaditel’ka, ekonomka, hospodarka -PAM, vedlca socidlno

zdravotnickeho tseku, soc. pracovnicka, referent stravovacej prevadzky/ externe - online

Mzdy - hodpodérka -PAM/ externe - RVC TN

Inkontinenéné pomdcky a dezinfekcia v ZSS - socialno -zdravotnicky Usek, upratovacky,
pracky/ externe — Hartman Rico
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6. SOCIALNO — ZDRAVOTNICKY USEK

SOCIALNY USEK

Pracovnici socialno — zdravotnickeho useku sa snazia, aby sa prijimatelia socidlnej sluzby
Vv nasom zariadeni citili ako doma a zapdjali sa, ak im to zdravotny stav dovoluje, viac do
roznych aktivit a podujati, ktoré sa v priebehu roka organizuju. Mame zaujem poskytovat’
socidlne sluzby tak, aby prijimatelia neboli na socialnej sluzbe zavisli, ale aby mohli zit" ¢o
najbeznejSim spdsobom zivota. Snazime sa umoznit nasSim prijimatelom stat’ sa sucastou
miestnej komunity, budujeme dobré vzt'ahy s verejnostou a vytvarame otvorené a prirodzené
vzt'ahy s okolim. Taktiez nezabudame na spolupracu a komunikaciu s rodinou a blizkymi
osobami naSich prijimatel'ov.

A4

Do zariadenia su prijimani aj prijimatelia s taz$imi stavmi, preto byva niekedy préca
naro¢nejSia a vycerpavajuca pre personal. Viziu naSho zariadenia, preto vidime aj v
zabezpeceni vhodnych zdravotnickych pomdcok, v inovacii nabytku ako aj vo vzdelavani
personalu a v spolupraci so supervizorom, ktory moze priniest novy pohlad na rieSenie
problémov, s ktorymi sa stretavame a aj ako prevencia proti pracovnému vyhoreniu.

Prijimatelia aj pocas roka 2025 boli zapajani do roznych pracovno-terapeutickych ¢innosti
vykonavanych v interiéri a v exteriéri zariadenia. Vyrabalo sa vela vyrobkov, ktoré sme mali
moznost’ predat’ za symbolicky prispevok na viano¢nych trhoch TSK aj tento rok. Vyrobkami
na$ich prijimatel'ov zdobime interiér i exteriér zariadenia.

Hlavnym cielom socialneho useku je v spolupraci so zdravotnickym tsekom vytvorit
podmienky na zachovanie, obnovu alebo rozvoj schopnosti viest samostatny zivot
U prijimatel’ov, ktorym to zdravotny stav dovoluje, na zdklade individualneho pristupu. Ku
kvalite a forme poskytujucich sluzieb sa prijimatelia moéZzu mesacne vyjadrovat na
komunitnych stretnutiach, na ktorych s prijimatelia socialnej sluzby informovani o novych
udalostiach, su zapajani do aktivit a prinasaji sa aktuality do skupiny, vytvarame im priestor
na ich staznosti a pripomienky. Raz Stvrtro¢ne mavame stravovaciu komisiu, na ktorej sa
prednasaju pripomienky prijimatelov soc. sluzby Kku strave ato za pomoci ¢lenov
Vv stravovacej komisie, ktorych si obyvatelia Centra socidlnych sluzieb urcili. Ddélezitou
ulohou je pomoc pri rieSeni krizovej situacie a poskytnutie socidlneho poradenstva.

Od 1.9.2025 nastava zmena Vv posudkovej &innosti, posudkova &innost’ prechadza na Urady
prace socialnych veci a rodiny. Novy zakon o integrovanej posudkovej ¢innosti ¢. 376/2024
Z. 7., zavadza centralizované a jednotné posudzovanie zdravotného postihnutia a dlhodobych
potrieb fyzickych osoéb.

Integrovand posudkova ¢innost’ je zjednoteny proces posudzovania na tcely:

- socialnych sluzieb,

- penaznych prispevkov na kompenzaciu tazkého zdravotného postihnutia,

- socialnej ekonomiky, ak ziadatel’ prejavi o posudenie zaujem.
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Podl'a zakona o integrovanej posudkovej ¢innosti sa bude vzdy vykonavat’ ako prva socidlna
posudkova ¢innost’ a az nasledne lekarska posudkova ¢innost’. Socidlna posudkova ¢innost’ je
zamerana na posudenie socialnej situacie ¢loveka a jeho potrieb vo vlastnej domacnosti a jeho
socialnom prostredi. V ramci lekarskej posudkovej ¢innosti posudkovy lekéar posudi
zdravotny stav, resp. funkéné dosledky zdravotného stavu posudzovanej osoby.

Vysledkom integrovanej posudkovej ¢innosti je integrovany posudok, ktory je urCeny na
uplatnenie narokov posudzovanej osoby v oblasti socidlnych sluzieb, v oblasti pefiaznych
prispevkov na kompenzaciu socidlnych dosledkov tazkého zdravotného postihnutia a tiez v
oblasti socialnej ekonomiky. Integrovany posudok slizi tiez na uplatnenie naroku na
vyhotovenie preukazu fyzickej osoby s tazkym zdravotnym postihnutim, preukazu fyzickej
osoby stazkym zdravotnym postihnutim so sprievodcom a parkovacieho preukazu
pre fyzickd osobu so zdravotnym postihnutim.

Vzhladom k tejto skuto¢nosti naSe zariadenie CSS — Banovce nad Bebravou poskytuje
socialne sluzby ob¢anom bud’ na zaklade :

a, Rozhodnutia o odkazanosti na socialnu sluzbu do domova socidlnych sluzieb a
Specializovaného zariadenia (predovSetkym s diagndézami - demencie rdzneho typu etiologie
a Alzheimerovou chorobou), ktorych zdravotny stav zodpoveda v zmysle zakona ¢. 448/2008
Z. z. o socidlnych sluzbach V. a VI. stupniu odkédzanosti fyzickej osoby na pomoc inej fyzickej
osoby.

b, Integrovaného posudku, v ramci ktorého je ob¢an odkazany na socialnu sluzbu do domova
socidlnych sluzieb a Specializovaného zariadenia (predovsetkym s diagnézami - demencie
rézneho typu etioldgie a Alzheimerovou chorobou), ktorych zdravotny stav zodpoveda IV. a
V. stupniu odkézanosti fyzickej osoby na pomoc inej fyzickej osoby.

Struktiira prijimatePov socialnych sluZieb

K 31. 12. 2025 CSS — Banovce nad Bebravou poskytovalo socialne sluzby 66 prijimatel'om
socialnej sluzby, z toho 22 prijimatefom v DSS a 42 prijimatelom v SZ.

Blizsiu statistiku prijimatelov socidlnej sluzby uvadzaju tabul’ky €. 1. - 5. VSetky udaje st
uvedené k 31. 12. 2025.

Tabulka €. 1: Rozdelenie prijimatel’ov CSS — Banovce nad Bebravou podl’a pohlavia

Druh soc. sluzby

Domov soc. sluzieb
Specializované zariadenie 29 13 42
Spolu 34 32 66

21



Tabulka €. 2: Vekova Struktira prijimatel’ov socidlnej sluzby

Vekova Struktira Domov socidlnych sluzieb Specializované zariadenie

26-39 rokov
40-62 rokov 9

63-74 rokov 14

75-79 rokov 1

80-84 rokov -

85-89 rokov - 10
nad 90 rokov - 7

0 O © N

V zariadeni je vedeny zoznam Cakatel'ov o uzatvorenie zmluvy o poskytovani socialnej sluzby
v CSS Banovce nad Bebravou, do ktorého si zaradovani Ziadatelia na zdklade Ziadosti o
zabezpeCenie poskytovania socialnej sluzby, ktora dorucili posStou pripadne osobne do
zriadenia.

Do zoznamu &akatel'ov su Ziadatelia zapisani podl'a datumu prijatia ,.Ziadosti o zabezpe&enie
poskytovania socialnej sluzby* a tieZ podl'a druhu poskytovanej sluzby - DSS, SZ.

V roku 2025 bolo v zozname ¢akatelov zaevidovanych spolu 49 Ziadosti 0 zabezpedenie
poskytovania socialnej sluzby. Ztoho poctu bolo postupne v priebehu roka prijatych do
zariadenia 5 Ziadatel'ov, 8 ziadatelov bolo zo zoznamu cakatelov vyradenych z dévodu
umrtia, alebo na vlastn ziadost’ a 36 ziadatel'ov zostalo v zozname ¢akatel'ov na rok 2026.

Tabulka €. 3: Pocet Ziadosti o zabezpecenie poskytovania socialnej sluzby

Druh socialnej sluzby Zeny Muzi Spolu
Domov socialnych sluzieb g 2 5
Specializované zriadenie 29 15 44
spolu 32 17 49

Tabul’ka ¢. 4: Pocet prijatych Ziadatel’'ov o zabezpecenie poskytovania socialnej sluzby

Druh socilnej sluzby Zeny Muzi Spolu
Domov socidlnych sluzieb 1 4 5
Specializované zriadenie 3 3 6
Spolu 4 7 11

V roku 2025 sme zaznamenali 6 amrti u prijimatel'ov socialnej sluzby a 1 prijimatel’ odisiel
do ineho zariadenia.

Celkovo bholo v roku 2025 prijatych do zariadenia 11 Ziadatel'ov o zabezpecenie poskytovania
socialnej sluzby.
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Nase zariadenie Centrum socidlnych sluzieb — B&novce nad Bebravou poskytuje okrem
uvedenych sluzieb aj socialnu sluzbu MONITOROVANIE A SIGNALIZACIA POTREBY
POMOCI s vyuzitim telekomunikacnych technologii podla Zakona ¢. 448/2008 z. z. § 12
odsek 1 pismena d, ktora je poskytovand FO s nepriaznivym zdravotnym stavom V jej
domacom prostredi s cielom zabranit’ vzniku krizovej socidlnej situacie alebo zabezpecit’ jej
rieSenie.

Tabul’ka €. 5 : Pocet prijimatel’ov socialnej sluzby monitorovanie a signalizacia potreby
pomoci k 31.12.2025

Monitorovanie a signalizécia Zeny Muzi Spolu
potreby pomoci
Pocet zmluv k 31.12.2024
Pocet uzatvorenych zmluv v r. 2025
Pocet ukoncenych zmlav v r. 2025
Pocet zmluv k 31.12.2025

N EFE P DN
NEFE P DN
AINDN S

Uhrada za poskytované sluzby:

V CSS - Banovce nad Bebravou sa poskytuje socidlna sluzba na zaklade Zmluvy o
poskytovani socialnej sluzby. V pripade, Ze sa zmenili skutocnosti, ktoré su predmetom
zmluvy o poskytovani socialnej sluzby a ak sa zmenili skuto€nosti rozhodujiice na urcenie
sumy uhrady a platenia uhrady za socialnu sluzbu, CSS — Banovce nad Bebravou a prijimatel’
socialnej sluzby uzatvaraju dodatok k zmluve o poskytovani socialnej sluzby.

V roku 2025 prijimatelia socidlnej sluzby platili thradu z priemernych ekonomicky
opravnenych nakladov TrenCianskeho samospravneho kraja, a to podla poctu kalendarnych
dni v mesiaci. Na zaciatku roka 2025 sa uhrada za poskytované socialne sluzby menila
v rdmci ubytovania a stravnej jednotky. Prijimatelia socialnej sluzby platili za Uhradu
nasledovne:

Uhrada na deii u prijimatePa SS s rozhodnutim do domova sociilnych sluZieb bola od
1.1.2025 vo vyske:

- 13,70 €, ak bola poskytovana racionalna strava, Setriaca strava

- 14,60 €, ak bola poskytovana diabeticka strava, bezlakt6zova;

Mesacna vhrada: pri racionalnej strave pri DIA strave
Za mesiac(28 dni) 383,60 € 408,80 €
Za mesiac(30 dni) 411,00 € 438,00 €
Za mesiac(31 dni) 424,70 € 452,60 €
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Uhrada na deii u prijimatel’a SS s rozhodnutim do $pecializovaného zariadenia bola od
1.1.2025 stanovena vo vyske:

-17,20 €, ak bola poskytovana raciondlna strava, Setriaca strava

-18,10 €, ak bola poskytovana diabeticka strava, bezlakt6zova

Mesacnd vhrada: pri racionélnej strave pri DIA strave
Za mesiac(28 dni) 481,60 € 506,80 €
Za mesiac(30 dni) 516,00 € 543,00 €
Za mesiac(31 dni) 533,20 € 561,10 €

Individualne planovanie v zariadeni

Zariadenie sa snazi poskytovat socialnu sluzbu podla individudlnych potrieb, schopnosti a
cielov prijimatela socidlnej sluzby. Zamestnanci socialno-zdravotnickeho Useku vedu
pisomné zaznamy, ktoré s tvorené a vyhodnocované za pritomnosti prijimatela socialnej
sluzby.

Pri prijati prijimatela socialnej sluzby do zariadenia dochadza k zberu zakladnych tdajov. V
Case 3 mesacnej adaptacnej doby st udaje doplnené, je vyhotovend anamnéza jeho osobnych
udajov. Ak ide o prijimatela socidlnych sluzieb s tazkym zdravotnym postihnutim alebo
zédvaznym obmedzenim, tdaje o nom poskytuju najblizsi pribuzni.

Pocas prvych mesiacov v zariadeni - v adaptatnom procese - sa prijimatelovi socialnych
sluzieb venuje zvySena pozornost’ z dovodu adaptacie na nové prostredie a kI'icovy pracovnik
mu pomaha po adaptacnej dobe sformulovat’ spolo¢ne osobné ciele a zapajat’ sa do aktivit v
zariadeni.

Nasi prijimatelia socidlnej sluzby maju moznost’ vyuzit’ aj osobu dovernika, ktor1 si mézu na
zaklade svojho rozhodnutia uréit’ a ktora by im mala byt pomocou a oporou Vv réznych
oblastiach. Dovernik moze byt’ niekto z pribuznych, znamych alebo priatel. Nase zariadenie
ma voc¢i dovernikovi povinnost’ hlasit’ tieto udalosti:

- odchod prijimatela socialnej sluzby do nemocnice,
- aV pripade potreby pouZzitie obmedzenia.
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Zdravotnicky usek

Ulohou zdravotnickeho useku je zabezpeGenie viestrannej starostlivosti o individualne
potreby prijimatel'a, pomoc pri oSetreni Vv sUlade s najnov§imi zasadami a poznatkami
v starostlivosti 0 prijimatelov, zabezpeCovanie hygienického a estetického prostredia
prijimatelov aich osobnej hygieny, dodrziavanie denného rezimu, pokoja, pohodlia
a dostatocného spanku a dodrziavanie Cistoty Vv CSS. Vedie prislusna zdravotnu
dokumentaciu prijimatelov a tvori arealizuje individudlny pldn opatrovatel'skej sluzby
prijimatela. V spolupraci s ekonomicko-prevadzkovym Gsekom zostavuje jedalny listok pri
dodrziavani pestrosti jedal, kalorickej hodnoty, vitaminov, diét a biologickej hodnoty stravy
S ohl'adom na vek a zdravotny stav prijimatelov. Vedie zdznamy o sluzbach zdravotného
personalu s prihliadnutim na spravne rozvrhnutie pracovnej doby.

Spolupracuje pri rozmiestiiovani a prijimani novych prijimatelov do CSS. Vedie evidenciu
o liekoch, zdravotnickom materialy a hygienickych pomocok, zabezpecuje ich pre plynuly
chod CSS. Vicsie a zavaznejSie zdravotné ukony sa rieSia na odbornych ambulanciach alebo
v nemocnici, kde naSich prijimatelov odporaca vSeobecny lekar, ku ktorému naSe zariadenie
patri alebo prostrednictvom agentiry domacej oSetrovatel'skej starostlivosti ADOS sv.
TadedSa Banovce nad Bebravou.

DALSIE CINNOSTI

CSS — Banovce nad Bebravou zabezpecuje okrem uvedenych ¢innosti zo Zakona o socialnych
sluzbach 448/2008 Z. z. aj d’alSie ¢innosti:

- socialno-pravnu ochranu prijimatel'ov socialnej sluzby,

- socialno-pravne sluzby a poradenstvo,

- zamedzovanie socialnej izolacie,

- vytvorenie podmienok pre bezny zivot,

- pomoc prijimatelom socialnej sluzby pri vybavovani uradnych zélezitosti,

- pomoc pri budovani dobrych rodinnych vzt'ahoch,

- zabezpecovanie nakupov,

- organizovanie a zabezpe€ovanie kultirnych a spolocenskych podujati — navstevujii nas so

svojim programom deti z materskej $koly, zo zakladnych $kol, strednych $kol (aj v ramci
odbornej praxe),

- zabezpeéujeme napliianie duchovnych potrieb — kazdy prvy piatok v mesiaci nase zariadenie
navStevuji  kaplani a pan dekan, spovedaji naSich prijimatelov asluzi sa sv. omsa,
imobilnych prijimatel'ov navstevuja po izbach,
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- zabezpeCovanie rozvoja pracovnych zru¢nosti — v areali zariadenia, kde mame zdhradku
a krasny park,

- babikoterapia — s terapeutickou babikou pracujeme najméa u prijimatel'ov soc. sluzby, ktori
maju ochorenie demencia rézneho druhu,

- v tvorive] dielni, spolo¢enskych miestnostiach na vSetkych oddeleniach  vytvara
pracovnic¢ka zo socialno-zdravotnickeho Useku spolu s prijimatelmi soc. sluzby rozne
vyrobky, prijimatelov z oddelenia | a Il aktivizuje aj k roznym sebestaénym ¢innostiam, na
ostatnych oddeleniach podporuje zabavnu ¢innost’ rézne hry a u prijimatelov aktivizuje
pamit’ réznymi logickymi tllohami, zapaja PSS do rdéznych cvikov, aktivizuje ich pohybovy
aparat,

- vedenie a aktualizovanie zoznamu Cakatel'ov o zabezpec€enie poskytovania soc. sluzby,

- zabezpeCovanie odbornej praxe Studentov zo strednych a vysokych $kol a nadvazovanie
osobnych kontaktov Studentov a ich spolupraca s prijimatel'mi soc. sluzby pri dennych
¢innostiach,

- priestor pre dobrovolnicku ¢innost’,

- spolupréca s multidisciplindrnym timom.

AKTIVITY A PODUJATIA V ROKU 2025

- privitanie Nového roku,

- sviatok Troch kral'ov- koledovanie, vystipenie $pecialnej ZS,

- kazdy mesiac komunitné stretnutia PSS spojené s kratkymi prednaskami o zdravi,
vyznamnych diioch v konkrétnom mesiaci,

- skupinové ranné rozcvicky,

- fasiangové vystpenie- pochovavanie basy,
- popoludnie s rodinou,

- navsteva mestskej kniznice,

- vyroba dekoracii na Velku noc,

- vylet na velkono¢nu vystavu -VANDROVALO VAJCE vo Velkom Klizi spojentt
S navstevou skanzenu,

- prednaska J. Kirdaja - KRIDLA OKOLO NAS,
- naviteva Domu L. Stura v Uhrovci spojené s vyletom do Omastinej,

- Sportovy den,
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- naviteva DSS - Zemianske Podhradie - ROZPRAVKOVY LES,
- spolo¢na opekacka v parku spojena s komunitnym stretnutim,

- vylet na priehradu Prusy,

- tyzdei svetovej kuchyne,

- vystipenia Ziakov ZS Skolsk4, $pecialna ZS, MS Radlinského, MS 9.maja, ZS Duklianska,
ZS Sisov, s ktorou spolupracujeme v ramci projektu,

- spolupraca so $tudentami zo Sukromne;j strednej odbornej skoly — Pedagogicka
v Topol'¢anoch,

- spolupraca so Studentami z Cirkevnej strednej odbornej Skoly sv. Terézie z Lisieux,

- spolupréca s vysokoskolackou z Univerzity KonStantina Filozofa v Nitre z Katedry socialnej
préace a sociélnych vied,

- canisterapia,
- pecenie medovnikov,

- pestra vyroba vyrobkov ur¢enych na viano¢né trhy, viano¢né trhy na TSK a bohata
nadielka viano¢nych vystupeni spojena s navstevou primatora mesta a Stedrovecerna vecera
spojend s rozdavanim daréekov z projektu ,,Kolko lasky sa zmesti do krabice od topanok ,..
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VYSTUPENIE SKAUTOV V RAMCI DNA RODINY

NAVSTEVA KNIZNICE

28



VELKY KLiZ-VYSTAVA VANDROVALO VAJCE,NAVSTEVA SKANZENU
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SPOLOCNA OPEKACKA
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BANOVSKY JARMOK
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CANISTERAPIA
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PECENIE MEDOVNIKOV
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VIANOCNE TRHY NA TSK
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SVATY MIKULAS A LUCIA
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VIANOCNA ATMOSFERA
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KOLKO LASKY SA ZMESTi DO KRABICE OD TOPANOK
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7 . EKONOMICKO - PREVADZKOVY USEK

Investi¢né akcie TSK , dotécie, granty a dary od sponzorov

Finan¢né prostriedky roku 2025 boli vynalozené hlavne tak aby bol zachovany plynuly chod
zariadenia a to na energie, potraviny, na mzdové prostriedky, dezinfekéné prostriedky a ndkup
OOP pre zamestnancov zariadenia. Na zaklade vypracovanej ziadosti na MPSVaR nam boli
nam pridelené bezné prostriedky v sume 2.535,-€ na zakupenie 3 ks notebookov a2 ks
hydraulickych stoli¢iek spolu snas$im dofinancovanim v celkovej sume 3.468,80,-€.
ZabezpeCenim notebookov chceme zvySit' nielen digitalne zru¢nosti PSS, ale hlavne
zabezpeCit' vdcsie spojenie PSS sich blizkymi aznamymi pomocou video hovorov.
Hydraulické stolicky umoznia bezbolestny a komfortnejsi presun imobilnych PSS na aktivity,
do spoloc¢enskej miestnosti, jedalne, a WC a tiez umoziuji ich vyuzivanie pri sprchovani.
Boli vyplatené odmeny zamestnancom v sume 64.348,-€, odstupné zo zdravotnych dévodov
opatrovatel’ky v sume 3.108,-€, prispevok na rekrea¢né poukazy a suma 2.201,05€, dotéciu na
energie Zz MH SR v sume 115.000,-€ a stabiliza¢ny priplatok pre odbornych zamestnancov
v sume 23.314,-€ z MPSVaR.

Pridelenie finanénvych prostriedkov z TSK na rok 2025 je nasledovné:

Rozpocet schvaleny: Bezné vydavky 1.313.299,50,- Eur
Kapitalové vydavky 0,-,-Eur
Prijmy 380.000,-, - Eur

Rozpocet Cerpany: Bezné vydavky 1.198.254,73,- Eur
Kapitalové vydavky 0,- Eur
Prijmy 377.706,54 ,-Eur

Dary od sponzorov:

Vel'ka vd’aka za vecné dary od sponzorov:

- Kaufland Slovenska republika v.o.s.: nepotravinové vyrobky

- eterna, s.r.o.: dreveny Sv. kriz so sochou JeziSa Krista

- Peter Benicky Lovcica: — TV prijimac

- LEJAS s.r.0. Banovce nad Bebravou: sprchovaci vozik 2ks, tlakomer, umyvacka riadu

Whirpool, nerezovy policovy vozik, upratovaci vozik, odpad. k6§ na kolieskach, prepravny
vozik na stoh. stolicky
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Poznamky k 31.12.2025

CLI

VSeobecné udaje

1. Identifika¢né idaje uctovnej jednotky

a)

Nazov uctovnej jednotky

Centrum socialnych sluzieb - Badnovce nad Bebravou

Sidlo uc¢tovnej jednotky

Textilna 900, 957 01 Banovce nad Bebravou

ICO

30999847

Datum zriadenia

1.7.1991

Sp6sob zriadenia

Rozhodnutim zriad’ovatel’a v sulade so zakonom o
rozpoctovych pravidlach verejnej spravy

Nazov zriad’ovatel'a

Trenc¢iansky samospravny kraj

Sidlo zriad’ovatel'a

b) Pravny dovod na zostavenie uctovne;j X riadna
zavierky o

[ ] mimoriadna
¢) Udtovna jednotka je su¢astou Xl éno
konsolidovaného celku ]

L] nie
d) U¢tovna jednotka je sii¢astou suhrnného Xl éno
celku verejnej spravy O i

nie

2. Opis ¢innosti uctovnej jednotky

Hlavna ¢innost’ i€tovnej jednotky

Poskytuje pomoc pri odkazanosti na pomoc inej
fyzickej osoby, socidlne poradenstvo, socialna
rehabilitacia, zabezpecenie poskytovania
oSetrovatel’skej starostlivosti, ubytovanie, stravovanie,
upratovanie, pranie, zehlenie, udrzba bielizne

a Satstva, osobné vybavenie
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3. Informacie o §tatutarnych zastupcoch a o organiza¢nej Struktire u¢tovnej jednotky

Statutarny zastupca (meno a priezvisko)

Funkcia

Ing. Subova Katarina, riaditel’ka

Statutérny zastupca (meno a priezvisko)

Funkcia

Bezné

uctovné obdobie

Predchadzajuce

uctovné obdobie

Priemerny prepocitany poc€et zamestnancov
pocas uctovného obdobia

Z toho:

- pocet veducich zamestnancov

45
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Pocet dobrovol'nikov, ktori vykonavali
dobrovolnicku ¢innost’ pre uctovnu jednotku
pocas uctovného obdobia

¢

Informacie o uétovnych zasadach a aétovnych metédach

L 1I

1. Ucétovna zavierka je zostavena za splnenia predpokladu nepretrzitého pokracovania

uctovnej jednotky vo svojej ¢innosti
L] nie

2. Zmeny uctovnych metod a uctovnych zasad
Uctovna jednotka zmenila Gctovné metddy, Uctovné zédsady oproti predchadzajicemu

uctovnému obdobiu
ano X nie
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Ak ano:

Druh zmeny

Dévod zmeny

zavazkov, vlastného

Vplyv zmeny na
hodnotu majetku,
Peiiazné vyjadrenie
imania a vysledku

hospodarenia

3. Sposob ocenenia jednotlivych poloZiek majetku a zavazkov

Polozky

Sposob ocenovania

a) dlhodoby nehmotny majetok nakupovany

obstaravacou cenou

b) dlhodoby nehmotny majetok vytvoreny vlastnou ¢innost'ou

vlastnymi nakladmi

c¢) dlhodoby hmotny majetok nakupovany

obstaravacou cenou

d) dlhodoby hmotny majetok vytvoreny vlastnou ¢innost'ou

vlastnymi nakladmi

e) dlhodoby nehmotny majetok a dlhodoby hmotny majetok

ziskany bezodplatne

redlnou hodnotou

f) dlhodoby finan¢ny majetok

obstaravacou cenou

g) zasoby nakupované

obstaravacou cenou

h) zasoby vytvorené vlastnou ¢innostou

vlastnymi nakladmi

i) zasoby ziskané bezodplatne

redlnou hodnotou

J) pohladavky

menovitou hodnotou

k) kratkodoby finanény majetok

menovitou hodnotou

I) Gasové rozliSenie na strane aktiv

naklady budicich obdobi a prijmy
buddcich obdobi sa vykazuju vo
vyske, ktora je potrebna na dodrzanie
zasady vecnej a asovej suvislosti s
uctovnym obdobim.

vvvvv

rezervy

menovitou hodnotou

ocefluju sa v ocakavanej vyske
zavazku alebo poistno-
matematickymi metodami

n) ¢asové rozliSenie na strane pasiv

vydavky buddcich obdobi a vynosy
buddcich obdobi sa vykazuju vo

50




vyske, ktora je potrebna na dodrzanie
zasady vecnej a ¢asovej suvislosti S
uctovnym obdobim.

0) derivaty pri nadobudnuti

realnou hodnotou

p) majetok a zavizky zabezpecené derivatmi

realnou hodnotou

4. Spbsob zostavenia odpisového planu pre dlhodoby majetok, doba odpisovania, sadzby

odpisov a odpisové metody pri stanoveni ué¢tovnych odpisov

Informécie odportic¢am Cerpat’ z vnutorného predpisu uctovnej jednotky.

Napr.:

Odpisy dlhodobého nehmotného majetku a dlhodobého hmotného majetku su stanovené tak,
7ze sa vychadza z predpokladanej doby jeho uzivania a predpokladané¢ho priebehu jeho
opotrebenia. Odpisovat’ sa zacina prvym dnom mesiaca, v ktorom bol dlhodoby majetok

uvedeny do pouZivania.

Uétovné odpisy sa zaokruhl'uju na celé centy. Ak sa v priebehu pouzivania majetku zisti, Ze
doba odpisovania nezodpoveda opotrebeniu majetku, upravia sa odpisy majetku a doba
odpisovania od 1.1. nasledujuceho roka.

Predpokladana doba uzivania a odpisové sadzby su stanovené vnutornym predpisom:

Odpisova skupina Predpokladana doba Ro¢na odpisova sadzba

pouzivania v rokoch v %
1 4 1/4
2 6 1/6
3 8 1/8
4 12 1/12
5 20 1/20
6 40 1/40

Drobny nehmotny majetok od 0 Eur do 2400 Eur, ktory podl'a vnutorného predpisu uétovnej
jednotky nie je dlhodobym nehmotnym majetkom sa uctuje pri obstarani do nakladov na tGcet

518 - Ostatné sluzby.

Drobny hmotny majetok od 200,- Eur do 1700,- Eur, ktory podla vndtorného predpisu
uctovnej jednotky nie je dlhodobym hmotnym majetkom sa Gctuje ako zasoby.
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5. Zasady pre zohPadnenie zniZenia hodnoty majetku.
Prechodné znizenie hodnoty majetku sa vyjadruje opravnou polozkou.

Uttovna jednotka podla vnutorného predpisu tvorila opravné polozky k:

x odpisovanému dlhodobému majetku [] ano
X nie

x neodpisovanému dihodobému majetku [] ano
X nie

x nedokoncenym investicidm [] ano
X nie

x  dlhodobému finanénému majetku [ ] ano
X nie

x zasobam [] ano
X nie

x pohladavkam X ano
] nie

Ugétovna jednotka tvorila opravné polozky k pohladdvkam v ramci hlavnej innosti, pri
ktorych je riziko, Ze ich dlznik Gplne alebo ¢iasto¢ne nezaplati, ak od splatnosti pohladavky
uplynula doba dlhsia ako:

Informécie odporticam Cerpat’ z vnutorného predpisu uctovnej jednotky.

1 rok najviac do vySky 100 % menovitej hodnoty pohl'adavky bez prisluSenstva

najviac do vysky % menovitej hodnoty pohl'adavky bez prislusenstva

najviac do vysky % menovitej hodnoty pohl'adavky bez prislusenstva

6. Zasady pre vykazovanie transferov.
O naroku na dotacie zo Statneho rozpoctu sa uctuje, ak je takmer isté, Ze sa splnia vSetky
podmienky suvisiace s dotaciou a sucasne, ze sa dotacia poskytne.

Bezny transfer

x prijaty od inych subjektov ako od zriad'ovatela - sa z(¢tuje do vynosov vo vecnej a
Casovej suvislosti s nakladmi hradenymi z tohto transferu

x prijaty od zriadovatela - sa zG(¢tuje do vynosov vo vecnej a Casovej suvislosti
s vydavkami z tohto transferu

x  poskytnuty inym subjektom ako zriadenym organizaciam - sa zGétuje do nakladov po
splneni podmienok

x poskytnuty zriadenym rozpoctovym a prispevkovym organizacidm - sa zactuje do
néakladov pri poskytnuti transferu
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Kapitalovy transfer

x prijaty od inych subjektov ako od zriadovatela - sa za¢tuje do vynosov vo vecnej a
Casovej suvislosti s nadkladmi z majetku obstaraného z tohto kapitalového transferu
(napr. s odpismi, s opravnou polozkou, so zostatkovou cenou vyradeného dlhodobého
majetku).

x prijaty od zriadovatela - sa z(étuje do vynosov vo vecnej a Casovej savislosti S
nakladmi z majetku obstaraného ztohto kapitdlového transferu (napr. s odpismi,
s opravnou polozkou, so zostatkovou cenou vyradeného dlhodobého majetku).

x  poskytnuty inym subjektom ako zriadenym organizaciam - sa zGétuje do nakladov po
splneni podmienok

x poskytnuty zriadenym rozpoctovym a prispevkovym organizacidm - sa zGctuje do
nékladov vo vecnej a ¢asovej stuvislosti s nakladmi z majetku uc¢tovanymi v zriadenych
organizaciach

7. Sposob prepoctu udajov v cudzich menach na menu euro.

Majetok a zavézky vyjadrené v cudzej mene sa ku diu uskuto¢nenia uctovného pripadu
prepocitavajii na menu euro referenénym vymennym kurzom ur¢enym a vyhlasenym
Europskou centralnou bankou alebo Narodnou bankou Slovenska v den predchadzajuci diu
uskutocnenia uctovného pripadu.

Na ocenenie prirastku cudzej meny naklipenej za euro sa pouzije kurz, za ktory bola tato
cudzia mena nakupena.

Na ubytok rovnakej cudzej meny v hotovosti alebo z devizového tctu sa na prepocet cudzej
meny na eura pouzije referen¢ny vymenny kurz ur¢eny a vyhlaseny Europskou centralnou
bankou alebo Narodnou bankou Slovenska v den predchadzajiaci ditu uskutoénenia uc¢tovného
pripadu.

Majetok a zavézky vyjadrené v cudzej mene (okrem prijatych a poskytnutych preddavkov) sa
ku dnu, ku ktorému sa zostavuje uctovna zavierka, prepocitavaji na menu euro referenénym
vymennym kurzom ur¢enym a vyhlasenym Eurdpskou centralnou bankou alebo Narodnou
bankou Slovenska v den, ku ktorému sa zostavuje G¢tovna zavierka, a u¢tuju sa s vplyvom na
vysledok hospodarenia.

Prijaté a poskytnuté preddavky v cudzej mene prostrednictvom uétu vedeného v tejto cudzej
mene sa prepocitavaji na menu euro referenénym vymennym kurzom uré¢enym a vyhlasenym
Europskou centralnou bankou alebo Narodnou bankou Slovenska v den predchadzajuci diu
uskutocnenia uctovného pripadu. Ku diu, ku ktorému sa zostavuje uctovna zavierka, sa uz
neprepocitavaju.

Prijaté a poskytnuté preddavky v cudzej mene na ucet zriadeny v eurach a z tétu zriadeného
V eurach sa prepocitavaji na menu euro kurzom, za ktory boli tieto hodnoty nakupené alebo
predané. Ku dnu, ku ktorému sa zostavuje Gctovna zavierka, sa uz neprepocitavaju.
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CL 111

Informécie o Udajoch na strane aktiv sivahy

A NeobeZny majetok

1. DIhodoby nehmotny majetok a dlhodoby hmotny majetok
a) prehlad o pohybe dlhodobého majetku (tabul’ka ¢.1)
Textova Cast k tabulke ¢.1 : Nema obsahovu napli

b) sp6sob a vyska poistenia dlhodobého nehmotného majetku a dlhodobého hmotného
majetku

Druh poisteného majetku Spbsob poistenia, Vyska poistenia

hodnota poisteného majetku

Dlhodoby majetok Komplexné poistenie majetku 2 372 050,49
a zodpovednosti za Skodu

Motorové vozidlo Havarijné poistenie motorovych 50 000 €
vozidiel

c) opis a hodnota dlhodobého majetku vo vlastnictve uc¢tovnej jednotky alebo v sprave
uctovnej jednotky

Majetok, Suma

ku ktorému ma uctovna jednotka vlastnicke pravo

Pozemky

Budovy, stavby

Stroje, pristroje, zariadenia, inventar

Dopravné prostriedky

Majetok v sprave Gctovnej jednotky /RO,PO/ 1233912,82

d) opis a hodnota majetku, ku ktorému tétovna jednotka nem@ vlastnicke pravo
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Majetok, Suma

ku ktorému nem@ tétovna jednotka vlastnicke pravo

Majetok, ktory vyuziva Gctovna jednotka na zaklade
zmluvy

0 finan¢nom prenajme:

defibrilator SAVER

2 424,-

e) opis dovodov zvySenia, zniZenia a zruSenia opravnych poloziek k dlhodobému
nehmotnému majetku a dlhodobému hmotnému majetku.
Organizéacia nemé v obsahovej naplni opravné polozky k DLHM

2. Dlhodoby finan¢ny majetok
a) prehlad o pohybe dlhodobého finanéného majetku - tabul’ka ¢.1
Organizécia nema v obsahovej naplni dlhodoby finanény majetok

AVew

3. Dlhové cenné papiere a realizovatel’né cenné papiere, dlhodobé pozi¢ky a ostatny
dlhodoby finanény majetok Organizacia nema v naplni dlhové cenné papiere.

B ObeZny majetok

1. Zasoby
a) vyvoj opravnej poloZKky k zdsobam - tabul’ka ¢.2
Organizacia nema v obsahovej naplni opravné polozky k DLHM

2. PohPadavky
a) opis vyznamnych pohPadavok podla jednotlivych poloziek stivahy

Pohl’adz’wky Riadok Hodnota Hodnota Opis
stvahy
pohPadavok brutto pohPadavok netto

Poberatelia sluzieb za 068 50 094,06 |8 241,75 Pohl'adavky za sluzby socialnej

socialnu starostlivost’ starostlivosti

55




b) vyvej opravnej polozky k pohl'adavkam - tabulka ¢.3

Textova Cast k tabul’ke ¢.3

Organizécia v roku 2025 tvorila opravné polozky k pohl'adavkam v sume 3.452,78, ktoré
vznikaju za ¢iasto¢né thrady za socialne sluzby. Zaroven sa znizili opravné polozky o sumu
13,70 a to zaplatenim pohl'adavky. Zostatok OP za rok 2025 je 41. 852,31¢€.

Opis dovodov tvorby, zniZenia a zruSenia opravnych poloziek k pohl'addvkam

PohPadavky, ku Zostatok ZvySenie | ZniZen | ZruSenie Zostatok Dovod zvyienie, zniZenia
ktorym bola tvorena op op : op op a zruSenia OP
opravna polozka k 31.12.2024 oP
k 31.12.2025
Pohl'adavky za sluzby 38413,23 | 3452,78 | 13,7 | O 41 852,31 | Neuhradené pohladavky,
0 zaplatena pohl'adavka

) pohl'adavky podl'a doby splatnosti (riadky 048 a 060 suvahy) - tabul’ka ¢.4

Textova cast’ k tabul’ke ¢.4

Pohladavky v sume 53 473,81 € vznikli z pohl'adavky od odberatelov t.j. vyuctovacia faktira
za dodavku tepla za mesiac december 2025 v sume 2 752,75€ a pohl'adavok za poskytnuté
socialne sluzby v sume 50 094,06 a pohl'adavky voc¢i zamestnancom v sume 627€.

Pohl'adavky Zostatok Zostatok Z toho pohPadavky po
k 31.12.2024 | k 31.12.2025 lehote splatnosti - suma,
popis

Kratkodobé pohPadavky z toho:

- pohl'adavka za predaj tepla 3 010,19 2 752,75
- pohl'adavky za poskytnuté socialne sluzby 41 936,81 50 094,06
- pohl'adavky od zamestnanca - 627

d) pohladavky podla zostatkovej doby splatnosti (riadky 048 a 060 sivahy) - tabul’ka ¢.4
Textova Cast k tabulke ¢.4

Organizacia eviduje vo svojom Uctovnictve pohl'adévky so splatnost'ou do jedného roka
vratane.

PohPadavky Zostatok Zostatok
k 31.12.2025 | k 31.12.2024

PohPadavky z toho:
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a) so zostatkovou dobou splatnosti do 1 roka z toho: 53473,81 44 947 -
- za predaj tepla 2 752,75 3010,19
- za poskytnuté socilne sluzby 50 094,06 41 936,81
- od zamestnanca 627,- -
b) so zostatkovou dobou splatnosti od 1 roka do 5 rokov z toho: - -
C) so zostatkovou dobou splatnosti nad 5 rokov z toho: - -
e) pohl'adavky zabezpecené zaloZnym pravom alebo inou formou zabezpecenia
Organizacia nema obsahovu napli
Opis predmetu zaloZzného prava Hodnota predmetu Hodnota pohPadavky

Pohladavky kryté zaloznym pravom alebo inou formou
zabezpecenia (uviest’ in(l formu zabezpecenia)

f) pohladavky, na ktoré sa zriadilo zaloZné pravo avySka pohladavok, pri ktorych ma
uctovna jednotka obmedzené pravo s nimi nakladat’

Organizacia nema obsahovl napln

Druh pohPadavok

Hodnota pohl’adavok

Hodnota pohl'adavok, na ktoré sa zriadilo zdlozné pravo

Hodnota pohl'adavok pri ktorych je obmedzené

pravo s nimi nakladat’

3. Finan¢ny majetok

a) opis vyznamnych zloziek kratkodobého finanéného majetku

Kratkodoby finanény majetok

Zostatok k 31.12.2025

Zostatok k 31.12.2024

Pokladnica 0 0
Ceniny 0 0
Bankové ucty 99 460,08 100 495,57

b) kratkodoby finanény majetok, na ktory je zriadené zalozné pravo a kratkodoby finan¢ny
majetok, pri ktorom ma G¢tovna jednotka obmedzené pravo s nim nakladat’

Organizicia nema obsahovi napli

Druh

Hodnota
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kratkodobého finan¢ného majetku

kratkodobého finan¢ného majetku

pravo

Kratkodoby financny majetok, na ktory bolo zriadené zalozné

S nam nakladat’

Kratkodoby finan¢ny majetok, pri ktorom je obmedzené pravo

4. Poskytnuté navratné finanéné vypomoci (riadky 098 a 104 stvahy):
Popis a hodnota poskytnutych navratnych finanénych vypomoci podla jednotlivych druhov

vypomoci V ¢leneni na dlhodobé navratné vypomoci a kratkodobé navratné finanéné

Vypomoci

Organizacia nema obsahovl napli

Nazov dlZznika

\Vynos

v %

Mena

Datum

splatnosti

Vyska navratnej
finan¢nej vypomoci

k 31.12.2025

Vyska navratnej
finan¢nej vypomoci

k 31.12.2024

5. Casové rozliSenie

Vyznamné polozky ¢asového rozliSenia nakladov buducich obdobi a prijmov buducich

obdobi
Opis jednotlivych vyznamnych poloZiek ¢asového Zostatok k 31.12.2025 Zostatok
rozliSenia k 31.12.2024
Néaklady buducich obdobi spolu z toho:
- predplatné 62,50 172,18

Prijmy buddcich obdobi spolu z toho:
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CLIV

Informacie o Udajoch na strane pasiv sivahy

A Vlastné imanie - tabul’ka ¢.5

Opis jednotlivych poloZiek a opis zmien
jednotlivych poloziek vlastného imania,

Nazov polozky Zostatok Prirastky Ubytky Presuny Zostatok najméi zmeny ocefovacich rozdielov,
Uket k k opravy vyznamnych chyb minulych
rokov
31.12.2024 31.12.2025
428 - -
Nevysporiadany
vysledok . ) ) .
hospodérenia 21 609,95 7 385,43 | 14 224,52
minulych rokov
Vysledok - |-
hospodarenia
-7 385,43 | 13 263,18 7 385,43
(431) 13 263,18
B Zavazky
1. Rezervy - tabulka ¢.6-7
Predpokladany rok pouzitia rezerv a opis vyznamnych poloziek rezerv
Organizacia nema obsahovi napln
2. Zavizky podPla doby splatnosti
a) zavizky podla doby splatnosti (riadky 140 a 151 stvahy) - tabul’ka ¢.8
Textova cast’ k tabul’ke ¢.8 Organizacia neeviduje ziadne zavizky po lehote splatnosti
Zavazky Zostatok Zostatok
k 31.12.2025 | k 31.12.2024
Dlhodobé zavazky z toho:
- zavazky zo socialneho fondu 2 453,52 1 618,40

- zavézky z poskytnutého uveru zo SFRB

- zavazky z investi¢ného dodavatel'ského uveru

- zavizky z dodévatel'ského prevadzkového tiveru
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- Zavizky z finanénej zabezpeky na najomné v bytovkach zo SFRB - -
Kratkodobé zavazky z toho:
- zavazky vo¢i dodavatel'om 23 298,63 28 834,82
- zavizky voci zamestnancom 42 881,62 48 903,47
- zavazky voci poistovniam 29 470,91 30 053,60
- zavizky voci danovému tradu 9 968,86 547414
- zaviazky voci Statnemu rozpoctu
- zavizky z finan¢nej zabezpeky na verejné obstaravanie 4 966,24 4 966,24
- ostatné zavazky 724,67 952,70
b) zavizky podla zostatkovej doby splatnosti (riadky 140 a 151 suvahy) - tabul’ka ¢.8
Textova Cast k tabul’ke ¢.8
Organizacia eviduje zavazky zo zostatkovou dobou splatnosti do jedného roka vratane a od
jedného do piatich rokov vratane.
Zavazky Zostatok Zostatok
k31.12.2025 | k31.12.2024
Zavazky z toho:
a) so zostatkovou dobou splatnosti do 1 roka z toho: 106 344,69 114 218,73
- zaviazky voci dodavatel'om 23 298,63 28 834,82
- zavizky voci zamestnancom 42 881,62 48 903,47
- zavazky voci poistovniam 29 470,91 30 053,60
- zavizky voci danovému tiradu 9 968,86 5474,14
- ostatné zavazky 724,67 952,70
b) so zostatkovou dobou splatnosti od 1 roka do 5 rokov z toho: 7 419,76 6 584,64
- socialny fond 2 453,52 1618,40
- financna zabezpeka 4 966,24 4 966,24

c) so zostatkovou dobou splatnosti nad 5 rokov z toho:
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3. Bankové Uvery a ostatné prijaté navratné finan¢né vypomoci
a) dlhodobé bankové Gvery a kratkodobé bankoveé Gvery - tabul’ka ¢.9

Textova Cast’ k tabul’ke ¢.9

Organizacia nema obsahovu néapli.

b) opis zabezpedenia dlhodobého bankového Gveru alebo kratkodobého bankového Uveru

Druh bankového Gveru

podPa splatnosti /kratkodoby, dlhodoby/

Opis zabezpecenia dlhodobého bankového tiveru

alebo kratkodobého bankového Uveru

c) dihodobé emitované dlhopisy a kratkodobé emitované dlhopisy (riadky 150 a 176

stvahy)
Druh cenného papiera Mena, v ktorej st | Urokova Datum Stav Stav
sadzba splatnosti
cenné papiere k 31.12.2025 | k 31.12.2024
vydané vV %
d) prijaté dlhodobé navratné finanéné vypomoci a kratkodobé navratné financné
VYpomoci
Poskytovatel Druh prijatej Uéel Datum Vyska Vyika
) o ) navratnej . splatnosti prijatej prijatej
navratnej vypomoci VypOomoci O navratnej navratnej
P vypomaoci vypomaoci
dlhodobd/ k 31.12.2025 | k31.12.2024
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4. Casové rozliSenie

a) opis vyznamnych poloziek ¢asového rozliSenia vydavkov buducich obdobi a vynosov

buducich obdobi

Opis vyznamnej polozky ¢asového rozliSenia Zostatok k 31.12.2025

Zostatok k 31.12.2024

Vydavky budicich obdobi spolu z toho: -

Vynosy buducich obdobi spolu z toho:

- dary 8 926,02

8 527,02

b) informéacia o prijatych kapitalovych transferoch zatétovanych na Gcte 384

Kapitalovy transfer na: Stav k 31.12.2025

Stav k 31.12.2024

- sluzobny automobil 9 374,80

15 624,88

CLV

Informacie o vynosoch a nakladoch

1. VVynosy - opis a vy§ka vyznamnych poloZiek vynosov

Opis /Cislo Gétu a nazov/ Suma k 31.12.2025 | Suma k 31.12.2024
a) trzby za vlastné vykony a tovar 380 812,26 355 763,87
602 - Trzby z predaja sluZzieb z toho: 280 756,66 265 353,53
- Skolné
- strava
- kopirovacie sluzby 100 055,60 90 410,34

- vyhlasovanie rozhlasom

604 - Trzby za tovar z toho:

607 - Vynosy z nehnutel'nosti na predaj z toho:

b) zmena stavu vnutroorganiza¢nych zasob

c) aktivéacia

622 - Aktivacia vnttroorganiza¢nych sluzieb z toho:

62




624 - Aktivacia DHM z toho:

d) danové a colné vynosy a vynosy z poplatkov

632 - Danové vynosy samospravy z toho:

- podielové dane
- dan z nehnutel'nosti
- dan za psa

633 - Vynosy z poplatkov z toho:

- spravne poplatky
- KO a DSO

e) finanéné vynosy

661 - Trzby z predaja CP z toho:

- predaj akcii

662 - Uroky z toho:

668 - Ostatné finan¢né vynosy z toho:

f) vynosy z transferov a rozpo&tovych prijmov v obciach, \Yile
aVv RO a PO zriadenych obcou alebo VUC

691 - Vynosy z beznych transferov z rozpo¢tu obce, VUC z toho:

- bezny transfer na skolsky klub
- bezny transfer na skolsku jedalen

1198 254,78

1195 413,05

692 - Vynosy z kapitalovych transferov z rozpoétu obce, VUC z toho:

x  zuctovanie kapitadlového transferu zriad’ ovatel'a

34 224,72

35 264,08

693 - Vynosy samospravy z beznych transferov zo SR z toho:

- bezny transfer na

140 849,-

15 001,93

694 - Vynosy samospravy z kapitalovych transferov zo SR z toho:

- zi¢tovanie kapitélového transferu zo SR

6 250,08

6 250,08

695 - Vynosy samospravy z beznych transferov od EU z toho:

696 - VVynosy samospravy z kapitalovych transferov od EU z toho:

- zi&tovanie kapitalového transferu od EU

697 - Vynosy samospravy z beznych transferov od ostatnych subjektov
mimo verejnej spravy z toho:

2 411,27

1 864,86
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698 - Vynosy samospravy z kapitalovych transferov od ostatnych
subjektov mimo verejnej spravy z toho:

- zactovanie kapitalového transferu od ostatnych subjektov mimo
verejnej spravy

699 - Vynosy samospravy z odvodu rozpoétovych prijmov z toho:

- zinkasované prijmy RO

g) ostatné vynosy

641 - Trzby z predaja DNM a DHM z toho:

642 - Trzby z predaja materialu z toho:

644 - Zmluvné pokuty, penale a Groky z omeskania z toho:

645 - Ostatné pokuty, penale a Groky z omeskania z toho:

646 - Vynosy z odpisanych pohl'adavok z toho:

648 - Ostatné vynosy z toho: 4 780,90 613,95
h) zuctovanie rezerv, opravnych poloziek, ¢asového rozlisenia

653 - Zucétovanie ostatnych rezerv z prevadzkovej ¢innosti z toho:

658 - Zuctovanie ostatnych opravnych poloziek z prevadzkovej ¢innosti 13,70 74,88
z toho:

Celkova vyska vynosov k 31.12.2025 bola vykazand vo vyske 1767 596,71 €, co
predstavuje narast vynosov oproti roku 2024, ked’ bola celkova vyska vynosov vykazana
vo vyske 1610 460,31 €.

Narast vynosov bol spdsobeny vynosom z bezného transferu zo SR.

Najvicsi podiel na vynosoch tvorili vynosy:

x Vynosy z beznych transferov zo SR, subjektov verejnej spravy vo vyske 140 849 € (ucet
693)

x vynosy z kapitalovych transferov zo SR, subjektov verejnej spravy o vyske 6 250,08 €
(Gcet 694)

X Vynosy z beznych transferov od zriad'ovatela vo vyskel 198 254,78 € (ucet 691)

x vynosy z kapitalovych transferov od zriad'ovatel'a vo vyske 34 224,72 € (icet 692)

x vynosy od ostatnych subjektov mimo verejnej spravy vo vyske 2 411,27 (icet 697)
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2. Néklady - opis a vy$ka vyznamnych poloZiek niakladov

Opis /¢islo Gétu a ndzov/

Suma k 31.12.2025

Suma k 31.12.2024

a) spotrebované nakupy 225 094,78 207 650,15
501 - Spotreba materialu z toho: 128 405,59 117 501,87
50-2 - Spotreba energie z toho: 96 689,19 90 148,28
- elektricka energia 23 987,73 23 119,02
- voda
- plyn 8 492,76 8 199,05
- 64 208,70 58 830,21
507 - Predana nehnutel'nost’ z toho: - -
b)- sluzby 34 457,25 58 738,20
511 - Opravy a udrziavanie z toho: 12 848,63 24 632,02
- oprava budov 6 240,63 358,43
512 - Cestovné 172,80 212,75
513 - Naklady na reprezentaciu z toho: - -
51-8 - Ostatné sluzby z toho: 21 435,82 33 893,43
c)-osobné naklady 1064 995,41 942 671,21
521 - Mzdové naklady 749 108,51 667 999,09
524 - Zakonné socialne naklady 261 048,27 234 308,02
525 - Ostatné socialne naklady 7 329,20 9 466,84
527 - Zakonné socialne naklady 44 933,38 28 344,92
528 — Ostatné socialne naklady 2 576,05 2 552,34
d) dane a poplatky 6 224,21 5 253,12
532 - Dan z nehnutel'nosti 871,20 683,12
538 - Ostatné dane a poplatky z toho: 5 353,01 4 570,00
548 - Ostatné naklady na prevadzkovu ¢innost’ z toho: - -
- ndklady na dobrovolnicku précu
e) odpisy, rezervy a opravné polozky 40 474,80 41 514,16

551 - Odpisy DNM a DHM z toho:
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- odpisy z vlastnych zdrojov
- odpisy z cudzich zdrojov

34 224,72

6 250,08

35 264,08

6 250,08

553 - Tvorba ostatnych rezerv z toho:

558 - Tvorba ostatnych opravnych poloziek z toho:

- k danovym pohl'adavkam
- k nedanovym pohl'adavkam

3452,78

3 165,88

f) finanéné naklady

68,65

66,60

561 - Predané CP a podiely z toho:

562 - Uroky z toho:

568 - Ostatné finan¢né naklady z toho:

- Poplatky banke

68,65

66,60

g) néklady na transfery a naklady z odvodov prijmov

379 540,68

358 786,42

584 - Naklady na transfery z rozpoétu obce, VUC do RO, PO
zriadenych obcou alebo VUC z toho:

- bezny transfer xxx
- zucCtovanie kapitalového transferu u zriad’ovatela

585 - Naklady na transfery z rozpoétu obce, VUC ostatnym
subjektov verejnej spravy z toho:

- bezny transfer xxx
- kapitélovy transfer

586 - Naklady na transfery z rozpoétu obce, VUC subjektov mimo
verejnej spravy z toho:

- bezny transfer xxx
- kapitalovy transfer

587 - Naklady na ostatné transfery z toho:

- bezny transfer xxx
- kapitalovy transfer

588 - Naklady z odvodu prijmov z toho:

- predpis odvodu prijmov RO

372 046,06

353 176,89

589 - Naklady z budlceho odvodu prijmov z toho:

- predpis budiceho odvodu prijmov RO

7 494,62

5609,53
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h) ostatné néklady 24,97

541 - ZC predaného DNM a DHM z toho: -

542 - Predany material z toho: -

544 - Zmluvné pokuty, pendle a Groky z omeskania z toho: -

545 - Ostatné pokuty, penale a Uroky z omeskania z toho: -

546 - Odpis pohl'adavky z toho: -

548 - Ostatné naklady na prevadzkovu ¢innost’ z toho: -

549 - Manka a skody z toho:

- 24,97

i) dane z prijmov -
591 - Splatna dan z prijmov

Celkova vySka nakladov k 31.12.2025 bola vykazana vo vyske 1 754 333,53 €, ¢o
predstavuje narasts nakladov oproti roku 2024, ked bola celkova vyska nakladov vykazana
vo vyske 1 617 845,74 €.

Narast nakladov bol sposobeny vySkou mzdovych nakladov a tym i odvodov oproti roku
2024, vyplata stabiliza¢ného priplatku, vysSie dane z nehnutelnosti a poplatku za
komunalny odpad a vyssie naklady z odvodu prijmov zriad’ovatel'ovi.

Najvacsi podiel na nakladoch tvorili naklady:

spotreba materialu vo vyske 128 405,59€

mzdové naklady vo vyske 749 108,51 €

socialne ndklady vo vyske 261 048,27 €

ostatné socialne naklady vo vyske 44 933,38€ vyplata stabiliza¢ného priplatku
- dane a poplatky vo vyske 5 353,01€ (Gcet 532,538)

X X X X

x naklady z odvodu prijmov RO vo vyske 379 540,68 € (ucet 588, 589)
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CL VI

Informacie o udajoch na podsuvahovych tuétoch

1. Majetok a zavizky zabezpecené derivatmi

Opis vyznamnych poloziek

majetku a zavazkov

Hodnota majetku

Forma zabezpecenia

2. DalSie informacie - informécia k tabulke ¢.10 - riadok 6
Organizéacia v uvedenej tabulke ¢. 10 v riadku 6 uvadza drobny hmotny majetok

Vyznamné polozky

Hodnota

Ulet

Prenajaty majetok

Majetok prijaty do Uschovy

Odpisané pohl'adavky

Prisne zactovatelné tlaciva

Material v skladoch civilnej ochrany

Prijaté depozita a hypotéky

Drobny nehmotny majetok

194 156,51

771

Drobny hmotny majetok

Majetok vo vypozicke

CL VIl

Informacie o inych aktivach a inych pasivach

Organizicia nema obsahovu napli
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CL VIII
Informécie o spriaznenych osobéch a o ekonomickych vzt’ahoch

uctovnej jednotky a spriaznenych oséb

1. Informécie o spriaznenych osobéch a o ekonomickych vzt’ahoch tétovnej jednotky
a spriaznenych oséb
Organizicia nema obsahovi napli

CL IX

Informacie o rozpo¢te a hodnotenie plnenia rozpoctu

Informacie o rozpocte a hodnotenie plnenia rozpoctu - tabul’ka ¢.12-14

Textova Cast’ k tabulke ¢.12-14:

Prijmy rozpoctu:

Schvaleny rozpocet: 380 000,00 €
Rozpocet po zmenach: -
Skuto¢nost’ v roku 2025: 377 706,51 €
Skutoc¢nost’ v roku 2024: 365 604,81€
Vvdavky rozpoctu:

Schvaleny rozpocet: 1271925,00 €
Rozpocet po zmenach: 1463 397,00 €
Skutoc¢nost’ v roku 2025: 1339103,78 €
Skutoc¢nost’ v roku 2024: 1209 823,98 €

Rozpocet rozpoctovej organizacie bol schvaleny zastupitel'stvom TSK dna 25.11.2024
uznesenim €. 373/2024.

Zmeny rozpoctu:

- prva zmena schvalend dia 5.5.2025 na zéklade Presunu rozpoctovych prostriedkov €.
26/2025

- druhd zmena schvalena dia 4.6.2025 rozpoctovym opatrenim ¢. 398/101/3/2025

- tretia zmena schvalend diia 30.9.2025 rozpoctovym opatrenim ¢. 619/101/4/2025

- Stvrtd zmena schvalend diia 31.10.2026 rozpoctovym opatrenim ¢. 683/101/5/2025

- piata zmena schvalena diia 28.11.2026 rozpoctovym opatrenim ¢. 730/101/6/2025

- Siesta zmena schvalena dia 31.12.2025 rozpoctovym opatrenim €. 826/101/7/202

69



CL X

Informécie o skuto¢nostiach, ktoré nastali po dni, ku ktorému sa zostavuje ictovna
zavierka

do dia zostavenia uctovnej zavierky

Po 31. decembri 2025 nenastali také udalosti, ktoré by si vyzadovali zverejnenie alebo
vykazanie v uétovnej zavierke za rok 2025.
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