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1  IDENTIFIKACNE
SOCIALNYCH

Obchodny nazov organizacie:

Sidlo organizacie:

Forma hospodarenia:

1CO:
DIC:

Zriad’ovatel’ rozpoctovej organizacie:

Predmet ¢innosti:

Zaciatok prevadzkovania ¢innosti:

Zapisany v registri poskytovatel’ov TSK:

Druhy socialnej sluzby:

Forma socialnej sluzby:

Kapacita miest:

Druhy socialnej sluzby:

Forma sociilnej sluzby:

Druhy socialnej sluzby:

Forma socialnej sluzby:

Druhy socialnej sluzby:

Forma sociilnej sluzby:

Druhy socialnej sluzby:

Forma socialnej sluzby:

Statutirny organ:

UDAJE
SLUZIEB

POSKYTOVATELA

Centrum socialnych sluzieb (d’alej ,,CSS —
DOMOV JAVORINA®)

Skolské 344/50

916 11 Bzince pod Javorinou

rozpoctova organizacia

31118682
2021353950

Trenciansky samospravny kraj
K dolnej stanici 7282/20A
911 01 Trencin

poskytovanie socidlnych sluzieb
01.08.1997
09.10.2009 (Zakon ¢. 448/2008 Z. z.)

1. Domov socialnych sluzieb (d’alej len ,,DSS*)
2. Specializované zariadenie (d’alej len ,,SZ*)
pobytova celorocna
domov socialnych sluzieb
Specializované zariadenie

7 miest
40 miest

3. Odrahéovacia sluzba
pobytova

4. Monitorovanie a signalizacia

potreby pomoci
ina forma (telefonicky, pomocou
telekomunikacnych technologii)

5. Pozi¢iavanie pomocok
ambulantna

6. Prepravna sluzba
terénna

riaditel’ resp. zamestnanec povereny riadenim
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Kontakty:
riaditel’: tel.:  032/6501421
tel.: 0901918505

zastupca riaditel’a: tel.:  032/6501428

socialny pracovnik: tel..  032/6501424
tel.: 0901918506

veduca zdravotnickeho useku: tel.:  032/6501425
tel.. 0901918507

nepretrzita sluzba zdravotnickeho useku:  tel.:  032/6501422
tel.: 0901918507

vedtca ekonomicko-prevadzkového tseku: tel.:  032/6501423

2  HISTORIA ORGANIZACIE

CSS — DOMOV JAVORINA je rozpoCtova organizacia s vlastnou pravnou
subjektivitou zriadena dita 01.08.1997 zriad’ovacou listinou predchadzajiicim zriad’ovatel'om,
Krajskym uradom v Trencine, vtedy pod ndzvom Domov dochodcov — Domov socidlnych
sluzieb (ICO: 31118682).

Dia 01.07.2002 presiel Domov déchodcov — Domov socialnych sluzieb (ICO:
31118682) delimitaciou a Rozhodnutim TSK ¢. 4/2002/Soc. pod zriad’ovatel'ski pdsobnost’
Trencianskeho samospravneho kraja.

V ramci svojho poslania plni CSS — DOMOV JAVORINA dulohy vymedzené v
Zriad'ovatel'skej listine ev. ¢. 2006/019796, schvélenej ZastupiteI'stvom Trencianskeho
samospravneho kraja dila 25.10.2006 uznesenim ¢€.109/2006 a Dodatkom ¢.1 k Zriad’'ovacej
listine €. spisu: TSK/2009/05192-1, schvalenej Zastupitel'stvom samospravneho kraja dna
26.08.2009 uznesenim ¢islo 831/2009, s uc¢innost'ou od 01.09.2009. Od tohto datumu sa meni
nazov organizacie na Centrum socialnych sluzieb —- DOMOV JAVORINA.

Od roku 2013 zabezpecuje CSS — DOMOV JAVORINA celoro¢né pobytové
poskytovanie socialnej sluzby podla § 38 (domov socidlnych sluzieb) a § 39 (Specializované
zariadenie) zakona NR SR ¢. 448/2008 Z. z. 0 socialnych sluzbach a o zmene a doplneni
zakona ¢. 455/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani (zivnostensky zakon) v zneni neskorSich
predpisov. Uznesenim Zastupitel'stva Tren¢ianskeho samospravneho kraja ¢islo 678/2013 zo

dia 28.10.2013 bol s u¢innostou od 01.12.2013 v Cl. I zriadovacej listiny upraveny druh,
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forma, predmet a cielova skupina, ktorej sa socialna sluzba poskytuje. Na zaklade tejto
skutocnosti vydal dia 28.10.2013 zriad’'ovatel’, Trenciansky samospravny kraj, Dodatok ¢.3,
Dodatok ¢.4, Dodatok ¢.5 (v sulade s registrom adries SR), Dodatok ¢.6 (so zmenou adresy)

a Dodatok ¢.7 (nové druhy socidlnych sluzieb).

3  POSKYTOVANIE SOCIALNYCH SLUZIEB

CSS — DOMOV JAVORINA so sidlom Skolska 344/50, 916 11 Bzince pod Javorinou,
je zariadenim pobytovych, terénnych a ambulantnych socialnych sluzieb, ktoré si uréené pre
fyzické osoby odkazané na pomoc inej fyzickej osoby t. j. pre prijimatelov socialnej sluzby

(dalej len ,.klient®).

3.1 POSLANIE, STRATEGICKA ViZIA, CIEL

CSS - DOMOV JAVORINA v ramci zabezpecenia plnenia podmienok kvality poskytovanych
socialnych sluzieb a procesu evaluécie prijalo aktualizovany strategicky dokument o poslani,

strategickej vizii a cieli poskytovania socidlnych sluzieb.

POSLANIE
CSS — DOMOV JAVORINA je poskytovatelom socidlnych sluzieb podla § 38

»domov socidlnych sluzieb* a podl'a § 39 ,Specializovan¢ zariadenie* zadkona ¢. 448/2008 Z.
z. V zneni neskorSich predpisov. CSS — DOMOV JAVORINA poskytuje pobytové socialne
sluzby v pomaéhajticich profesiach odbornych, obsluznych a d’al§ich c¢innosti podla §38
,»domov socialnych sluzieb* a podla §39 ,,Specializované zariadenie* zdkona ¢. 448/2008 Z.
Z. Vv zneni neskorSich predpisov. Nasim poslanim je rieSit nepriaznivi socidlnu situaciu
fyzickej osoby, resp. klienta, a to v prislusnom druhu socialnej sluzby.

Domov socidlnych sluZieb je uréeny pre plnoleté fyzické osoby, ktoré su odkazané na
pomoc inej fyzickej osoby a ich stupen odkazanosti je najmenej V. podla prilohy ¢. 3 zakona
C. 448/2008 Z. z. alebo fyzickej osobe, ktora je nevidiaca alebo prakticky nevidiaca a jej
stupen odkazanosti je najmenej III podl'a prilohy ¢. 3 zakona ¢. 448/2008 Z. z. V DSS sa
poskytuje socidlne poradenstvo, socidlna rehabilitacia, zabezpecenie poskytovania
osetrovatel'skej starostlivosti, ubytovanie, stravovanie, upratovanie, pranie, zehlenie, udrzba
bielizne a Satstva, osobné vybavenie. Utvaraji sa podmienky na uschovu cennych veci
a zabezpecuje sa zdujmova Cinnost’ a pracovna terapia.

Specializované zariadenie je ur¢ené pre plnoleté fyzické osoby, ktoré st odkazané na
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pomoc inej fyzickej osoby a ich stupen odkazanosti je najmenej V podla prilohy ¢. 3 zédkona
¢. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach a maji zdravotné postihnutie, ktorym je najmi
Parkinsonova choroba, Alzheimerova choroba, pervazivna vyvinovd porucha, skleréza
multiplex, schizofrénia, demencia rozneho typu etiologie, hluchoslepota, AIDS alebo
organicky psychosyndrom tazkého stupnia. CSS - DOMOV JAVORINA sa zameriava na
prijimatelov socidlnej sluzby s diagnézou demencie rozneho typu etiolégie. V SZ sa
poskytuje socidlne poradenstvo, socidlna rehabilitacia, zabezpecenie poskytovania
osetrovatel'skej starostlivosti, ubytovanie, stravovanie, upratovanie, pranie, zZehlenie, udrzba
bielizne a Satstva, osobné vybavenie. Utvarajii sa podmienky na Uschovu cennych veci a
zabezpeCuje sa zaujmova ¢innost’ aj rozvoj pracovnych zru¢nosti.

OdPahcovacia sluzba je socialna sluzba poskytovana fyzickej osobe, ktora opatruje
fyzicki osobu s tazkym zdravotnym postihnutim podla osobitného predpisu (d’alej len
»fyzickd osoba, ktord opatruje®), ktorou sa poskytuje alebo zabezpecuje fyzickej osobe s
tazkym zdravotnym postihnutim socidlna sluzba pocas obdobia, v ktorom fyzickd osoba,
ktorda opatruje, nemodze opatrovanie vykonavat. Cielom odlah¢ovacej sluzby je umoznit
fyzickej osobe, ktora opatruje, nevyhnutny odpocinok na ucel udrzania jej fyzického zdravia a
duSevného zdravia a prevencie jeho zhorSenia. Odl'ahcovacia sluzba sa poskytuje na celé dni,
najviac 30 dni v kalenddrnom roku. Nevyc€erpané dni odl'ahcovacej sluzby v kalendarnom
roku nemozno poskytnit’ v nasledujicom kalendarnom roku. Podmienka odkazanosti fyzickej
osoby s tazkym zdravotnym postihnutim na socidlnu sluZbu sa na Gcely poskytnutia socialnej
sluzby z dovodu uvedeného v odseku 1 povazuje za splnent na zéklade posudku vydaného
prislusnym uradom prace, socialnych veci a rodiny a podl'a §12 ods.1 pism.e)bod 1. a §54.

Monitorovanie a signalizacia potreby pomoci je uréené pre fyzické osoby, ktoré
maju nepriaznivy zdravotny stav, s cielom zabranit’ vzniku krizovej socidlnej situacie alebo
zabezpecit’ jej rieSenie a podl'a § 12 ods.1 pism. d) bod 1. a § 52. NaSe zariadenie poskytuje
sluzbu IDA (individualna domaca asistentka).

Pozi¢iavanie pomocok je socialna sluzba poskytovand fyzickej osobe s tazkym
zdravotnym postihnutim a fyzickej osobe s nepriaznivym zdravotnym stavom odkézanym na
pomdcku. Pomocka sa mdze pozi€iavat fyzickym osobam na dohodnuty ¢as, najdlhsie do
zabezpeCenia pomocky na zdklade verejného zdravotného poistenia, formou peniazného
prispevku na zaobstaranie pomodcky podla osobitného predpisu, z inych zdrojov alebo do
doby trvania podmienok pre poskytnutie pomocky. Nepriaznivy zdravotny stav fyzicka osoba
preukazuje potvrdenim poskytovatel'a zdravotnej starostlivosti podl'a osobitného predpisu.

Fyzicka osoba s tazkym zdravotnym postihnutim preukazuje odkazanost na pomoécku
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posudkom vydanym prisluSnym turadom prace, socidlnych veci a rodiny na ucely
kompenzacie socidlnych dosledkov tazkého zdravotného postihnutia podl'a osobitného
predpisu a podl'a § 12 ods.1 pism.c)bod 8. a § 47.

Prepravna sluzba je socidlna sluzba poskytovand fyzickej osobe s tazkym
zdravotnym postihnutim odkazanej na individualnu prepravu osobnym motorovym vozidlom
alebo fyzickej osobe s nepriaznivym zdravotnym stavom s obmedzenou schopnost'ou pohybu
po rovine alebo po schodoch a obmedzenou schopnostou orientdcie. Odkazanost’ na
individualnu prepravu osobnym motorovym vozidlom podla odseku 1 sa preukazuje
posudkom vydanym prisluSnym udradom prace, socidlnych veci a rodiny na ucely
kompenzacie socidlnych dosledkov tazkého zdravotného postihnutia podla osobitného
predpisu. Nepriaznivy zdravotny stav podl'a odseku 1 fyzicka osoba preukazuje potvrdenim
poskytovatel’a zdravotnej starostlivosti podl'a osobitného predpisu a podl'a § 12 ods.1 pism.

c)bod3 a §42.

STRATEGICKA VIZIA

CSS - DOMOV JAVORINA dosiahne svojou ¢innostou d’al$i rozvoj projektov na
vysokej profesionalite odborného a obsluzného persondlu, s vyuzivanim réznych foriem
d’alSieho vzdeldvania. Pri plneni podmienok kvality poskytovania socidlnych sluzieb sa
zameriavame na udrZatelnost’ kvality Zivota prijimatelov socidlnej sluzby na zaklade
individuélneho a holistického pristupu k prijimatelom socialnych sluZieb (d’alej len ,.klient®).
NaSou viziou je udrzat rozSirenie rozsahu poskytovanych socidlnych sluzieb vo vztahu
k aktualnym potrebam a dopytu (prepravna sluzba, poziciavanie pomodcok, monitorovanie

a signalizacia potreby pomoci, odl'ah¢ovacia sluzba).

CIED

Vo vztahu ku klientom hl'addme a aplikujeme také obsahy, formy, procesy, postupy,
manazérske, personalne a materialno-technické zabezpecenie, ktoré su klientom napomocné
k nachadzaniu kvality hodn6t humannej sluzby a ktoré st klientom zaroven napomocné
k pochopeniu ich vlastného miesta v osobnom Zivote a bezprostrednom socialno-kultirnom
prostredi, v ktorom aktudlne ziju. K tomu vedie cesta neustdleho zlepSovania na zéklade
najnovsich trendov v zhode so ziskanym certifikatom systému manazérstva kvality STN EN
ISO 9001.
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3.2 PRIESTOROVE PODMIENKY

CSS — DOMOV JAVORINA je umiestnené V centre obce Bzince pod Javorinou.
Hlavna budova je dvojpodlazna, zloZzena z dvoch blokov (blok ,,A*“ a blok ,,B). Budova je
vyrieSena ako plne bezbariérova aj svytahom. V prevadzke je od roku 1997 a spina
podmienky vyhlasky ¢. 259/2008 Z. z. o podrobnostiach a poziadavkach na vnitorné
prostredie budov a o minimalnych poziadavkach na byty nizSieho Standardu a na ubytovacie
zariadenia v zneni neskorSich predpisov.

Blok ,,A“ je tvoreny tromi podlaziami (suterén, prizemie a 1.poschodie). V suteréne
su skladové priestory a registratirna miestnost’.

Na prizemi sa nachddza kuchyna, prirucné skladové priestory a jedalen, kde sa
stravuje ¢ast’ mobilnych klientov a zamestnanci. Z jedalne je vychod do vonkajsej terasy,
ktora sluzi k spolo¢nym aktivitam (grilovacky, varenia gulasov, posedenia v zahradnom atriu
a pod.). V casti prizemia sa nachadza pracoviia a miestnost’ na naradie pre upratovacky.

Sucastou prizemia je miestnost’ pre zosnulych, ktora je vyuzivand len ojedinele,
pretoze pri umrti sa riesi prevoz zosnulého klienta po dvoch hodinach pohrebnou sluzbou.
Preto mame zamer transformovat’ tito miestnost’ na iny ucel.

Na 1.poschodi bloku ,,A“ je sluzobna miestnost’ s prisluSenstvom pre personal
zdravotnickeho tseku (sesternia) a socialno-administrativny trakt. V sesterni sme v roku 2024
umiestnili aj klimatizaciu. Dalej sa tu nachadza zasadacia miestnost’ pre stretnutia s radou
obyvatelov a klientmi pri roznych prilezitostiach, v ktorej je velkolitrazne akvarium na
realizaciu relaxaCnej animoterapie-ichtyoterapie pre Kklientov. Tato miestnost je zaroven
zasadacou miestnost'ou (s klimatizaciou) pre porady personalu s premietacim platnom pre
projeként techniku vzdelavania a flipchartom. Vyuzity je aj rozsireny priestor na chodbe pre

socialne poradenstvo a komunikaciu s klientmi a pribuznymi.

Blok ,,B* je ubytovacim blokom s dvomi podlaziami (prizemné t.j. 1.nadzemné
a druhé nadzemné podlazie t.j. 1l.poschodie). Na kazdom podlazi sa uprostred chodby
nachadza utulna ¢ajova kuchynka, na prizemi aj s Gtulnou citariou a kniznicou, ktoré sluzia
pre Kklientov vramci oddychu, podavania stravy pre imobilnych klientov a sltzia ina
samostatnu pripravu ¢aju a kavy. Prizemie je ukonfené miestnostou so zimnou zihradou

a oddychovym posedenim, kde obyvatelia travia spolu vol'né chvile.
Na prizemi Gsti zimna zéhrada vychodom do krasneho zdhradného atria s altdnkom.
Na prizemnom podlazi je v multifunkénej miestnosti vysvétena modlitebna, ktorej sme dali

novy vzhlad. Kazdy tyzden sa v nej konaju bohosluzby a omsSe, ktoré celebruju farari
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Rimsko-katolickej cirkvi a Evanjelickej cirkvi a. v. Multifunkénd miestnost’ sa vyuZziva aj na
premietanie filmov, na audio-aktivity, na iné audiovizudlne aktivity, na aktivity tvorivych
dielni, vyrabanie réznych vyrobkov, aktivizacie jemnej motoriky a kognitivnych funkcii a na
spolo¢né telesné aktivity. Multifunkénd miestnost’ je vybavend klimatizdciou a novymi
cyklotrenazérmi pre pohybové aktivity klientov. Na prizemi pri vychode do zahradného atria
je novozriadend maléd zimné zahrada.

Na 2.podlazi (1.poschodie) je v koncovej Casti povodnej terasy, uz stavebne uzavretym
priestorom, mald telocvicha a
priestor s  velkou klietkou
s exotickym vtactvom sliziacou na
realizaciu animoterapie —
ornitoterapie a rozveselenie klientov.

Na 2.nadzemnom podlazi je od roku

2017  zriadend  multisenzoricka
interaktivna miestnost’ ,,Snoezelen®. Zarovenn sa tu od roku 2021 nachadzaju dva malé
priestory d’al$ich minitelocviéni pre fyzické pohybové aktivity telocviku (po 1 ks rebrin, fit
lopta, rotoped).

Sucast'ou kazdého podlazia ubytovacej Casti bloku ,,B“ je priestrannd bezbariérova
kapel'na. Blok ,,B“ ma aj svoje zaloZzné evakuacné schodisko. V kupelni na prizemi mame
zdvihaciu elektrickt vanu s elektrickym zdvihacim zariadenim.

Disponujeme mobilnym elektrickym zdvihdkom od roku 2017 a od roku 2023 méame
aj minizdvihak Minilift.

Pre pripad vyskytu infekéného ochorenia mame stavebne pripravené oddelenie blokov
»A“a B Ide o pripravenost’ zabezpecCenia trasovania personalu tak, aby sa nekrizil personal
ubytovacej Casti (zdravotnicky persondl a personal prania a upratovania) s personalom
socialno-prevadzkovo-administrativnej casti (persondl socidlneho useku, administrativny
persondl) a persondlom stravovacej prevadzky (personal kuchyne). Zaroven je to priprava

k aktualizacii projektovej dokumentacie ochrany pred poziarmi.

3.3 POBYTOVE PODMIENKY, UBYTOVANIE, STRAVOVANIE

Ubytovanie
Izby st priestorovo situované tak, e spliiaju priestorové podmienky S prislusnym

vybavenim podla vyhlasky ¢. 259/2008 Z. z. v zneni neskorSich predpisov.
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Charakter kapacity nasho zariadenia:
19 jednoldzkovych izieb — kazda so samostatnym socialnym zariadenim (umyvadlo,
WC, sprcha), v tom 1 jednolozkova izba je urCena ako izba infekéna (karanténna),
6 dvojlozkovych izieb — kazda so samostatnym socialnym zariadenim (umyvadlo,
W(C, sprcha),
4 bunky - vkazdej bunke je trojlozkova izba a jednolézkova izba so socialnym
zariadenim (umyvadlo, WC, sprcha).
Izby su kompletne vybavené, t. j. 16zka, stoliky pri 16zku, skrine, stoliky, stolicky, kresla. Nasi
klienti si do izieb mo6zu priniest’ televizor, chladni¢ku, obrazky, fotografie, ¢i iné drobnosti,
ku ktorym maju osobny ¢i citovy vzt'ah.
Pozn.: Od zaciatku pandémie v roku 2020 bola vyc¢lenena este jedna dvojlozkova izba na tcel
karantény. V roku 2021 sme po skusenosti Covid-karantény (29.01.2021 — 03.03.2021)
vykonali v lete uréité Gpravy stavebného rozdelenia blokov ,,A“ a ,,B“, ktoré umoziuju pri
infek¢énej karanténe bez problémov riesit’ transformaciu 16zok na infekéné v celej ubytovacej
Casti bez rizika kriZzenia personalu. Tento systém trasovania a oddelenia zoén sa nam osvedcil
aj pri infekénej karanténe v roku 2022 (15.02.2022 — 02.05.2022), v roku 2023 (05.12.2023 —
27.12.2023) a tiez v roku 2024 (august - september 2024).
Izby v ubytovacej Casti su vybavené poziarnym signalizaénym systémom poziarnych

hlasi¢ov s prepojenim na signaliza¢ny systém pagerov TREX 2G systému ,,Klient — Sestra“.

Stravovanie
Stravovanie zabezpeCujeme vo vlastnej rézii ako celodenné stravovanie pre klientov
v stlade so zakonom ¢. 448/2008 Z. z. t. j. ranajky, desiata, obed, olovrant, veCera a pre
diabetikov aj druha vecera.
Stravu poskytujeme podla liecebnych diét:
- diéta 1, kasovita,
- diéta 3 racionalna, racionalna neslana,
- diéta 9 diabeticka,

- diéta 9 — S, diabeticka, Setriaca,

- diéta 10 neslana Setriaca,

- bezlepkova,

- bezlaktézova,

- diéta bez laktézovej bielkoviny kravského mlieka,

- na zaklade odporucania obvodného praktického lekdra a podla zdravotného stavu

prijimatel’a, a v pripade potreby je poskytovana aj strava krajana a mixovana.
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V ramci oSetrovatel'skej starostlivosti poskytujeme, v pripade klienta s PEG sondou, aj
aplikaciu stravy a tekutin cez sondu PEG na zaklade lekarskej preskripcie resp. pripravkami
klinickej enteralnej vyzivy.

Pri zostavovani jedalnych listkov sa snazime dodrziavat’ pestrost’ jedal, dodrzujeme
ich kalorické hodnoty, obsah vitaminov, dolezit¢ je dodrziavanie biologickej a nutric¢nej
hodnoty stravy s ohl'adom na vek a zdravotny stav klientov v sulade so zasadami zdravej
vyzivy. K zostavovaniu jedal prihliadame podl'a moznosti aj k prianiu naSich klientov a to
v ramci diskusie so zastupcami klientov v ,,Rade obyvatelov*, ktora sa kona pravidelne
v priemere raz za 3 mesiace pripadne aj Castej$ie podl'a aktualnej potreby. Clenovia do rady
obyvatel'ov st voleni klientmi jedenkrat za rok.

Pre mobilnych klientov, i tych, ktori si schopni mobility na invalidnych vozikoch, sa
strava podava v jedalni zariadenia. Menej mobilnym klientom sa strava podava v ¢ajovych
kuchynkdch v termoboxoch. Imobilnym klientom aklientom so zdvaznym zdravotnym
postihnutim sa strava vynasa na vozikoch v termoboxoch na izby.

Vroku 2024 sme udrzali, popri konzervovanych rybach, zavedeny systém ato
minimalne raz v tyzdni teplé hlavné jedlo z ryb alebo zeleniny. Tato zmena striedania ryb
a zeleninovych jedal sa velmi ujala nielen medzi klientmi, ale i zamestnancami. Fantazia
pripravy jedal zryb azeleniny podl'a nasho tvoreného jedalneho listka je pre stravnikov
pridanou hodnotou.

Prilohy z Cerstvej zeleniny a ovocia, ako i desiate a olovranty pozostavajiice Casto
Z erstvého ovocia, st v naSom zariadeni samozrejmostou. Nezabudame ani na klasické
slovenské jedla domacej kuchyne.

Pri stravovani sa prihliada aj na poziadavky diétneho stravovania naSich zamestnancov

(diéta diabeticka, bezlepkova, bezlaktozova).

3.4 POSKYTNUTE SOCIALNE SLUZBY A STATISTICKE UDAJE

V roku 2024 sme poskytli socialne sluzby pre 1 nového klienta v domove socialnych
sluzieb a pre 23 novych klientov v $pecializovanom zariadeni.

Pocet fyzickych os6b zaradenych do poradovnika ziadatelov na poskytovanie
pobytovej socialnej sluzby k 31.12.2024, ktorym aj bola poskytnuta socialna sluzba, bol pre:

Specializované zariadenie — 33 Ziadatel'ov, z tohto po¢tu sme prijali 22 Ziadatel'ov

domov socialnych sluzieb — 2 ziadatelia

odl'ah¢ovacia sluzba - 4 ziadatelia, ktorym tato sluzba aj bola poskytnuta
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DalSie $tatistické udaje za rok 2024

Domov socialnych sluzieb:

Priemerny vek klientov: 53 rokov

Pocet klientov: 3 muzi, 4 Zeny

Invalidny dochodok (priemer): 430 EUR/mesiac

Starobny dochodok (priemer): -

Pocet klientov v % podl’a stupiia odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby: V. 0%
VI. 100 %

Priemerna thrada klientov: 437 EUR/mesiac

Ekonomicky opravnené naklady (EON): 1267 EUR/miesto/mesiac

Obloznost’ (obsadenost’) miest 100 %

Uhrady od klientov:

- uhrada len zo starobného 0 %

- thrada len z invalidného 43 % (3 klient)

- thrada s nutnym prispenim pribuznych 57 % (6 klientov)

Specializované zariadenie:

Priemerny vek klientov: 82 rokov

Pocet klientov (priemer): 15 muzov, 25 zien

Starobny dochodok (priemer): 617 EUR/mesiac

Pocet klientov v % podl’a stupiia odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby: V. 5 % (2 klienti)
VI. 95 % (38 klientov)

Priemerna thrada klientov: 557 EUR/mesiac

Ekonomicky opravnené naklady (EON): 1570 EUR/miesto/mesiac

OblozZnost’ (obsadenost’) miest 96 %

Uhrady od klientov:

- thrada len zo starobného 68 % (27 klientov)

- vV tom thrada s nutnym prispenim pribuznych 32 % (13 klientov)

Pocet vsetkych klientov, ktorym bola poskytnuta socidlna sluzba za obdobie 27 rokov

prevadzkovania naSho zariadenia socialnych sluzieb: 432 Kklientov
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Splnenie ciela nasej klientky a la¢enie

Ukoncenie pobytu a odchod domov do domaceho prostredia. Pani
Emilia (prva zlava), po zlepSeni zdravotného stavu sa jej splnilo
zelanie odist’ domov a byva u svojej dcéry (prva sprava). Vyuziva aj

sluzbu IDA.

Na obrazku 1 je priebeh poc¢tu umiestnenych novych klientov za obdobie rokov 1997 — 2024.
V tychto poctoch st aj uvolnené miesta z dovodu odchodu klientov spdt do doméceho
prostredia (3 klienti v rokoch 2021, 2023, 2024, v tom 1 klientka v roku 2024) a vol'né miesta
z dovodu, ze klienti odisli do inych zariadeni socialnych sluzieb (5 klientov v rokoch 2018 —

2023) a odchod klientov po poskytnuti odl'ah¢ovacej sluzby (4 klienti v roku 2024).

Obrazok 1 ~ Priebeh po¢tu umiestnenych klientov za obdobie rokov 1997 — 2024.

Pocet umiestnenych novych klientov rocne
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(zdroj: CSS — DOMOV JAVORINA, SAGA, SAZA, 2024)

Na obrazku 2 je priebeh poctu zomrelych klientov za obdobie rokov 1997 — 2024. V roku

2024 sme mali 18 zomrelych klientov.

Obrazok 2 Priebeh poctu zomrelych za obdobie rokov 1997 — 2024.
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(zdroj: CSS — DOMOV JAVORINA, SAGA, SAZA, 2024)
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Na obrazku 3 je priebeh poctu klientov s diagnézou demencia, demencia pri alzheimerovej

chorobe a alzheimerovou chorobou za obdobie rokov 2013 — 2024.

Obrazok 3 Priebeh poctu klientov s demenciou za obdobie rokov 2013 — 2024.
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Na obrazku 4 je porovnavaci graf spokojnosti klientov s poskytovanim socialnych sluzieb za
obdobie rokov 2019 — 2024 s hodnotiacou stupnicou:

5 — vel'mi spokojny

4 — spokojny

3 —neviem sa vyjadrit’

2 —nespokojny

1 — veI'mi nespokojny

Obrazok 4  Spokojnost klientov za obdobie rokov 2019 — 2024.
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(zdroj: CSS — DOMOV JAVORINA, 2024)
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Na uvedenom obr. 4 je vidiet, ze spokojnost’ klientov CSS — DOMOV JAVORINA
,,Sspokojnost* bola v prvom roku pandémie 2020, ¢o je pochopitelné z dovodov prisnych
protipandemickych opatreni. NizSia spokojnost’ v roku 2023 sa prejavila s najvacsou
pravdepodobnostou z dévodu posledného roku mimoriadnej situacie v suvislosti s ochorenim
COVID-19 azaroven bola zapri¢inena pravdepodobne aj rozputanou negativnou
medializaciou nasho zariadenia zo strany niekolkych zamestnancov, cielena dehonestacia
zariadenia a poskodenie dobrého mena CSS — DOMOV JAVORINA. Pozn.: Priemer
spokojnosti klientov v roku 2024 ostava nad aroviiou 4 (4,2) ¢o v ramci hodnotenia mézeme

konstatovat’ a hodnotit’ ako ,,spokojni klienti®.

Tretim dotaznikovym prieskumom, ktory realizujeme kazdy rok, je dotaznik monitoringu
spokojnosti rodinnych prislusnikov — prijimatelov socidlnych sluzieb v CSS — DOMOV
JAVORINA.

Priemerna hodnota spokojnosti v roku 2024 je na trovni 4,64, ¢o je v porovnani s rokom 2023
(4,58) zlepsenie o0 0,06.

Mozeme konstatovat’, Ze priemer sa pohybuje v medziach skor spokejny aZ vel’'mi spokojny.

Obrazok 5  Spokojnost’ rodinnych prislusnikov v r. 2024
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do zariadenia? sluzby? pribuzného? zamestnancov s Vami?

(zdroj: CSS — DOMOV JAVORINA, 2024)
V lete 2024 sme realizovali dotaznikovy prieskum u vsetkych zamestnancov CSS — DOMOV
JAVORINA t. j. 36 v prepocitanych uvdzkoch. Pocet spitne odovzdanych vyplnenych
dotaznikov bol 29.
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Cast’ ,,A“ dotaznika bola zamerana na faktory, ktoré motivuju zamestnancov v stupnici od 1
do 5:

nedolezity

skor neddlezity

neviem sa rozhodnut’

skor dolezity

dolezity

Zamestnanci sa vyjadrovali k délezitosti uvedenych motiva¢nych faktorov.

g~ W N

Priemer dolezitosti motivacnych faktorov bol 4,03 a v porovnani s rokom 2023 sa priemer
v roku 2024 znizil z hodnoty 4,35 na hodnotu 4,03.

Obrazok 6  Motivacné faktory u zamestnancov
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(zdroj: CSS — DOMOV JAVORINA, 2024)

V Casti ,,B* zamestnanci hodnotili svoju spokojnost’ s uroviiou jednotlivych faktorov tak, ako
ich zabezpecuje CSS - DOMOV JAVORINA Vv stupnici
od 1do 5:

1 nespokojny

2 skor nespokojny

3 neviem sa rozhodnit’
4 skor spokojny

5 spokojny
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Priemer spokojnosti s troviiou motivaénych faktorov v podmienkach CSS — DOMOV

JAVORINA bol v hodnote 3,78 . Hodnota sa blizi k stupniu 4 t. j. skor spokojny. V porovnani

s rokom 2023 sa priemerna hodnota v roku 2024 zvysila z 3,76 na 3,78.

Obrazok 7 Spokojnost’ zamestnancov v zavislosti od motivacnych faktorov r.2021 - 2024
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(zdroj: CSS — DOMOV JAVORINA, 2024)

Vyvoj priemernej hrubej mzdy zamestnancov CSS — DOMOV JAVORINA za obdobie r.2016

— 2024 je v tabul’ke 1.

Tabul’ka 1 Vyvoj priemernej hrubej mzdy za roky 2016 - 2024

Rok | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
EUR 620 673 /30 821 882 936 1057 | 1145 | 1283
(zdroj: CSS — DOMOV JAVORINA, iSPIN, 2024)
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3.5 EPIDEMIOLOGICKA SITUACIA V ROKU 2024

Karanténu z dévodu zistenych infekénych ochoreni u klientov i zamestnancov sme prekonali
V mesiaci august - september v ramci prijatych opatreni. Po¢as karantény sme spolupracovali
s RUVZ Trenéin a vedenim TSK.

4  ORGANIZACNA STRUKTURA A CUDSKE ZDROJE

41 ORGANIZACNA SCHEMA ORGANIZACIE

Organiza¢na $truktira CSS — DOMOV JAVORINA platna v roku 2024 bola tvorena
riaditelom, samostatnym referdtom administrativnych c¢innosti, verejného obstaravania
a personalnej agendy tromi Usekmi V zmysle organiza¢nych zmien platnych od 01.01.2024
aod 01.07.2024 vramci plnenia persondlnych podmienok zakona ¢&. 448/2008 Z . z.
a potrebnych poc¢tov odbornych zamestnancov a celkového poctu zamestnancov a z hl'adiska
manazmentu ako dvoj-stupnové riadenie (obr.6 a obr.7):

usek riaditel’a a samostatny referat adm.c¢inn., VO, PA
usek ekonomicko-prevadzkovy
usek socialny

usek zdravotnicky

Obrazok 8  Organizac¢na Struktara v 3 zakladnych tisekoch

Riaditel’ — usek riaditel’'a

Samostatny referat admin.¢inn., VO, PA

Usek Usek Usek
ekonomicko-prevadzkovy socialny zdravotnicky
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Zriadenie samostatného referatu administrativnych c¢innosti, verejného obstaravania
a persondlnej agendy bolo viac tucelové. Ddévodom bolo priame operativne riadenie
administrativnych Cinnosti, verejného obstaravania a persondlnej agendy priamo z0 strany

riaditel’a organizacie.

Obrazok 9  Schéma organizacnej Struktary
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Organizacna Struktaira CSS — DOMOV JAVORINA zabezpecCovala plnit a plni svoje
Specifické ciele so samostatnymi tlohami:
- riesila Specifika oSetrovatel'sko-opatrovatel'skych (zdravotnickych) ¢innosti a Specifika
¢innosti socidlneho tseku t. j. socidlnej prace a socidlnej rehabilitacie,
- zameriavala sa na kvalitu S$pecifickych odbornych ¢innosti socialneho useku

a zdravotnickeho useku,
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- vplyvala na udrzatel'nost’ kvality Zivota klientov,

- posilnila vyznam socialnej prace, pracovnych navykov a socialnej rehabilitacie
vnasom zariadeni azaroven sa samostatne sustredila na Specificky vyznam
zdravotnickych ¢innosti,

- vyuzivala v plnej miere aktivizaéné metddy a techniky so zameranim na klientov,

- zameriavala sa vo zvySenej miere na roznoroda pracu s klientmi,

- zmenili sme zavedeny systém kI"i¢ového pracovnika z uiseku zdravotnickeho tiseku na
odbornych zamestnancov socialneho tseku Vv ramci priradenia klientov jednotlivym
odbornym zamestnancom socialneho tseku a tym sme zvysili efektivnost’ a evidenciu
aktivit a prace s klientmi,

- splnili sme vsetky podklady a podmienky aj v roku 2024 na pokrac¢ovanie uzavretych
zmluv poskytovania oSetrovatel'skej starostlivosti so zdravotnymi poistoviiami (od
01.02.2023) z dovodu ziskania zdrojov financovania z Verejného zdravotného
poistenia,

- internym auditom v decembri 2024 sme obh4jili, bez zistenej nezhody, plnenie
podmienok ziskaného certifikatu SMK 1SO 9001 (december 2023).

V roku 2024 sme v ramci zmeny organizaénej Struktary a plného poctu zamestnancov
plnili ulohy a ciele v poskytovani socialnych sluzieb. Vytvorili sme pracovni poziciu ,,vodi¢
— vodi¢ prepravnej sluzby“, ktory pracoval v kumulovanej funkcii ,,vodi¢, opatrovatel’

kuchar®,

4.2 PERSONALNE ZABEZPECENIE

V ramci organizacnej Struktiry bolo v roku 2024 persondlne zabezpecenie CSS —
DOMOV JAVORINA tvorené 36 zamestnancami, v tom 24 odbornymi zamestnancami a 12
zamestnancami obsluznych ¢innosti. V' roku 2024 pracovali v 3 tsekoch a samostatnom
pracovnom mieste riaditel’ a samostatnom pracovnom mieste samostatny referent Cinnosti,
verejného obstaravania a personalnej agendy k 31.12.2024 zamestnanci odbornych,

obsluznych a d’al$ich ¢innosti v zloZeni:
Usek riaditela:
e 1 riaditel’ (odborny zamestnanec)

e 1 samostatny referent admin. ¢innosti, verejného obstaravania a personalnej agendy

e veduca ekonomicko-prevadzkového tseku
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e veduca socialneho tseku (odborny zamestnanec)

e veduca zdravotnickeho tseku (odborny zamestnanec)

Usek ekonomicko-prevadzkovy (12,0):
e ] veduca useku, ekonémka
e 1 prevadzkova referentka
e 4 kucharky
e 1 udrzbar (adrzbar, vodic, kuric)
e 1 vodi¢ (vodi¢, opatrovatel’, kuchar)

e 4 pracky, Sicky, upratovacky.

Usek socialny (5,0):
e 1 veduca tseku, socialna pracovnicka
e 1 psycholog
e 1 socialna pracovnic¢ka (odborny zamestnanec)

e 2 inStruktorky socialnej rehabilitacie (odborny zamestnanec)

Usek zdravotnicky (17,0):
e 1 veduca tseku, sestra na ¢iastocny uvizok 0,5 (odborny zamestnanec)
e 3 sestry na plny uvézok (odborny zamestnanec)
e 4 sestry na ¢iasto¢né uvizky 0,5 (odborny zamestnanec)
e 4 praktické sestry na Ciastocné uvizky 0,5 (odborny zamestnanec)

e 12 opatrovatel'ov (odborny zamestnanec) (v tom zastupovanie zam. na RD a PN)

Minimélny percentudlny podiel odbornych zamestnancov k celkovému poctu zamestnancov
pre DSS a SZ bol k 31.12.2024 bol v zhode s platnou legislativou (zékon ¢&. 448/2008 Z. z.,
Pril.1).
Maximélny poéet prijimatel'ov socialnej sluzby na jedného zamestnanca pre DSS a SZ bol
k 31.12.2024 zo strany CSS — DOMOV JAVORINA tiez v zhode s platnou legislativou
(zékon ¢. 448/2008 Z. z., Pril.1).
Stav zamestnancov od 01.01.2024 do 31.12.2024

Plnenie personalneho Standardu pre DSS je 2,3 PSS/zamestnanec tj. 4,2
zamestnancov a v tom 60% OZ t.j. 2,8 odbornych zamestnancov.
Pre DSS su: 1,4 zamestnancov obsluZznych

2,8 odbornych zamestnancov
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Plnenie personilneho 3tandardu pre SZ je 1,3 PSS/zamestnanec tj. 30,8
zamestnancov a v tom 65% OZ t.j. 21,2 odbornych zamestnancov.
Pre SZ su: 10,6 zamestnancov obsluZznych

21,2 odbornych zamestnancov

4.3 MIERA FLUKTUACIE A MIERA STABILITY ZAMESTNANCOV

Miera fluktuacie zamestnancov v CSS — DOMOV JAVORINA v roku 2024 bola na
urovni 16,67 % a miera stability zamestnancov bola v roku 2024 na trovni 83,33 %, ¢o je
V porovnani s rokom 2023 zlepSenie 0 0,5 %.

Analyza fluktuacie zamestnancov za obdobie rokov 2010 az 2024 je v tabulke 2 a v
zobrazeni na obrazku 10.

Tabulka2  Analyza (numerickd) fluktuacie zamestnancov za obdobie rokov 2010 — 2024

2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023

pocet
zamestnancov
s ukonéenym 1 8 2 7 4 1 5 11 11 4 9 3 0 6
pracovnym
pomerom

priemerny

pocet 26| 26| 26 26| 26| 26| 26| 30| 30f 30| 35| 35| 35| 35

zamestnancov

percento
obmeny z
celkového
poctu

3,85| 30,77 7,69| 2692| 1538| 3,85| 19,23| 36,67 | 36,67 | 13,33| 2571 | 8,57 | 0,00 17,14

(zdroj: CSS — DOMOV JAVORINA, 2024)

Obrazok 10  Analyza (graficka) fluktuacie zamestnancov rok 2010 - 2024

40
35 _—
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(zdroj: CSS — DOMOV JAVORINA, 2024)
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Kazdy zamestnanec, ktory nastupi do zamestnania v naSom zariadeni, je vedeny
pocas adaptaéného procesu skuSobnej doby pridelenym kmenovym zamestnancom
s priecbeznym hodnotenim zo strany veduceho useku a pri ukonceni skusobnej doby ma

pisomne vypracovany evidencny list vysledku ukoncenia adaptacného procesu.

4.4 DALSIE VZDELAVANIE ZAMESTNANCOV

V CSS — DOMOV JAVORINA sme sa aktivne zcastnovali na d’alSom vzdelavani
atiez i zvySovani kvalifikacie. Kazdy zamestnanec ma na zaciatku kalendarneho roku

vypracovany ro¢ny plan d’alSieho vzdelavania.

Seminare zamestnancov zdravotnickeho tseku
V roku 2024 sme pokracovali v realizacii pravidelnych internych odbornych seminarov pre
odbornych zamestnancov zdravotnickeho useku. Lektormi st nasi kmenovi zamestnanci,
veduca zdravotnickeho useku azodpovedna osoba za poskytovanie oSetrovatel'skej
starostlivosti.
Zamestnanci zdravotnickeho useku, socidlneho tseku i ekonomicko-prevadzkového useku
maju absolvované odborné §kolenia:

- prevencia krizovych situacii a praca s rizikom v socialnych sluzbach. Pouzivanie

prostriedkov telesného obmedzenia a netelesného obmedzenia,

- starostlivost’ o klienta s PEG,

- zaskolenie a poverenie opatrovatelov na vybrané vykony oSetrovatel'skej

starostlivosti,
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- obsluha elektrickych polohovatel'nych 16zok.

Zvysovanie kvalifikacie odbornych zamestnancov
Pravidelné jesenné Skolenie civilnej ochrany a pripravy
zamestnancov na mimoriadne situacie, sebaochranu a pomoc
pri evakudcii v case mimoriadnej udalosti.

Nas osvedceny lektor pre civiln ochranu a pripravu na

mimoriadne situacie Ing. Milo§ Kment vie vzdy zaujat’ nasich

zamestnancov svojou prednaskou a hlavne praktickymi &
radami a skusenostami. Napriklad jeho originalne pomdcky, ako si napriklad zapamétat

nadzové telefonne ¢isla 150, 155 a 158, nemaju chybu.

ZvySovanie kvalifikacie nasich odbornych zamestnancov

- NaSa zamestnankyna samostatného referatu admin. ¢inn., VO, PA postipila do 1.ro¢nika

vysokoskolského stadia II. stupnia v odbore ,,Socidlna praca® na UCM v Trnave.

- NaSa zamestnankyna zdravotnickeho useku v pracovnej pozicii ,,opatrovatel’ka* nastipila
do 1.ro¢nika Stredne zdravotnickej Skoly v Skalici v Studijnom odbore ,,prakticka sestra —

asistent®.

- Odborné skolenie k IS SAZA sme zrealizovali online, ktoré nam lektoroval pan Ing. Jan
Hrnéiar, programator IS SAZA zPROMYS Soft Myjava, vo veci zaznamenavania
vykonov ¢innosti Vv oblasti socidlnej a zdravotnickej agendy a vylepSovanim komplexného
softvéru IS SAZA.

- Jeden odborny zamestnanec bol koordinatorom obhdjenia zavedeného SMK 1S0O:9001
s osvedCenim ,,Manazér kvality v socidlnych sluzbach® a s absolvovanym vzdeldvacim

programom ,,Interny auditor kvality*. ‘ ‘

- Traja odborni zamestnanci s poverenim na vykon

interného auditora S absolvovanym vzdelavacim | « l'\_.
programom ,,Interny auditor kvality* sa podielali
na obhajeni certifikatu ISO 9001. Uspesne sme
tak dna 15.11.2024 absolvovali dozorny audit 1
za ulasti externého auditora dozorujuceho

subjektu Bureau Veritas a obhajili zavedeny SMK ISO 9001.
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Zvysovanie odbornej urovne u odborného a obsluzného kvalifikovaného personalu:
- Skolenia zodpovednych zamestnancov v oblasti Gétovnictva, rozpotu, prace a miezd.
- Skolenie (online) k téme Registratura, registraturny dennik, registratarny plan.

- Elektronické on-line Skolenia zodpovednych zamestnancov k verejnému obstardvaniu v

novych podmienkach prostrednictvom staleho pracoviska UVO v Trenéine.

- Pri néastupe novych zamestnancov do pracovného pomeru sa konali vstupné Skolenia

BOZP (bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci) a OPP (ochrany pred poziarmi).

- Aktivna ucast’ troch odbornych zamestnancov na 3.¢esko-

slovenskej konferencii v Ceskej republike v maji 2024

s aktivnou ucastou a prispevkom ,,Paliativna starostlivost’ v
Specializovanom zariadeni — prijimatelia socialnej sluzby S

ochorenim demencie a alzheimerovej choroby .

e VICEMERICKE DNY 2.-3.5.2024

- Nasi zamestnanci vSetkych usekov absolvovali akreditovany ,,Kurz prvej pomoci “.

y Y«‘ | 1t
. _ I
“ . £
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-V septembri 2025 sa naSich Sest’” odbornych zamestnancov,
vratane zodpovedného zastupcu za poskytovanie socCialnych
sluzieb ~ aosoby  zodpovednej za  poskytovanie
oSetrovatel'skej  starostlivosti, ztcastnili v RuzZoberku

odbornej konferencie ,,Alzheimer forum 2024,

- Vseptembri 2024 sa 2 odborni zamestnaci
zucastnili v Jasnej odborného seminara ,, Ludska
dostojnost klientov, ukdzka aktivit pre klientov,

‘

mikcny rezim, prevencia pdadov. *

Plnenie programu supervizie:

- Program supervizie vroku 2024 sme mali zazmluvneny abol realizovany V Styroch
superviznych terminoch formou individualnej a skupinovej supervizie s nasou osvedéenou

supervizorkou akademickou a lektorkou PhDr. Mariou Koval'ovou, PhD., MHA, MBA.

Publika¢na ¢innost’:
Krbata, R. et al. Aktivna uéast’ na 3.¢esko-slovenskej konferencii v Ceskej republike v m4ji
2024 ,,Paliativna starostlivost v Specializovanom zariadeni — prijimatelia socialnej sluzby S

ochorenim demencie a alzheimerovej choroby . Prispevok na 3. ro¢niku ¢esko — slovenskej

konferencii poskytovatel'ov socialnych sluzieb Vicemétické dny. Olomouc. 2024.

Krbata, R. et al. Roman Krbata a kolektiv socidlneho useku realizovali vlastny prieskum
spokojnosti klientov, pribuznych rodinnych prislusnikov naSich klientov a zamestnancov.
Publikované aj v casopise CSS — DOMOV JAVORINA ,Nas spravodaj“ ¢islo vydania
1/2024. ISSN 2644-6456. Pozn.: k 31.12.2024 bola ukoncena v databaze ISSN edi¢na ¢innost’
c¢asopisu ,,Nas spravodaj* s pridelenym ¢islom ISSN 2644-6456.

© 2025. Centrum socialnych sluzieb —- DOMOV JAVORINA. Vyro¢na sprava za rok 2024. Strana 27



5 SOCIALNY USEK

Socialny usek poskytuje zékladné a Specializované socidlne poradenstvo, socialnu
rehabilitaciu, rozvoj pracovnych zrucnosti, pomoc pri pracovnom uplatneni, osobné

vybavenie, zaujmovu aktivizaé¢nu ¢innost’, vzdelavanie a Gischovu cennych veci.

51 SOCIALNA PRACA, SOCIALNA REHABILITACIA, ROZVOJ
PRACOVNYCH ZRUCNOSTI A SOCIALNE AKTIVITY

V ramci plnenia poslania, strategickej vizie a ciel'a nasho zariadenia je vytvorit’ pre
prijimatel'ov prostredie, uspokojujice vSetky zlozky ich osobnosti v sulade so zakladnymi
Pudskymi pravami, slobodami a zachovavania l'udskej dostojnosti, ako aj vytvarat' pocit
domova, bezpeCia a priatel'skej atmosféry. NaSa snaha smeruje najmid k poskytnutiu
vychovnych, vzdelavacich a aktivizaénych ¢innosti, Kk poskytnutiu  zakladného
a Specializovaného socialneho poradenstva a kontaktu so spolo¢nostou.

Pracovnici socidlneho useku su v dennom kontakte s klientmi a pravidelne
komunikuju aj s ich rodinnymi prislusnikmi. Poskytujeme socialne poradenstvo a zakladné
informacie o moznych rieSeniach problémov, ¢i odporicanie a sprostredkovanie d’alSej
odbornej pomoci.

Ulohou socialnej pracovnicky je tiez pisomna komunikacia v ramci tradného styku,
vybavovanie roznych veci v zaujme klienta. Podl'a potreby vykonava socialnu pracu v rodine
klienta, pomaha pri spisovani a podavani pisomnych podani a vypisovani tlaciv, pripravuje
podklady a realizaciu individualneho planu klienta v si¢innosti s multidisciplinarnym resp.
interdisciplinarnym timom, aktivizuje klientov, organizuje aktivny odpocinok, pohybovu a
relaxacnu ¢innost’ klientov.

InStruktor socialnej rehabilitacie riesi vyuZzivanie a aplikdciu metdd a technik socialnej
rehabilitacie. Pre nase zariadenie je pozitivom navySenie poctu odbornych zamestnancov
socialneho useku. Tato skuto¢nost sa prejavila vo zvySenej podpore aktivizacie
klientov, udrzatel'nosti kvality Zivota a zaclenenia klientov do komunity v naSom zariadeni.

Pri socialnej praci, socialnej rehabilitacii a aktivitach s klientmi pouzivame metody
podra toho, ¢i ide o jednotlivea, skupinu alebo komunitu. Metddy socidlnej prace su sposoby,
ako cCloveku venovat sustredentt pozornost' vtedy, ked’ potrebuje uriti pomoc, sluzbu,
terapiu, starostlivost. K najpouzivanej$§im aplikaciam metdd socialnej prace s klientmi

V nasom zariadeni socialnych sluzieb patria:
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- rozhovor s jednotlivcom,

- skupinovy rozhovor,

- diskusia,

- metdda otazok a odpovedi,
- individualne cviCenia,

- pozorovanie,

- skupinové cvicenia,

- cvicenia jemnej motoriky,

- hry,

- kreslenie,

- modelovanie,

- (Citanie pribehov,

- hranie roli,

- aktivity rozneho zamerania,
- reminiscencia,

- multisenzorické vnemové aktivizacie,

- adalsie.

Technika socialnej prace podl'a vykonavanej Specifickej ¢innosti je zru¢nost” vyuzivana
VvV ramci metody, ktortl socidlny pracovnik, instruktor socialnej rehabilitacie, inStruktor rozvoja
pracovnych zrucnosti vyuziva v praktickej cCinnosti sKklientmi apri individualnom
a holistickom pristupe ku klientovi. Zaroven je ndvodom na pouzitie konkrétnych metod alebo
na ich modifikaciu, prispésobenie tak, aby zodpovedali Specifickym problémom,

vyplyvajiicim zo situdcie a osobnej dispozicie klienta.

K najpouzivanejSim metddam a technikam socialnej prace a socialnej rehabilitacie S
klientmi v CSS — DOMOV JAVIORINA patria:
- techniky rozhovorov,
- techniky otazok a odpovedi,
- techniky kreslenia,
- techniky modelovania,
- techniky cviceni,

- techniky aktiviza¢nych Cinnosti a d’alSie.
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Aplikacia metod a technik, ktoré si u nas pouzivané, su dolezitym principom vztahu
socialneho pracovnika, instruktora socialnej rehabilitacie ku klientovi ako individualite.
Aktivity pre klientov a s klientmi st organizované denne v pracovné dni. Skupinové stretnutia
su organizované v pracovné dni. Praca s jednotlivcami prebieha priebezne pocas pracovnej
doby. Z metdd a technik, ktoré pouzivame v CSS — DOMOV JAVORINA Vv ramci socialnej
prace pri aktivnej préci s klientmi a pre klientov st:

- aktivizacné metody s jednotlivcom,

- aktivizacné metody v skupine,

- rozvoj pracovnych zrucnosti,

- arteterapia,

- muzikostimulacia,

- hlasova stimulacia a stimulacia spevom,
- dramatostimulacia,

- psychomotorickd stimulacia,

- stimulacia jemnej motoriky,

- pohybové a svalova stimulécia,

- aktivizacie hrou,

- Cinnostna aktivizacia,

- animoterapia (kanisterapia, ornitoterapia),
- aromastimuléacia,

- poznavacia stimulacia,

- vedomostna stimulacia,

- reminiscencia,

- kognitivny tréning,

- vnemova stimulacia,

- pamétova stimuldcia,

- multisenzoricka stimulacia a d’al$ie.

Ulohou psycholéga v na§om zariadeni je odborna praca pri zabezpe¢ovani psychodiagnostiky,

psychoterapie a poradenskej ¢innosti.
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5.2 AKTIVIZACIA KLIENTOV

Klientov sme aktivizovali denne podla tyzdenného harmonogramu aktivit a podl'a planu
aktivit na rok 2024.

Dokumentacia  aktivit sklientmi je zverejnena na  Www.cssjavorina.sk, link:

https://www.cssjavorina.sk/hlavna-stranka/aktivity/aktivity-v-roku-2024.html?page_id=81545

53 DUCHOVNE AKTIVITY

Kazdy tyzden vo Stvrtok realizujeme
bohosluzby pre nasSich klientov. Do Bziniec
pod Javorinou bol od druhého polroku 2023
prideleny novy spravca rimsko-katolickej
farnosti pan farar ThLic. PaedDr. PhDr.
Martin Klement, PhD., PhD., Ph.D.h.c,,
MBA, LL.M.

Zbor Evanjelickej cirkvi a. v. vedie zborova
fararka Mgr. Iveta KoseCkova, ktora sa
hned’ zzila so zatulnenym oltarom naSej

multifunkénej miestnosti.

6 ZDRAVOTNICKY USEK

Zdravotnicky usek poskytuje odborné ¢innosti V rozsahu osetrovatel'skej starostlivosti
a pomoc odkazanosti klientov na pomoc inej fyzickej osoby, t. j. opatrovatel'ska starostlivost’.

Zaroven zabezpecuje odbornu zdravotnu starostlivost’.

6.1 OSETROVATELSKA STAROSTLIVOST

CSS - DOMOV poskytuje zdravotnu starostlivost’ v rozsahu oSetrovatel'skej

starostlivosti v zmluvnych vztahoch so zdravotnymi poistoviiami od 01.02.2023 (VSZP,
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Dévera ZP) a od 01.03.2023 so ZP UNION. CSS — DOMOV JAVORINA splnilo vSetky
podmienky pre zazmluvnenie poskytovania oSetrovatel'skej starostlivosti so zdravotnymi
poistoviiami a ma prideleny kéd Uradu pre dohl'ad nad zdravotnou starostlivostou (UDZS).
Zaroven vsetky sestry apraktické sestry — asistenti maja pridelené kody UDZS.
Osetrovatel'sku starostlivost’ poskytujeme odborne, profesionalne. Veduca zdravotnickeho
useku planuje, organizuje, riadi, koordinuje a kontroluje ¢innost’ zdravotnickeho useku.

Poskytovanie oSetrovatel'skej starostlivosti méa vel'mi znacny efekt mimorozpoctového
zdroja, motivaéného zdroja a zdroja pre d’alSie investicné a prevadzkové zamery vedenia
zariadenia. Ddlezité je aj vedenie evidencie zavedenej oSetrovatel'skej dokumentacie klientov,
evidencia VIS SAZA, pravidelné navrhy indikacie pre poskytovanie oSetrovatel'skej
starostlivosti, generovanie davok pre zdravotné poistovne a dalSia odbornd evidencna
a dokumentacny ¢innost’ osoby zodpovednej za poskytovanie oSetrovatel'skej starostlivosti
a 0soby zodpovednej za evidenciu poskytovanej oSetrovatel'skej starostlivosti.

Osetrovatel'ska starostlivost je zaznamendvana a evidovana v oSetrovatel'skej
dokumentacii a oSetrovatel'skych Dekurzoch.

Aktivita vedenia CSS — DOMOV JAVORINA v 4. stvrtroku 2022 a na zaciatku roka
2023 pripravy k ziskaniu podkladov a ziskaniu persondlu k zazmluvneniu poskytovania
oSetrovatel'skej starostlivosti so zdravotnymi poistoviiami (VSZP, Dévera ZP a UNION ZP)

priniesla zaslizené ovocie.

6.2 POMOC PRI ODKAZANOSTI KLIENTOV NA POMOC INEJ
FYZICKEJ OSOBY

CSS — DOMOV riesi odkazanost’ klientov na pomoc inej fyzickej osoby prioritne
prostrednictvom opatrovatel'skej starostlivosti, ktora je plnohodnotne podporena odbornym

zdravotnickym persondlom.

6.3 ZABEZPECOVANIE ZDRAVOTNEJ STAROSTLIVOSTI

Odborna zdravotna starostlivost’ je zabezpecena prostrednictvom praktickych lekarov.
Obvodny lekar dochddza do zariadenia 1-krat tyZdenne a pripadne aj podl'a potreby. Odborny
lekar Specialista v odbore psychiatria navstevuje nasich klientov minimalne 1-krat za mesiac
a podla potreby. Odborna lekarka v Specializacnom odbore neuroldgia navstevuje klientov
podl'a potreby. Zubna starostlivost’ je zabezpeCovana v obci Bzince pod Javorinou pripadne

v Novom Meste nad Vahom alebo v Starej Turej.
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Klienti pravidelne, v sprievode zamestnanca zdravotnickeho useku, V ojedinelych
pripadoch rodinného prisluSnika, navStevuju pldnované¢ odborné lekéarske vySetrenia.
Zdravotnicky usek zabezpecuje lie€iva, dohliada na expira¢nu dobu liekov a ich davkovanie,
zdravotnicke podporné a kompenzaéné pomdcky. Dalej dba na dodrZiavanie hygienickych,
dezinfekénych a hygienicko-epidemiologickych opatreni v naSom zariadeni. Vedie vlastné

osetrovatel'ské zaznamy kazdého prijimatel’a socialnej sluzby.

7 EKONOMICKO - PREVADZKOVY USEK

7.1 ORGANIZACNE ZALEZITOSTI

V ramci zavadzaného systému manazérstva kvality (SMK) ISO 9001 zamestnankyna s
¢innostou manazéra kvality SMK ISO 9001 je v pozicii referatu administrativnych ¢innosti
a VO. Samostatnd referentka adm. ¢inn.,, VO je Vspoluprdci a koordinécii internych
auditorov SMK ISO 9001 avedenia CSS — DOMOV JAVORINA obhgjili certifikat ISO
9001.

7.2 VYVOJ SPOTRIEB ENERGETICKYCH MEDIi

Vyvoj spotreby energetickych médii je pozitivny a jeho priebeh za obdobie rokov 2015 —
2024 je na obrazku 10.

Obrazok 10  Vyvoj spotrieb energetickych médii za obdobie rokov 2015 — 2024
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(zdroj: CSS — DOMOV JAVORINA, 2024)
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7.3 INVESTICNE AKCIE TSK

CENTRUM SOCIALNYCH SLUZIEB - DOMOV JAVORINA
MODERNIZACIA 2024

Priestorové tpravy hlavného vchodu — Sesteriia prizemie

CENTRUM SOCIALNYCH SLUZIEB - DOMOV JAVORINA
MODERNIZACIA 2024

Miestnost’ na ndradie pre upratovack
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CENTRUM SOCIALNYCH SLUZIEB - DOMOV JAVORINA
MODERNIZACIA 2024

Parkovacia plocha pre 9-miestne vozidlo a privesny vozik

CENTRUM SOCIALNYCH SLUZIEB - DOMOV JAVORINA
~ MODERNIZACIA 2024

Elektrické samozatviracie dvere na prizemi a 1.poschodi
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CENTRUM SOCIALNYCH SLUZIEB - DOMOV JAVORINA
_MODERNIZACIA 2024

Cipové otvaranie dveri sluZobného vchodu

CENTRUM SOCIALNYCH SLUZIEB - DOMOV JAVORINA
MODERNIZACIA 2024

Signalizicia — PoZiarne hlisice
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7.4 DOTACIE NA INVESTICNE AKCIE MPSVAR SR

Nasa podana Ziadost’ na rok 2024 o ziskanie dotacie ,,novy mangel* z dota¢ného systému

MPSVaR SR na podporu a rozvoj socialnych sluzieb bola schvalena a dodavka splnena.

CENTRUM SOCIALNYCH SLUZIEB - DOMOV JAVORINA
MODERNIZACIA 2024

CENTRUM SOCIALNYCH SLL_lzlEB - DOMOV JAVORINA
MODERNIZACIA 2024

Podl'a plinu na rok 2024 zo zdroja ZP 72j sme eSte obstarali
schvilené investicie:

- elektricki brénu
pre obsluzny zésobovaci vehod
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CENTRUM SOCIALNYCH SLUZIEB - DOMOV JAVORINA
MODERNIZACIA 2024

Podl’a pldnu na rok 2024 zo zdroja ZP 72j sme eSte obstarali
schvilené investicie:

- umyvadlka riadu pre kuchyiiu

CENTRUM SOCIALNYCH SLUZIEB - DOMOV JAVORINA
MODERNIZACIA 2024

Podl’a planu na rok 2024 zo zdroja ZP 72j sme eSte obstarali
schvilené investicie:

- distiaci stroj na podlahy chodieb
pre upratovacky
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75 OBLAST DOTACII A GRANTOV

- CSS — DOMOV JAVORINA ziskala dotaciu z MPSVaR SR prostrednictvom nasho
zriad'ovatel'a TSK na financ¢né prostriedky ,,Dot4ciu na energie®..
- Na ziklade zaujmu zamestnancov boli vyplatené stabilizacné
prispevky z MPSVaR SR pre sestry, opatrovatel’ky, socidlnych . r@’
pracovnikov a inStruktorov socidlnej rehabilitacie.
Podpora prostrednictvom partnerského obc¢ianskeho zdruZenia:
Sme vel'mi radi, ze aj v roku 2024 bol prostrednictvom obc¢ianskeho zdruzenia ECHINACEA
schvaleny a zrealizovany projekt z grantu Zelené oc¢i TSK na ,,Pocitovy chodnik — zdrava
chodza®. Jeden zvySeny jeden pocitovy chodnik je v aredli zahradného atria CSS — DOMOV
JAVORINA.

CENTRUM SOCIALNYCH SLUZIEB - DOMOV JAVORINA
MODERNIZACIA 2024

Pocitovy chodnik — zdrava chdodza

7.6  UDRZIAVACIE PLANOVANE OPRAVY

- Malovanie kuchyne, skladov a jedalne.

- Mal’ovanie prevadzkovych priestorov v bloku ,,A* a bloku ,,B*.
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- Mal’ovanie spolo¢nych priestorov vV ubytovacej Casti.

- Mal’ovanie izieb pred nastupom novych klientov.

- Nakup OOPP (odevy, obuv).

- Zvel'adenie multifunk¢nej miestnosti a kuchyniek v bloku ,,B*.

CENTRUM SOCIALNYCH SLUZIEB - DOMOV JAVORINA
MODERNIZACIA 2024

Oprava dlazby pri obsluZnom vjazde

CENTRUM SOCIALNYCH SLUZIEB - DOMOV JAVORINA
MODERNIZACIA 2024

Oprava chodnika
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CENTRUM SOCIALNYCH SLUZIEB - DOMOV JAVORINA
MODERNIZACIA 2024

Vymena podlahovej krytiny — sesteriia 1.poschodie
a minitelocvitiia

CENTRUM SOCIALNYCH SLUZIEB - DOMOV JAVORINA
MODERNIZACIA 2024

Klimatizicia — sesteriia 1.poschodie
a 2 ks mobilné klimatizédcie

B~
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CENTRUM SOCIALNYCH SLUZIEB - DOMOV JAVORINA
MODERNIZACIA 2024

Oprava vyt'ahu — vymena ret’azi, oprava a vycentrovanie strojovne

CENTRUM SOCIALNYCH SLUZIEB - DOMOV JAVORINA
MODERNIZACIA 2024

Administrativna pracoviia stravovacej prevadzky
a upravy Satne kuchirok s odvetranim
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CENTRUM SOCIALNYCH SLUZIEB - DOMOV JAVORINA
MODERNIZACIA 2024

Nové sklo na dverdach hlavného vchodu

8  DALSIA CINNOST CSS - DOMOV JAVORINA

V ramci d’alSej ¢innosti v naSom zariadeni je potrebné za rok 2024 spomenut’ ¢innosti
pridanej hodnoty, ku ktorym patri zlepSovanie pracovnych a kolegiadlnych vztahov, medialne
aktivity, medzinarodné aktivity, sponzorské aktivity a samozrejme naSa vdaka patri

pod’akovaniu od nasSich klientov a ich pribuznych.
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8.1 VOINOCASOVE AKTIVITY A VZDELAVANIE
ZAMESTNANCOV

K dobrej pracovnej pohode patri aj stmelovanie pracovného multidisciplinarneho
kolektivu aupeviiovanie pracovnych kolegidlnych vztahov Vvradmci tematickych
stretnuti, internych semindrov a mimopracovnych stretnuti. Novy rok sme privitali spolocne aj

s klientmi.

Aj klienti si usporiadali pekné milé
sviatoéné novoroéné posedenie.

Zablahozelali sme naSim klientom
zdravie a prijemny pobyt u nis
v roku 2024.
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s 3
Predvianoéné ,,POZASTAVENIE SA* so zamestnancami

19. december 2024
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8.2 MEDIALNE AKTIVITY My . T
?W ‘ 49"” ‘:&v

V roku 2024 bola uspesna prezentacia nasho zariadenia v ramci aktivit ob¢ianskeho
zdruzenia ECHINACEA, o. z., na webovych strankach obcianskeho zdruzenia na socialnej
sieti Facebook vo veci ziskania dotidcie projektu ,,Pocitovy chodnik — zdrava chddza®
z dotacného systému TSK Zelené oci. Z tejto dotacie nam obcianske zdruzenie odovzdalo do
uzivania jeden pocitovy chodnik.

V roku 2024 sme vydali len jedno ¢islo ¢asopisu CSS — DOMOV JAVORINA pod
nazvom ,,Na§ spravodaj“ a to 13.¢islo (1/2024) v poradi uz 9.ro¢nika. Zameranie ¢asopisu
malo povodné poslanie odborného zamerania s cielom informovat’ uzsiu i SirSiu verejnost’
0 zivote v naSom zariadeni socialnych sluzieb, 0 prevadzke zariadenia, 0 zivote naSich
klientov, zamestnancov a v kone¢nom ddsledku na podporu aktivit a vnesenie informovanosti,
ale i zaujmu o naSe zariadenie. Casopis mal pridelené &islo ISSN 2644-6456 Univerzitnou
kniznicou Bratislava. Do ¢asopisu sme zarad’'ovali prispevky vedenia, zamestnancov, klientov
a aktivit Klientov. Verili sme, Ze touto formou d’al$ej aktivity vydavanim Casopisu prispejeme
ku propagacii nasho zariadenia, propagacii TSK zriadovatel'a a k plnohodnotnému pobytu
a kultirnemu vyzitiu Zivota klientov. Na zdklade zdvojovania informacii v naSom Casopise
a informacii vo vyro¢nej sprave bolo ukoncené vydavanie nasho c¢asopisu CSS — DOMOV
JAVORINA pod nazvom ,,Na§ spravodaj“ ku koncu roka 2024 a zaroven bolo ukonéené
pridelené ¢islo ISSN 2644-6456.

Informacnym médiom je zrenovovana a upravend internetova stranka CSS — DOMOV
JAVORINA (www.cssjavorina.sk), ktora je pravidelne aktualizovana v oblasti povinne
zverejiiovanych dokumentov, d’alSich dokumentov, ddlezitymi ozndmeniami a informaciami,

fotodokumentaciou z aktivit s nasimi klientmi, podujati a pod.

8.3 MEDZINARODNE AKTIVITY

K medzinarodnym aktivitam vroku 2024 je potrebné spomenit pokracujucu
niekol’koro¢nti spolupracu s Domovom u rybnika Viceméiice v Ceskej republike, ktora je
naSim cezhranicnym partnerom od roku 2017. Spolupracujeme spolu v odbornych,
metodickych a d’alSich rovinach, ktoré podporujii vzajomné vzdelavanie a nové poznatky
V poskytovani socidlnych sluzieb. Vyznamnéd bola vzijomnd vymennd stdZz odbornych
zamestnancov v roku 2019 a aktivna ucast’ riaditela CSS — DOMOV JAVORINA Romana

Krbatu s kolektivom odbornych zamestnancov na 3. cesko — slovenskej konferencii
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poskytovatel'ov socialnych sluzieb, ktort organizoval manazment Domova urybnika vo
Viceméficichv dnoch 02. - 03.05.2024, ktora sa konala v Olomouci.

Témou bola vymena skusenosti v individualnom planovani pri poskytovani socialnych
sluzieb v Ceskej republike a Slovenskej republike. V aktivnej ucasti sa nas riaditel’ za¢astnil

aj panelovej diskusie s témou ,,Pobytové socialne sluzby v CR a SR.

8.4 SPONZORSKA POMOC A DARY

V roku 2024 sme ziskali od sponzorov a priatel'ov CSS — DOMOV JAVORINA:
e barle, G-aparat, inkopomdcky a sedacka do vane od p. Kraj¢ovicovej zo Bziniec pod
Javorinou
e stolovacie servitky a obrusky od p. Tillerovej z Nového Mestan. V.
e postel'na bielizen od darcu z Banoviec nad Bebravou
e TV prijimac od rodiny Korbelove;j

e TV prijimac od Frantiska Mindara Dakujeme !

85 RADA OBYVATELOV U NAS

Vedenie CSS _ DOMOV JAVORINA zasada spravidla
raz za 3 mesiace a podla potreby prerokovava dolezité
zélezitosti sradou obyvatelov ndaSho zariadenia.
V januari 2024 si klienti naSho zariadenia zvolili novu

radu obyvatel'ov.

8.6 KONTROLY ZINSTITUCII V ROKU 2024

INSPEKCIA PRACE

V CSS — DOMOV JAVORINA bola vykonana v juni 2024 inSpekcia prace z InSpektoratu
prace Tren¢in so zameranim na dodrziavanie predpisov BOZP. Na zaklade vyziadanych a
poskytnutych dokladov vyhodnotil InSpektorat prace vykon inSpekcie zdznamom bez

zistenych nedostatkov.
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Statny zdravotny dozor RUVZ Trenéin

-V januari 2024 bol zo strany RUVZ Trenéin vykonany $tatny zdravotny dozor vo veci
splnenia uloZenych opatreni zhotovenia ,dekontaminacnej miestnosti a realizacie
,huateného vetrania® v hygienickych zariadeniach izieb klientov a hygienickych zariadeni
zamestnancov. Opatrenia boli splnené, napriek financnej zataze, pricom sme vyuzili aj
mimorozpoctové zdroje zo zdroja ZP 72j.

-V septembri 2024 bol zo strany RUVZ Trenéin vykonany $tatny zdravotny dozor odboru
epidemiologie a spolo¢ného stravovania VO VveCi znaSej strany nahlasenej situacie
infek¢énych virusovych ochoreni traviaceho Ustrojenstva a respiracnych ochoreni. Zavedené
opatrenia z nasej strany boli skontrolované bez zistenych nedostatkov a kontrola vzoriek

stravy bola tiez bez zistenych nedostatkov.

87 VZACNE NAVSTEVY

Dna 07.06.2024 nas anaSe zariadenie
socialnych sluzieb navstivila so svojim timom
Mgr. Simona Petrik (poslankyna NR SR,
podpredsednicka Vyboru NR SR pre socidlne

veci). ariaditel’ zariadenia. Pani poslankyna

bola pri prichode cez bezbariérovy hlavny
vchod milo prekvapena prijemnou atmosférou a Cistymi priestorovymi podmienkami v CSS —
DOMOV JAVORINA. Pén riaditel' uviedol pani poslankynu s jej timom k pracovnému
rokovaniu. Na zaver pracovného stretnutia si pani poslankyna a jej tim v sprievode zastupcov
CSS — DOMOV JAVORINA a TSK prezreli celt budovu, ubytovaciu ¢ast’ a cely objekt. Pri
tom sa samozrejme postretali s niektorymi nasimi klientmi, ktori boli v zahradnom atriu,

Vv zdujmovych priestoroch ubytovacej €asti i na izbach.

8.7 PODAKOVANIA OD KLIENTOV A PRIBUZNYCH V ROKU 2024

S uprimnou vd’akou sme prijali pod’akovania od pribuznych naSich Kklientov (st

zverejnené aj v Casopise ,,Nas spravodaj ¢. 1/2024 a na www.cssjavorina.sk).

Pod’akovanie od naSej klientky pani Dariny Fajnorove;j
Najvacsim darom pre mna bola zachrana Zivota. Hlboka vd’aka panovi riaditel'ovi. Som tu od

augusta 2018 a od zaciatku vnimam vSetkych pracovnikov ako anjelov na cele s archanjelom
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Gabrielom. Ak to raz za ¢as medzi pracovnikmi a klientmi troSku zaiskri, urcite je to preto,
lebo my klienti sme sice rozumeli svojim povolaniam, ale nie celkom rozumieme

ktorémukol'vek zamestnancovi Javoriny.

Pod’akovanie
Dakujeme Vam za starostlivost’ 0 na§u mamu.
Dcéry nasej klientky p. Zelkovej
Pod’akovanie za odl’ahc¢ovaciu sluzbu
Vézeny pan riaditel. Dakujeme Vam za poskytnutie odl'ahovacej sluzby pre nasu dcéru
Moniku Pavlovi¢ovii. Dakujeme za vysoku uroven poskytovanej socialnej sluzby, za aktivnu
vol'no-¢asovu ¢innost’ a za profesionalny pristup zamestnancov pri starostlivosti o0 moju dcéru
Moniku.
Matka Moniky
Pod’akovanie
Pén riaditel’, ve'mi vel'mi Vam d’akujem za poskytnutu starostlivost’ o moju manzelku Mgr.
Helenu Holi¢kovu. V zivote som sa naozaj nestretol s takou mimoriadne vysokou kvalitne
poskytovanou socidlnou a oSetrovatel'skou starostlivostou o moju manzelku, akd bola
poskytnutd vo Vasom zariadeni CSS — DOMOV JAVORINA. Vel'mi si vazim, pan riaditel’,
Vas mimoriadne akény pristup pred nastupom mojej manzelky do Vasho zariadenia a ako ste
so svojim timom dokazali vSetko zabezpeCit’ vratane zaSkolenia oSetrovatel'ského personalu
pre aplikaciu stravy cez PEG. Odovzdajte toto moju uprimné pod’akovanie sestrickdm
a celému personalu Vasho zariadenia.
S velkou vdakou
Ivan Holicka, manzel
Pod’akovanie od dcéry naSej klientky
V Bratislave dia 2.1.2024
Véazeny pan riaditel, vazeni zamestnanci zdravotnickeho, socialneho a ekonomicko-
prevadzkového useku, so Zelanim pevného zdravia, $t'astia a duSevnej pohody v novom roku
2024 sa Vam chcem zaroven touto cestou vSetkym, ktori ste sa podielali svojou empatiou a
trpezlivostou na starostlivosti o naSu mamu pani AlZzbetu Dolnikovi, podakovat’ za seba i1 za
moju rodinu.

S pozdravom Eva Skupa s rodinou
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8.8 ANGAZOVANOST NASICH ZAMESTNANCOV

- Niekol’ko opatrovatelov CSS - DOMOV JAVORINA sa angazuje v Komore

opatrovateliek Slovenska.

- Cast zamestnancov CSS — DOMOV JAVORINA sa angazuje v odboroch ROD ZO
ECHOZ uniJA.

- NaSe sestry st ¢lenkami Slovenskej komory sestier a porodnych asistentiek.

- Nase praktické sestry — asistenti a d’alsi zdravotnicky pracovnici su ¢lenmi Slovenskej

komory medicinsko-technickych pracovnikov.

9 ZAVER

Na zaver vyro¢nej spravy za rok 2024 patri za obdobie roka 2024 pod’akovanie
zodpovednym a lojalnym zamestnancom nasho zariadenia CSS — DOMOV JAVORINA za
obetavu, empaticki pracu v prospech nasich klientov, za oddanu pracovni ¢innost’ pocas
opatreni proti Sireniu infekénych ochoreni a zvladnutie pracovnych povinnosti vlastnymi
silami pocas karantény v auguste a septembri 2024. Vd’aka patri aj nasim klientom aich
pribuznym za pochopenie daného stavu z dovodu protiepidemickych a hygienickych opatreni,
obmedzenia navstev pocas karantény.

Pod’akovanie patri aj ¢lenom rady obyvatelov, ktora zastupuje naSich klientov pri
réznych rokovaniach s vedenim zariadenia a ich stanoviska st indik4torom spokojnosti nasich
klientov.

Zaroven je potrebné pod’akovat’ za vel'mi dobru spolupracu vedenia naSho zariadenia
s vedenim TSK a kolektivom oddelenia socialnej pomoci TSK a d’alsimi odbormi, pod’akovat’
im za ich celkovu podporu, metodick podporu a Gstretovi riadiacu spolupracu.

Za zamestnancov a klientov CSS — DOMOV JAVORINA je zaroven potrebné
pod’akovat’ vedeniu Trencianskeho samospravneho kraja, panovi predsedovi Ing. Jaroslavovi
BaSkovi, poslancom Zastupitel'stva Tren¢ianskeho samospravneho kraja za rozvoj socidlnych

sluzieb v regione TSK.
V Bzinciach pod Javorinou 30.04.2025

Mgr. Ing. Roman Krbata, PhD., MBA

riaditel’
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Savaha Ug ROPO SFOV 1 - 01

. Cislo 2024 2023
Ozn. STRANA AKTIV Aadkii
Brutto Korekcia Netto Netto

A b c 1 2 3 4
SPOLU MAJETOK r.002+r.033+r.110+r.114 001 1 340 951,87 623 222,21 717 729,66 659 043,56
A. [Neobezny majetok r.003+r.011+024 002 1215 263,42 609 050,66 606 212,76 568 542,02
AJ. |Dlhodoby nehmotny majetok suget (.004 az 010) | .. 0,00 0,00 0,00 0,00
A.I.1. Aktivované naklady na vyvoj (012) - (072+091 AU) 004 0,00 0,00 0,00 0.00
2. |Softweér (013) - (073+091 AU) 005 O,OOY 0,00 0,00 0,00
3. |Ocenitelné prava (014) - (074 + 091 AU) 006 0,00 0,00 0,00 0,00
i !IOD‘S))bny dlhodoby nehmotny majetok (018)-(078+091 007 0,06 0,00 0,00 0,00
5. 2L§Jt)atny dlhodoby nehmotny majetok (019)-(079+091 008 0,00 0,00 0,00 0,00
6. (Oogzt)aranie dlhodobého nehmotného majetku (041)- 009 0,00 0,00 0,00 0,00
7_‘ z)%ilgﬁogrsezﬁja;vky na dlhodoby nehmotny majetok 010 0,00 0,00 0,00 0,00
Adi, |Pihesiolihmainy majatak stlet{n012 20023) 011 1215 263,42 609 050,66 606 212,76 568 542,02
A.ll.1.|Pozemky (031) - (092 AU) 012 43 152,09 0,00 .43 15;’.2,09 43 152,09
2. |Umeleckeé diela a zbierky (032) - (092 AU) 013 0,00 0,00 0,00 0,00
3. |Predmety z drahych kovov (033) - (092 AU) 014 0,00 0,00 0,00 0,00
4. |Stavby (021) - (081 >+ 092 AU) 015 983 368,17 466 752,82 516 615,35 498 860,49
5. (soaz';‘;’s‘(%‘g; s oAty sy nuiehgeved | gag 100 992,78 59 527,46 41 465,32 2154944
6. |Dopravné prostriedky (023) - (083+092 AU) 017 46 647,00 46 647,00 0,00 0,00
’ 7. gggtx\éa)tel’ské celky trvalych porastov (025) - (085 + 018 0,00 0,00 0,00 0,00
8. i%k)ladné stédo‘a tazné zvierata (026) - (086 + 092 019 0,00 0,00 0,00 0,00
0. Drobny dlhodoby hmotny majetok (028)-(088+092AU) 020 36 123,38 36 123,38 0,00 0,00
'y gat)atny dlhodoby hmotny majetok (029)-(089+092 - 0,00 0,00 0,00 0,00
1. 8gsj)aranie dlhodobého hmotného nv1ajetlv(vu (042)- 022 4 980,00 | 0,00 4 980,00 | 4 980,00
12. z)osszk))_/zggga :Edeaka na dlhodoby hmotny majetok 023 0,00 0,00 0,00 0,00
AL Dlhodoby finanény majetok sucet (r.025 az 032) 024 0,00 0,00 0,00 0,00
A | o
g, |Podeicys caruié peplers apaditjvaolatriontie | gg 0,00 0,00 0,00 0,00
3. Eg&;lizovaterné cenné papiere a podiely (063)-(096 027 0,00 0,00 0,00 0,00
4. /lz::t;)ové cenné papiere drzané do splatnosti (065)-(096 028 0,00 0,00 0,00 0,00
5. (Fz)%iél):.l% ggt:g;ej jednotke v konsolidovanom celku 029 0,00 0,00 0,00 0,00
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Suvaha U¢ ROPO SFOV 1 - 01

2024 2023
Ozn STRANA AKTIV Cislo
: riadku
Brutto Korekcia Netto Netto
A b c 1 2 3 4
6. |Ostatné pozicky (067)-(096 AU) 030 0,00 0,00 0,00 0,00
5 Ostatny dihodoby finanény majetok (069) - (096 AU) 031 0,00 0,00 0,00 0,00
8. %t;seti:'aur)ne dihodobého finanéného majetku (043)- 032 0,00 0,00 0,00 0,00
B. Obezny majetok 034+040+048+060+085+098+104 033 125 537,25 14 171,55 111 365,70 90 357,54
B.l. |Zasoby sucet (r.035 az r.039) 034 10 308,98 0,00 10 308,98 15 396,66
B.l.1. |Material (112+119)-(191) 035 10 308,98 0,00 10 308,98 15 396,66
» Nedokonéena vyroba a polotovary (121+122)-
2. (192+193) 036 0,00 0,00 0,00 0,00
3. | Vyrobky (123)-(194) 037 0,00 0,00 0,00 0,00
4. |Zvierata (124)- (195) 038 0,00 0,00 0,00 0,00
5. |Tovar (132 +133 +139)-(196) 039 0,00 0,00 0,00 0,00
Zuétovanie medzi subjektami verejnej spravy
Q.II. sucet (r.041 az 047) 040 0,00 0,00 0,00 0,09
BIIA. Zuctovanje odyodov prijmov rozpoctovych organizacii 041 0,00 0,00 0,00 0,00
do rozpocétu zriadovatefa (351)
2. |Zugtovanie transferov Statneho rozpoctu (353) 042 0,00 0,00 0,00 0,00
Zuétovanie transferov rozpoctu obce a vysSieho
3 |uzemného celku (355) 095 0.00 o0 - -
Zuctovanie transferov zo §tatneho rozpoctu v ramci
4. | konsolidovaného celku(356) o 0,00 a0 9,00 o0
5. (')statne' zuctovanie rozpoctu obce a vyssieho 045 0,00 0,00 0,00 0,00
uzemného celku (357)
Zuctovanie transferov zo tatneho rozpoctu inym
6. subjektom (358) 046 0,00 0,0Q 0,00 0,00
7. Zuc'tovan'le ’trap§ferov_med2| subjektami verejnej 047 0,00 0,00 0,00 0,00
spravy a iné zuctovania (359)
B.lll. |DIhodobé pohladavky sucet (r.049 az 059) 048 0,00 0,00 0,00 0,00
BT b gberatelia (311AU)-(391 AU) 049 0,00 0,00 0,00 0,00
2. |Zmenky na inkaso (312AU) - (391AU) 050 0,00 0,00 0,00 0,00
3 Pohfadavky za eskontované cenné papiere (313AU) - 051 0,00 0,00 0,00 0,00
(391AU)
4. |Ostatné pohfadavky (315AU)-(391 AU) 052 0,00 0,00 0,00 0,00
5. Pohladavky vo&i zamestnancom (335AU)-(391 AU) 053 0,00 0,00 0,00 0,00
6. |Pohradavky vodi zdruzeniu (369AU)-(391 AU) 054 0,00 0,00 0,00 0,00
Pohradévky a zavézky z pevnych terminovanych
7- | operacii (373A0)-(391 AU) 055 i o 00 9,00
8. |Pohladavky z najmu (374AU)-(391 AU) 056 0,00 0,00 0,00 0,00
9 Pohtadavky z vydanych dihopisov (375AU)-(391 AU) 057 0,00 0,00 0,00 0,00
10. |Nakupené opcie (376AU)-(391 AU) 058 0,00 0,00 0,00 0,00
11. |Iné pohladavky (378AU)-(391 AU) 059 0,00 0,00 0,00 0,00
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Sivaha U ROPO SFOV 1-01 |

i Cislo 2028 2023
Ozn. STRANA AKTIV viadku
Brutto Korekcia Netto Netto
A b c 1 2 3 4
B.IV. |Kratkodobé pohladavky sucet (r.061 az 084) 060 18 072,49 14 171,55 3 900,94 8 821,13
BV.1 Odberatelia (311A0)-(391 AU) 061 0,00 0,00 0,00 0,00
2 Zmenk); na inkaso (312AU)-(391 AL'J). 062 0,00 0,00 0,00 0,00
3 ch;l’zfg;/ky za eskontoyané cenné papiere (313AU)- 063, 0,60 0,00 0,00 0,00
4. Poskytnuté prevadzkové preddavky (314)-(391 AU) 064 0,00 0,00 0,00 0,00
5. |Ostatné pohfadavky (315AU)-(391 AU) 065 0,00 0,00 0,00 5 259,36
6. E;rg;?;gﬁ\ fj r;edaﬁonch rozpoctovych prijmov 066 0,00 0,00 0,00 0,00
7. Egirr\'r‘?:/éél;y;_?;r:oxylf)h a colnych rozpoctovych 067 0,00 9,00 0,00 0,00
Pohradavky z nedanovych prijmov obci a vy$Sich
A e L
(318)-(391 AU) . .
A e T o el
10, |Pohradavky voti zamestnancom (335AU)-(391 AU) 070 0,00 0,00 0,00 0,00
o Al T e
12. |Dani z prijmov (341)-(391 AU) 072 0,00 0,00 0,00 0,00,
13. |Ostatné priame dane (342)-(391 AU) 073 0,00 0,00 0,00 0,00
14. |Dan z pridanej hodnoty (343)-(391 AU) 074 0,00 0,00 0,00 0,00
15. |Ostatné dane a poplatky (345)-(391 AU) 075 0,00 0,00 0,00 0,00
16. |Pohradavky V(")c';i zdruZeniu £369AL’J)-(391 AU) 076 0,00 0,00 0,00 0,00
e i
18. |Pohtadavky z najmu (374AU)-(391 AU) 078 0,00 0,00 0,00 0,00
19, |Pohfadavky z vydanych dihopisov (375AU)-(391 AU) | 179 0,00 0,00 0,00 0,00
20. |Nakupené opcie (376AU)-(391 AU) 080 0,00 0,00 0,00 0,00
21. |Iné pohradavky (378AU)-(391 AU) 081 0,00 0,00 0,00 0,00
22. |Spojovaci Ucet pri zdruZeni (396AU) 082 0,00 0,00 0,00 0,00!
23, Zugtovanie s Europskou tniou (371AU) - (391 AU) 083 0,00 0,00 0,00 0,00
4. [y ong R s sARATITID | gy
B.V. |Finanéné uéty sucet (r.086 az 097) 085 97 155,78 0,00 97 155,78 66 139,75
B.V.1.|Pokladnica (211) 086 0,00 0,00 0,00 0,00
2. |Ceniny (213) 087 0,00 0,00 0,00 0,00
3. |Bankové udty (221AU +/-261) 088 97 155,78 0,00 97 155,78 66 139,75
4 gity(;;f;ﬁfh s dobou viazanosti dlhSou ako jeden 089 0,00 0,00 0,00 0,00
5. | Vydavkovy rozpoctovy Ucet (222) 090 0,00 0,00 0,00 0,00
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\((

Stvaha U& ROPO SFOV 1 - 01

& 2024 2023
Ozn. STRANA AKTIV i
riadku
Brutto Korekcia Netto Netto
A b (o3 1 2 3 4
6. [Prijmovy rozpoctovy ucet (223) 091 0,00 0,00 0,00 0,00
7 (I\gagjft;(‘ou\;e cenné papiere na obchodovanie (251) - 092 0,00 0,00 0,00 0,00
8. RIL!J])OVG cenné papiere na obchodovanie (253)-(291 093 0,00 0,00 0,00 0,00
Dlhové cenné papiere so splatnostou do jedného roka
9. |drzané do splatnosti (256)-(291AU) el = G0 0,40 0,00 9,00
10. Ostatné realizovatelné cenné papiere (257)-(291AU) 095 0,00 0,00 0,00 0,00
1. Obstaranie kratkodobého finanéného majetku (259)- 096 0,00 0,00 0,00 0,00
(291 AU)
12. | Uty $tatnej pokladnice (U&tova skupina 28) 097 0,00 0,00 0,00 0,00
Poskytnuté navratné finanéné vypomoci dlhodobé '
B.VI. suget (r.099 az 103) 098 0,00 0,00 0,00 0,00
B.VIA Poskytnuté navratné finanéné vypomoci subjektom v
*7 " |ramci konsolidovaného celku(271AU-291AU) 099 0,00 0,00 0,00 0,00
Poskytnuté navratné financné vypomoci ostatnym
2. |subjektom verejnej spravy (272 AU)-(291 AU) 100 0,00 0,00 0,00 0,00
Poskytnuté navratné finanéné vypomoci
8- | podnikaterskym subjektom (274 AU)-(291A0) 101 .60 0.00 QIR0 8,00
Poskytnuté navratné finanéné vypomoci ostatnym
4| organizaciam (275 AU)-(291 AU) 102 0.00 0,00 0,00 0.0
Poskytnuté navratné finanéné vypomoci fyzickym
5 |osobam (277 AU)-(291 AU) _ 162 0,00 .00 - 200
Poskytnuté navratné finanéné vypomoci
B.VIL | ratkodobé sucet (105 az 109) 104 0,00 0,00 0,00 n,00
B.VII Poskytnuté navratné finanéné vypomoci subjektom v
'1 " |rdmci konsolidovaného celku(271AU) - (291AU) 105 0,00 0,00 0,00 0,00
Poskytnuté navratné finanéné vypomoci ostatnym
2. |subjektom verejnej spravy (272 AU)-(291 AU) 106 0,00 0,00 0,00 0,00
Poskytnuté navratné finanéné vypomoci
3. | podnikateskym subjektom (274 AU)-(291A0) Ll 9,00 0,00 0,00 0,00
Poskytnuté navratné finanéné vypomoci ostatatnym
4 |organizaciam (275 AU)-(291 AU) 108 0.90 6.0 00 9,00
Poskytnuté navratné finanéné vypomoci fyzickym
5 osobam (277 AU-(291 AU) 109 0,00 0,00 0,00 0,00
C. |CGasové rozlisenie (r.111 a2 r.113) 110 151,20 0,00 151,20 144,00
C.1 [Naklady buducich obdobi (381) 111 151,20 0,00 151,20 144,00
2. |Komplexné naklady buducich obdobi (382) 112 0,00 0,00 0,00 0,00
3. |Prijmy buducich obdobi (385) 113 0,00 0,00 0,00 0,00
Vztahy k u¢tom klientov Statnej pokladnice
D. (Gétova skupina 20) 114 0,00 0,00 0,00 0,00
KONTROLNE CiSLO suéet (r.001 az r.114) 888 5363 656,28 2492 888,84 2 870767,44 2636 030,24

5




| Stvaha Ug ROPO SFOV 1-01

Ozn. STRANA PASIV gg:(‘; 2024 2023

A b c 5 6 ,
VLASTNE IMANIE A ZAVAZKY r.116+r.126+r.180+r.183 115 717 729,66 659 043,56
A. |Viastné imanie r.117 +r.120 + r.123 116 2 705,00 11 893,43
A.l. |Oceriovacie rozv.i‘iel‘y;t'léet (r.118 +r.119) | ‘117 0,00 0,00
ALl Ocerovacie rozdiely z precenenia majetku a zavézkov (+/-414) 118 0,00 0,00
2. |Ocenovacie rozdiely z kapitalovych ucastin (+/- 415) : 119 0,00 0,00
A.ll. |Fondy sucet (r.121 + r.122) 120 0,00 0,00
A.ll.1. |Zakonny rezervny fond (421) 121 0,00 0,00
2. |Ostatné fondy (427) 122 0,00 0,00
‘ A.lll. |Vysledok hospodarenia (+/-) sucet (r.124 az 125) 123 2705,00 11 893,43
A.I-II.1 Ezeg)ysporiadany vysledok hospodarenia minulyfh rokov (+/- 124 1189343 7 014,84
s (ST |
B. |Zavizky sUéet r.127+r.132+r.140+r.151+r.173 126 692 212,83 634 254,36
B.l. |Rezervy sucet (r.128 az 131) 127 1 500,00 1 500,00
B.l.1. |Rezervy zakonné dlhodobé (451AU) 128 0,00 0,00
2. |Ostatné rezervy (459AU) 129 0,00 0,00
3. Rezer\;yV zakonné kratkodobé (323AU, 451AU) 130 0,00 0,00
4. |Ostatné kratkodobé rezervy (323AU, 459AU) 131 1 500,00 1 500,00
B.IL :gt;:.t:);l;)nie medzi subjektam'i verejnej spravy sucet (r.133 132 585 735,42 563 562,23
BIA rZ(;chgg\étaunlzeﬂgg’\é?’g?éap?ér;o;/ rozpoctovych organizacii do 133 2 334,49 791598
2. |Zuctovanie transferov Statneho rozpoctu (353) 134 0,00 0,00
3_' g:lc‘:(tum(/grs'tge) transferov rozpoctu obce a vyééieﬁd uzemného 135 583 400,93 555 646,25
5 (C;%t%tné zuctovanie rozpoctu obce a vysSieho Uzemného celku 137 0,00 0,00
6. éﬂ;:éyanig tran.sferov zo.ététneho rozpo(:tu inym subjektom 138 | 0,00 0,00
7 fggttg\\/l::i': g:rsasrés)ferov medzi subjektami verejnej spravy a iné 139 0,.00 0,00
B.lll. |DIhodobé zavazky sucet (r.141 az 150) 140 10 989,61 10 151,69
BT Ostatne dinodobé zavaizky (479A0) 141 8 950,00 8 950,00
2. | Dlhodobé prijaté preddavky (475AU) 142 0,00 0,00
3. |Dlhodobé zmenky na thradu (478AU) 143 0,00 0,00
4. |Zavazky zo socialneho fondu (472) 144 2 039,61 1201,69
5. |Zavazky z najmu (474AU) 145 0,00 0,00
6. DIhodéSé nevyfakturované dodavky (476AU) 146 0,00 0,00
7 go%ri%é;vky a zavéazky z pevnych terminovanych operacii 147 0,00 0,00
8. |Predané opcie (377AU) 148 0,00 0,00
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Stvaha U¢ ROPO SFOV 1-01 |

ozn. STRANA PASIV rg'j:(‘; 2024 2023
A b (¢ 5 6

9. |Iné zavazky (379AU) 149 0,00 0,00,
10. |Vydané dihopisy dihodobé (473AU)-(255AU) 150 0,00 0,00
.B.IV. Kratkodobé zavizky suéet (r.152 az 172) 151 93 987,80 59 040,44
B'IY'1 Dodavatelia (321) <o 152 7 835,49 3 052,16
2. |Zmenky na thradu (322, 478AU) 153 0,00 0,00
3. |Prijaté preddavky (324, 475AU0) 154 0,00 0,00
4. |Ostatné zavazky (325, 479AU) 155 0,00 0,00
( M 5. Nevyfakturované dodavky (326, 476AU) 156 0,00 0,00
6. |Zavazky z najmu (474AU) 157 0,00 0,00
7. E%fgz%é;vky a zavézky z pevnych terminovanych operacii 158 0,00 0,00
8. |Predané opcie (377AU) 159 0,00 0,00
9. |Iné zavazky (379AU) 160 568,50 759,71
10. éég/%zw Z upisanych né'splatenych cennych papierov a vkladov 161 0,00 0,00
11. | Zavazky voci zdruzeniu (368) 162 0,00 0,00
12. |Zamestnanci (331) 163 48 901,61 32 323,07
13. |Ostatné zavazky vodi zaméstnancom (333) 164 " 0,00 0,00
14, gggttc;\r/]ail:ié;ggénmi socialneho poistenia a zdravotného 165 31 138,15 20 053,27
15. |Danl z prijmov (341) 166 0,00 0,00,
16. |Ostatné priame dane (342) | 167 5 544,05 2 852,23
17. |Dan z pridanej hodnoty (343) 168 0,00 0,00
18. |Ostatné dane a poplatky (345) 169 0,00 0,00,
Lt 19. Spojovaci ucet pri zdruzeni (396AU) 170 0,00 0,00,
20. |Zuctovanie s Eurépskou tniou (371AU) 171 0,00 0,00
21 I;?Qf;e&z X?Jt;atné zuctovanie so subjektami mi@o verejnej 172 0,00 0,00
B.V. |Bankové uvery a vypomoci stéet (r.174 az 179) 173 0,00 0,00
B.V.1.|Bankové Uvery dihodobé (461AU) | 174 0,00 0,00
2. |Bezné bankové uvery (461AU, 221AU, 231 ,232) 175 0,00 0,00
3. [Vydané dihopisy kratkodobé (473AU, 241) - (255AU) 176 0,00 0,00
4. bstatné kratkodobé finanéné vypomoci (249) 177 0,00 0,06
5' :’;2::; z?;;z?:éﬁ(g&;gé;% ;/ypomoci od subjektov verejnej 178 0,00 0,00
R Y i )
C. |Casové rozlisenie r.181 +r. 182 180 22 811,83 12 895,77
C.1. |Vydavky buducich obdobi (383) 181 0,00 0,00
2. |Vynosy buducich obdobi (384) 182 22 811,83 12 895,77
- Zg)t'ahy k Gétom Klientov Statnej pokladnice (G&tova skupina i3 0,00 0,00
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('1

(/1

Cislo

Ozn. STRANA PASIV rindku 2024 2023
A b c 5 6
KONTROLNE CiSLO suéet (r.115 az 183) 999 2 866 483,67 2 623 278,47
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| Vykaz ziskov a strat Us ROPO SFOV 2 - 01 |

E".:stt’ Cislo an
sli:f;:y naklady pleilion Hlavna &innost POdé'::‘k:;‘;:? A Spolu: 2023
A b c 1 2 3 4
50 |Spotrebované nakupy (r.002 aZ r.005) 001 140 067,01 0,00 140 067,01 151 211,24
501 |Spotreba materialu 002 98 357,36 0,00 98 357,36 112 822,71
502 |Spotreba energie 003 41 709,65 0,00 41709,65  38388,53
503 Spotreba ostatnych neskladovatelnych dodavok 004 0,00 0,00 0,00 0,00
504,507| by dany tovar, Predana nehnutefnost 005 0,00 0,00 0,00 0,00
51 |Sluzby (r.007 az r.010) 006 84 607,25 0,00 84 607,25 43 012,67
511 |Opravy a udrZiavanie 007 g 46 714,90 0,00 46 714,90 26 270,56
512 |Cestovné 008 420,05 0,00 420,05 126,60
513 |Naklady na reprezentaciu 009 0,00 0,00 0,00 0,00
518 |Ostatné sluzby 010 37 472,30 0,00 37 472,30 16 615,51
52 |Osobné naklady (r.012 az r.016) 011 822 662,71 0,00 822 662,71 706 548,01
(“ 521 |Mzdové naklady 012 581 932,29 0,00 581 932,29 469 062,66
524 |Zakonné socialne poistenie 013 206 703,03 0,00 206 703,03 161 933,84
525 | Ostatné socialne poistenie 014 6 364,22 0,00 6 364,22 8 630,44
527 |Zakonné socialne naklady 015 25272,32 0,00 25272,32 65 062,62
528 |Ostatné socidlne naklady 016 2 390,85 0,00 2 390,85 1 858,45
53 |Dane a poplatky (r.018 az r.020) 017 3 068,56 0,00 3 068,56 2 828,14
531 |Daii z motorovych vozidiel 018 0,00 0,00 0,00 0,00
532 |Dan z nehnutelnosti 019 468,56 0,00 468,56 378,14
538 |Ostatné dane a poplatky 020 2 600,00 0,00 2 600,00 2 450,00
54 g%‘;;":i“ré:z'gfy na prevadzkovi Einnost 021 1.000,00 0,00 1 000,00 0,21
Zostatkova cena predaného dlhodobého
541 |nehmotného majetku a dlhodobého hmotného 022 0,00 0,00 0,00 0,00
majetku
542 |Predany material 023 0,00 0,00 0,00 0,00
544 Zmluvné pokuty, penale a Uroky z omeskania 024 0,00 0,00 0,00 0,00
545 |Ostatné pokuty, penale a Uroky z omeskania 025 1 000,00 0,00 1 000,00 0,00!
.| 546 |Odpis pohfadavky 026 0,00 0,00 0,00 0,00
( 548 |Ostatné naklady na prevadzkovu ginnost 027 0,00 0,00 0,00 0,21
549 |Manka a $kody 028 0,00 0,00 0,00 0,00
Odpisy,rezervy a opravné polozky z
55 |Prevadakevel :L'L’:,’;“rzj:‘;’:‘f:e‘ Etonastia | g 28 016,10 0,00 28 016,10 27 270,61
(r.030+r.031 +r.q36+r.039) i -
551 m"‘mwbem nehmotnéhe a hmotndhe | g4 25 141,25 0,00 25 141,25 24 545,60
';i‘:‘znegyﬁ_&g’;;;iggg)’iky z prevadzkovej | 3 2874,85 0,00 2874,85 2725,01
552 g;%wnnych rezerv z prevadzkovej 032 0,00 0,00 0.00 0,00
553 Tvorba ostatnych rezerv z prevadzkovej Cinnosti 033 1 500,00 0,00 1 500,00 1 500,00
557 l’;/:rl?a zél:/or.u]?ch ozravnych poloziek z 034 0,00 0,00 0,00 0,00
558 Tvorba ostatnych opravnych poloZiek z 035 137485 0,00 137485 122501

prevadzkovej ginnosti
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Vykaz ziskov a strat Us ROPO SFOV 2-01 |

Cislo . 2024
Gétu Cislo
naklad riadku i 4 2023
alebo ¥ Hlavna éinnost Pod_r}lkatel’,ska Spolu:
skupiny ¢innost
A b 5 1 2 3 4
Rezervy a opravné polozky z finan¢nej
Einnosti (r.037+r.038) . N0 i 900 00
554 | Tvorba rezerv z finan¢nej ¢innosti 037 0,00 0,00 0,00 0,00
559 Tvorba opravnych poloziek z financnej innosti 038 0,00 0,00 0,00 0,00
555 f:g‘t”or:/iame komlexnych nakladov buducich 039 0,00 0,00 0,00 0,00
56 |Financéné naklady (r.041 az r.048) 040 395,50 0,00 395,50 81,05
561 |Predané cenné papiere a podiely 041 0,00 0,00 0,00 0,00
562 |Uroky 042 g 0,00 0,00 0,00 0,00
563 |Kurzové straty 043 0,00 0,00 0,00 0,00
564 |Naklady na precenenie cennych papierov 044 0,00 0,00 0,00 0,00
566 |Naklady na kratkodoby finanény majetok 045 0,00 0,00 0,00 0,00
567 |Naklady na derivatové operacie 046 0,00 0,00 0,00 0,00
568 |Ostatné financéné naklady 047 395,50 0,00 395,50 81,05
569 |Manka a skody na finanénom majetku 048 0,00 0,00 0,00 0,00
57 |Mimoriadne naklady (r.050 az r.053) 049 0,00 0,00 0,00 0,00
572 | Skody 050 0,00 0,00 0,00 0,00
574 |Tvorba rezerv 051 0,00 0,00 0,00 0,00
578 |Ostatné mimoriadne naklady 052 0,00 0,00 0,00 0,00
579 |Tvorba opravnych poloziek 053 0,00 0,00 0,00 0,00
gy |Kiady DA TRl o BRIy X otisEy 054 459 793,18 0,00 459 793,18 316 507,82
prijmov (r.055 az r.063
Naklady na transfery zo $tatneho rozpoctu do
581 |statnych rozpoctovych organizacii a 055 0,00 0,00 0,00 0,00
pri Y izacii
Naklady na transfery zo Statneho rozpoctu
62 ostatnym subjektom verejnej spravy 056 2.9 000 0,00 0,00
583 Nak.lady na tfansfery z0 :c,tatn'eho rozpoctu 057 0,00 0,00 0,00 0,00
subjektom mimo verejnej spravy
Naklady na transfery z rozpoc¢tu obce alebo z
rozpoctu vyssieho uzemného celku do
584 |rozpoctovych organizécii a prispevkovych 058 0,00 0,00 0,00 0,00
organizacii zriadenych obcou alebo vysSim
Uzemnym celkom
Naklady na transfery z rozpoctu obce alebo
585 |vysSieho uzemného celku ostatnym subjektom 059 0,00 0,00 0,00 0,00
Vv j spravy
Naklady na transfery z rozpoctu obce alebo
586 |vysSieho uzemného celku subjektom mimo 060 0,00 0,00 0,00 0,00
verejnej spravy
587 |Naklady na ostatné transfery 061 0,00 0,00 0,00 0,00
588 |Naklady z odvodu prijmov 062 459 954,55 0,00 459 954,55 310 769,30
589 |Naklady z budiiceho odvodu prijmov 063 -161,37 0,00 -161,37 5738,52
Ué&tové skupiny 50-58 celkom sucet
(r.001+4r.006+r.011+r.017+r.021+r.029+ 064 1539 610,31 0,00 1539 610,31 1 247 459,75
r.040 +r.049+r.054)
Kontrolné ¢islo sucet (r.001 az r.064) 994 4 622 028,52 0,00 4 622 028,52 3745 104,26
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Vykaz ziskov a strat Ug ROPO SFOV 2 - 01

('Ei? i . —_— . Cislo <
skupiny cinnost’

A b c 1 2 3 4
g | TEZIR EATYARIR SPRRCK M St [t 065 461769,51 0,00 461 769,51 309 795,56
601 |Trzby za vlastné vyrobky 066 0,00 0,00 0,00 0,00
602 |Trzby z predaja sluzieb 067 461 769,51 0,00 461 769,51 309 795,56/
604,607 Izsgefd_aajpredany tovar, Vynosy z nehnutefnosti 068 0,00 0,00 0,00 0,00
61 ﬁr'laggaa:ti\é;l;;nutroorgamzacnych zasob 069 0,00 0,00 0,00 0,00
611 |Zmena stavu nedokonéenej vyroby 070 0,00 0,00 0,00 0,00
612 |Zmena stavu polotovarov 071 = 0,00 0,00 0,00 0,00
613 |[Zmena stavu vyrobkov 072 0,00 0,00 0,00 0,00
614 |Zmena stavu zvierat 073 0,00 0,00 0,00 0,00
62 |Aktivacia (r.075 az r.078) 074 0,00 0,00 0,00 0,00
621 | Aktivacia materialu a tovaru 075 0,00 0,00 0,00 0,00
622 |Aktivacia vnutroorganizac¢nych sluZieb 076 0,00 0,00 0,00 0,00
623 | Aktivacia dlhodobého nehmotného majetku 077 0,00 0,00 0,00 0,00
624 | Aktivacia dlhodobého hmotného majetku 078 0,00 0,00 0,00 0,00
63 ‘[I)for'lacav:iar;oalg;é vynosy a vynosy z poplatkov 079 0,00 0,00 0,00 0,00
631 |Darové a colné vynosy Statu 080 0,00 0,00 0,00 0,00
632 |Darové vynosy samospravy 081 0,00 0,00 0,00 0,00
633 [Vynosy z poplatkov 082 0,00 0,00 0,00 0,00
64 f:f;;’:“:i"g’gs‘_’;y zprevadzkeve) Snnostl 083 0,15 0,00 0,15 212348
641 |Trzby z predaja DNM a DHM 084 0,00 0,00 0,00 0,00
642 |Trzby z predaja materialu 085 0,00 0,00 0,00 0,00
644 Zmluvné pokuty, penale a uroky z omeskania 086 0,00 0,00 0,00 0,00
645 | Ostatné pokuty, penale a uroky z omeskania 087 0,00 0,00 0,00 0,00
646 |Vynosy z odpisanych pohladavok 088 0,00 0,00 0,00 0,00
648 |Ostatné vynosy z prevadzkovej ¢innosti 089 0,15 0,00 0,15 2 123,48
85 |F cetas oo g PR PCaFC 090 1551,86 0,00 1551,86 1624,97
:gc;:'tggél;ezerv a opr.pol. z prev.¢innosti (r.092 091 1 551,86 0,00 1 551,86 1624,97
652 gilrj]c;tg_s\zme zakonnych rezerv z prevadzkovej 092 0,00 0,00 0,00 0,00
653 é‘{‘)‘;‘g;?"'e ostatnychirezery 2 prevadzkove) 093 1500,00 0,00 1500,00 1500,00
657 m?me zakonnych OP z prevadzkovej 094 0,00 0,00 0,00 0,00
658 é&;c;:}t(())_;/teimie ostatnych OP z prevadzkovej 095 5186 0,00 51,86 124,97
Zhaétov.rezerv a opr.pol. z finan.€innosti 096 0,00 0,00 0,00 0,00

(r.097 az r.098)
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Vykaz ziskov a strat U& ROPO SFOV 2 - 01

Cislo % 2024
uétu Vynosy, daii z prijmov a vysledok r(i:alcsi:(c:.l ! - 2023
alebo hospodarenia Hlavna ginnost | T odnikaterska Spolu:
skupiny ¢innost
A b c 1 2 3 4
654 |Zuctovanie rezerv z finanénej Cinnosti 097 0,00 0,00 0,00 0,00
659 |Zuctovanie OP z finan¢nej ¢innosti 098 0,00 0,00 0,00 0,00
655 Zuctovanie komplex.nakladov budtcich obdobi 099 0,00 0,00 0,00 0,00
66 |Financné vynosy (r.101 az r.108) 100 0,00 0,00 0,00 0,00
661 |Trzby z predaja CP a podielov 101 0,00 0,00 0,00 0,00
662 |Uroky 102 0,00 0,00 0,00 0,00
663 |Kurzové zisky 103 0,00 0,00 0,00 0,00
664 |Vynosy z precenenia CP 104 0,00 0,00 0,00 0,00
665 |Vynosy z dlhodobého finanéného majetku 105 0,00 0,00 0,00 0,00
666 |Vynosy z kratkodobého finanéného majetku 106 0,00 0,00 0,00 0,00
667 |Vynosy z derivatovych operacii 107 0,00 0,00 0,00 0,00
668 |Ostatné financné vynosy 108 0,00 0,00 0,00 0,00
67 |[Mimoriadne vynosy (r.110 az r.113) 109 0,00 0,00 0,00 0,00
672 |Nahrady skod 110 0,00 0,00 0,00 0,00
674 |Zuctovanie rezerv 111 0,00 0,00 0,00 0,00
678 |Ostatné mimoriadne vynosy 112 0,00 0,00 0,00 0,00
679 |Zuctovanie opravnych poloziek 113 0,00 0,00 0,00 0,00
Vynosy z transferov a rozpoc¢tovych prijmov
v Statnych rozpoctovych organizaciach a
o prispevkovych organizaciach (r.115 az r.123) L %08 0,00 0,0 0,00
681 Vynos:y z beZnych transferov zo $tatneho 115 0,00 0,00 0,00 0,00
rozpo¢tu — __
682 Vynosy z kapitélovych transferov zo $tatneho 116 0,00 0,00 0,00 0,00
rozpoctu _ _
683 Vyn.osy z beznych tran'sferov od ostatnych 117 0,00 0,00 0,00 0,00
subjektov verejnej spravy
684 Vyn.osy z kaplt_aloyych'transferov od ostatnych 118 0,00 0,00 0,00 0,00
Vv verejn ravy —
685 Vynosy z beznych transferov od Eurépskej unie 119 0,00 0,00 0,00 0,00
686 :]/zfeosy z kapitalovych transferov od Europskej 120 0,00 0,00 0,00 0,00
687 Vynosy z be.znych tre.ansferov' od ostatnych 121 0,00 0,00 0,00 0,00
t mimo ver avy =
688 Vyn'osstl z; kaipltalovygh tr_ans&xv od ostatnych 122 0,00 0,00 0,00 0,00
689 [Vynosy z odvodu rozpoétovych prijmov 123 0,00 0,00 0,00 0,00
Vynosy z transferov a rozpoctovych prijmov
v obciach, vyssSich tzemnych celkoch a
rozpoétovych org. a prispevkovych org.
69 zriadenych obcou alebo vy&sim Gzemnym 124 1067 100,36 0,00 1067 100,36 938 794,33
celkom (r.125 az r.133)
Vynosy z beznych transferov z rozpo¢tu obce
alebo z rozpoctu vyssieho tzemného celku v
691 |[rozpoctovych organizaciach a prispevkovych 125 1027 662,41 0,00 1027 662,41 823 345,56
organizaciach zriadenych obcou alebo vy$§im
Uzemnym celkom
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Vykaz ziskov a strat U& ROPO SFOV 2 - 01

Cislo &is| 2024
uctu Vynosy, daii z prijmov a vysledok : ':ko i i 2023
alebo hospodarenia T Hiavna ginnost | Podnikatelska Spolu:
skupiny ¢innost
A b c 1 2 3 4
Vynosy z kapitalovych transferov z rozpoctu
obce alebo z rozpoc¢tu vysSieho uzemného celku
692 |vrozpoctovych organizaciach a prispevkovych 126 22 449,46 0,00 22 449,46 22 092,92
organizaciach zriadenych obcou alebo vy$sim
uz Y kom
Vynosy samospravy z beznych transferov zo
693 |Statneho rozpoctu a od inych subjektov verejnej | 127 14 296,70 0,00 14 296,70 90 903,17
spravy
Vynosy samospravy z kapitalovych transferov zo
694 |Statneho rozpoétu a od inych subjektov verejnej | 128 2691,79 0,00 2691,79 2 452,68
spravy
Vynosy samospravy z beznych transferov od
695 Eurépskei tini 129 0,00 0,00 0,00 0,00
Vynosy samospravy z kapitalovych transferov od
696 Eurboalaliénis 130 0,00 0,00 0,00 0,00
697 Vynosy samospravy z_beznych.tra'nsfefov od 131 0,00 0,00 0,00 0,00
ostatn imo verejn ravy
Vynosy samospravy z kapitalovych transferov od
698 |ostatnych subjektov mimo verejnej spravy 132 0,00 0,00 0,00 0,00
699 V){posy samospravy z odvodu rozpoctovych 133 0,00 0,00 0,00 0,00
prijmov
Uctova trieda 6
celkom(065+069+074+079+083+090+100 134 1530 421,88 0,00 1530 421,88 1252 338,34
+109+114+124)
Vysledok hospodarenia pred zdanenim (r.134 135 -9 188,43 0,00 -9188,43 4 878,59
- 1.064) (+/-)
591 |Splatna dar z prijmov 136 0,00 0,00 0,00 0,00
595 |Dodatocne platena dan z prijmov 137 0,00 0,00 0,00 0,00
Vysledok hospod. po zdanenir.135 - (r.136, 138 -9188,43 0,00 -9 188,43 4 878,59
r.137) (+/-)
Kontrolné ¢islo sucet ( r.065 az r.138) 995 4611 194,36 0,00 4611 194,36 3768 397,17
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CSS-DOMOV JAVORINA, Skolskd 344/50, 916 11 Bzince pod Javorinou
Poznamky individualnej uctovnej zavierky zostavenej k 31. decembru 2024

Poznamky k 31.12.2024

CL1

Vseobecné udaje

1. Identifika¢né idaje uctovnej jednotky

a)

Nazov uctovnej jednotky

CSS-DOMOV JAVORINA

Sidlo uétovnej jednotky

Skolské 344/50, 916 11 Bzince pod Javorinou

ICO

31118682

Datum zriadenia

01.08.1997

Spdsob zriadenia

Ual

Zriad’ovacia listina

Nazov zriad’ovatel’a

Trenciansky samospravny kraj

Sidlo zriad'ovatela Trenéin

b) Pravny dovod na zostavenie uctovnej <] riadna
zévierky [ ] mimoriadna
¢) Uétovna jednotka je su¢astou Xl 4no
konsolidovaného celku [] nie

d) U¢tovna jednotka je su¢astou sithrnného Xl 4no

celku verejnej spravy [ ] nie

2. Opis ¢innosti u¢tovnej jednotky

Hlavna ¢innost’ uctovnej jednotky

Socidlne sluzby — Specializované zariadenie
Domov socidlnych sluzieb

3. Informacie o Statutarnych zastupcoch a o organizacnej Struktire ictovnej jednotky

Statutarny zastupca (meno a priezvisko)
Funkcia

Mgr.Ing.Roman Krbata, PhD.,MBA, riaditel’

Statutarny zastupca (meno a priezvisko)
Funkcia

Priemerny pocet zamestnancov pocas 36,6
uctovného obdobia

Pocet zamestnancov ku diu, ku ktorému sa 36
zostavuje uctovna zavierka uctovnej jednotky

z toho:

- pocet veducich zamestnancov 4

Organiza¢na Struktdra uctovnej jednotky:

- rozpoctové organizacie zriadené uctovnou

jednotkou (pocet)

- prispevkové organizécie zriadené uctovnou

jednotkou (pocet)

- neziskové organizacie zaloZené/zriadené
uctovnou jednotkou (pocet)

- pravnické osoby zaloZené ui€tovnou
jednotkou (pocet)




CSS-DOMOV JAVORINA, Skolskd 344/50, 916 11 Bzince pod Javorinou
Poznamky individuélnej uctovnej zavierky zostavenej k 31. decembru 2024

CL1I

Informacie o i¢tovnych zasadach a ac¢tovnych metédach

1. Uétovna zavierka je zostavena za splnenia predpokladu nepretrzitého pokracovania uctovnej

jednotky vo svojej ¢innosti

2. Zmeny uétovnych metéd a uctovnych zasad

ano [] nie

Uctovna jednotka zmenila uétovné metddy, utovné zasady oproti predchadzajucemu uctovnému

obdobiu ano X nie
Ak dno:
Vplyv zmeny na hodnotu
Druh zmeny Dévod zmeny” majetku, zavizkoyv, Peniazné vyjadrenie

vlastného imania
a vysledku hospodarenia

3. Sposob ocenenia jednotlivych poloZiek

Polozky

Sposob ocernovania

a) dlhodoby nehmotny majetok nakupovany

obstaravacou cenou

b) dlhodoby nehmotny majetok vytvoreny vlastnou ¢innostou | vlastnymi nédkladmi

¢) dlhodoby hmotny majetok nakupovany

obstaravacou cenou

d) dlhodoby hmotny majetok vytvoreny vlastnou ¢innost'ou vlastnymi nakladmi

ziskany bezodplatne

e) dlhodoby nehmotny majetok a dlhodoby hmotny majetok realnou hodnotou

f) dlhodoby finan¢ny majetok

obstaravacou cenou

g) zéasoby nakupované

obstaravacou cenou

h) zasoby vytvorené vlastnou ¢innost'ou
b

vlastnymi ndkladmi

i) zésoby ziskané bezodplatne

realnou hodnotou

j) pohladavky

menovitou hodnotou

k) kratkodoby finan¢ny majetok

menovitou hodnotou

1) casové rozliSenie na strane aktiv

néaklady buducich obdobi a prijmy
buducich obdobi sa vykazuji vo
vyske, ktora je potrebna na dodrzanie
zasady vecnej a ¢asovej suvislosti s
uctovnym obdobim.

vvvvv

menovitou hodnotou

n) rezervy

ocefyju sa v ocakavanej vyske
zavéazku

0) Casové rozliSenie na strane pasiv

vydavky buducich obdobi a vynosy
buducich obdobi sa vykazuju vo
vyske, ktora je potrebna na dodrzanie
zasady vecnej a ¢asovej suvislosti s
uctovnym obdobim.

p) derivaty pri nadobudnuti

obstaravacou cenou

4. Sposob zostavenia odpisového plinu pre dlhodoby majetok, doba odpisovania, sadzby odpisov
a odpisové met6dy pri stanoveni uctovnych odpisov




CSS-DOMOV JAVORINA, Skolska 344/50, 916 11 Bzince pod Javorinou

Poznamky individuélnej a¢tovnej zavierky zostavenej k 31. decembru 2024
Odpisy dlhodobého nehmotného majetku a dlhodobého hmotného majetku su stanovené tak, Ze sa
vychadza z predpokladanej doby jeho uzivania a predpokladaného priebehu jeho opotrebenia. Odpisovat’
sa za¢ina odo diia jeho zaradenia do pouZivania.
U&tovné odpisy sa zaokruhl'ujii na celé euré nahor.
Uttovna jednotka zarad’uje majetok do odpisovych skupin v zmysle zdkona &.595/2003 Z.z. o dani
z prijmov v z.n.p. Ak uc¢tovna jednotka nemdze zaradit’ majetok do 1. - 6. odpisovej skupiny, individuélne
prehodnoti odpisovy plan konkrétneho majetku podla Specifickych podmienok pouzivania.

Predpokladana doba uzivania a odpisové sadzby st stanovené vnutornym predpisom:

Odpisova skupina Predpokladana doba Ro¢na odpisova sadzba

pouZivania v rokoch v %
1 4 1/4
2 _ 6 1/6
3 © 8 1/8
4 12 1/12
5 20 1/20
6 40 1/40

Drobny nehmotny majetok od 0 Eur do 2400 Eur, ktory podl'a vnutorné¢ho predpisu G¢tovnej jednotky nie
je dlhodobym nehmotnym majetkom sa uc¢tuje pri obstarani do ndkladov na ucet 518 - Ostatné sluzby.
Drobny hmotny majetok od 33,19 Eur do 1700 Eur, ktory podla vnitorné¢ho predpisu uctovnej jednotky
nie je dlhodobym hmotnym majetkom sa étuje ako zasoby.

5. Zasady pre zohPadnenie znizenia hodnoty majetku.
Prechodné zniZenie hodnoty majetku sa vyjadruje opravnou polozkou.
U¢tovna jednotka tvorila opravné polozky k

- odpisovanému dlhodobému majetku [] 4no X nie
- neodpisovanému dlhodobému majetku [] 4no ] nie
- nedokonCenym investicidm [] 4no X nie
- dlhodobému finanénému majetku [ ] 4no X nie
- zéasobam [] 4no X nie
- pohladavkam X ano [] nie

Uétovna jednotka tvorila opravné polozky k pohl'adiavkam v rdmci hlavnej &innosti, pri ktorych je riziko,
ze ich dlznik Gplne alebo ¢iasto¢ne nezaplati, ak od splatnosti pohl'adavky uplynula doba dlhsia ako:

12 mesiacov | najviac do vysky 25 % menovitej hodnoty pohl'adavky bez prisluSenstva
24 mesiacov | najviac do vySky 50 % menovitej hodnoty pohl'adavky bez prislusenstva
36 mesiacov | najviac do vySky 100 % menovitej hodnoty pohl'adavky bez prislusenstva

Uctovna jednotka tvori opravné polozky k pohladdvkam v rédmci podnikatel'skej ¢innosti, podla
ustanovenia § 20 zakona ¢.595/2003 Z.z. o dani z prijmov v z.n.p..

6. Zasady pre vykazovanie transferov.
O naroku na dotacie zo Statneho rozpoctu sa uctuje, ak je takmer isté, Ze sa splnia vSetky podmienky
suvisiace s dotaciou a sucasne, Ze sa dotacia poskytne.

Bezny transfer
- prijaty od cudzich subjektov - sa zG¢étuje do vynosov vo vecnej a ¢asovej suvislosti s nakladmi
- prijaty od zriad’'ovatel’a - sa zucétuje do vynosov vo vecnej a asovej suvislosti s vydavkami
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- poskytnuty cudzim subjektom - sa zi¢tuje do nékladov po splneni podmienok
- poskytnuty vlastnym subjektom - sa zGétuje do nédkladov pri poskytnuti transferu

Kapltalovy transfer

prijaty od cudzich subjektov - sa za¢tuje do vynosov vo vecnej a ¢asovej suvislosti s nakladmi
(napr. s odpismi, sopravnou polozkou, so zostatkovou hodnotou vyradeného dlhodobého
majetku).

- prijaty od zriad'ovatel'a - sa za¢tuje do vynosov vo vecnej a ¢asovej suvislosti s nakladmi (napr. s
odpismi, s opravnou polozkou, so zostatkovou hodnotou vyradeného dlhodobého majetku).

- poskytnuty cudzim subjektom - sa zuétuje do nédkladov po splneni podmienok.

- poskytnuty vlastnym subjektom - sa zuctuje do nakladov vo vecnej a Casovej suvislosti s
nakladmi u¢tovanymi v organizaciach v zriad’ovatel’'skej posobnosti obce/mesta.

—

7. Sposob prepoctu idajov v cudzich menich na menu euro.

Majetok a zavizky vyjadrené v cudzej mene sa ku ditu uskuto¢nenia uétovného pripadu prepocitavaju na
menu euro referenénym vymennym kurzom uréenym a vyhlasenym Eur6épskou centrdlnou bankou alebo
Nérodnou bankou Slovenska v deni predchadzajici ditu uskuto¢nenia uétovného pripadu.

Na ocenenie prirastku cudzej meny nakipenej za euro sa pouzije kurz, za ktory bola tato cudzia mena
nakupena.

Na ubytok rovnakej cudzej meny v hotovosti alebo z devizového ti€tu sa na prepocet cudzej meny na eura
pouzije referenény vymenny kurz uréeny a vyhldseny Europskou centrdlnou bankou alebo Narodnou
bankou Slovenska v denl predchadzajuci diiu uskuto¢nenia uctovného pripadu.

Majetok a zavizky vyjadrené v cudzej mene (okrem prijatych a poskytnutych preddavkov) sa ku diiu, ku
ktorému sa zostavuje uctovna zavierka, prepocitavaju na menu euro referenénym vymennym kurzom
urCenym a vyhldsenym Eur6pskou centrdlnou bankou alebo Néarodnou bankou Slovenska v den, ku
ktorému sa zostavuje uctovna zavierka, a uctuju sa s vplyvom na vysledok hospodérenia.

Prijaté a poskytnuté preddavky v cudzej mene prostrednictvom G¢tu vedeného v tejto cudzej mene sa
prepoCitavaju na menu euro referenénym vymennym kurzom uréenym a vyhlasenym Europskou
centralnou bankou alebo Narodnou bankou Slovenska v defi predchadzajtici diiu uskuto¢nenia uc¢tovného
pripadu. Ku diu, ku ktorému sa zostavuje uctovna zavierka, sa uz neprepocitavaju.

Prijaté a poskytnuté preddavky v cudzej mene na ucet zriadeny v eurach a z G¢tu zriadeného v eurach sa
prepocitavaju na menu euro kurzom, za ktory boli tieto hodnoty naktipené alebo predané. Ku dniu, ku
ktorému sa zostavuje uctovna zavierka, sa uz neprepocitavaju.

CL 11
Informicie o idajoch na strane aktiv siivahy

A Neobezny majetok

1. Dlhodoby nehmotny majetok a dlhodoby hmotny majetok

a) prehl’ad o pohybe dlhodobého majetku (tabul’ka ¢.1)

Textova Cast k tabul’ke ¢.1

V tabul’ke ¢.1 je vykazany prirastok na ucte 021 v sume 37 120,66 Eur, z toho vo vyske 9 798,77 Eur je
parkovisko pre vozidlo a prives, 8 929,20 Eur je vymena 2 ks automatickych dveri, 9 473,27 Eur su
stavebné Gpravy sesterna, 5 016,40 Eur je miestnost’ pre upratovacie naradie, 1 153,02 — ¢ipové otvaranie
dvier a2 750 Eur je elektrickd brana, prirastok na ucte 022 — vo vySke 25 691,33 Eur - signalizacné
poziarne hlasi¢e v sume 7 476,16 Eur, mangel’ v sume 11 265,60 Eur, umyvacka riadu v sume 4 499,57
Eur a Cistiaci stroj na podlahy v sume 2 450,- Eur

Na ucte 042 je vo vyske 4 980 Eur uhradena projektova dokumentéacia na vybudovanie zimnej zahrady —
¢iastkové rieSenie.
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b) sposob a vyska poistenia dlhodobého nehmotného majetku a dlhodobého hmotného majetku
Sposob poistenia Vy3ka poistenia
zmluva 1498 615,88 €

c) opis a hodnota dlhodobého majetku vo vlastnictve uctovnej jednotky alebo v sprive uctovnej
jednotky

Majetok, Suma
ku ktorému ma uétovna jednotka vlastnicke pravo &
Pozemky ~ 43152,09
Budovy, stavby 983 368,17
Stroje, pristroje, zariadenia, inventar 82 770,38
Dopravné prostriedky 46 647,00
Drobny dlhodoby majetok 36 123,38

B Obezny majetok

1. Pohladavky
a) opis vyznamnych pohPadavok podla jednotlivych poloziek suvahy

PohPadavky Riadok sivahy Hodnota pohl’adavok Opis

8 prijimatel’ov soc.sluzieb 068 18 072,49 €| Pohl'adavky za sluzby poskyt. prijimatel'om

b) vyvoj opravnej polozky k pohl'adavkam - tabulka ¢.3
Uc¢tovna jednotka v priebehu roka 2023 tvorila opravné polozky vo vyske 1 225,01 € a zrusila vo vyske
124,97 €.

Opis dovodov tvorby, zniZenia a zruSenia opravnych poloziek k pohl'adavkam

PohPladavky Suma OP Dévod tvorby, zniZenia a zruSenia OP
2 667,93 0,00 V dedi¢skom konani, OP dotvorena
692,64 0,00 OP dotvorena
4 462,57 412,57 Tvorba OP —nad 1 rok
4622,38 542,78 Tvorba OP —nad 1 rok
349,87 119,80 Tvorba OP —nad 1 rok
0,00 - 51,86 | ZruSenie OP (vytvorena OP navyse)
203,89 101,95 Tvorba OP —nad 1 rok
791,01 197,75 Tvorba OP —nad 1 rok
Spolu: 18 072,49 1374,85

¢) pohl'adavky podl'a doby splatnosti (riadky 048 a 060 stvahy) - tabulka ¢.4
Uc¢tovna jednotka mé v tabul’ke ¢.4 rozpisané pohl'adavky za sluzby poskytované prijimatel'om.

d) pohl'adavky podl'a zostatkovej doby splatnosti (riadky 048 a 060 suvahy) - tabul’ka ¢.4
Uc¢tovna jednotka mé v tabul’ke €. 4 rozpisané pohl'adavky za sluzby poskytované prijimatel'om.

2. Finanény majetok
a) opis vyznamnych zloZiek kratkodobého finan¢ného majetku

Kratkodoby finanény majetok Zostatok k 31.12.2024
Socialny fond 2 039,61
Darovaci ucet 0,00
Zabezpeky 8 950,00
Depozit- mzdy a odvody 12/2024 86 166,17
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3. Casové rozliSenie

Vyznamné polozky ¢asového rozliSenia nakladov budicich obdobi a prijmov budicich obdobi

Opis jednotlivych vyznamnych poloZiek ¢asového rozliSenia Zostatok k 31.12.2024 Zostatok k 31.12.2023
Néklady buducich obdobi spolu z toho: 151,20 144,00
Fa Promys — program KUCHYNA 43,20 36
Fa Promys — program SAZA 108,00 108,00
Prijmy budtcich obdobi spolu z toho: 0,00 0,00

CL1IV
Informaicie o udajoch na strane pasiv sivahy

A Vlastné imanie - tabul’ka ¢.5
Uc¢tovna jednotka ma v tabul’ke €.5 rozpisany len nevysporiadany vysledok hospodérenia a vysledok
hospodérenia za u¢tovné obdobie.

B Zavizky

1. Rezervy - tabul’ka ¢.6-7

Bola tvorena rezerva na nedodant fakturu za vodné, sto¢né — IV.Q.2023
Predpokladany rok pouZitia rezerv a opis vyznamnych poloZiek rezerv

Nézov poloZky / Suma v €
1V.Q.2023/1500 €

Predpokladany rok pouZzitia
2025

Rezerva na vodné, sto¢né

2. Zavizky podPa doby splatnosti

a) zaviazky podl'a doby splatnosti (riadky 140 a 151 stivahy) - tabul’ka ¢.8

V tabul'ke je uvedeny zostatok na ucte 472 a kratkodobé zaviazky voci dodavatelom, zamestnancom
a organom socidlneho a zdravotného poistenia.

b) zavizky podl'a zostatkovej doby splatnosti (riadky 140 a 151 suvahy) - tabul’ka ¢.8
V tabulke je uvedeny zostatok na uéte 472 a kratkodobé zaviazky voc¢i dodavatelom, zamestnancom

a organom socidlneho a zdravotného poistenia.

c) popis vyznamnych poloziek zavizkov

Zavizok Hodnota zavizku Hodnota zavizku Opis
k 31.12.2024 v € k 31.12.2023 v €

Sociélny fond 2 039,61 1 201,69 | Socialny fond
dodéavatelia 7 835,49 3 052,16 | Nevyfakturované dodavky
Iné zavizky 568,50 759,71 | Stravné zamestnanci
zamestnanci 48 901,61 32 323,07 | Mzdy zamestnancov — 12
Socidlne a zdravotné poistenie 31 138,15 20 053,27 | Socidlne a zdravotné poistenie 12
Ostatné priame dane 5 544,05 2 852,23 | Ostatné priame dane 12

3. Casové rozliSenie
a) popis vyznamnych poloZiek ¢asového rozliSenia vydavkov budicich obdobi a vynosov budicich
obdobi

Popis vyznamnej polozky ¢asového rozliSenia Zostatok k 31.12.2024 Zostatok k 31.12.2023

Vydavky budicich obdobi spolu z toho: 0 0

Vynosy budicich obdobi spolu z toho:
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b) informacia o prijatych kapitalovych transferoch zatuc¢tovanych na ucte 384

Kapitalovy transfer

Stav k 31.12.2024

Stav k 31.12.2023

22 811,83

12 895,77

CLV

Informaicie o vynosoch a nikladoch

1. Vynosy - popis a vySka vyznamnych poloZiek vynosov

Suma k 31.12.2024

Suma k 31.12.2023

Popis /€islo 0ctu a nazov/
a) trzby za vlastné vykony a tovar i

602 - Trzby z predaja sluzieb
- Skolné
- strava
- kopirovacie sluzby
- vyhlasovanie rozhlasom

461 769,51

309 795,56

b) zmena stavu vnitroorganizaénych zasob

¢) aktivacia

624 - Aktivacia DHM

d) danové a colné vynosy a vynosy z poplatkov

632 - Datlové vynosy samospravy
- podielové dane
- dail z nehnutelnosti
- dan za psa

633 - Vynosy z poplatkov
- spravne poplatky
- KOaDSO

e) finanéné vynosy

661 - Trzby z predaja CP
- predaj akcii

662 - Uroky

668 - Ostatné finan¢né vynosy

f) mimoriadne vynosy

672 - Nahrady $kod

g) vynosy z transferov a rozpottovych prijmov v obciach, vUC
a v RO a PO zriadenych obcou alebo VUC

691 - Vynosy z beznych transferov z rozpo&tu obce, VUC
- bezny transfer na $kolsky klub
- bezny transfer na $kolsku jedaleri

1027 662,41

823 345,56

692 - Vynosy z kapitalovych transferov z rozpo&tu obce, VUC
- zuctovanie kapitédlového transferu zriad’'ovatela

22 449,46

22 092,92

693 - Vynosy samospravy z beznych transferov zo SR
- bezny transfer na

14 296,70

90 903,17

694 - Vynosy samospravy z kapitalovych tran§ferov zo SR
- zu¢tovanie kapitdlového transferu zo SR

2 691,79

2 452,68

695 - Vynosy samospravy z beznych transferov od EU

0

0

696 - Vynosy samospravy z kapitalovych transferov od EU
- zuctovanie kapitalového transferu od EU

0

0

697 - Vynosy samospravy z beznych transferov od ostatnych subjektov
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mimo verejnej Spravy

698 - Vynosy samospravy z kapitédlovych transferov od ostatnych 0 0
subjektov mimo verejnej spravy
- zhctovanie kapitalového transferu od ostatnych subjektov mimo
verejnej spravy
699 - Vynosy samospravy z odvodu rozpo¢tovych prijmov 0 0
- zinkasované prijmy RO
h) ostatné vynosy
644 - Zmluvné pokuty, pendle a uroky z omeskania 0 0,00
645 - Ostatné pokuty, pendle a uroky z omeskania 0 0
648 - Ostatné vynosy 1123,48 0,01
i) zaftovanie rezerv, opravnych poloziek, ¢asového rozliSenia
653 - Za¢&tovanie ostatnych rezerv z prevadzkovej &nnosti 1 500,00 1 500,00
658 - Zuctovanie ostatnych opravnych poloziek z prevadzkovej ¢innosti 51,86 124,97
2. Naklady - popis a vySka vyznamnych poloziek nikladov
Popis /€islo uctu a nazov/ Suma k 31.12.2023 Suma
k 31.12.2023
a) spotrebované nakupy
501 - Spotreba materidlu 98 357,36 112 822,71
502 - Spotreba energie 41 709,65 38 388,53
- elektricka energia 10 076,50 10 635,87
- voda 4 244,66 2 743,91
- plyn 27 388,49 24 908,75
b) sluzby
511 - Opravy a udrziavanie 46 714,90 26 270,56
- oprava budov a zariadeni 44 762,87 23 887,38
- dopravnych prostriedkov 1952,03 2 383,18
512 - Cestovné 92,90 126,60
513 - Néaklady na reprezentaciu 0 0
518 - Ostatné sluzby 37 472,30 16 615,51
¢) osobné niaklady
521 - Mzdové néklady 581 932,29 469 062,66
524 - Zakonné socidlne ndklady 206 703,03 161 933,84
527 - Zakonné socidlne néklady 25272,32 65 062,62
528 — Ostatné socidlne naklady 2 390,85 1 858,45
d) dane a poplatky
532 - Dani z nehnutelnosti 468,56 378,14
538 - Ostatné dane a poplatky 2 600,00 2 450,00
e) odpisy, rezervy a opravné polozky
551 - Odpisy DNM a DHM 25 141,25 24 545,60
- odpisy z vlastnych zdrojov
- odpisy z cudzich zdrojov
553 - Tvorba ostatnych rezerv 1500 1 500,00
558 - Tvorba ostatnych opravnych poloziek 1 374,85 1225,01
-k dafiovym pohladavkam
-k nedatiovym pohladdvkam
f) finan¢né niaklady
561 - Predané CP a podiely 0 0
562 - Uroky 0 0
568 - Ostatné finan¢né néklady 395,50 81,05
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g) mimoriadne naklady

572 - Skody

h) naklady na transfery a niklady z odvodov prijmov

584 - Naklady na transfery z rozpotu obce, VUC do RO, PO zriadenych 0
obcou alebo VUC

- beZny transfer xxx

- zu¢tovanie kapitdlového transferu u zriad’'ovatel’a

585 - Naklady na transfery z rozpo&tu obce, VUC ostatnym subjektov 0
verejnej spravy
- bezny transfer xxx

586 - Naklady na transfery z rozpo&tu obce, VUC subjektov mimo 0
verejnej spravy
- bezny transfer xxx.

587 - Néaklady na ostatné transfery S 0
- bezny transfer xxx

0

588 - Naklady z odvodu prijmov 459 954,55
- predpis odvodu prijmov RO

310 769,30

589 - Néklady z budticeho odvodu prijmov 1 374,85
- predpis budiceho odvodu prijmov RO

5738,52

i) ostatné naklady

541 - ZC predaného DNM a DHM 0

544 - Zmluvné pokuty, penéle a uroky z omeskania 0

545 - Ostatné pokuty, pendle a uroky z omeskania 1 000,00

546 - Odpis pohl'adavky 0

[=] =] {a) {e)

548 - Ostatné néklady na prevadzkovu ¢innost’ 0

549 - Manka a §kody 0

Jj) dane z prijmov 0

591 - Splatna dai z prijmov

CL VI
Informacie o idajoch na podsivahovych ué¢toch

1. DalSie informacie

Vyznamné polozky Hodnota

Uket

Prenajaty majetok

Majetok prijaty do tischovy

Odpisané pohladévky

Prisne zaétovatel'né tlaciva

Materiél v skladoch civilnej ochrany

Prijaté depozité a hypotéky

Iné-DHM, prijimat.soc.sluz.-vkl.knizky, 224 170,37 750-1,751-2,751-3,751-4,751-6,751-

pozostalosti,fin.hotovost’ v ischove,na poplatky 7

CL VIl
Informacie o inych aktivach a inych pasivach

CL. VIII
Informaicie o spriaznenych osobach a o ekonomickych vzt’ahoch
uctovnej jednotky a spriaznenych osob
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ClL IX
Informacie o rozpocte a hodnotenie plnenia rozpoctu

Informacie o rozpocte a hodnotenie plnenia rozpoctu - tabulka ¢.12-14
Textova Cast k tabul'ke ¢.12-14:
Rozpocet rozpocétovej organizacie ¢.2/103/1/2024 bol schvaleny zastupitel'stvom TSK dnia 11.12.2023
uznesenim zastupitel'stva TSK ¢. 200/2023.
Zmeny rozpoctu:
- prva zmena schvalena dna 29.2.2024 na zéklade Ziadosti o Gipravu rozpoctu— rozpoctové
opatrenie ¢. 162/103/2/2024
- druhd zmena schvalena dita 28.3.2024 na zéklade Ziadosti o upravu rozpocétu
rozpo¢tovym opatrenim ¢.180/103/372024
- tretia zmena schvalend dina 30.4.2024 na zéklade ziadosti o Gpravu rozpo¢tu rozpoctovym
opatrenim ¢.268/103/4/2024
- §tvrtd zmena schvalenda dna 31.5.2024 na zaklade ziadosti o Upravu rozpoctu rozpoctovym
opatrenim ¢.326/103/5/2024
- piata zmena schvalena dna 28.6.2024 na zaklade ziadosti o upravu rozpoctu rozpoctovym
opatrenim ¢.391/103/6/2024.
- Siesta zmena schvalend dna 31.7.2024 na zéklade ziadosti o Gpravu rozpocétu rozpoctovym
opatrenim ¢.485/103/7/2024
- siedma zmena schvalend diia 30.8.2024 na zaklade ziadosti o tipravu rozpoctu rozpoctovym
opatrenim ¢. 527/103/8/2024
- O0sma zmena schvélena dna 30.9.2024 na zaklade ziadosti o Upravu rozpoctu rozpoctovym
opatrenim ¢.587/103/9/2024
- deviata zmena schvalena dnia 31.10.2024 na zaklade Ziadosti o Gpravu rozpoctu rozpoctovym
opatrenim ¢648/103/10/2024
- desiata zmena schvélena dnia 29.11.2024 na zaklade Ziadosti o Gpravu rozpoctu rozpoctovym
opatrenim ¢.713/103/11/2024
- jedenasta zmena schvalend diia 27.12.2024 na zaklade Ziadosti o ipravu rozpo€tu rozpoctovym
opatrenim ¢.812/103/12/2024

CL X
Informacie o skuto¢nostiach, ktoré nastali po dni, ku ktorému sa zostavuje uctovna zavierka
do dia zostavenia uctovnej zavierky

Informaécie - o skuto¢nostiach, ktoré nastali po dni, ku ktorému sa zostavuje u¢tovna zavierka do dna

zostavenia uctovnej zavierky

a) pokles alebo zvysenie trhovej ceny finanéného majetku ako dosledku okolnosti, ktoré nastali po dni,
ku ktorému sa zostavuje u¢tovna zadvierka do dnia zostavenia uctovnej zdvierky s uvedenim doévodu
tychto zmien,

b) dovody pre zmenu vysky rezerv a opravnych poloziek,

¢) zmeny vyznamnych poloziek dlhodobého finanéného majetku,

d) vydané dlhopisy a iné cenné papiere,

e) zmena pravnej formy uétovnej jednotky,

f) mimoriadne udalosti, ak maji vplyv na hospodarenie u¢tovnej jednotky, napriklad Zivelné pohromy,

g) iné mimoriadne skuto¢nosti

Popis skuto¢nosti:

10
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Po 31. decembri 2024 nenastali také udalosti, ktoré by si vyzadovali zverejnenie alebo vykéazanie
v uctovnej zavierke za rok 2024.



