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1  IDENTIFIKACNE
SOCIALNYCH

Obchodny nazov organizacie:

Sidlo organizacie:

Forma hospodarenia:

1CO:
DIC:

Zriad’ovatel’ rozpoctovej organizacie:

Predmet ¢innosti:

Zaciatok prevadzKkovania ¢innosti:

Zapisany v registri poskytovatelov TSK:

Druhy socialnej sluzby:

Forma socialnej sluzby:

Kapacita miest:

Druhy socialnej sluzby:

Forma socialnej sluzby:

Druhy socialnej sluzby:

Forma sociilnej sluzby:

Druhy sociilnej sluzby:

Forma socialnej sluzby:

Druhy socialnej sluzby:

Forma socialnej sluzby:

Statutarny organ:
Kontakty:

UDAJE
SLUZIEB

POSKYTOVATELA

Centrum socialnych sluzieb (dalej ,,CSS —
DOMOV JAVORINA®)

Skolska 344/50

916 11 Bzince pod Javorinou

rozpoctova organizacia

31118682
2021353950

Trenciansky samospravny kraj
K dolnej stanici 7282/20A
911 01 Trencin

poskytovanie socidlnych sluzieb
01.08.1997
09.10.2009 (Zakon ¢. 448/2008 Z. z.)

1. Domov socidlnych sluzieb (d’alej len ,,DSS*)
2. Specializované zariadenie (d’alej len ,,SZ%)
pobytova celoro¢na
domov socialnych sluzieb
Specializované zariadenie

7 miest
40 miest

3. Odl'ah¢ovacia sluzba
pobytova

4. Monitorovanie a signalizacia

potreby pomoci
ina forma (telefonicky, pomocou
telekomunikacnych technoldgii)

5. Pozi¢iavanie pomocok
ambulantna

6. Prepravna sluzba
terénna

riaditel’ resp. zamestnanec povereny riadenim
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riaditel’: tel.:  032/6501421
tel.: 0901918505

zastupca riaditel’a: tel..  032/6501428

socialny pracovnik: tel.:  032/6501424, 28, 14
tel.: 0901918506

veduca zdravotnickeho useku: tel.:  032/6501425
tel.: 0901918507

nepretrzita sluzba zdravotnickeho tseku:  tel.:  032/6501422
tel.: 0901918507

vedtca ekonomicko-prevadzkového tseku: tel.:  032/6501423

2  HISTORIA ORGANIZACIE

CSS — DOMOV JAVORINA je rozpoctova organizacia s vlastnou pravnou
subjektivitou zriadena dia 01.08.1997 zriad’ovacou listinou predchédzajicim zriad’ovatel'om,
Krajskym uradom v Trencine, vtedy pod nazvom Domov doéchodcov — Domov socialnych
sluzieb (ICO: 31118682).

Diia 01.07.2002 presiel Domov ddéchodcov — Domov socialnych sluzieb (ICO:
31118682) delimitaciou a Rozhodnutim TSK ¢. 4/2002/Soc. pod zriad’ovatel'ski pdsobnost’
Trenc¢ianskeho samospravneho kraja.

V ramci svojho poslania plni CSS — DOMOV JAVORINA dulohy vymedzené v
Zriad’'ovatel'skej listine ev. ¢. 2006/019796, schvélenej Zastupitel'stvom Trencianskeho
samospravneho kraja dia 25.10.2006 uznesenim ¢.109/2006 a Dodatkom ¢.1 k Zriad'ovacej
listine €. spisu: TSK/2009/05192-1, schvélenej Zastupitel'stvom samospravneho kraja dna
26.08.2009 uznesenim ¢islo 831/2009, s uc¢innost'ou od 01.09.2009. Od tohto datumu sa meni
nazov organizacie na Centrum socialnych sluzieb - DOMOV JAVORINA.

Od roku 2013 zabezpecuje CSS — DOMOV JAVORINA celorocné pobytové
poskytovanie socialnej sluzby podla § 38 (domov socidlnych sluzieb) a § 39 (Specializované
zariadenie) zakona NR SR ¢. 448/2008 Z. z. 0 socialnych sluzbach a o zmene a doplneni
zakona ¢. 455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani (zivnostensky zakon) v zneni neskorSich
predpisov. Uznesenim Zastupitel'stva Tren¢ianskeho samospravneho kraja ¢islo 678/2013 zo
dita 28.10.2013 bol s u¢innostou od 01.12.2013 v CL. I zriad'ovacej listiny upraveny druh,

forma, predmet a cielova skupina, ktorej sa socidlna sluzba poskytuje. Na zaklade tejto
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skutocnosti vydal dia 28.10.2013 zriad’'ovatel’, Trenciansky samospravny kraj, Dodatok ¢.3,
Dodatok ¢.4, Dodatok ¢.5 (v sulade s registrom adries SR), Dodatok ¢.6 (so zmenou adresy)

a Dodatok ¢.7 (nové druhy socidlnych sluzieb).

3  POSKYTOVANIE SOCIALNYCH SLUZIEB

CSS - DOMOV JAVORINA, Skolska 344/50, 916 11 Bzince pod Javorinou, je
zariadenim socialnych sluzieb (pobytovych, terénnych, ambulantnych) uréenych pre fyzické
osoby odkazané na pomoc inej fyzickej osoby t. j. pre prijimatel'ov socidlnej sluzby (d’alej len

HKlient®).

3.1 POSLANIE, STRATEGICKA ViZIA, CIED

CSS - DOMOV JAVORINA v ramci zabezpecenia plnenia podmienok kvality poskytovanych
socialnych sluzieb a procesu evaluécie prijalo aktualizovany strategicky dokument o poslani,

strategickej vizii a cieli poskytovania socidlnych sluzieb.

POSLANIE

CSS — DOMOV JAVORINA je poskytovatelom socialnych sluzieb podla § 38
»domov socidlnych sluzieb* a podl'a § 39 ,Specializované¢ zariadenie* zakona ¢. 448/2008 Z.
z. V zneni neskorSich predpisov. CSS — DOMOV JAVORINA poskytuje pobytové socidlne
sluzby v pomaéhajticich profesiach odbornych, obsluznych a d’al§ich c¢innosti podla §38
»domov socialnych sluzieb* a podl'a §39 ,,Specializované zariadenie* zdkona ¢. 448/2008 Z.
z. Vv zneni neskorSich predpisov. Nasim poslanim je rieSit nepriaznivi socidlnu situaciu
fyzickej osoby, resp. klienta, a to v prislusnom druhu socialnej sluzby.

Domov socidlnych sluZieb je urceny pre plnoleté fyzické osoby, ktoré su odkézané na
pomoc inej fyzickej osoby a ich stupen odkazanosti je najmenej V. podl'a prilohy ¢. 3 zakona
. 448/2008 Z. z. alebo fyzickej osobe, ktora je nevidiaca alebo prakticky nevidiaca a jej
stupent odkdzanosti je najmenej III podl'a prilohy ¢. 3 zakona ¢. 448/2008 Z. z. V DSS sa
poskytuje socidlne poradenstvo, socidlna rehabilitacia, zabezpecenie poskytovania
oSetrovatel'skej starostlivosti, ubytovanie, stravovanie, upratovanie, pranie, zehlenie, udrzba
bielizne a Satstva, osobné vybavenie. Utvaraji sa podmienky na uschovu cennych veci
a zabezpecuje sa zaujmova ¢innost’ a pracovna terapia.

Specializované zariadenie je uréené pre plnoleté fyzické osoby, ktoré s odkézané na
pomoc inej fyzickej osoby a ich stupent odkdzanosti je najmenej V podl'a prilohy €. 3 zdkona

¢. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach a maji zdravotné postihnutie, ktorym je najma
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Parkinsonova choroba, Alzheimerova choroba, pervazivna vyvinovd porucha, skler6za
multiplex, schizofrénia, demencia rozneho typu etiologie, hluchoslepota, AIDS alebo
organicky psychosyndrom tazkého stupnia. CSS - DOMOV JAVORINA sa zameriava na
prijimatelov socidlnej sluzby s diagnézou demencie rozneho typu etiolégie. V SZ sa
poskytuje socialne poradenstvo, socidlna rehabilitacia, zabezpeCenie poskytovania
oSetrovatel'skej starostlivosti, ubytovanie, stravovanie, upratovanie, pranie, zZehlenie, udrzba
bielizne a Satstva, osobné vybavenie. Utvaraji sa podmienky na uschovu cennych veci a
zabezpecuje sa zaujmova ¢innost’ aj rozvoj pracovnych zru¢nosti.

OdPahcovacia sluzba je socidlna sluzba poskytovana fyzickej osobe, ktora opatruje
fyzicki osobu s tazkym zdravotnym postihnutim podla osobitného predpisu (d’alej len
,»fyzicka osoba, ktora opatruje®), ktorou sa poskytuje alebo zabezpeCuje fyzickej osobe s
tazkym zdravotnym postihnutim socidlna sluzba pocas obdobia, v ktorom fyzickd osoba,
ktorda opatruje, nemodze opatrovanie vykonavat. Cielom odlah¢ovacej sluzby je umoznit
fyzickej osobe, ktord opatruje, nevyhnutny odpocinok na ucel udrzania jej fyzického zdravia a
duSevného zdravia a prevencie jeho zhorSenia. Odl'ahcovacia sluzba sa poskytuje na celé dni,
najviac 30 dni v kalendarnom roku. Nevycerpané dni odl'ah¢ovacej sluzby v kalendarnom
roku nemozno poskytnut’ v nasledujicom kalendarnom roku. Podmienka odkazanosti fyzickej
osoby s tazkym zdravotnym postihnutim na socidlnu sluZbu sa na Gcely poskytnutia socialnej
sluzby z dovodu uvedeného v odseku 1 povazuje za splnent na zéklade posudku vydaného
prislusnym uradom prace, socialnych veci a rodiny a podl'a §12 ods.1 pism.e)bod 1. a §54.

Monitorovanie a signalizacia potreby pomoci je uréené pre fyzické osoby, ktoré
maju nepriaznivy zdravotny stav, s cielom zabranit’ vzniku krizovej socialnej situéacie alebo
zabezpecit’ jej rieSenie a podl'a § 12 ods.1 pism. d) bod 1. a § 52. NaSe zariadenie poskytuje
sluzbu IDA (individualna domaca asistentka).

Poziciavanie pomocok je socidlna sluzba poskytovand fyzickej osobe s t'azkym
zdravotnym postihnutim a fyzickej osobe s nepriaznivym zdravotnym stavom odkazanym na
pomdcku. Pomocka sa moze poziciavat’ fyzickym osobdm na dohodnuty ¢as, najdlhSie do
zabezpecenia pomoOcky na zaklade verejného zdravotného poistenia, formou penazného
prispevku na zaobstaranie pomodcky podla osobitného predpisu, z inych zdrojov alebo do
doby trvania podmienok pre poskytnutie pomocky. Nepriaznivy zdravotny stav fyzick4 osoba
preukazuje potvrdenim poskytovatel'a zdravotnej starostlivosti podl'a osobitného predpisu.
Fyzickda osoba s tazkym zdravotnym postihnutim preukazuje odkazanost na pomocku
posudkom vydanym prisluSnym turadom prace, socidlnych veci a rodiny na ucely
kompenzacie socidlnych dosledkov tazkého zdravotného postihnutia podl'a osobitného

predpisu a podl'a § 12 ods.1 pism.c)bod 8. a § 47.
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Prepravna sluzba je socidlna sluzba poskytovana fyzickej osobe s tazkym
zdravotnym postihnutim odkazanej na individualnu prepravu osobnym motorovym vozidlom
alebo fyzickej osobe s nepriaznivym zdravotnym stavom s obmedzenou schopnost'ou pohybu
po rovine alebo po schodoch a obmedzenou schopnostou orientacie. Odkazanost’ na
individudlnu prepravu osobnym motorovym vozidlom podla odseku 1 sa preukazuje
posudkom vydanym prisluSnym uradom prace, socialnych veci a rodiny na ucely
kompenzacie socialnych dosledkov tazkého zdravotného postihnutia podla osobitného
predpisu. Nepriaznivy zdravotny stav podl'a odseku 1 fyzicka osoba preukazuje potvrdenim
poskytovatel'a zdravotnej starostlivosti podl'a osobitného predpisu a podl'a § 12 ods.1 pism.

c)bod3 a §42.
STRATEGICKA ViZIA

CSS - DOMOV JAVORINA dosiahne svojou ¢innostou d’al§i rozvoj projektov na
vysokej profesionalite odborného a obsluzného personélu, s vyuzivanim réznych foriem
d’alSicho vzdelavania. Pri plneni podmienok kvality poskytovania socidlnych sluzieb sa
zameriavame na udrzatelnost kvality zivota prijimatelov socidlnej sluzby na zaklade
individualneho a holistického pristupu k prijimatel'om socialnych sluzieb (d’alej len ,.klient*).
NaSou viziou je udrzat’ rozSirenie rozsahu poskytovanych socidlnych sluzieb vo vztahu
k aktualnym potrebam a dopytu (prepravna sluzba, pozifiavanie pomdcok, monitorovanie

a signalizacia potreby pomoci, odl'ah¢ovacia sluzba).
CIEL

Vo vzt'ahu ku klientom hl'adame a aplikujeme také obsahy, formy, procesy, postupy,
manazérske, personalne a materialno-technické zabezpecenie, ktoré su klientom napomocné
k nachadzaniu kvality hodn6t humannej sluzby a ktoré su klientom zaroven napomocné
k pochopeniu ich vlastného miesta v osobnom Zivote a bezprostrednom socialno-kultirnom
prostredi, v ktorom aktualne Zziju. K tomu vedie cesta neustaleho zlepSovania na zaklade
najnovsich trendov v zhode so ziskanym certifikatom systému manazérstva kvality STN EN

ISO 9001.

3.2 PRIESTOROVE PODMIENKY

CSS — DOMOV JAVORINA je umiestnené Vv centre obce Bzince pod Javorinou.
Hlavna budova je dvojpodlazna, zlozena z dvoch blokov (blok ,,A* a blok ,,B“). Budova je
vyrieSena ako plne bezbariérova aj svytahom. V prevadzke je od roku 1997 a spina

W

podmienky vyhlasky ¢. 259/2008 Z. z. o podrobnostiach a poziadavkach na vnutorné
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prostredie budov a 0 minimalnych poziadavkach na byty nizsieho Standardu a na ubytovacie
zariadenia v zneni neskor$ich predpisov.

Blok ,,A“ je tvoreny tromi podlaziami (suterén, prizemie t. j. 1 NP — nadzemné
podlazie a 1.poschodie t. j. 2 NP — nadzemné podlazie). V suteréne su skladové priestory
a registratiirna miestnost’.

Na prizemi sa nachadza kuchyna s prislusenstvom pre kuchynsky personal
a prevadzkového referenta stravovacej prevadzky, priru¢né skladové priestory a jedalen, kde
sa stravuje Cast’ mobilnych klientov a zamestnanci. Z jedalne je vychod do vonkajsej terasy,
ktora sluzi k spolo¢nym aktivitam (grilovacky, varenia gulasov, posedenia v zdhradnom atriu
apod.). V casti prizemia sa nachadza pracovina s novym davkovacim systémom prania, Satia
upratovaciek a miestnost’ na naradie pre upratovacky. Do bloku ,,A* sa vstupuje cez sluzobny
vchod s elektronickym otvaranim dveri a s elektronickym dochadzkovym systémom.

Sucast'ou prizemia je miestnost’ poslednej rozlucky, ktora je vyuzivana len ojedinele,
pretoze pri umrti sa rieS$i prevoz zosnulého klienta po dvoch hodinach pohrebnou sluzbou.
Preto mame trvaly zdmer transformovat’ tito miestnost’ na iny ucel.

Na 1.poschodi bloku ,,A* je klimatizovana sluzobnd miestnost’ s prislusenstvom pre
personal zdravotnickeho useku (sesteria) S dennou miestnostou pre personal a socialno-
administrativny trakt. V sesterni sme v roku 2025 riesili novy pracovny stol a Vv dennej
miestnosti novy kuchynsky kutik. V socialno — administrativnom trakte sa nachadza zasadacia
miestnost’ pre pracovné porady, pracovné navstevy, pre stretnutia sradou obyvatel'ov
aklientmi pri réznych prilezitostiach, v ktorej je velkolitrazne akvarium na realizaciu
relaxa¢nej animoterapie-ichtyoterapie pre klientov. Tato miestnost’ je zaroven zasadacou
miestnostou (s klimatizaciou) pre porady a vzdelavanie personalu S premietacim platnom pre
projeként techniku vzdelavania a flipchartom. Vyuzity je aj rozsireny priestor pre socialne

poradenstvo a komunikaciu s klientmi a pribuznymi.

Blok ,,B* je ubytovacim blokom s dvomi podlaziami (prizemné t.j. 1.nadzemné
a druhé nadzemné podlazie t.j. 1l.poschodie). Na kazdom podlazi sa uprostred chodby
nachadza ttulna ¢ajova kuchynka, na prizemi s Gtulnou ¢itarnou a kniznicou, ktoré slizia pre
klientov v ramci oddychu, podavania stravy pre imobilnych klientov a slizia i na samostatnu
pripravu ¢aju a kavy. Prizemie je ukonfené miestnost'ou so zimnou zédhradou a oddychovym

posedenim, kde obyvatelia travia spolu voI'né chvile.

Na prizemi usti chodba do priestoru pre zimné prevegetovanie okrasnych rastlin a
vychodom do krasneho =zahradného 4atria s altinkom. Na prizemnom podlazi je

v multifunkénej miestnosti vysvitena modlitebna, ktorej sme dali
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novy vzhlad. Kazdy tyzden sa Vv nej
konajii  bohosluzby aomsSe, ktoré
celebruju  farari  Rimsko-katolickej
cirkvi a Evanjelickej cirkvi a. v.
Multifunkéna miestnost sa vyuziva

predovsetkym na premietanie filmov,

na audio-aktivity, nainé audiovizualne aktivity, na aktivity tvorivych dielni, vyrabanie
roznych vyrobkov, aktivizacie jemnej motoriky a kognitivnych funkcii, na spolo¢né telesné
aktivity, na vel'mi oblibené aktivity pod nazvom ,kultirno-literarne okienko* a
»psychologick¢ okienko*. Multifunkénd miestnost je vybavena klimatizdciou a
cyklotrenazérmi pre pohybové aktivity klientov. Na prizemi pri vychode do zahradného atria
je novozriadend mald zimna zahrada, kde zimujeme rozne Crepnikové kvety. V kupelni na
prizemi mame zdvihaciu elektrickl vaiu s elektrickym zdvihacim zariadenim.

Na 2.nadzemnom  podlazi
(1.poschodie) je v koncovej casti
povodnej terasy, uz v stavebne
uzavretom priestore, mala telocvi¢na a
priestor s velkou klietkou s exotickym

vtactvom slaziacou na realizaciu

animoterapie - ornitoterapie
a rozveselenie klientov. Na 2.nadzemnom podlazi je multisenzoricka interaktivna miestnost’
»Snoezelen“. Zaroven sa tu nachadzajii dva malé priestory d’alSich minitelocvi¢ni pre fyzické

pohybové aktivity telocviku (po 1 ks rebrin, fit lopta, rotoped).

Sucast'ou kazdého podlazia ubytovacej Casti bloku ,,B“ je priestrannd bezbariérova
kapel'na. Blok ,.B“ mé aj svoje zaloZzné evakuatné schodisko. Disponujeme mobilnym

elektrickym zdvihdkom od roku 2017 a od roku 2023 mame aj minizdvihak Minilift.

Pre pripad vyskytu infekéného ochorenia mame stavebne upravené oddelenie blokov
»A“ a ,,B“. Ide o pripravenost’ zabezpecenia trasovania personalu tak, aby sa nekrizil personal
ubytovacej Casti (zdravotnicky persondl a personal prania a upratovania) s personalom
socialno-prevadzkovo-administrativnej c¢asti (personal socidlneho useku, administrativny
persondl) a persondlom Stravovacej prevadzky (personal kuchyne). Zaroven je to priprava

k pripravovanej aktualizacii projektovej dokumentacie PBS.
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3.3 POBYTOVE PODMIENKY, UBYTOVANIE, STRAVOVANIE

Ubytovanie

Izby su priestorovo situované tak, Ze spiiiaju priestorové podmienky S prislusnym
vybavenim podl'a vyhlasky ¢. 259/2008 Z. z. v zneni neskorSich predpisov.
Charakter kapacity nasho zariadenia:

19 jednolézkovych izieb — kazda so samostatnym hygienickym priestorom (umyvadlo,

WG, sprcha), v tom 1 jednol6Zkova izba je ur¢ena ako izba infek¢éna (karanténna),

6 dvojlozkovych izieb — kazda so samostatnym hygienickym pristorom (umyvadlo,

WC, sprcha),

4 bunky - v kazdej bunke je priechodna trojlozkova izba a samostatna jednolozkova

izba, bunka ma hygienicky priestor (umyvadlo, WC, sprcha)..
Izby s kompletne vybavené, t. j. 16zka, stoliky pri 16zku, skrine, stoliky, stolicky, kresla. Nasi
klienti si do izieb mozu priniest’ televizor, chladni¢ku, obrazky, fotografie, ¢i iné drobnosti,
ku ktorym maju osobny ¢i citovy vzt'ah.
Pozn.: Od zaciatku pandémie v roku 2020 bola vy¢lenena este jedna dvojlozkova izba na ucel
karantény. V roku 2021 sme po skusenosti Covid-karantény (29.01.2021 — 03.03.2021)
vykonali v lete urcité upravy stavebného rozdelenia blokov ,,A“ a ,,B“, ktoré umoznuja pri
infek¢nej karanténe bez problémov riesit’ transformaciu 16zok na infekéné v celej ubytovacej
Casti bez rizika kriZenia personalu. Tento systém trasovania a oddelenia zon sa nam osved¢il
aj pri infekénej karanténe v roku 2022 (15.02.2022 — 02.05.2022), v roku 2023 (05.12.2023 —
27.12.2023) a tiez v roku 2024 (august - september 2024).

Izby v ubytovacej Casti su vybavené poziarnym signalizaénym systémom poZiarnych

hlasicov s prepojenim na signaliza¢ny systém pagerov TREX 2G systému ,,Klient — Sestra®.

Stravovanie
Stravovanie zabezpeCujeme vo vlastnej rézii ako celodenné stravovanie pre klientov
Vv stlade so zdkonom ¢&. 448/2008 Z. z. t. j. ranajky, desiata, obed, olovrant, vecera a pre
diabetikov aj druha vecera.
Stravu poskytujeme podl'a liecebnych diét:
- diéta 1, kaSovita,
- diéta 3 racionalna, racionalna neslana,
- diéta 9 diabeticka,

- diéta 9 — S, diabeticka, Setriaca,

- diéta 10 neslana Setriaca,

- bezlepkova,

© 2026. Centrum socialnych sluzieb — DOMOV JAVORINA. Vyro¢na sprava za rok 2025. Strana 11



- bezlaktozova,

- diéta bez laktozovej bielkoviny kravského mlieka,

- na zaklade odporucania obvodného praktického lekara a podla zdravotného stavu
prijimatel’a, a v pripade potreby je poskytovana aj strava krajana a mixovana.

V ramci oSetrovatel'skej starostlivosti poskytujeme, v pripade klienta s PEG sondou, aj
aplikaciu stravy a tekutin cez sondu PEG na zaklade lekarskej preskripcie resp. pripravkami
klinickej enteralnej vyzivy.

Pri zostavovani jedalnych listkov sa snazime dodrziavat’ pestrost’ jedal, dodrzujeme
ich kalorické hodnoty, obsah vitaminov, ddlezité je dodrziavanie biologickej a nutri¢nej
hodnoty stravy s ohl'adom na vek a zdravotny stav klientov v stilade so zasadami zdravej
vyzivy. K zostavovaniu jedal prihliadame podl'a moZnosti aj k prianiu naSich klientov a to
v ramci diskusie so zastupcami klientov v ,,Rade obyvatelov*, ktora sa kona pravidelne
v priemere raz za 3 mesiace pripadne aj Castej$ie podl'a aktualnej potreby. Clenovia do rady
obyvatel'ov st voleni klientmi jedenkrat za rok v zmysle Doméceho poriadku.

Pre mobilnych klientov, 1 tych, ktori si schopni mobility na invalidnych vozikoch, sa
strava podava v jedalni zariadenia. Menej mobilnym klientom sa strava podava v ¢ajovych
kuchynkach v termoboxoch. Imobilnym klientom a klientom so zévaznym zdravotnym
postihnutim sa strava vynasa na vozikoch v termoboxoch na izby.

V roku 2025 sme udrzali, popri konzervovanych rybach, zavedeny systém ato
minimalne raz v tyzdni teplé hlavné jedlo z ryb alebo zeleniny. Tato zmena striedania ryb
a zeleninovych jedal sa vel'mi ujala nielen medzi klientmi, ale i zamestnancami. Fantazia
pripravy jedal zryb azeleniny podla nasho tvorené¢ho jedalneho listka je pre stravnikov
pridanou hodnotou.

Prilohy z Cerstvej zeleniny a ovocia, ako idesiate aolovranty pozostavajuce casto
z Cerstvého ovocia, s v nasom zariadeni samozrejmostou. Nezabudame ani na klasické
slovenské jedld domacej kuchyne.

Pri stravovani sa prihliada aj na poziadavky diétneho stravovania naSich zamestnancov
(diéta diabeticka, bezlepkova, bezlaktézova).

Z nasho jedalnicka:

Képrova omacka — kopor z vlastnej zahradky
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3.4 POSKYTNUTE SOCIALNE SLUZBY A STATISTICKE UDAJE

V roku 2025 sme poskytli socidlne sluzby pre 7 stalych klientov v domove socialnych
sluzieb, pre 40 klientov vratane 23 novych klientov v Specializovanom zariadeni a pre 6
klientov odl'ahCovacej sluzby.

Pocet fyzickych osdb zaradenych do poradovnika ziadatelov na poskytovanie
pobytovej socialnej sluzby k 31.12.2025, ktorym aj bola poskytnuta socialna sluzba, bol pre:

Specializované zariadenie — 35 ziadatel'ov, z tohto po¢tu sme prijali 25 Ziadatel'ov

domov socialnych sluzieb — 1 ziadatel

odlah¢ovacia sluzba - 11 ziadatel'ov, z ktorych tato sluzba bola poskytnuta

z kapacitnym dovodov Siestim (6) klientom
DalSie $tatistické udaje za rok 2025
Domov socialnych sluzieb:
Priemerny vek klientov: 54 rokov
Pocet klientov: 3 muzi, 4 zeny
Invalidny doéchodok (priemer): 466 EUR
Starobny dochodok (priemer): -
Pocet klientov v % podl'a stupiia odkazanosti na pomoc inej fyzickej 0soby: V. 0%
VI. 100 %
Priemerna uhrada klientov: 418 EUR/mesiac
Ekonomicky opravnené naklady (EON): 1 457 EUR/miesto/mesiac
Obloznost’ (obsadenost’) miest 100 %
Uhrady od klientov:
- thrada len zo starobného 0 %
- Gihrada len z invalidného 71 % (5 klienti)
- thrada s nutnym prispenim pribuznych 29 % (2 klienti)

Specializované zariadenie:

Priemerny vek klientov: 82 rokov

Pocet klientov (priemer): 13 muzov, 25 Zien

Starobny dochodok (priemer): 636 EUR/mesiac

Pocet klientov v % podl’a stupna odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby: V1. 100%
(40 klientov)

Priemerna thrada klientov: 561 EUR/mesiac

Ekonomicky opravnené naklady (EON): 1 824 EUR/miesto/mesiac
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Obloznost’ (obsadenost’) miest 96 %
Uhrady od klientov:
- thrada len zo starobného 82 % (33 klientov)

- vV tom uhrada s nutnym prispenim pribuznych 18 % ( 7 klientov)

Pocet vSetkych klientov, ktorym bola poskytnutda socialna sluzba za obdobie 28 rokov

prevadzkovania nasho zariadenia socialnych sluzieb: 463 klientov

Na obrazku 1 je priebeh poctu umiestnenych novych klientov za obdobie rokov 1997 —
2025. V tychto poctoch st aj uvolnené miesta z dovodu odchodu klientov spét’ do domaceho
prostredia (3 klienti v rokoch 2021, 2023, 2024) a voI'né miesta z dovodu, Ze klienti odisli do
inych zariadeni socialnych sluzieb (5 klientov v rokoch 2018 — 2023) a odchod klientov po
poskytnuti odl'ah¢ovacej sluzby (4 klienti v roku 2024 a 6 klientov v roku 2025).

Obrazok 1  Priebeh poc¢tu umiestnenych klientov za obdobie rokov 1997 — 2025.

Pocet umiestnenych novych klientov rocne
za obdobie rokov 1997 - 2025

1997
1998
1999
2000
2001
2002
20032
2004
2005
2006
2007
2008
2009
2010
2011
2012
20132
2014
2015
2016
2017
2018
2019
2020
2021
2022
20232
2024
2025

(zdroj: CSS — DOMOV JAVORINA, SAGA, SAZA, 2025)

Na obrazku 2 je priebeh pocétu zomrelych klientov za obdobie rokov 1997 — 2025. V roku
2025 sme mali 23 zomrelych klientov.
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Obrazok 2  Priebeh poc¢tu zomrelych za obdobie rokov 1997 — 2025.

35

Pocet zomrelych klientov rocne r. 1997 - 2025

30

25
20

15

10

(zdroj: CSS — DOMOV JAVORINA, SAGA, SAZA, 2025)

Na obrazku 3 je priebeh poctu klientov s diagnézou demencia, demencia pri alzheimerovej

chorobe a alzheimerovou chorobou za obdobie rokov 2013 — 2025.

Obrazok 3  Priebeh poctu klientov s demenciou za obdobie rokov 2013 — 2025.

30

Pocet klientov s Dg. demencia rocne r. 2013 - 2025
25

20

15

10

i1

0 4 T T T 1 T T T T T T T T 1 1

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Na obrazku 4 je porovnavaci graf spokojnosti klientov s poskytovanim socialnych sluzieb za
obdobie rokov 2019 — 2025 s hodnotiacou stupnicou:

5 — vel'mi spokojny

4 — spokojny

3 — neviem sa vyjadrit

2 —nespokojny

1 — veI'mi nespokojny
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Obrazok 4  Spokojnost klientov za obdobie rokov 2019 — 2025.

Celkové priemery spokojnosti klientov

a,4
4,3

4,7

Celkové priemery
41 spokojnosti klientov

4,0

3,9

2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

(zdroj: CSS — DOMOV JAVORINA, 2025)
Na uvedenom obr. 4 je vidiet, ze spokojnost’ klientov CSS — DOMOV JAVORINA
sa pohybuje v rozmedzi od 4,1 do 4,4 t. j. v priemere st naSi klienti ,,spokojni“. Najnizsia

¢

,»Sspokojnost* bola v prvom roku pandémie 2020, ¢o je pochopitelné z dovodov prisnych
protipandemickych opatreni. Niz§ia spokojnost vroku 2023 sa prejavila s najviac¢sou
pravdepodobnost'ou z dévodu posledného roku mimoriadnej situacie v suvislosti s ochorenim
COVID-19 azaroven bola zapri¢inena pravdepodobne aj rozputanou negativnou
medializaciou nasho zariadenia zo strany niekolkych zamestnancov, cielena dehonestacia
zariadenia a poskodenie dobrého mena CSS — DOMOV JAVORINA. Pozn.: Priemer
spokojnosti klientov v roku 2025 ostava nad aroviiou 4 (4.,4) ¢o v ramci hodnotenia mézeme

konStatovat’ a hodnotit’ ako ,,spokojni klienti*.

Druhym dotaznikovym prieskumom, ktory realizujeme kazdy rok, je dotaznik monitoringu
spokojnosti rodinnych prislusnikov  prijimatelov socidlnych sluzieb v CSS — DOMOV
JAVORINA (obr. 5).

Obrazok 5  Spokojnost’ rodinnych prislusnikov klientov za obdobie rokov 2019 — 2025.

4,68
4,66
4,64

4,62
e R K

4,60 == Friemery

4,58

4,56

4,54 ; . .
2022 2023 2024 2025

(zdroj: CSS — DOMOV JAVORINA, 2025)
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Priemerna hodnota spokojnosti v roku 2025 je na trovni 4,67, ¢o je v porovnani s rokom 2024
(4,64) zlepSenie 0 0,03.

Moézeme konStatovat, Ze priemer sa pohybuje v medziach skor spokojny az vel'mi spokojny
(obr. 6).

Obrazok 6  Spokojnost’ rodinnych prislusnikov v styroch hodnotenych otazkach v r. 2025

5
4,9
4,8 =~ e
4,7 SN e
4,6 S~ i
4,5 \ /
4,4
4,3
4,2
4,1

(zdroj: CSS — DOMOV JAVORINA, 2025)

V lete 2025 sme realizovali dotaznikovy prieskum u vSetkych zamestnancov CSS — DOMOV
JAVORINAt. j. 36 v prepocitanych uvézkoch.
Dotaznik bol zamerany na faktory, ktoré motivuji zamestnancov a ako st motivovani

zamestnanci v stupnici od 1 do 5:

1 neddlezity

2  skor neddlezity

3 neviem sa rozhodnat
4 skoér dolezity

5 dolezity

Zamestnanci sa vyjadrovali k dolezitosti uvedenych motivaénych faktorov.
Priemer dolezitosti motivaénych faktorov bol 4,3 a v porovnani s rokom 2024 sa priemer
v roku 2025 zvysil z hodnoty 4,03 na hodnotu 4,3.

Obrazok 7 Motivacné faktory u zamestnancov

Priemery spokojnosti zamestnancov

5,00
4,00 PR * -
3,00 - -
2,00 e Pri@MErY
1,00
0,00 . . . ;

2021 2022 2023 2024 2025

(zdroj: CSS — DOMOV JAVORINA, 2025)
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V casti ,,B*“ zamestnanci hodnotili svoju spokojnost’ s uroviiou jednotlivych faktorov tak, ako
ich zabezpecuje CSS — DOMOV JAVORINA v stupnici od 1 do 5:

1 nespokojny

2 skor nespokojny

3 neviem sa rozhodntt’

4 skor spokojny

5 spokojny

Priemer spokojnosti s troviiou motiva¢nych faktorov v podmienkach CSS — DOMOV
JAVORINA bol v hodnote 4,17. Hodnota prekrocila stupen 4 t. j. spokojny. V porovnani
s rokom 2024 sa priemerna hodnota v roku 2025 zvysila z 3,78 na 4,17.

Obrazok 8 Spokojnost’ zamestnancov v zavislosti od motiva¢nych faktorov r.2021 - 2025

6
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(zdroj: CSS — DOMOV JAVORINA, 2025)

Vyvoj priemernej hrubej mzdy zamestnancov CSS — DOMOV JAVORINA za obdobie r.2016
— 2025 je v tabul’ke 1.
Tabul’ka 1  Vyvoj priemernej hrubej mzdy za roky 2016 — 2025 (bez stabiliza¢nych prisp.)

Rok | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025

EUR | 620 673 730 821 882 936 | 1057 | 1145 | 1325 | 1496

(zdroj: CSS — DOMOV JAVORINA, iSPIN, 2025)
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3.5 EPIDEMIOLOGICKA SITUACIA V ROKU 2025

Karanténu z dévodu zistenych infekénych ochoreni u klientov i zamestnancov sme prekonali
vV mesiaci oktober - november v ramci prijatych opatreni. Pocas karantény sme spolupracovali
s RUVZ Trenéin a vedenim TSK.

4  ORGANIZACNA STRUKTURA A LUDSKE ZDROJE

41 ORGANIZACNA SCHEMA ORGANIZACIE

Organizacna Struktira CSS — DOMOV JAVORINA platna v roku 2025 bola tvorena
riaditelom, samostatnym referdtom administrativnych c¢innosti, verejného obstardvania
a persondlnej agendy tromi Usekmi V zmysle organizaénych zmien platnych od 01.01.2024
aod 01.07.2024 vramci plnenia personalnych podmienok zakona ¢. 448/2008 Z . z.
a potrebnych poc¢tov odbornych zamestnancov a celkového poctu zamestnancov a z hl'adiska
manazmentu ako dvoj-stupiiové riadenie (obr.6 a obr.7):

usek riaditel’a a samostatny referat adm.¢inn., VO, PA
usek ekonomicko-prevadzkovy
usek socialny

usek zdravotnicky

Obrazok 9  Organizac¢na Struktara v 3 zakladnych usekoch

Riaditel’ — Gisek riaditel’a

Samostatny referat admin.¢inn., VO, PA

Usek Usek Usek
ekonomicko-prevadzkovy socialny zdravotnicky
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Obrazok 10 Schéma organizacnej Struktiry

[ RiaditeP (1)
( . .
Samostat.referat administrativnych
¢innosti, VO, PA (1)
-
! |
Usek ekonomicko- Usek socidlny Usek zdravotnicky )
prevadzkovy (12) (5) 17)
J
[ [ I
4 . . ) o, . N
veduci ekonomicko- veduci socialneho useku vedici zdravotnickeho tseku
prevadzkového useku )
- J |
e ~N socialny pracovnik sestra
ckonm, prakticka sestra - asistent
prevadzkovy referent, | |
ref.adm.¢inn, VO instruktor socialne;j opatrovatel’
\ I j rehabilitacie
4 N
kuchar, |
pomocny kuchar psycholog
S J
N
udrzbar, vodic, kuri¢
) Celkovy pocet zamestnancov: 36

pracka, Sicka,

upratovacka

Organiza¢na Struktara CSS -

Pocet odbornych zamestnancov: 24

DOMOV JAVORINA vo forme Tludskych zdrojov

zabezpeCovala plnit’ a plni svoje Specifické ciele so samostatnymi illohami:

- riesila Specifika oSetrovatel'skych (zdravotnickych) a opatrovatel'skych ¢innosti,

rieSila Specifikd ¢innosti socidlneho useku t. j. socialnej prace, socidlnej rehabiliticie,

rozvoja pracovnych zruc¢nosti,

- zameriavala sa na kvalitu Specifickych odbornych ¢innosti socialneho useku

a zdravotnickeho useku,

- vplyvala na udrzatel'nost’ kvality Zivota klientov,

- posilnila vyznam socialnej prace, pracovnych navykov a socialnej rehabilitacie

Vv nasom zariadeni azaroven sa samostatne sustredila na Specificky vyznam

zdravotnickych ¢innosti,

- vyuzivala v plnej miere aktivizacné metody a techniky so zameranim na klientov,
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zameriavala sa vo zvysenej miere na roznorodu pracu s klientmi,

zmenili sme zavedeny systém kIi¢ového pracovnika z Giseku zdravotnickeho tuseku na
odbornych zamestnancov socialneho useku Vv ramci priradenia klientov jednotlivym
odbornym zamestnancom socialneho useku a tym sme zvysili efektivnost’ a evidenciu
aktivit a prace s klientmi,

splnili sme vsetky podklady a podmienky aj v roku 2025 na pokracovanie uzavretych
zmlav poskytovania oSetrovatel'skej starostlivosti so zdravotnymi poistoviiami (od
01.02.2023) z dovodu ziskania zdrojov financovania z Verejného zdravotného
poistenia,

internym auditom v oktobri 2025 a externym auditom v decembri 2025 sme obhajili,
bez zistenej nezhody, plnenie podmienok ziskaného certifikaitu SMK 1SO 9001
(december 2023).

V roku 2025 sme v ramci zmeny organizacnej Struktury a plného poétu zamestnancov

plnili tlohy a ciele v poskytovani socialnych sluzieb.

4.2

PERSONALNE ZABEZPECENIE

V ramci organizacnej Struktiry bolo v roku 2025 persondlne zabezpecenie CSS —

DOMOV JAVORINA tvorené 36 zamestnancami, v tom 24 odbornymi zamestnancami a 12

zamestnancami obsluznych ¢innosti. V' roku 2025 pracovali v 3 tsekoch a samostatnom

pracovnom mieste riaditel’ a samostatnom pracovnom mieste samostatny referent ¢innosti,

verejného obstaravania a personalnej agendy Kk 31.12.2025 zamestnanci odbornych,

obsluznych a d’al$ich ¢innosti v zloZeni:

Usek riaditela:

1 riaditel’ (odborny zamestnanec)

1 samostatny referent admin. ¢innosti, verejného obstaravania a personalnej agendy
veduca ekonomicko-prevadzkového tseku

veduca socialneho useku (odborny zamestnanec)

veduca zdravotnickeho tseku (odborny zamestnanec)

Usek ekonomicko-prevadzkovy (12,0):

1 veduca useku, ekondomka
1 prevadzkova referentka

4 kucharky
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1 udrzbar (adrzbar, vodic, kuric)

1 vodi¢ (vodi¢, opatrovatel’, kuchar)

4 pracky, Sicky, upratovacky.

Usek socialny (5,0):

e | vedutca useku, psycholog (odborny zamestnanec)

1 socialna pracovnicka (odborny zamestnanec)

e 2 instruktorky socialnej rehabilitacie (odborny zamestnanec)

Usek zdravotnicky (17,0):
e 1 veduca useku, sestra na ¢iasto¢ny uvizok 0,5 (odborny zamestnanec)
e 3 sestry na plny uvizok 1,0 (odborny zamestnanec)
e 4 sestry na Ciasto¢né uvazky 0,5 (odborny zamestnanec)
e 45 praktické sestry na Ciasto¢né uvéizky 0,5 (odborny zamestnanec)

e 1210 opatrovatel'ov (odborny zamestnanec) (v tom zastupovanie zam. na RD a PN)

Minimalny percentudlny podiel odbornych zamestnancov k celkovému poctu zamestnancov
pre DSS a SZ bol k 31.12.2025 bol v zhode s platnou legislativou (zékon ¢&. 448/2008 Z. z.,
Pril.1).
Maximalny podet prijimatelov socidlnej sluzby na jedného zamestnanca pre DSS a SZ bol
k 31.12.2025 zo strany CSS — DOMOV JAVORINA tiez v zhode s platnou legislativou
(zékon ¢. 448/2008 Z. z., Pril.1).
Stav zamestnancov od 01.01.2025 do 31.12.2025

Plnenie personalneho Standardu pre DSS je 2,0 PSS/zamestnanec t.j. 4,2
zamestnancov a v tom 60% OZ t.j. 2,8 odbornych zamestnancov.
Pre DSS st: 1,4 zamestnancov obsluznych

2,8 odbornych zamestnancov

Plnenie personilneho 3tandardu pre SZ je 1,3 PSS/zamestnanec tj. 30,8
zamestnancov a v tom 65% OZ t.j. 21,2 odbornych zamestnancov.
Pre SZ su: 10,6 zamestnancov obsluznych

21,2 odbornych zamestnancov

43 MIERA FLUKTUACIE A MIERA STABILITY ZAMESTNANCOV

Miera fluktudcie zamestnancov v CSS — DOMOV JAVORINA v roku 2025 bola na

urovni 25,0 % a miera stability zamestnancov bola v roku 2025 na tGrovni 75%. Dosiahnuta
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miera fluktuacie v roku 2025 bola spdsobena zvysSenou mobilitou pracovnej sily, ktorého
dovodom bolo sprevadzkovanie novych zariadeni socialnych sluzieb v Starej Turej
a v Novom meste nad Vahom. V tomto obdobi sa to vyuzilo na prehodnotenie vnutornych
procesov a adaptaciu personalnej politiky tak, aby sme v nasledujicom obdobi posilnili

stabilitu kI'i¢ovych timov.

Analyza fluktuacie zamestnancov za obdobie rokov 2010 az 2025 je v tabulke 2 a
v zobrazeni na obrazku 10.

Tabul’ka 2 Analyza (numericka) fluktuacie zamestnancov za obdobie rokov 2010 — 2025

2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025

Pocet zamestnancov s ukoncenym

, 1 8 2 7 4 1 5 11 11 4 9 3 0 6 6 9
pracovnym pomerom

Priemerny pocet zamestnancov 26 26 26 26 26 26 26 30 30 30 35 35 35 35 36 36

% obmeny zamestnancov z

. Y 3,85 | 30,77 | 7,69 | 26,92 | 15,38 | 3,85 | 19,23 | 36,67 | 36,67 | 13,33 | 25,71 | 8,57 | 0,00 | 17,14 | 16,67 | 25,00
celkového poctu zamestnancov

(zdroj: CSS — DOMOV JAVORINA, 2025)

Obrazok 11 Analyza (graficka) fluktuacie zamestnancov rok 2010 - 2025

Miera fluktuacie

40
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30
25
20
15
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i

Pocet zamestnancov s ukonéenym pracovnym pomerom
Priemerny pocet zamestnancov

% obmeny zamestnancov z celkového poctu zamestnancov

(zdroj: CSS — DOMOV JAVORINA, 2025)

Kazdy zamestnanec, ktory nastipi do zamestnania v naSom zariadeni, je vedeny pocas
adaptacného procesu skusobnej doby pridelenym kmenovym zamestnancom S priebeznym
hodnotenim zo strany vedGiceho tuseku apri ukonéeni skuSobnej doby ma pisomne

vypracovany evidencny list vysledku ukoncenia adaptacného procesu.
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4.4 DALSIE VZDELAVANIE ZAMESTNANCOV

V CSS — DOMOV JAVORINA sme sa aktivne zucastiiovali na d’alSom vzdelavani
atiez i zvySovani kvalifikdcie. Kazdy zamestnanec ma na zaciatku kalendarneho roku
vypracovany ro¢ny plan d’alSieho vzdelavania.

Seminare zamestnancov zdravotnickeho useku

V roku 2025 sme pokracovali V realizacii pravidelnych internych odbornych seminarov pre
odbornych zamestnancov zdravotnickeho useku. Lektormi su nasi kmenovi zamestnanci,
veduca zdravotnickeho useku azodpovedna osoba za poskytovanie oSetrovatel'skej
starostlivosti.

Odborné seminare na zdravotnickom tuseku:

celebrodentimoézna xantomatoza — pri¢iny vzniku, prejavy, liecba, prognozy

- depresia — charakteristika, pri¢iny vzniku, prejavy, lie¢ba

- zapal pl'ic — pri¢iny vzniku, prejavy, priznaky, liecba

- seminar tykajuci sa psychiatrickych diagnoz s diskusiou

- alzeheimer forum Ruzomberok — postrehy z prednasky, nové poznatky
Zamestnanci zdravotnickeho useku, socidlneho tseku i ekonomicko-prevadzkového useku
maju absolvované odborné §kolenia:

- prevencia krizovych situdcii a praca s rizikom v socidlnych sluzbach. Pouzivanie

prostriedkov telesného obmedzenia a netelesného obmedzenia,

- zaSkolenie a poverenie opatrovatelov na vybrané vykony oSetrovatel'skej

starostlivosti.

ZvySovanie kvalifikacie odbornych zamestnancov

Pravidelné¢ cyklické skolenie zamestnancov
(kazdé 2 roky) k predpisom v oblasti BOZP
a OPP.

- Nasi odborni zdravotnicki zamestnanci
absolvovali na$ vlastny akreditovany
odborny  semindr ,,OSetrovatelska

starostlivost o klientov s demenciou “.
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- NaSi odborni zamestnanci absolvovali odborny

seminar ,,Starostlivost o klientov s demenciou

3

a psychiatrickymi diagnozami .

ZvySovanie kvalifikacie nasSich odbornych zamestnancov

- NaSa zamestnankyfia samostatného referatu admin. ¢in., VO, PA postipila do 2.ro¢nika

vysokoskolského stadia II. stupnia v odbore ,,Socidlna praca® na UCM v Trnave.

- Nasa zamestnankyna zdravotnickeho useku v pracovnej pozicii ,,prakticka sestra - asistent™

nasttpila do 1.ro¢nika VS I. stupiia v $tudijnom programe ,,o$etrovatel’stvo*.

- Nasa zamestnankyna zdravotnickeho tuseku v pracovnej pozicii ,,prakticka sestra - asistent

nastiipila do 4.ro¢nika VS I. stupiia v $tudijnom programe ,,o$etrovatel’stvo*.

- NaSa zamestnankyna zdravotnickeho useku v pracovnej pozicii ,,opatrovatel’ka* nastipila
do 2.ro¢nika Strednej zdravotnickej Skoly v Skalici v §tudijnom odbore ,,prakticka sestra —

asistent®.

- Odborné operativne $kolenia k IS SAZA sme realizovali online, ktoré nam lektoroval pan
Ing. Jan Hrnciar, programator IS SAZA z PROMYS Soft Myjava, vo veci zaznamenavania
vykonov ¢innosti Vv oblasti socidlnej a zdravotnickej agendy a vylepSovanim komplexného
softvéru IS SAZA.

- Jeden odborny zamestnanec je koordinatorom obhajenia zavedeného SMK 1S0O:9001
s osvedCenim ,,Manazér kvality v socidlnych sluzbach® a s absolvovanym vzdeldvacim
programom ,,Interny auditor kvality*.

- Traja odborni zamestnanci s poverenim na vykon
interného auditora S absolvovanym vzdeldvacim
programom ,,Interny auditor kvality* sa podiel'ali na
obhéjeni certifikatu ISO 9001. Uspesne sme tak diia
15.12.2025 absolvovali dozorny audit 1 za ucasti
externého auditora dozorujiceho subjektu Bureau

Veritas a obhajili zavedeny SMK ISO 9001.
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Zvysovanie odbornej urovne u odborného a obsluzného kvalifikovaného personalu:

- Skolenia zodpovednych zamestnancov obsluznych &innosti v oblasti uétovnictva, rozpoétu,

prace a miezd.

- Skolenia (prezentaéné i onling) k téme Registratira, registratirny dennik, registratirny

plan v ramci nového informaé¢ného systému ,,Registratary*.

- Elektronické on-line Skolenia zodpovednych zamestnancov k verejnému obstardvaniu v

novych podmienkach prostrednictvom staleho pracoviska UVO v Trenéine.

- Pri nastupe novych zamestnancov do pracovného pomeru sa konali vstupné Skolenia

BOZP (bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci) a OPP (ochrany pred poziarmi).
- Ucast vedenia na aktive Asocidcie socialnych sluzieb Slovenska na Urade TSK.

- Dvaja zamestnanci absolvovali cyklické Skolenie ,,poucenej osoby ny vybranych vykonoch

na technickom zariadeni elektrickom § 20 a ,,obsluhy tlakovych nadob*.

- Dvaja zamestnanci sa v marci 2025 zGcéastnili
seminara pre poskytovatel'ov socidlnych sluzieb

v Podbanskom.

- Aktivna Gcast’ 6smich odbornych zamestnancov
na 4.¢esko-slovenskej konferencii v Ceskej republike v aprili 2025 s aktivnou téastou
a prispevkom ,,Demencia, Demencia pri alzheimerovej chorobe - Alzheimerova choroba —

I3

ludské zdroje v Specializovanom zariadeni .

- Dvaja zamestnanci sa Vv septembri 2025 zacastnili
semindra pre poskytovatelov socidlnych sluzieb
v Podbanskom s aktivnou ucastou a prispevkom

,Poskytovanie socialnych sluzieb v ZSS - opatrovatel'ska

starostlivost’ a oSetrovatel’ska starostlivost’™
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- Vseptembri 2025 sa naSich sedem odbornych zamestnancov zucastnilo vV Ruzoberku

odbornej konferencie ,,Alzheimer férum 2025%.

-V septembri 2025 sa 1 odborny zamestnec zucastnil v odborného seminara ,, Bezpecnpost

klientov, manazment inkontinencie, aromaterapia a jej vyuzitie. *

Plnenie programu supervizie:

- Program supervizie v roku 2025 sme mali zazmluvneny a bol realizovany Vo viacerych

superviznych terminoch formou individualnej a skupinovej supervizie.

Publikac¢na ¢innost’:

Krbata, R. et al. Aktivna uéast’ na 4.¢esko-slovenskej konferencii v Ceskej republike v aprili
2025 ,,.Demencia, demencia pri alzheimerovej chorobe, alzheimerova choroba — ludské zdroje
v Specializovanom zariadeni . Prispevok na 4. ro¢niku Cesko — slovenskej konferencii

poskytovatel'ov socidlnych sluzieb Vicemétické dny. Olomouc. 2025.

Krbata, R. et al. Roman Krbata a kolektiv socialneho tseku realizovali vlastny prieskum

spokojnosti klientov, pribuznych rodinnych prislusnikov nasich klientov a zamestnancov.
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5  SOCIALNY USEK

Socidlny usek poskytuje zakladné a Specializované socidlne poradenstvo, socialnu
rehabilitaciu, rozvoj pracovnych zruénosti, pomoc pri pracovnom uplatneni, osobné

vybavenie, zaujmovu aktiviza¢nu ¢innost’, vzdelavanie a uschovu cennych veci.

5.1 SOCIALNA PRACA, SOCIALNA REHABILITACIA, ROZVOJ
PRACOVNYCH ZRUCNOSTI A SOCIALNE AKTIVITY

V ramci plnenia poslania, strategickej vizie a ciel'a nasho zariadenia je vytvorit’ pre
prijimatelov prostredie, uspokojujuce vSetky zlozky ich osobnosti v sulade so zdkladnymi
Pudskymi pravami, slobodami a zachovavania l'udskej dostojnosti, ako aj vytvarat pocit
domova, bezpeCia a priatel'skej atmosféry. Nasa snaha smeruje najmd k poskytnutiu
vychovnych, vzdelavacich a aktivizatnych ¢innosti, Kk poskytnutiu  zakladného
a Specializovaného socialneho poradenstva a kontaktu so spolo¢nost'ou.

Pracovnici socialneho useku sa v dennom kontakte s klientmi a pravidelne
komunikuju aj s ich rodinnymi prislusnikmi. Poskytujeme socialne poradenstvo a zakladné
informacie o moznych rieSeniach problémov, ¢i odporacanie a sprostredkovanie dalSej
odbornej pomoci.

Ulohou socialnej pracovnicky je tiez pisomna komunikécia v ramci uradného styku,
vybavovanie roznych veci v zdujme klienta. Podl'a potreby vykonava socidlnu pracu v rodine
klienta, pomaha pri spisovani a podavani pisomnych podani a vypisovani tla¢iv, pripravuje
podklady a realizéciu individudlneho planu klienta v sucinnosti s multidisciplinarnym resp.
interdisciplinarnym timom, aktivizuje klientov, organizuje aktivny odpocinok, pohybovi a
relaxacnu ¢innost’ klientov.

Instruktor socialnej rehabilitacie rie$i vyuzivanie a aplikaciu metod a technik socialnej
rehabilitdcie. Pre naSe zariadenie je pozitivom navySenie poctu odbornych zamestnancov
socialneho useku. Tato skutoCnost sa prejavila vo zvySenej podpore aktivizacie
klientov, udrzatel'nosti kvality zivota a za¢lenenia klientov do komunity v naSom zariadeni.

Pri socialnej praci, socidlnej rehabilitacii a aktivitach s klientmi pouZivame metody
podl’a toho, ¢i ide o jednotlivca, skupinu alebo komunitu. Metddy socidlnej prace su sposoby,
ako cloveku venovat sustredenii pozornost’ vtedy, ked’ potrebuje urciti pomoc, sluzbu,
terapiu, starostlivost. K najpouzivanej§im aplikaciam metdd socialnej prace s klientmi
V nasom zariadeni socialnych sluzieb patria:

- rozhovor s jednotlivcom,
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- skupinovy rozhovor,

- diskusia,

- metoda otdzok a odpovedi,
- individualne cvicenia,

- pozorovanie,

- skupinové cvicenia,

- cvicenia jemnej motoriky,

- hry,

- kreslenie,

- modelovanie,

- (itanie pribehov,

- hranie roli,

- aktivity rozneho zamerania,
- reminiscencia,

- multisenzorické vnemové aktivizacie,

- adalsie.

Technika socidlnej prace podl'a vykondvanej Specifickej ¢innosti je zru€nost’ vyuZivana
VvV ramci metody, ktortl socidlny pracovnik, inStruktor socialnej rehabilitacie, inStruktor rozvoja
pracovnych zrucnosti vyuziva v praktickej cCinnosti s klientmi apri individualnom
a holistickom pristupe ku klientovi. Zaroven je navodom na pouzitie konkrétnych metod alebo
na ich modifikdciu, prisposobenie tak, aby zodpovedali Specifickym problémom,

vyplyvajiicim zo situdcie a osobnej dispozicie klienta.

K najpouzivanejSim metddam a technikam socialnej prace a socialnej rehabilitacie S
klientmi v CSS — DOMOV JAVIORINA patria:
- techniky rozhovorov,
- techniky otazok a odpovedi,
- techniky kreslenia,
- techniky modelovania,
- techniky cviceni,

- techniky aktiviza¢nych Cinnosti a d’alSie.

Aplikacia metdd a technik, ktoré st u nas pouzivané, su dolezitym principom vztahu

socidlneho pracovnika, instruktora socidlnej rehabilitacie ku klientovi ako individualite.
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Aktivity pre klientov a s klientmi su organizované denne v pracovné dni. Skupinové stretnutia
su organizované V pracovné dni. Praca s jednotlivcami prebieha priebezne pocas pracovnej
doby. Z metdd a technik, ktoré pouzivame v CSS — DOMOV JAVORINA Vv ramci socialnej

prace pri aktivnej praci s klientmi a pre klientov st:

aktiviza¢né metddy s jednotlivcom,

- aktiviza¢né metody v skupine,

- rozvoj pracovnych zrucnosti,

- arteterapia,

- muzikostimulacia,

- hlasova stimulacia a stimulacia spevom,
- dramatostimulacia,

- psychomotoricka stimulacia,

- stimulacia jemnej motoriky,

- pohybové a svalova stimulécia,

- aktivizacie hrou,

- ¢innostna aktivizacia,

- animoterapia (kanisterapia, ornitoterapia),
- aromastimuléacia,

- poznévacia stimulécia,

- vedomostna stimulacia,

- reminiscencia,

- kognitivny tréning,

- vnemova stimulacia,

- pamétova stimuldcia,

- multisenzoricka stimulacia a d’alSie.

Ulohou psycholéga v na§om zariadeni je odborna praca pri zabezpe¢ovani psychodiagnostiky,

psychoterapie a poradenskej ¢innosti.

52 AKTIVIZACIA KLIENTOV

Klientov sme aktivizovali denne podla tyzdenného harmonogramu aktivit a podla planu
aktivit na rok 2025.

Dokumentacia  aktivit s klientmi je zverejnend na  www.cssjavorina.sk, link:

https://www.cssjavorina.sk/hlavna-stranka/aktivity/aktivity-v-roku-2024.html?page_id=81545
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53 DUCHOVNE AKTIVITY

Kazdy tyzden vo Stvrtok realizujeme
bohosluzby pre nasich klientov.

Bohosluzby  sa  striedaju.  Katolicku
bohosluzbu vedie spravca rimsko-katolickej
farnosti pan farar ThLic. PaedDr. PhDr.
Martin Klement, PhD., PhD., Ph.D.h.c.,
MBA, LL.M.

Evanjelick¢ bohosluzby vedie zborova
fararka Zboru Evanjelickej cirkvi a. v. Mgr.
Iveta Koseckova, ktora sa hned zzila
S0 zutulnenym oltdrom naSej multifunkcnej

miestnosti.

A pre klientov mavame aj spolo¢né bohosluzby.

6 ZDRAVOTNICKY USEK

Zdravotnicky usek poskytuje odborné ¢innosti v rozsahu oSetrovatel'skej starostlivosti
a pomoc odkazanosti klientov na pomoc inej fyzickej osoby, t. j. opatrovatel'ska starostlivost’.

Zaroven zabezpecuje odbornll zdravotnu starostlivost’.

6.1 OSETROVATELSKA STAROSTLIVOST

CSS — DOMOV poskytuje zdravotni starostlivost’ v rozsahu oSetrovatel'skej
starostlivosti v zmluvnych vztahoch so zdravotnymi poistoviiami od 01.02.2023 (VSZP,
Dévera ZP) a od 01.03.2023 so ZP UNION. CSS — DOMOV JAVORINA splnilo vsetky

podmienky pre zazmluvnenie poskytovania oSetrovatel'skej starostlivosti so zdravotnymi
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poistoviiami a ma prideleny kéd Uradu pre dohl'ad nad zdravotnou starostlivostou (UDZS).
Zaroven vSetky sestry apraktické sestry — asistenti maju pridelené kody UDZS.
Osetrovatel'sku starostlivost’ poskytujeme odborne, profesionalne. Veduca zdravotnickeho
useku planuje, organizuje, riadi, koordinuje a kontroluje ¢innost’ zdravotnickeho useku.

Poskytovanie oSetrovatel'skej starostlivosti mé vel'mi zna¢ny efekt mimorozpoctového
zdroja, motivaéného zdroja a zdroja pre d’alSie investicné a prevadzkové zamery vedenia
zariadenia. Ddlezité je aj vedenie evidencie zavedenej oSetrovatel'skej dokumentacie klientov,
evidencia vIS SAZA, pravidelné navrhy indikacie pre poskytovanie oSetrovatel'skej
starostlivosti, generovanie davok pre zdravotné poistovne a dalSia odbornd evidencna
a dokumentacny ¢innost’ osoby zodpovednej za poskytovanie oSetrovatel'skej starostlivosti
a osoby zodpovednej za evidenciu poskytovanej oSetrovatel'skej starostlivosti.

Osetrovatel'ska starostlivost je zaznamendvana a evidovana v oSetrovatel'skej

dokumentacii a oSetrovatel'skych Dekurzoch.

6.2 POMOC PRI ODKAZANOSTI KLIENTOV NA POMOC INEJ
FYZICKEJ OSOBY

CSS — DOMOV riesi odkazanost’ klientov na pomoc inej fyzickej osoby prioritne
prostrednictvom opatrovatel'skej starostlivosti, ktora je plnohodnotne podporena odbornym

oSetrovatel'skym personalom.

6.3 ZABEZPECOVANIE ZDRAVOTNEJ STAROSTLIVOSTI

Odborna zdravotna starostlivost’ je zabezpecena prostrednictvom praktickych lekéarov.
Obvodny lekar dochadza do zariadenia 1-krat tyzdenne a pripadne aj podla potreby. Odborny
lekar Specialista v odbore psychiatria navstevuje nasich klientov minimalne 1-krat za mesiac
a podla potreby. Odborna lekarka v Specializacnom odbore neuroldgia navstevuje klientov
podl'a potreby. Zubna starostlivost’ je zabezpecovana v obci Bzince pod Javorinou pripadne
v Novom Meste nad Vahom alebo v Starej Turej.

Klienti pravidelne, v sprievode zamestnanca zdravotnickeho useku, V ojedinelych
pripadoch rodinného prisluSnika, navStevuju pldnované odborné lekéarske vySetrenia.
Zdravotnicky tsek zabezpecuje lieCiva, dohliada na expiraénu dobu liekov a ich davkovanie,
zdravotnicke podporné a kompenzaéné pomdcky. Dalej dba na dodrziavanie hygienickych,
dezinfekénych a hygienicko-epidemiologickych opatreni v naSom zariadeni. Vedie vlastné

osetrovatel'ské zdznamy kazdého prijimatela socialnej sluzby.
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7 EKONOMICKO - PREVADZKOVY USEK

7.1 ORGANIZACNE ZALEZITOSTI

V ramci zavadzaného systému manazérstva kvality (SMK) ISO 9001 zamestnankyna s
¢innost'ou manazéra kvality SMK ISO 9001 je v pozicii referatu administrativnych ¢innosti
a VO. Samostatna referentka admin. ¢in. VO je Vv spolupraci akoordinacii internych
auditorov SMK ISO 9001 avedenia CSS — DOMOV JAVORINA obhgjili certifikat ISO
9001.

7.2 VYVOJ SPOTRIEB ENERGETICKYCH MEDI{

Vyvoj spotreby energetickych médii je pozitivny a jeho priebeh za obdobie rokov 2015 —
2025 je na obrazku 10.

Obrazok 10 Vyvoj spotrieb energetickych médii za obdobie rokov 2015 — 2025

60 000
50 000 - \/__—\\/__—/’

40000

w2l ktricka energia (kWh)

30 000 - —
w003 (M3)

——— «plyn (m3)

10000
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(zdroj: CSS — DOMOV JAVORINA, 2025)
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7.3. REKAPITULACIA NAKLADOV

Rekapitulacia nakladov v roku 2025 podla zdrojov

12300,00€ m Zdroj 72j (verejné zdravotné
18000,00€ 44000,00€ poistenie - investicie)

w Zdroj 72j (verejné zdravotné
poistenie — prevadzka)

= 7Zdroj 72j (verejné zdravotné
poistenie —motivacia vratane
odvodov)

= Zdroj 111 (MPSVaR SR ) —
stabilizac.prispevky a humanitdrna
pomoc

= Zdroj 111 (MPSVaR SR ) —
humanitarna pomoc

s Zdroj 41 (vlastny zdroj TSK—
opravy a udrzba)

m Zdroj 11H (uhradené EON z inych
vUQ)

7.4 INVESTICNE AKCIE ZO ZDROJOV VEREJNEHO ZP

Elektricka rura staticka Pasovy schodolez
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- Bola vypracovana projektova dokumenticia na rekonStrukciu elektrickych

rozvodov

-V ramci rekonstrukcie objektu sa zrealizovali nasledovné akcie:

Vybudovanie vstupu do priestorov udrzby (Mezanin 1)
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75 OBLAST DOTACIi A GRANTOV

- Vramci dotacii bola Cerpand aj humanitarna pomoc z MPSVaR SR vo forme
mimoriadnych odmien v sume 800 EUR/zamestnanec, ktora slizila ako motivaény
nastroj pre vSetkych zamestnancov vo verejnom zaujme.

- Na zaklade zaujmu zamestnancov boli Vv decembri 2025 vyplatené stabilizacné
prispevky z MPSVaR SR pre odbornych zamestnancov (sestry, opatrovatel’ky,

socialnych pracovnikov a instruktorov socialnej rehabilitacie).

Podpora prostrednictvom partnerského obc¢ianskeho zdruZenia:
Sme vel'mi radi, ze aj v roku 2025 bola pre CSS — DOMOV JAVORINA podpora
prostrednictvom ob¢ianskeho zdruzenia (vymena akumulatorov solarneho svietidla, podpora

prepravnej sluzby).

7.6  UDRZIAVACIE A PLANOVANE OPRAVY

- malovanie kuchyne, skladov a jedalne,

- malovanie prevadzkovych priestorov v bloku , A*
a bloku ,,.B,

- mal’'ovanie spolo¢nych priestorov v ubytovacej ¢asti,

- malovanie izieb pred nastupom novych klientov,

- oprava havarijného stavu privodu pitnej vody

- oprava poistnych ventilov a tlakovych nadob TUV
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- vymena Cerpadiel

7.7 OSTATNE PREVADZKOVE NAKLADY

- zveladenie multifunkénej miestnosti a kuchyniek v bloku ,,B*.

© 2026. Centrum socialnych sluzieb — DOMOV JAVORINA. Vyro¢na sprava za rok 2025. Strana 37



- nové kresla ,,Musl'a“ do izieb klientov

4

- novy Specidlny invalidny vozik a kompenza¢né zdravotnicke pomocky pre klientov
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- nékup skriniek na lieky a pracovné kreslé pre kazdy organiza¢ny usek

V ramci neustdleho zvySovania kvality poskytovanych sluzieb sme v roku 2025 zabezpedili
nové technické zariadenia, ktoré zahfiiaju nielen tdrzbu exteriéru (striha¢ Zivych plotov), ale
aj hygienické Standardy v podobe difuzérov a profesionalneho ¢isti¢a podlah. Gastronomicky
usek bol posilneny o novy kuchynsky mixér a stolovaci servis.

Vyraznym posunom presla aj pracovna infrastruktira. Priestory sesterne sme vybavili
audiotechnikou anovym nabytkom, pricom administrativnu pracu zefektivni obmena
vypoctove] techniky anakup novej tlaciarne. Nezabudli sme ani na ekoldgiu, odpadové

hospodarstvo bolo rozsirené o velkokapacitné nadoby na separovany zber.

8 DALSIA CINNOST CSS - DOMOV JAVORINA

V ramci d’alSej ¢innosti v naSom zariadeni je potrebné za rok 2025 spomenut’ ¢innosti
pridanej hodnoty, ku ktorym patri zlepSovanie pracovnych a kolegidlnych vztahov, medialne
aktivity, medzinarodné aktivity, sponzorské aktivity a samozrejme naSa vdaka patri

pod’akovaniu od na$ich klientov a ich pribuznych.

8.1 VOENOCASOVE AKTIVITY

K dobrej pracovnej pohode patri aj stmelovanie pracovného multidisciplinarneho
kolektivu aupeviiovanie pracovnych kolegidlnych vztahov Vvramci tematickych
stretnuti, internych semindrov a mimopracovnych stretnuti. Novy rok sme privitali spolo¢ne aj

s klientmi.
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8.2 MEDIALNE AKTIVITY

B X

Informacnym médiom je zrenovovana a upravend internetova stranka CSS — DOMOV

JAVORINA (www.cssjavorina.sk), ktora je pravidelne aktualizovana v oblasti povinne

zverejiiovanych dokumentov, d’alSich dokumentov, délezitymi ozndmeniami a informaciami,

fotodokumentaciou z aktivit s naSimi klientmi, podujati a pod.

Zaroven na nasom facebookovom profile pravidelne zdiel'ame skripty naSich aktivit,

oslav a malych vitazstiev, ktoré robia nase dni krajSimi.

8.3 MEDZINARODNE AKTIVITY

K medzinarodnym aktivitam
vroku 2025 je potrebné spomenut
pokracujicu niekolkoro¢nu spolupracu s
Domovom U rybnika Viceméiice
v Ceskej republike, ktord je nasim
cezhraniénym partnerom od roku 2017.
Spolupracujeme  spolu v odbornych,
metodickych a d’alSich rovinach, ktoré

podporuju vzijomné vzdelavanie a nové

g

4. ¢esko ~ slovenska konferencia , Viceméficke dny® Olomouc 2025

poznatky Vv poskytovani socidlnych sluzieb. Vyznamna bola vzajomna vymenna staz
odbornych zamestnancov v roku 2019 a aktivna ucast’ riaditela CSS — DOMOV JAVORINA

Romana Krbatu s kolektivom odbornych zamestnancov na 4. ¢esko — slovenskej konferencii

poskytovatel'ov socialnych sluzieb, ktorti organizoval manazment Domova urybnika vo

Viceméricichv dinoch 24. - 25.04.2025, ktora sa konala v Olomouci.

Hlavnou temou bola vymena skusenosti v individualnom planovani pri poskytovani

socialnych sluzieb v Ceskej republike a Slovenskej republike. V aktivnej ucasti sa nas riaditel’

zG&astnil aj panelovej diskusie s témou ,,Pobytové socidlne sluzby v CR a SR*.

8.4 SPONZORSKA POMOC A DARY

V roku 2025 sme ziskali od sponzorov a priatel'ov CSS — DOMOV JAVORINA:
« inko pomdcky a toaletné kreslo od p. Rastislava Kasza z Bziniec pod Javorinou
e AKU batéria do solarneho svietidla od spolo¢nosti ECHINACEA, o.z., ob¢ianske

zdruzenie
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o elektrickd vitacka s priklepom od FrantiSka Mindara z Cuborce

e pocita¢ od spolocnosti ECHINACEA, o.z., ob¢ianske zdruzenie

e inko pomocky, Nestl¢ vyziva (PEG), nutridrinky Fresubin od rodiny Lepkovej
z Jeskovej Vsi

e inko pomdcky od rodiny Habanikovej z Hornej Stuce

e TV prijimac od rodiny Chobotovej z Trencina

Dakujeme !

85 RADA OBYVATELOV U NAS

Vedenie CSS _ DOMOV JAVORINA zasada spravidla
raz za 3 mesiace a podl'a potreby prerokovava dolezité
zalezitosti sradou obyvatelov nasho zariadenia.
V januari 2025 si klienti nasho zariadenia zvolili nova

radu  obyvatelov  azaroven sa  podakovali

odchadzajucej rade za jej pracu a pomoc v uplynulom
obdobi.

86 KONTROLY ZINSTITUCII V ROKU 2025

INSPEKCIA V SOCIALNYCH VECIACH
V septembri 2025 bol v nasom CSS — DOMOV JAVORINA zacaty vykon Statneho dozoru
InSpekciou v socialnych veciach. K 31.12.2025 inSpekcia nad’alej prebieha, so stranou

kontrolného organu plne spolupracujeme a poskytujeme vsetku potrebnu sucinnost’.

INSPEKTORAT PRACE
V decembri 2025 zacal vykon kontroly InSpektoratu prace. Vykon kontroly prebiehal
a pokracoval zaciatkom roka 2026. Vysledok kontroly bol az v roku 2026 ato vo forme

»Zaznamu“ bez zistenych nedostatkov.
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8.7 REPREZENTACIA ZARIADENIA

Vyznamnym uznanim pre naSe zriadenie v uplynulom s el o o L T 1
obdobi bolo ocenenie riaditela CSS — DOMOV
JAVORINA, ktory ziskal vo februari 2025 titul

,»Krizovy manazér roka 2024“. Toto ocenenie
udelované Asociaciou manazérov a auditorov kvality
socidlnych  a zdravotnickych  sluzieb (AMAQ),
reflektuje vysoku turoven riadenia procesov a kvality
vnaSom centre. Uznanie od odbornej autority
potvrdzuje spravne smerovanie nasho zariadenia a je
motivaciou pre cely kolektiv zamestnancov
k neustdlemu zvySovaniu Standardov poskytovanej

starostlivosti.

8.8 PODAKOVANIA OD KLIENTOV A PRIBUZNYCH V ROKU 2025

Pod’akovanie od syna nasej klientky
Dakujem Vam za pobyt a starostlivost’ o moju matku vo Vasom zariadeni socialnych sluZieb.
syn nasej klientky Jun 2025
Pod’akovanie od syna nasho klienta
Dakujeme Vam za starostlivost’ o nasho otca.
syn nasho klienta Jin 2025
Pod’akovanie na FB

Prispevok pouZivatela Css Domov Javorina >

oD PACE sa mi to C ) Komentovat o Zdielat
Vietky komentare w
Zobrazit predosle komentare

Css Domov Javorina
Dakujem a dakujeme za podpary,

1o Pasi s il o Ol prorvarctut

9 Jana Helebrandova
-
b

1ol PAZE s i tor Odpovedat

’ Jana Tinkova
Profesionainf a ludsky pristup vietkych zamestnancov. Dakujeme

2 n PALL zn mil to Ocdpoveciat
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Pod’akovanie od pribuznych nasho klienta
Dakujeme Vam za starostlivost’ o nasho otca.

pribuzni nasho klienta Jul 2025

Pod’akovanie na FB

Prispevok pouZivatela Css Domov Javorina >

O verda solet, Mill Milka Miluska a 19 daliich 5 komentarov Zdlelania: 4

oS Padi sa mi to () Komentovat & Zdielat

Najrelevantnejiic -

= Betka Sabadkova
- DrZzim palce
1Td PaALl sa mi o Odpoveaedat
= Jana Vedejova Guricanova
- Pan riaditel sikovny, a s personalom vietko zviadne, zvliada..velkd vdaka za vietko

LIS P&E sa mi to Odpavedat

8.9 ANGAZOVANOST NASICH ZAMESTNANCOV

- Urcita cast opatrovatelov CSS — DOMOV JAVORINA sa angazuje v Komore

opatrovateliek Slovenska.

- Cast zamestnancov CSS — DOMOV JAVORINA sa angazuje v odboroch ROD ZO
ECHOZ uniJA.

- Nase sestry su ¢lenkami Slovenskej komory sestier a porodnych asistentiek.

- Nase praktické sestry — asistenti a d’al$i zdravotnicky pracovnici su ¢lenmi Slovenskej

komory medicinsko-technickych pracovnikov.
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9 ZAVER

Rok 2025 bol pre nase zariadenie CSS — DOMOV JAVORINA rokom vyziev, ale
najma spolo¢nych tspechov. Na zaver tejto vyrocnej spravy patri aprimné pod’akovanie
nasim zodpovednym a lojalnym zamestnancom, za empaticky pristup a obetavost’ v prospech
naSich klientov. Pod’akovanie patri aj nasim klientom a ich pribuznym.

Rovnako oceitujeme konstruktivny dialég s Radou obyvatelov, ktorej podnety st pre
nas kl'a¢ovym indikatorom spokojnosti a kvality poskytovanych sluzieb.

V neposlednom rade chceme pod’akovat’ za vel'mi dobru spolupracu vedenia nasho
zariadenia s vedenim TSK a kolektivom oddelenia socialnej pomoci TSK a d’al$imi odbormi,
pod’akovat’ im za ich celkova podporu, metodickt podporu a Gstretov riadiacu spolupracu.

Za zamestnancov a klientov CSS — DOMOV JAVORINA je zaroven potrebné
pod’akovat’ vedeniu Trenéianskeho samospravneho kraja, panovi predsedovi Ing. Jaroslavovi
Baskovi, poslancom Zastupitel'stva Trenc¢ianskeho samospravneho kraja za rozvoj socialnych

sluzieb v regione TSK.

V Bzinciach pod Javorinou 30.04.2026

Mgr. Ing. Roman Krbata, PhD., MBA

riaditel’
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Priloha k opatreniu &. MF/13542/2023-36
Priloha &.1 k opatreniu &. MF/25755/2007-31

INDIVIDUALNA UCTOVNA ZAVIERKA

k31.12.2025

Prilozane sucasti

X Suvaha Ug ROPO SFOV 1-01

.7 XV Vykaz ziskov astrat  UE ROPOSFOV 2.1
fx_ Poznamky

Uétovna zavierka

, | rladna

mimorfadna

Za obdoble
Measlac Rok Meslac Rok
o [0/1] [2/0]2]5] pe: [1/2] [2/0][2]5]
iKo:
[3/1/1/1]/8[6[8!2]

Néazov Gétovne] jednotky
Cle[n[tlr[ulm| Islolclila]l|n[y[eclh] [s]I[ul2]i]
Molv [JIAIV ORI IINIA] HEEEEE \

Sidlo uétovne) Jednotky
Ulica a tislo

ISlklolllslklal 1314l4l/71510] | | [ | | | | L 111 Il
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lal1/6/1]/1] [Bizilnlclel ploldl [Jlalvielrlilnlolul | | ]

Tedefonne Lisko Faxowe tislo

|615/0/1/4[2]3 [ | | | [ | [ ] |717/913/8/1!7 [ [}

E-mailova adresa

lelrlilklal . Imo rlalviclilkiolvial@c|sisljlalvielr[ilnial . [s]

Zostavens dita: HEfEEIEEEE

Podpisovy zaznam $tatutameno organy akebo
tlena Stalutdrneho organu GEtovne| jednatky
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3 :Salmvmefne cennd papiare a pediely (D83-(096 027 0.00 0,00 OCO" 0.00l
a !EIJ:W& cenné papiers drlané do splatnost (065)4096 w8 0.00 0.00 0 CO? .00
5 lm:é;:\uﬂ'q jednotie v konsclidavenom celku 028 0.00 0.00 0.00 0.00
2
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Suvaha UE ROPO SFOV 1-01
o 2025 2024
Qzn STRANA AKTIV dadiu
Brutlo Korekca Netio Netto
A I b < 1 2 3 4

& |Ostatn pasitky (0671086 AL) 030 0,00 000, 0,00 0.0d
;| ostatny dhodons mantny maetok 0691 - (096 ALY | oo T e T s
= zhérzar;‘e dhodebeho finanénéno majetku (043)- — == = o0 ==
B, [OPeEny majeiok 034+040+048 +060+085+090¢104 | gy 135 386,75 15419,79 119 966,96 111 365,70

Bl |Zisoby sudet (r.035 a2 r.039) 034 17 145,50 0,00 17 145,50 10 308,

811 |Materal (112+119)(191) 035 17 145,50 0.00 17 145,50 10 308,
2 émogn;em wyroba a palotavary {1214122) 036 .00 0.00 0.00 0.0
3. |Vyrooky (123)(194) 037 0.00 0.00 0,00 0.00
4 éZvnerun (124) » (195) 038 2,00 000 0,00 o0
5. |Tovar (1324133 »139)-(196) 039 0,00 0.00 0.00 0.00f
8., fué“ (r.o.u";:lr.p‘ bjskinesi verajnaj sprivy 040 0,00 0.00 0,00 0,00
B4 i“rmfuﬁvgg:ag“msﬁ‘”“mm orgenizecl | oy 0,00 0.00 0.00 0.0d
2. |Zuttovanie transferay 31tneho razpodtu (353) 042 0.00 0.00 0.00 0.00
3 f;:m“‘h: e RIS S Y0 043 0,00 000 0,00 0,00
o [ s e | o ow o o
5. Euoz’:‘"':igif;‘ﬂ‘;;;’fm‘“ ahia 8 vyttieho 045 0,00 0,00 0,00 0.00f
5. I::;’b:vk;r‘!;‘e(léu;)sfemv 20 $tatneho razpoctu inym 046 0.00 0.00 0,00 500
7 f&‘;ﬁ‘;:":e"mg"?;;f”“‘“m voreine) 047 0,00 000 0,00 0.00
Bl |Dihodobé pohfadivky sudet (r.049 a2 059) 048 0,00 0.00 0,00 0,00
B Sanerateda (311AUK391 AL) 045 0,00 0.00 0.00 0.0
2 | Zmenky na inkaso (312A0) - {381A0) 050 0.00 0.00 0,00 2,00
3. ég%:lmm 23 askontované cenné papiere (313AL) - 051 0.00 000 0.00 0.00
4 |Ostatne ponfadévky (315401391 AU 052 0.00 0.00 0.00 .00}
s | Pohradavky vodi zamestnancom (3354U)-(391 AU) ok3 0.00 000 000 0.60
6. |Ponfadavky voi zdruzeniu (369AUK(291 AU) 054 0,00 0.00 0,00 0,00}
7. g::f':::“’s‘;;:d‘:;;‘f e 055 0.00 0.00 0,00 0.00)
8 |Pontadavky z njmu (374AUN381 AU} 056 0,00 0.00 0,00 2,00
o |PoNadavky z vydsnjch dihopisow (37SAUH3E1 AL) | osy e 000 o ——
10, |Nakupend opcie (376AUM391 AL) 058 0,00 0,00 0,00 0.00f
1. |Iné pohladavky (378AUNH391 AU) 058 0,00 0.00 0.00 2.00
3
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Savaha U¢ ROPO SFOV 1-01

n S 2025 2024
n STRANA AKTIV P
Brutto Korekcia Netto Netto
A b c 1 2 3 4
BV, |Kritkodobé pohfadivky sGiet (r.061 az 084) 060 19 764,83 15 419,79 434504 3 900,94
BV | odberatelia (311414381 AL) 061 0,00 0.00 0,00 0.00
2 |Zmenky na inkaso (312401391 AU 062 0.00 0.00 0.00 0,00
3 z%r:r:dgrky za eskontovane cenné papiere (J13AU)- 063 0,00 0.00 0.00 0,00
o |Poskytnute prevaczon preddavky (3141331 AU) | o o a6 oo o0
5. |Cstatné pohladavky (215AU)<391 AU) 065 0,00 0.00 0.00 0.00)
CHl vt/ e i i 066 0,00 0.00 0,00 0,09
7 m%kéimﬂ # colrmjch razpottovych 067 0,00 0.00 .00 0,00
Poh!adévky Z nedanovych prigmv obci a msich
3 ?&“&’,ﬁ”ﬁ:&im’&}:ﬁg&‘&?nﬁm 068 19 764,82 1541979 434504 3900,94)
(318391 AU)
I Prsicomsoq drtot il ol i i 069 0,00 0,00 0.00 0.00
1o |PoNisdavky voti zamestnsncom (335AUN381 AL) | oo 800 0 06 P
" i"imiémﬂ?f’a?&%‘i ik 071 0,00 0.00 0,00 0,09
12 |Daf 2 pefmov (3414381 AU) or2 0,00 0.00 0,00 0.0}
13. | Ostatné priame dane (3424391 AL) 073 0,00 0.00 0,00 0,00)
14 |DaA z pridanej hodnoty (3431391 AL) 074 0,00 0.00 0.00 0.00)
15 | Ostatné dane & popiatiey (3455-(391 AU) 075 0.00 0.00 0.00 0.00)
16. | Pohiadavky vodl zdnuzeniu (36SAUM3S1 AU) 076 0,00 0.00 0.00 0,0
17 m’;’:‘g;;‘\ﬁ;‘gg :g““"” tetminovemjch ort 0,00 0.00 0.00 0,09
18 | Pohladavky z najmu (3748014391 AL) 078 0.00 0.00 0,00 0.00)
1o |Pohiadavky z vydanych dinopisoy (375AU(391 ALY o079 0,00 0.00 0.00 0.00
20 |Nekipené opae (376AU)4321 AL) 080 0,00 0,00 0,00 0,00
21 |Ine pohiadavky (378AUK(391 AU) 081 0,00 0.00 0.00 0,00
22 |Spojovaci Gtet pri zdruzeni (396AU) 082 0,00 0.00 0.00 0,00
2, Zitovanie s Europskou tniou {371AU) - (391 AL) 083 0.00 0.00 0.00 0.00
24 I‘,:;:"'V s;mf;%%:%‘g’;’m‘; subeidamimimo | a4 0,00 0.00 0.00 0.00)
B.V. |Financné uéty sicet (r.086 az 097) 085 98 476,42 0,00 98 476,42 97 155,78|
BV.1.|Pekisdnics (211) 085 0,00 0.00 0.00 0,00
2 |Ceniny (213) 087 0,00 0.00 0,00 0,00)
3. |Bankové ity (221A0 +-261) 083 98 476,42 0,00 63 475,42 97 155,7¢8]
4 z:tyl ;ml:}b::h s dobou viazanost dihdou ako jeden 089 0,00 0,00 0,00 0.00
5. | Vydavkovy rozpattovy et (222) 090 0.00 0.00 0,00 0,00
a4
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Suvaha U¢ ROPO SFGV 1-01

- 2025 2024
o
Ozn. STRANA AKTIV riag)
Brutto ‘ Korekca Netto Nestio
A ® c 1 ] 2 3 4
& | Priimovy rozpodiovy Uéet {223) 051 0.00| 0,00 0,00 0,00
7 ‘D;;)'e:g-l" cenneé papeere na cbchodovane (251) - 082 0.00’ 0.00 0.00 0.00
a gwum‘a.'e canné papiere na obchodovane (253291 03 D.DO! 0.00 000! 2.00
Dihové cenné papiere so splatnostou do jedného roka
9 | gr2ans do solstnost (256 -(291AL) 094 om! 0.00; %90 009
10, Ostatné replizovatelné cenné papiere (257 (291AU) oas 0.00! 0.00 000 2.00
11 ggs::z?e kratkedobého finaniného majetku (259) 096 D.OOI 000 000 2.00
12| sty &atne) pokladnics (utiova skupina 28) 097 0.00| 0.00 0.00 0.00
Poskytnuté navratné finanéné vypomoc! dihodobé '
BV sucet (r.099 az 103) 098 0.00! 0.00‘ 0,00 0,004
BV Poskytnuté névratné finanéné vipomoci subjekiom v
T ramed konsoldovaného celku(27 TAL-291AU) 039 o,mi 0,00 000 2.00¢
‘ |
Poskytnuté navratne finanéne vypomoci ostatnym
2 subjektom vereine) spravy (272 AUNM291 AU) 100 0.00’ 0,00 C'OO’ 0,004
| |
Poskytnuté navratné finantneé vypamoci :
3| podnixatetskym sutjektom (274 AU-(291A0) v om| o 000 0.0
Poskyinuté névrainé finantné vypomocl estatnym
Ll Vst brgresiph 102 o.oa! 000 000 0.00
Poskytnuté navratné finanéné vypomoci fyzickym =
5 bam (277 All-291 AL 103 0,00 D.DO' 0oo 0.00¢
Poskytnuté na é finanéné vypomoci |
B.VN, Kratkodobeé siéet (105 2 109) 104 0.00! 0,00 0,00 0,004
BN Poskytnuté navratne finanéne vypomoci subjektom v
q, |ramci konsoldovaneho celkul271AU) - (281AU) 105 0.00 ’ 0.00 0.00 0.00¢
Poskytnuté ndvratné finanéné vypomoci ostatnym ' ‘
2. subjektom verajnaj spravy {272 AUN291 AU) 106 0,00‘ 0,00/ 000 2.004
Poskytnute navratne finanéne vypomoci '
3. | codnikaterskym subjekiom (274 AUN291AL) 107 °-°°! 0.00| 0.00; 0.00
Poskytnuté navratné finantné vypomoci estatatnym |
A, | meziciin (275 AUY 291 A 108 0.00| 0,00 0,00 0.00
Poskytnuté navratné finanéné vypomoci fyzickym ’
5| ceobam (277 AUH291 AL 109 0,00 0.0 0,00 009
C. Casové rozlidenie (r.111 a2 r.113) 110 186.96! 0,00 186,96 151,204
C 1  Naklady sudicich obdabi (381) m 188.96| 0,00 18696 151.208
2, Komplexné néklady buducich obdobi (382) 112 D,DJ! D00 000 0.00¢
3 Prijmy budicich obdobi {385) 13 o_oo| 0.00 000 0,008
Vztahy k uétom kilentov statne| pokladnice '
L et "4 0.00) 0,00 0,00 00
|
KONTROLNE CISLO siscat (r.001 az r.114) 888 5577 247,96 2 616 629,96 2960 618,00 2870 767,

5
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Suvaha U ROPO SFOV 1-01
Cislo
Ozn STRANA PASIV riadku 2025 2024
A b c 5 6
VLASTNE IMANIE A ZAVAZKY r.11641.1264r.180+1,183 115 74020124 717 729,

A, |Viastng imanie r.417 «r.120 » .12 116 17 560,57 27050
Al |Ocenovacie rozdiely sucet {r. 118 + 1,119) 17 0,00 0,01
ALt Ocedovacie rozdiely z precenenia mapetiu a zavazkoy (+/-414) 118 0.00 0.00
2 | Ocenovacie rozdiely z kapitéioyych (£astin (+- 415) 118 0.00 0,004
Al |Fondy sudet (1,121 +1.122) 120 0,00 0,004
ALY | Zakonny rezerviy fond (421) 121 0.00 0,004
2 |Ostatné fondy (427} 122 0,00 0,00
AL |Vysledok hospodarenia (+/-) suéet (r.124 a2 125) 123 17 560,57 2 705,004
All :Jze;:/sponodany vysiedok hospodarena minuych rokoy {+/- 124 2705.00 1189343

Vysledok hospodérena za Ociowé obdobse (+/+) r.001-
2 |(£,117 112001124 1,126 1, 18041 183) 125 nem Bt
B. |Zavazky sOet rA27+r.1324r. 140411511473 126 704 248 .50 692 212.8]
B.l. |Rezervy sucet (r.128 az 131) 127 0.00] 15000
Bl 1 |Rezervy 2akonné dinodobé (451AL) 128 OOO‘ 0,008
2. |Ostatné rezervy (45940) 129 0.00| 0.00
3 |Rezervy 28konns krétkodebé (323AL), 451AU) 130 00| 0,00
4. |Ostatné kratkodoba rezervy (32340, 458A0U) 13 0.00| 1 500,004
Bil. :.z!k':t:;;rb medzi subjektami verajne| spravy sucet (r.133 132 604 433.7 “ 585 735,42|
Zuttovanie odvedov prijmov rozpoétovych organizacil do |
Bt '_ ét zriadovalera (351) 133 277859| 2334 49
2. |Zuttovanee transferov Statneho rozpodtu {353) 134 0.00/ 0,004
3 feuﬁt:gg; transferov rozpottu obce a vysdieho Gzemného 135 601655 15{ 583 400,93
Zuttovarie transferov 20 StAneho razpodtu v ramel
‘ konsdlidovaného celku(356) e 000 Ly
s 8951??9 z(Xtovanie rozpottu obce a vyssieho (zemného calku 137 0_00‘ 0.00
8 ‘Z:;Jscelt_.)vane transferov 2o $tatneho razpodtu inym subjektom 138 000/ 0,001
Zuttovanie transferov medzi subjekiami vere|nej spravy a iné
T 2uttavana (359) 139 0'00“ 0.0
Bl |Dihodobé zavazky sucet (r.141 az 150) 140 1107642 10 989,61]
BILT | ogtatne dihodobe zavazky (479AU} 141 8 950,00 8 950,00
2 |Dihodobé pryaté preddavky (4754U) 142 0.00| 0,00
3. |Dihodobé zmenky na uhradu (478AU)) 143 000 0,008
4, |Zavazky 2o socidineho fondu (472) 144 212642 203961
5. |Zavazky z najmu (474AU) 145 0.00 0,00
6, |Dihcdobé nevyfakturované dedavky (476AU) 148 000 0,008
7 Pohlac.ja'.ky a zavazky z pevnych terminavanych operaci 147 000 0,00
(373AU)
8, |Predane opoe (377AU) 148 0.00 0.00
6
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Suvaha U¢ ROPO SFOV 1-01

Ozn STRANA PASIV f:;'k’i 2025 2024
A b c 5 6
3. |Iné zavazky (379AU) 145 0.00 0.00)
10. |Vydaneé dihopisy dihodobé (473AU)425540) 150 0,00 0,00
B.IV, |Kritkodobé zavizky sGtet (r.152 a2 172) 151 8873834 93 987,80
BIVY podavatelia (321) 152 1338.04 763549
2. |Zmenky na Uhradu (322, 4T3AU) 153 0,00 0.00
3. |Prijaté preddavky (324, £75A0) 154 0,00 0,00
4. |Ostatne zavazky {325, 479AL) 155 0,00 0,00
5 |Nevylakturované dodavky (326, 4T6AL) 156 0,00 0,001
6. |Zdvazky z najmu (4T4AU) 157 0,00 0.00]
- g%m?ty 8 zivazky z pevnych terminovanych operacii 158 0.00 0.00)
8 |Predané opcie (37TAU) 159 0,00 0,00
3. |Iné zavazky (379AU) 160 434,00 568,90}
10 ‘Z;B\;aldw 2 upisanych nesplatenych cennych papseror a Vidadoy 181 0.00 0,00
11, |Z8vazky voti 2dnazens (368) 162 0,00 009
12 ’sttnanculxi'l) 163 44 456,98 48 901.61
13. ’mme zavazky voci zamestnancom (333) 164 0,00 0,00
14 Zuf:‘lo»ame S organmi soci@neno poistenia & 20ravotného 165 3283367 31 138.15
poistenia (336)
15, |Dad Z prijmov (341) 166 0,00 0,004
16. |Cstatné priame dane (342) 167 991585 5 544,08
17 ’Daﬂzpmane; hadnoty (343) 168 0,00 0.00]
16 ’omm dane a poplatky (345} 168 0,00 0,00
18. ’Spqovxl (et pn zdruzeni (298AU) 170 0,00 0,00)
20 ’Zutw-ane s Eurdpskou unlou (371AU) 171 0,00 0,04
21 ‘ sl :2:;037 azgsutfme 2iXtovanie so subjektami mimo vereje; 172 0.00 0,00
BV. |Bankové dvery a vjpomoc! sidet (r.174 2 179) 17 0,00 o,ooJ
BV ’Bat*ové Gvery dihodobé (461AU) 174 0.00 0.0
2 ’Bozné bankové Gvery (461AL, 22144, 231,232) 175 0,00 0,00
3. |Vydané anopisy kréthodobs (473AL), 241) - (256AU) 176 0,00 0,00
4 |Ostaing kritkodobé finanéné yypomod (249) 177 0,00 0,004
e s o
g [Tt b Frealapo o | i oe oo
C. |Casova rozliSenie r.181+ r, 182 180 1839217 22 811,83
C.A. |Vydevky buddcich obdobl (383) 181 0,00 0,04
2 |Vynosy budicich obdobl (384) 182 1839217 2281183
D. Z;hhy k GEtom kHentov Statne] pokladnice (G¢tova skupina 183 0,00 °-°°I
7
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Qzn

STRAMA PASHY

=]

KONTROLNE CISLO socet (r.115 ai 183)

Cislo
FigedkLl

999

205

2942 412,79

2024

2 8B4 483 67

7
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[ Vykaz ziskov a strat U¢ ROPO SFOV 2-01

?:l‘: naklady dcal;'l:l Mzo:';“ ki 2024
szm Hlavna &innost ool Spolu:
" b c 1 4P 3 4
50 | Spotrebované nakupy (r.002 az r.005) 001 | 148 939,90 0,00 148 939,90 140 067,01|
501 | Spotrebs materishy 002 | 101 759,80 0.00 101 759,80 98 357,38
502 | Spotreba energie 003 | 47 180,10 0.00 47 180,10 417096
sy | SPowebaostatnych neskisdovelenich doddwok |- oy { 0,00 0,00 0.00 0,00
504,507  bredany tover, Predans nehmutelnost 005 | 0,00 0.00 0.00 0,04
51 | Sluiby (007 az r.010) 006 | 73 609,68 0.00 7360968 84 607,29
511 |Opravy a udzisvanie 0o7 | 31 635,04 0.00 3163504 46 714,90
812 |Cesioume 008 | 393,20 0.00 39320 420,08
513 | Nakiady na reprezentsciu 008 | 0,00 0.00 0.00 0,00
518 | Ostatné siusby 010 | £1581,44 0.00 4158144 37 472,30
52 | Osobné naklady (r.012 ak r.016) 011 | 936 425,00 0.00 936 425,00 822 662,71
521 | Mazdove nakiady 012 | 65641855 0,00 658 416,55 58193229
524 | Zakonné sociine poistenie 013 | 23337022 0.00 23337022 206 703,03
525 | Ostame sociane postenie ota | 627752 0.00 627752 6 364,29
527 | Zakonne sociaine naklady 015 | 35 476,13 0.00 35476,13 25 272,33
528 |Ostatne sociaie naklady 016 | 288256 0.00 288258 2 390,89
53 | Dane a poplatky (r.018 a2 .020) 017 | 4959,06 0.00 4959,06 3 068,56
531 | Dan z metorovych vozidiel 018 | 0,00 0,00 0,00 0.00f
532 | Dan z nehnutenost 019 | 484,06 0,00 434,06 168,56
538 | Dstamé dane a poplstky 020 | 447500 0.00 447500 260000
54 m;“:;:‘:’zg;” ""’"""“‘”"" a"’f“" 021 | 0,00 0,00 0,00 1000,00|
Zostatkova cena predaného dihodobého ;
541 | nenmotnéna majetku a dnodobého hmotného | 022 0,00 0.00 0.00 0.00
majetky |
| 542 |Predany material 023 | 0.00 0.00 0,00 0,00
544 Zmiuyne pokuty, pendle a droky z omeskania 024 0,00 000 0,00 0.00
545 |Ostatné pokuty, pendle a uroky z omeskania | 025 | 0,00 0.00 0,00 1000,00
546 |Odpis pohiacauky 026 | 0,00 0,00 0,00 0,04
543 | Ostatné nekiady na prevadzkovd Sinnost 027 | 0.00 0.00 0.00 0.0
543 | Manks a Skody 028 | 0,00 0,00 0.00 0,00
Odpisy, rezervy a opraviné poloky z
gs [ONvBEuI Sncwl & Rominn Smostn: (020 30 935,28 0,00 30 935,28 28 016,10
(r.03041.0314r.036+41.039) !
551 :N““;zu"‘m“m "‘""“"""” : "'“""‘“ 03 | 29 687,04 0,00 29687.04 25 14125
P “"V._;‘m 3‘;5';’&"’ z "'j"‘""“’"" 031 | 124824 0,00 1248,24 287485
552 mzamnyd\ rezery 2 prevadzkove) o ‘ 0,00 0.00 0.00 0.00
gy | | Tvaba oatatnyiets rezerv 2 prevadziove Einnostl | -o4q 0,00 0.00 0.00 1.500,00}
] e sl oot 034 | 0.00 0.00 0.00 0,00
el Wbty el i 035 | 124824 0,00 124824 137489

&

© 2026. Centrum socialnych sluzieb - DOMOV JAVORINA. Vyro¢na sprava za rok 2025.



Vykaz ziskov a sirat U¢ ROPO SFOV 2- 01

naklady riadkul o Podnlkatelska 2024
alebo Hlavna élnnost ; olu:
skupiny Einnost s
A b c 1 2 3 4
| Rezervy a opravné polodky z finantnej { |
| Einnostl {r.037+.038) o hand | b il by |
554 | Tvorba rezery z finantnef émnost 037 0.00 0.00 0,00, 0,004
559 Tvorba opravnych poloZiek Z finanéne) tinnosti 038 o 00: .00 0.00! b.00l
Zionane komiexnych rakiadoy budicich |
555 Lohdabi 039 0.00 0.00 D00 0,00
56  Finanéné nikiady (r.041 a2 r.048) 040 181.50 0.00 181,50 395,50
561 | Predané cenne papeere a podioty 041 0.00; 0.00 000 0.00
562 | Uroky 042 0.00! 0.00 0.00 0.00
563 | Kurzowé straty 043 0.00; 0.00 0.ca 0.00
564 | Naklagy na precenenie cennych paperov 044 0.00 0.00 000 0.00
S86 | Nékiady na krétkodoby finaniny majetck 045 000 0.00 000 0.00
567 | Naklagy na derivatove operace 046 0,00 0.00 0.00 0.00
566 | Ostamné finaniné nakiady 047 18150 000 181.50 395,50
559 | Manka a $kody na finaninom majetku 043 000! 000 000 0.00
57 Mimoriadne naklady (r.050 aZ r.053) 049 0,00 0.00 0,00 0.00]
572 | Skody 050 0.00/ 000 0.00! 000
574 | Tvorba razery 051 0.00) 0.00 000, 0.0G
578 | Ostatné mimoriadne naklady 052 000 000 000/ 0,00
578 | Tvorba opravnych polodek 053 000 0.00 000 0.00
Naklady na transfery a naklady z odvodu |
%% prijmoy (.05 a2 .063 1S Rodidoomin | L R L
| Nakiagy na transfery zo tatneho rozpotiu do
531 | Statnych rozpodtovych organzacli a 055 0,00 0.00 000 0,00
N&aaay m.uam?}y 20 s.:.me‘m czpotiu
i r ]
532 csta om n! Kt '%m%w - 056 0.00 000 0.00 0.00
ady na transfery 2o $tatneho rozpo! ]
3 subjekom mimo vereine) spravy. o B | £l % R
| Nakiagy na transfery 2 rozpediu cbee slebo 2
rozpodtu vyssieho (zemného celku do
584 | rozpodtovych arganizacil a prispevkovych 053 0.00] 0.00 0.00] 0.008
organzaci zradenych obcou aledo vyssim | |
(U nyrn celkom
Naklady na transfery 2 rozpoéiu cbee slebo
585 | vySsieno uzemného celku ostatrym subjestom 058 0.00| 0.00 0,00 0.00
yareing) spedvy
| Naklagy na transfery z rozpoliu cbee alebo |
536 | vysélaho azemného celku subjektom mimo 080 0.00: 0.00 000 0.00
587 | Nakiaty na ostainé transfery 061 0.00 000 0.00 D000
588 | Naklady z 00v00U prijmov 062 477 976.85! 0.00 477 97685, 450 954 55
589 | Naklagy 2 budicaho odvodu peijmaov 063 444.10¢ 000 44410 -161.37]
| Uétové skupiny 50.58 celkom suéet
(£.00140.00647.01147.017+1.02141.029+ 064 1673 471,37, 0.00 167347137 153961031
: 49+1.054) !
Kontrolné cisto sacet (r,001 az r.064) 994 5021 662,35 0,00 5021 662,35 4622 028,52
9
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Vykaz ziskov a strat Ué ROPO SFOV 2-01

Cislo ) . Cisto W

s:‘.:l;::‘:’ny o d:‘o:m: e i Hiavna cinnost’ M&l:n?s:'*i Spolu: a
A b c 1 2 3 1
60 "'“"; 2a viastné vikony 3 tovar (1.006 a2 065 478 639,49 0,00 478 639,49 461 769,51
601 | Trzby za viastné virobky 06 0.00 0.00 0.00 0.09
B02 | Tiaby z predaja sutieb B 067 478 639.49 0,00 478639.49 48176951

60‘,63711'1&7 23 predany tover, Vynosy 2 nehinutelnost 58 0.00 0.00 0.00 0.00
61 :m;_ﬁ“mm""‘&"'d‘ zsob | pgq 0,00 0,00 0,00 0,00]
B11 | Zmena stavu nedokanene| vyroby 070 0,00 0,00 0.00 0,00
612 Zmena stevu polotovaror 071 0.00 0,00 0,00 0,00

[ 613 | Zmena staw wrobkoy or2 0.00 0,00 2,00 0.0
614 | Zmena stavu 2vierat 073 0.00 0.00 0.00 0,00
62  Aktivicia (r.075 ai r.078) 074 0.00 0,00 0,00 0,00|
621  Aktwacia materidlu a tovaru 078 0.00 0.00 0.00 0.00
622 | Aktivacia vndfroorganizatngeh siuzieb 078 0.00 0.00 000 0.00
623 Aktivdcia dihodobsho nehmotného majetku o077 0.00 0,00 0.00 0,00
624 Aktwacia dih o nr maetku o7e 0.00 0,00 .00 0,09
6 'Danova a colné vynosy a vynosy 7 poplatkov 079 0,00 0,00 0.00 0,00
831 |Dafové a coiné vynosy tdk 080 0.00 0,00 0.00 0.00
632 | Danové yymosy samospravy 081 0.00 0,00 0.00 0.0
633 |\Vynosy 2 poplatioy 082 000 0,00 0,00 0.00
64 E°°“ ;{":i‘;yo'?&’,’ 2 provadrkove] Einnost 083 102107 0,00 1021,07 0,15
641  Traby z predaja ONM a DHM ce4 0.00 0.00 2,00 0.00
842 | Tr2oy z predaja matedaiu 085 0.00 0,00 0,00 0.00
g4 | ZMuvné poiuty. pendle a Uroky 2 omaskania 08E 0.00 0.00 0.00 0,00
845 .Ostlmb pokuty, penale a uroky z omeskania o8y 000 0,00 0,00 0,00
846 | Vynosy z odpisanich pohladavok 038 0.00 0.00 0.00 0.00
848 | Datané vynosy z prevadzkovej Einnosti 089 1021.07 0.00 102107 0.15
65 ;z"[_ :";;mg,f;‘w 2PCaFl 090 1 500,00 0,00 1.500,00 1551,84

Zuctov.rezerv a opr.pol. Z prov.éinnost (r092 | .. 1500,00 0,00 1500,00 1 551‘3J
g5y |Z0Movanie zskonnjch rezerv 2 prevaczkove] | pgs 0,00 0,00 0.00 0,09
psg |Z0¢tovanie ostatnych rezery z previdziove) 093 150000 0.00 1500,00 100,00
857 fi:‘n‘:‘:"' zskonnych OF 2 prevadzkove) 0ad 000 0,00 000 0,00
658 .fm"‘f Sy PO, 085 0.00 0.00 0.00 51,
' Zuctov.rezerv a opr.pol. 7 finan cinnosti 096 0.00 0.00 0.00 0'3
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Vykaz ziskov a strat U2 ROPO SFOV 2-01

Cislo Sislo 2025
adty Vynosy, daf z prijmov a vysledok i <
2 rladk: 4
alebo hospodarenia Y Miavna innosy | Podpikatelska Spolu: =
skupiny innost’
| A b c 1 2 3 R i
654 | Zottovanie rezerv Z finantne| Cinnosti 057 0.00 0.00 0.00 0.00
659 |ZoZtovanie OP 2 finantnej Cinnast 0%3 0.00] ¢00 ekelt] 000
ass Zu¥ovanie komplex nakiaday buducich cbdabi oga 0.00/ o.00 000 od
66 |Finanéné vynosy (r.101 ak r.108) 100 o.oo_f 0,00 0.00 0.00|
681 | Traby z predajs CP & podieiay 101 D.00! £.00 0,00 0.0
662 |Uroky 102 0.00] 0.00 0.00 0.00)
BG83 |Kurzowé Zisky 103 0.00/] ©00 000 000
664 | \iynosy z precenenia CP 104 0.00 000 0.00; 0.00
665 |Viynosy z dihodobého Ninanindho majetiu 105 0.00 000 000 0.00
656 | \Vynosy z kratkodabeho finanéného majetios | 10s 0.00| 0.00 0.00° 0.00
667 |\Vynosy z denvatovych operacil 107 0.00 0.00 0.00; 0.00
668 |Ostatné finantné vynosy 108 000 0.00 0.00 040y
67 |Mimoriadne vynosy (1,110 az r.113) 109 0,00 0,00 0,00 0,004
672 |Néhrady Skdd 110 000 0.00 0,00 0.00
77674 Zuﬁqgame rezery m ,OOOA 0.00 000 000
678 |Ostatne mimonadne vynosy 112 0.00 000 000 0.00
679 |ZoXovanie opravnych paloZiek 113 000 .00 eXels] 0,00
Viynosy z transferov a rozpoctovych prijmov
v Statnych rozpodtovych organizaciach a
68 prispevkovych organizaciach ( r.115 a r.123) 114 0,00 0,00 0,00 0.004
881 W"'“’{J beznych fransferoy 20 $4tneho 115 0.00 £.00 0,00 004
682 ;o;gvmotyt uz kapiafovych transferov 2o Statneho 116 0.00 0.00 0.00 0.0
gay | Vymosy z be2mych :ransvamv od cetatnych 117 0.00 0.00 500 0.00
\Vynosy z kapitalovych transferov od ostatnych ‘
w sutjeklov verajne] spravy | 1 19 0-00;‘ 000 0 00‘ 0 oa
85 Vynosy z be2nych transferov od Eurdpske; dme 119 0.00| 000 0.00 0.00
686 mosy Z kapitalovych transferov od Surtpske| 120 0.00 0.00 0.00: .00
Vynosy z bednyjch transferoy od cetatnych | |
687 Wl» a mmge !éhv Szﬂ . - 121 0.00] 000 000 000
Moy Z vych transferov od ostatnyc
688 subjekioy mimo. vareinaj sprsvy | 122 0,00. 000 0.00' 0.00
689 | \ynosy z odvodu rozpodioyen prijmov. | 123 000 000 0.00_ 0.00
Wnosy z tramlowv a rozpottovych prijmov
yeh celkoch a
rozpocwvy:h org. a prlmvkwych org. ;
69 zriadenych obcou alebo vyisim tzemnym 124 1207 166,38 0,00 1207 166,38 1067 100,
celkom (r.425 a r.133)
Vynosy 2 be2nych transferov 2 razpodiu obee
aebo Z rozpodtu vyssieho Gzemngho celku v
691 |rezpoliovych organizaciach a prispevkovych 125 1026 526.10 000 1026 526,10 1027 66241
orgenizacich 2riadenych obcou alebo vyEsim

1"
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| Vykaz ziskov a str&t Ut ROPO SFOV 2-01

Cislo Gisto 2025
uéty Vynosy, dan 2 prijmov a vysledok .
g rladku A Podnikatel'ska 2024
alebo hospodarenia -
o Hlavna cinnost’ Einnost' Spolu:
A b [ 1 2 3 | 4
Vynosy z kapialovych transferov 2 rozpodtu ‘
cbee alebo z rozpodiu vysdieho uzemneho ceky
892 | v rezpottovych organizéciach a prispevkovych 126 25267.33 0.00 25267.38| 22 440.46{
organizaciach zriadenych obcou aiebo vyssim
uzemnym celkom A2 : |
Viynosy samospravy 2 be2aych transieroy 20 |
693 | statneho rozpodtu 8 od inyeh subjekiov verepe) | 127 150 853.24 0,00 150 953.24 14 296,70
SECavY ) . !
Vynosy samospravy 2 kapaalovych transferov 2o |
694 | statneho rozpodty a od Inyeh subjektov verene) | 128 441586 0,00 4419,66] 269179
Shedvy |
Vynosy samospravy 2 bednych transieroy od 1 |
695 £ - o ; —— 29 0.00 0,00 G.OOI 0,008
Vynosy samospravy z ovych transferov % 2 ‘
696 E\ntiaskol tDie - e 30 0.00 0,00 0 00‘ 0.0
Vynosy samospravy Z beanych transierov od = |
7 ) : i i :
69 - Likto: " 131 0,00 0,00 0.00] 0.00
Vynosy samospravy z kapaalovych transferov od )
608 |ostatnych subjektav mimo verejnej spravy 132 0.00 0,00 ¢ 00; 0,008
609 | ¥Ymosy samasprivy Z otvodu Fozpoftoneh | 433 0.00 0,00 0.00, 0.09
Uctova trieda 6 |
celkom{065+069+074+0794083+090+100 134 1688 326.94 0,00 1688 326‘945 1530 421,88
+109+114+124) : !
e ochrals e 1 | 1 14 855.57 0,00 1485557 188,43
5971 |Splatna dan 2 prijmov 136 .00 0,00 0,00| 0.00)
595 | Dodatodne platena dad z prijmov 137 0.00 0,00 0,00/ 0.00
b e it o B 6 - 14 855,57 0,00 1485557 -9 188.43
Kontrolne Eislo stdet ( r.065 a2 r.138) 995 5096 191,96 0,00 5096 191,96 4611 194,36
12
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CSS-DOMOV JAVORINA, Skolska 344/50, 916 11 Bzince pod Javorinou
Poznamky individuilnej i¢tovnej zavierky zostavenej k 31. decembru 2025

Poznamky k 31.12.2025
Ll

Vieobecné udaje
1. Identifikaéné adaje aétovnej jednotky

| a)
| Nazov uétovnej jednotky CSS-DOMOV JAVORINA
Sidlo aétovne; jednotky Skolska 344/50, 916 11 Bzince pod Javorinou
1CO 31118682
Détum zriadenia 01.08.1997
Sposob zriadenia Zriad'ovacia listing
| Nazov zriad'ovatel'a Trenéiansky samospravny kraj
| Sidlo zriad'ovatel'a Trencin
| b) Privny dévod na zostavenie G¢tovne) radna
| zévierky [ ] mimoriadna
¢) UStovna jednotka je sitastou ano
konsolidovaného celku [] nie
d) Uttovna jednotka je stcast'ou suhrnného X} ano
celku verejnej sprivy [] nie
2. Opis cinnosti uétovnej jednotky
Hlavna dinnost’ uctovnej jednotky Socialne shuzby - Specializované zanndenie

Domov socialnveh sluzieh

3. Informicie o Statutarnych zastupcoch a o organizaénej Struktire uctovnej jednotky

Statutiary zdstupca (meno a priczvisko) Mgr.Ing. Roman Krbata, PhD. MBA, riaditel’
Funkcia

Statutdmy zastupea (meno a priezvisko)
Funkcia

Priemerny pocet zamestnancov pocas 36,5
u¢tovného obdobia

Potet zamestnancov ku diu, ku ktorému sa 36
zostavuje uctovna zavierka uctovnej jednotky

z toho:

_- pocet vedicich zamestnancov 14
Organiza¢ni Struktira uctovnej jednotky:

- rozpoétove organizacie zriadené uctovnou -
jednotkou (pocet)

- prispevkové organizacie zriadené Gétovnou | -
Jednotkou (podet) ‘

- neziskové organizacie zalozené/zriadené -

| Wtovnou jednotkou (potet)
- pravnické osoby zaloZené uctovnou -
jednotkou (pocet)
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CSS-DOMOV JAVORINA, Skolska 344/30, 916 11 Bzince pod Javorinou
PoznamKy individudine) O¢tovne) zivierky zostavenej k 31. decembru 2025
cLu

Informicie o Gétovanych ziasadich a aétovoych metédach

1. Uttovnd zdvierka je zostavend za splnenia predpokladu nepretrzitého pokrafovania aétovnej
jednotky vo svojej ¢innosti dno [ nie

2. Zmeny uétovnych metéd a actovnych zisad
Ugtovnd jednotka zmenila GStovné metddy, Gltovné zasady oproti predchadzapicemu Gétovnému
obdobiu [ dno nie

AK ano:

Vplyv zmeny na hodnotu
Drub zmeny Divod zmeny majetku, zaviizkov, Pefinzné vyjadrenie
viastného imania
a vysledku llospodimnia‘

3. Spésob ocenenia jednotlivyeh poloZick

PoloZky Spisob ocenovania
a) dlhodoby nehmotny majetok nakupovany obstardvacou cenou §
' b) dlhodoby nehmotny majetok vytvoreny viastnou &innostou | vlastnymi ndkladmi
¢) dlhodoby hmotny majetok nakupovany obstardvacou cenou
d) dlhodoby hmotny majetok vytvoreny viastnou ¢innost'ou vlastnym nikladmi
¢) dlhodoby nehmotny majetok a dlhodoby hmotny majetok redinou hodnotou
_ ziskany bezodplatne
f) dlhodoby finanény majetok obstardvacou cenou
g) zasoby nakupované obstardvacou cenou
h) zasoby vytvorené viastnou ¢innost'ou viastnymi nakladmi B
1) zdsoby ziskané bezodplatne redlnou hodnotou
1) pohladavky menovitou hodnotou
k) kritkodoby finanény majetok menovitou hodnotou 1
[) ¢asové rozliSenie na strane aktiv niklady budicich obdobi a prijmy
budicich obdobi sa vykazuju vo
vvike, ktora je potrebni na dodrZanie
zasady vecne) a Casovej suvislosti s
o uctovnym obdobim.,
m)zavizky, vratane dlhopisov, pdzi¢iek a dverov menovitou hodnotou ,
n) rezervy ocenuji sa v ocakiavane) vyske
zhviizku
0) Casové rozliSenie na strane pasiv vydavky buducich obdobi a vynosy
buducich obdobi sa vykazuji vo
vyske, ktord je potrebni na dodrzanie
zasady veene) a Casovej savislosti s
uétovnym obdobim.
| p) derivaty pri nadobudnuti obstardvacou cenou

4. Spésob zostavenia odpisového plinu pre dlhodoby majetok, doba odpisovania, sadzby odpisov
a odpisové metddy pri stanoveni aétovnych odpisov
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CSS-DOMOV JAVORINA, Skolska 344/50, 916 11 Bzince pod Javorinou

Poznamky individudlnej G¢tovnej zavierky zostavenej k 31. decembru 2025
Odpisy dlhodobého nehmotného majetku a dlhodobého hmotného majetku st stanovené tak, Ze sa
vychadza z predpokladanej doby jeho uzivania a predpokladaného priebehu jeho opotrebenia. Odpisovar
sa znding odo dna jeho zaradenia do pouzivania
Uctovneé odpisy sa zaokrithl'uji na celé curd nahor.
Uctovna jednotka zaraduje majetok do odpisovych skupin v zmysle zikona ¢.595/2003 Z.z. o dani
z prijmov v z.n.p. Ak Gftovnd jednotka nemdze zaradit” majetok do 1. - 6. odpisovej skupiny. individudlne
prehodnoti odpisovy plan konkrétneho majetku podla $pecifickych podmienok pouZivania,

Predpokladania doba uZivania a odpisové sadzby st stanovené vnutormyvim predpison

( Odpisovi skupina Predpokladana doba Roéni odpisova sadzba
poukivania v rokoch v %

| K 14

2 6 16
| 3 8 18
| 3 12 —=i 12
[ I 20 . 120 i
B 6 40 1/40 |

Drobny nehmotny majetok od () Eur do 2400 Eur, ktory podla vonutomcho predpisu Gétovnej jednotky nie
je dlhodobym nehmotnym majetkom sa (i¢tuje pri obstarani do nikladov na Géet 518 - Ostatné sluzby.
Drobny hmotny majetok od 33.19 Eur do 1700 Eur. ktory podla vinutorneho predpisu Gétovnej jednotky
ni¢ je dlhodobym hmotnym majetkom sa i¢tuje ako zasoby,

5. Zasady pre zohl'adnenie zniZzenia hodnoty majetku,
Prechodné zniZenie hodnoty majetku sa vyjadruje opravnou poloZkou.
U¢tovna jednotka tvorila opravné polozky k

- odpisovanému dlhodobému majetku [] dne nie
- neodpisovanému dlhodobému majetku [] dno I nie
- nedokonéenym investiciam 7] dno nie
- dlhodobému finanénému majetku ] ano 1 nie
- zasobam [ ane nie
- pohladdvkam ano [ nie

Utovna jednotka tvorila opravné polozky k pohl'addvkam v rémci hlavnej Einnosti, pri ktorych je riziko,
ze ich dlznik dplne alebo ¢iastoéne nezaplati, ak od splatnosti pohl'adavky uplynula doba dlhsia ako:

12 mesiacov | najviac do vysky 25 % menovitej hodnoty pohl'adavky bez prislusenstva
24 mesiacov | najviac do vviky SO % menovitej hodnoty pohl'adavky bez prisluSenstva
36 mesiacov | najviac do vviky 100 % menovitej hodnoty pohladivky bez prislusenstva

Uttovnd jednotka tvori opravné polozky k pohfaddvkam v ramci podnikatelskej &innosti, podla
ustanovenia § 20 zakona ¢.5395/2003 Z.z. o dani z prijmov v z.n.p..

6. Zasady pre vyvkazovanie transferov.
O naroku na dotdcie zo tatneho rozpoctu sa UCtuje, ak je takmer isté, Ze sa spinia vietky podmienky
suvisiace s dotdciou a stifasne, Ze sa doticia poskytne.

Bezny transfer
- prijaty od cudzich subjektov - sa zi¢tuje do vynosov vo vecnej a Casovej savislosti s nakladmi
- prijaty od zriad'ovatela - sa zuctuje do vynosov vo vecnej a éasovej savislosti s vydavkami
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CSS-DOMOV JAVORINA, Skolska 344/50. 916 11 Bzince pod Javorinou
Poznamky individudlnej ictovne) zavierky zostavenej k 31. decembru 2025
- poskymuty cudzim subjektom - sa z0étuje do nikladov po splneni podmienok
- poskytnuty vlastnvm subjektom - sa zaétuje do nikladov pri poskytnuti transferu

Kapitilovy transfer

- pojaty od cudzich subjektov - sa zudtuje do vynosov vo vecnej a Casovej stvislosti s ndkladmi
(napr. s odpismi, sopravnou poloZkou. so zostatkovou hodnotou vyradené¢ho dlhodobého
majetku).

- pnjaty od znad'ovatel'a - sa z0¢tuje do vynosov vo vecnej a Casove) suvislosti s nakladmi (napr. s
odpismi, s opravnou polozkou, so zostatkovou hodnotou vyradeného dlhodobého majetku),

- poskytnuty cudzim subjektom - sa zo¢tuje do nakladov po splneni podmienok.

- poskytnuty vlastnvm subjektom - sa zoCtuje do ndkladov vo vecnej acasovej stvislosti s
nakladmi Gétovanymi v organiziciach v zrind'ovatel'skej posobnosti obee/mesta.

7. Spasob prepoétu adajov v eudzich mendch na menu euro.

Majetok a zavizky vyjadrené v cudzej mene sa ku diu uskutoénenia Gétovného pripadu prepoéitavaji na
menu curo referenénym vymennym Kurzom uréenym a vvhlasenym Eurdpskou centrialnou bankou alebo
Narodnou bankou Slovenska v den predchadzajict dnu uskutodnenis Gétovného pripadu.

Na ocenenie prirastku cudzej meny nakupenej za curo sa pouzije Kurz, za ktory bola tito cudzia mena
nakupend.

Na ubytok rovnake) cudzej meny v hotovosti alebo z devizového Gétu sa na prepocet cudzej meny na eurd
pouzije referenény vymenny kurz uréeny a vyhlaseny Eurdpskou centrdalnou bankou alebo Narodnou
bankou Slovenska v den predchadzajici diu uskutoénenia G¢tovného pripadu,

Muajetok a zavazky vyjadrené v cudze) mene (okrem prijatych a poskytnutych preddavkov) sa ku dnu, ku
ktorému sa zostavuje Gétovna zavierka, prepolitavaji na menu euro referenénym vymennym kurzom
uréenym a vyhlasenym Eurdpskou centrilnou bankou alebo Narodnou bankou Slovenska v ded, ku
ktorému sa zostavuje Gétovna zavierka, 2 uétuji sa s vplyvom na vysledok hospodarenia,

Prijaté a poskytnuté preddavky v cudze) mene prostrednictvom Gétu vedeného v tejto cudzej mene sa
prepotitavaji na menu euro referenénym vymennym kurzom uréenym a vyhldsenym Eurdpskou
centralnou bankou alebo Ndrodnou bankou Slovenska v den predchadzajici diu uskutoénenia Gétovného
pripadu. Ku diu, ku ktorému sa zostavuje uttovna zavierka, sa uz neprepoditavaji.

Prijaté a poskyinuté preddavky v cudzej mene na G¢et znadeny v curdch a z G¢tu zriadeného v curdch sa
prepoditavaju na menu euro kurzom, za ktory boli tieto hodnoty nakupené alebo predané. Ku ditu, ku
ktorému sa zostavuje Gi¢tovna zavierka, sa uz neprepoditavaji.

CL
Informacie o idajoch na strane aktiv suvahy

A Neobezny majetok

1. Dihodoby nehmotny majetok a dlhodoby hmotny majetok

a) prehl’ad o pohybe dlhodobého majetku (tabulka ¢.1)

Textova Cast’ k tabulke ¢.1

Viabul'ke €1 je vykbzany prirastok na aéte 021 v sume 19 782,70 Eur - technicke zhodnotente budovy

(vybudovanie vstupu do priestoroy udrzby v sume 9 946,30 Lur a vybudovame viezencho podiazia
v priestare sluzobnebo vehodu v sume 9 836,31 Eur) | prirastok na udte (22 - vo vyske 5§ 819 Eur -
zakapenie pasoveho schodolezu v sume 2 550 Eur, ndkup elektnckey 3 - riry statickey v sume 6 269 Eur
Na Géte 042 je vo vvake 4 980 Eur ubradend projektova dokumentiacia na vvbudovanie zimne| zahrady

Clastkove riesente o vo vwike 1491990 Eur je projektova dokumentacia na rekonstrukciu elekirickyeh

rozvodov.

b) spasob a vyika poistenia dlhodobého nehmotného majetku a dlhodobého hmotneho majetku
L Spbsob poistenia | Vy§3ka poistenia |
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[zmluva T 1 498 615,88 € |
¢) opis a hodnota dlhodobého majetku vo viastnictve actovnej jednotky alebo v spriave acétovnej
jednotky
Majetok, Suma
ku ktorému mé actoyni jednotka viastnicke pravo
Pozemky 43 152,00
Budovy, stavby 1 003 150,87
Stroje, pristroje, zanadenia, inventar 11642191
Dopravné prosinedky 46 647,00
Drobny dihodoby majetok 2050325

B Obezny majetok

1. Pohl'adavky
a) opis vyznamnych pohl'adavok podla jednotlivych poloZziek suvahy

Pohladivky Riadok sivahy | Hodnota pohFadivok Opis B
8 prijimatel'ov soc slu2ieb 068 19 764,83 € | Pohl'adivky zu sluzby poskyt. prijimatelom

b) v¥vej opravnej polozky k pohladivkam - tabulka &.3
U¢tovna jednotka v priebehu roka 2025 tvorila opravné polozky vo viske | 248,24 Eur.

Opis dovodov tyorby, zniZzenia a zrusenia opravnych poloZiek k pohl'adavkam

Pohl'adavky Suma OP Divod tvorby, zniZenin a zruSenia OP

2 667,93 0.00 | V dedi¢skom konani, OP dotvorena ]
692,64 0,00 | OP dotvorena

5091,56 543,96 | Tvorba OP - nad | rok

5 685,73 671,95 | Tvorba OP —mad | rok
349,87 3233 | OP dotvorena
203,89 0,00 | OP dotvorena
791,01 0,00 | Tvorba OP —nad | rok

4282.00 0,00 | OP dotvorena

. Spolu: 19 764,83 124824

¢) pohl'adavky podla doby splatnosti (riadky 048 a 060 savahy) - tabul'ka ¢.4
Uctovna jednotka ma v tabul'ke &.4 rozpisané pohladavky za sluZzby poskytované prijimatelom.

d) pohl'adavky podia zostatkovej doby splatnosti (riadky 048 a 060 sivahy) - tabul'ka ¢.4
Uttovna jednotka ma v tabul'ke ¢. 4 rozpisané pohl'adavky za sluzby poskytované prijimatef'om.

2. Finan¢ny majetok
a) opis vyznamnych zloziek kriatkodobého finanéného majetku

Kritkodoby finanény majetok Zostatok k 31.12.2025
Socidlny fond 212642
Darovaci Glet 0,00
Zibezpeky 8 950.00
Depozit- mzdy a odvody 122025 87 400,00

3. Casové rozliZenie .
Vvznamné polozky ¢asového rozlisenia nakladov budicich obdobi a prijmov budicich obdobi
[ Opis jednotlivich viznamnych poloZiek tasového rozlifenia | Zostatok k 31.12.2025 | Zostatok k 31.12,2024 |

5
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Niklady budicich obdobi spolu z toho: 186.96 151,20
Fa Promys - program KUCHYNA 4428 43.20 |
Fa Promys - program SAZA 142,68 108.00
Prijmy budicich obdobi spolu z toho 0,00 0,00

CLiv
Informicie o adajoch na strane pasiv stivahy

A Vlastné imanie - tabul’ka &.5
Uctovna jednotka ma v tabulke .5 rozpisany len nevysponadany vysledok hospodarenia a vysiedok
hospodarenia za G¢tovné obdobie.

B Ziviizky

1. Rezervy - tabulka ¢.6-7

Rezervy neboli tvorené

Predpokiadany rok pouzitia rezerv a opis vvznamnych polozZiek rezerv
Nizoy polozky * Suma v (

Predpokladany rok pouZitia

2. Zaviizky podl'a doby splatnosti

a) zaviazky podla doby splatnosti (riadky 140 a 151 suvahy) - tabul’ka &.8

V tabulke je uvedeny zostatok na ucte 472 akritkodobé zivizky vodi dodavatel'om, zamestnancom
a organom socialneho a zdravotného poistenia.

b) zavizky podl'a zostatkovej doby splatnosti (rnadky 140 a 151 savahy) - tabulka &.8
V tabulke je uvedeny zostatok na ucte 472 a kriatkodobé zavazky vo&i dodavatelom, zamestnancom

a orgianom socidlneho a zdravotného poistenia.

¢) popis vvznamnych poloZiek ziviizkov

3. Casové rozliSenie

a) popis vyznamnych poloziek ¢asového rozliSenia

obdobi

Zaviizok Hodnota zéviizku Hodnota zdviizku Opis
K3L.12.2025v € k3L12.2024v € _

Socidlny fond 212642 2 039,61 | Socialny fond
dodavatelin 1 338,04 7 83549 | Nevyfakturované dodivky
Iné 2dvizky 494,00 568,50 | Stravné zumestnanci
zamestnanci 44 456,98 48 901,61 | Mzdy zamestnancov —12 |
Socidlne a zdravoiné poistenie 32 533,67 31 138,15 | Socidlne a zdravotné poistenie 12
Ostatné priame dane | 9 915,65 5 544,05 | Ostatné priame dane 12

vydavkov buddacich obdobi a vynosov buducich

Popis yvznamnej poloZzky Easového rozliSenia

Zostatok Kk 31,12.2025

Zostatok k 31.12,2024

Vidavky buddcich obdobi spotu z toho:

0

0

Vynosy budicich obdobi spolu 2 toho

© 2026. Centrum socialnych sluzieb - DOMOV JAVORINA. Vyro¢na sprava za rok 2025.




CSS-DOMOV JAVORINA, Skolskd 344/50, 916 11 Bzince pod Javorinou
Poznamky individudlnej Gétovnej zavierky zostavenej k 31, decembru 2025

b) informacia o prijatyeh Kapitilovych transferoch zaictovanych na ucte 384

Kapitalovy transfer il | Stav k 31.12,2025 Stav k 31.12.2024
18 392,17 22811.83
CLV
Informicie o vynosoch a ndkladoch

1. V¥nosy - popis a vy§ka vyznamnych poloziek vynosov

Popis /Eislo &tu a nazov/ | Suma Kk 31.12.2025 Suma k 31.12,2024
a) trzby za viastné vykony a tovar |
602 - Tezby z predaja sluZieh 478 63948 461 769,51

Skolné

- Strava
kopirovacie sluzby
vyhlasovanie rozhlasom

'b) zmena stavu vaitroorganizatnych zasob

| ¢) aktivacia

{624 - Aktivacia DHM

d) dafové a colné vynosy s vynosy z popl;'.ko\'

632 - Dafové vinosy semospravy
- podiclové dane
dan 2 nehnutelnosti
- daf za psa

633 - Vimosy 2 poplatkov
spravie poplatky
KO a DSO

0

¢) finanéné vynosy
661 - Trzby z predaja CP
- predaj akeii

- Uroky

668 ()qamc finanéné vynosy

M) mimoriadne vynosy

672 - Nihrady Skdd

| ) v¥nosy z transferov a rozpoftovych prijmov v obeiach, vuc
' av RO a PO zrindenych obcou alebo VUC
1691 - Vynosy 2 be2nyeh transferov z rozpoéiu obee, VUC
| - besny transfer na Skolsky klub
belny tansfer na Skolski jedilen

1 026 526,10

1027 66241

| 692 - Vinosy z kapudlovych transferov z rozpoétu obee, VUC
J - zuctovanie kapitalového transferu zriadovatel'a

2526738

22 449 46

| 693 - Vymosy samospravy z beznych transferov zo SR
be2ny transfer na

150953 .24

14 296,70

694 - Vinosy samosprivy z kapitalovych transferov zo SR
- zictovanic kapitalového transferu zo SR

441966

269179

695 - Vynosy samospravy z bchsthhnm'lvcm\ od EU

0

696 - Vinosy samospriivy z kapitilovych transferov od EU
zuttovanic kapitalového transferu od EU

0

697 - Vynosy samospravy z bcinwh transferoy od ostatnych subjektov
mimo verejnej spravy

A998 - Vinosy samosprivy z kapitdlovych transferov od ostatnych
subjektov mimo verejne] spravy
zuttovanie kapitalového transferu od ostatnych subjekioy mimo
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verejne) sprivy
699 - Vynosy samosprivy z odvodu rozpotovyveh prijmov 0
zinkasované prijmy RO
h) ostatné vynosy
644 - Zmluwné pokuty, penitle 3 troky z omeSkania 0 0,00
645 - Ostainé pokuty, pendle 4 troky z omeskania 0
648 - Ostané vimosy 1021,07 112348
i) zaftovanie rezery, opravnych poloZiek, éasového rozlidenia
651 - Zigtovanie ostatnych rezerv z prevadzkovej Cinnosti 1 500,00 1 500,00
658 - Zudtovanic ostatnych opravnych poloziek z prevadzkove) ¢innosti 0.00 51.86
2. Niklady - popis a vyika v¥znamnych poloZiek nikladov
| Popis /&islo aétu a nizov/ Suma Suma
- k31122025 | K3L12.2024
a) spotrebované nakupy |
{ 501 - Spotreha materidlu 101 759,80 9§ 357,36 |
502 - Spotreba energie 47 180,10 41 709,65 |
- elektricka cnergia 12 27949 10 076,50 |
voda 6 507,89 4 244,66 |
plyn 28 392,72 27 388 49
bysluzby S | ——|
511 - Opravy a udrziavanic 31 635,04 46 714,90 |
oprava budov s zariadeni 29 369,91 44 762,87 |
- dopravnych prostnedkov 2265,13 195203
512 - Cestovné 193,20 92,90
513 - Niklady na reprezenticiu 0 01
518 - Ostamné stuzby 41 581,44 1747230
¢) osobné niklady
521 - Mzdové naklady 658 418,55 58193229
524 - Zakonné socidlne naklady 233 370,22 206 703,03
527 - Zikonné socialne naklady 35476,13 25272.32
528 - Ostawné socidlne naklady 2 882,58 2 390,85
d) dane a poplatky
532 - Dah 7 nehnuteTnost 484,06 468,36
538 - Ostatné dane a poplatky 447500 2 600,00
¢) odpisy, rezervy a opravné polozky
S51 - Odpisy DNM a DHM 29 687,04 25 141,25
- odpisy z viastnych zdrojov
odpisy 2 cudzich zdrojov
| 853 - Tvorba ostatnych rezervy 0,00 1 500,00
| 558 - Tvorba ostatnych opravnych polozick 1 24824 1374.85
| - kdafiovym pohfadivkam
-k nedafovym pohladavkam
') finanéné niklady
1561 - Predané CP a podiely 0 0
. 562 - Uroky ] 0
| 568 - Ostatné finanéné naklady 181,50 395,50
| £) mimoriadne niklady ‘
1572 - Skody [
" h) naklady na transfery a naklady z odvodov prijmoyv | :
| 584 - Naklady na transfery z rozpodtu obee, VUC do RO, PO znadenyeh 0] 0
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obcou alebo VUC
beZny transfer xxx
= zu&tovanic kapitaloveho transferu u znad'ovatela
585 - Naklady na transfery z rozpottu obee, VUC ostatnym subjektov 0 0
verejne) spravy
- beny transfer xxx
586 - Niklady na transfery z rozpoétu obee, VUC subjektov mimo 0 0
vereine| spravy
- be2ny transfer xxx
587 - Naklady na ostatne transfery 0 ]
be2ny transfer xxx
S88 - Niklady z odvody prijmov 477 976,85 459 954 55
-___predpis odvodu prijmov RO
389 - Niklady z budiceho odvodu prijmov 1 374,85 1 374,85
predpis budGeeho odvodu prijmov RO
i) ostutné naklady
541 - ZC predaného DNM a DHM 0 0
544 - Zmluvné pokuty, pendle a uroky z omeskania v Ll [i]
| 545 - Ostatné pokuty, penile a Groky 2 ome3kanta 0 1 000,00
i 546 - Odpis pohladavky 0 0
- — - —
54% - Ostatné naklady na prevadzkova éinnost” 0 0
|
! 549 - Mankd a skody 0 0!
j) dane z prijmov 0l [
591 - Splatnd daf 2 prijmov
CL VI
Informicie o adajoch na podsiavahovych aétoch
1. DaBie informicie S — e : —
il i Vi ¢ poloky Hodnota Vet ]
Prenagary majetok 1
Majetok prijaty do Gschovy |
Odpisane pohladivky _ —
Prisne sattovatelné tadiva |
Materidl v skladoch civilne ochrany |
Prijae depoziti a hypotéky : § —— ]
Iné-DHM, prijimat, soe.sluZ. vkl knizky, 23243768 750-1,751.2,751-3,7514.751-6,751- |
Lpozostalosti.fin.hotavast’ v iischove.na poplatky i ]
cLvi
Informacie o inych aktivach a inych pasivach
CL vl
Informacie o spriaznenych osobidch a o ckonomickych vzt'ahoch
uctovnej jednotky a spriaznenych oséb
CLIX
Informécie o rozpodte a hodnotenie plnenia rozpodtu
9
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Informicie o rozpocte a hodnotenia plnenia rozpodtu —tabulka ¢.12-14

Textovi Cast’ k tabulke ¢.12-14:

Rozpodet rozpottove) organizicie ¢ 2/103/1/2025 bol schvileny zastupitel'stvom TSK dita 25.11.2024
uznesenim zastupitelstva TSK ¢, 373/2024.

Zmeny rozpocn:

prva zmena schvalena dia 28.2.2025 na ziklade Ziadost: o upravu rozpodétu- rozpoétové opatrenie €.
145/103/2/2025

druha zmena schvalena diva 31.3.20235 na ziklade Ziadosti o Gpravu rozpodtu

rozpoctovym opatrenim ¢.208/103/3/2025

tretia zmena schvilend diia 30.4.2025 na zaklade Ziadosti o Gpravu rozpottu rozpodtovym
opatrenim ¢.247/103/4/2025

Stvrtd zmena schvilend diva 30.5.2025 na zaklade Ziadosti o upravu rozpoétu rozpoctovym
opatrenim ¢.333/103/5/2025

piata zmena schvilend diva 30.6.2025 na ziklade ziadosti o tipravu rozpocétu rozpottovym
opatrenim ¢.399/103/6/2025

Siesta zmena schvalend dia 31.7.2025 na zidklade Ziadosti o Gpravu rozpoctu rozpo&tovym
opatrenim ¢.474/103/7/2025

siedma zmena schvilend dia 28.8.2025 na zaklade ziadosti o tpravu rozpoétu rozpoétovym
opatrenim ¢.539/103/8/2025

osma zmena schvilend dina 31.9.2025 na ziklade Ziadosti o Gpravu rozpoctu rozpoc¢tovym
opatrenim &¢.620/103/9/2025

deviata zmena schvalena dina 31.10.2025 na zaklade Ziadosti o Gpravu rozpoctu rozpo¢tovym
opatrenim ¢.684/103/10/2025

desiata zmena schvalend dina 28.11.2025 na zdklade ziadosti o ipravu rozpoctu rozpoétovym
opatrenim ¢.731/103/11/2025

Jedenasta zmena schvilena dia 31.12.2025 na ziklade Ziadosti o Gpravu rozpodtu rozpoétovym
opatrenim ¢.827/103/12/:2025

CLX.
Informicie o skutoénostiach, ktoré nastali po dni, ku ktorému sa zostavuje uctovna zivierka
do diia zostavenia actovnej zavierky

Informéacie o skutoénostiach, ktoré nastali po dm, ku ktorému sa zostavuje uc¢tovna zavierka do dia
zostavenia uctovne} zavierky
a) pokles alebo zvysenie trhovej ceny finantného majetku ako dosledku okolnosti, ktoré nastali po

dni, ku ktorému sa zostavuje uctovna zavierka do dia zostavenia ictovnej zavierky s uvedenim
dovodu tychto zmien,

b) dovody pre zmenu vysky rezerv a opravaych poloziek,

¢) zmena viznamnych poloziek dlhodobého finanéného majetku,

d) vydané dlhopisy a iné cenné papiere,

¢) zmena pravne] formy Gétovnej jednotky.

f) mimoriadne udalosti. ak maji vplyv na hospodarenie uétovej jednotky, napriklad zivelné

pohromy,

2) iné mimortadne skutoénosti
Popis skutodnosti:

Po 31. decembn 2025 nenastali také udalosti, ktoré by si vyzadovali zverejnenie alebo vykizanie
v u¢tovne) zavierke za rok 2023
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