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Nazov: Centrum socidlnych sluzieb - Nova Bosaca

Sidlo: Nova Bosaca 68, 91308 Nova BoSaca

Zriad’ovatel’: Trenciansky samospravny kraj, K dolnej stanici 7282/20A,
911 01 Trencin

Kontakt: www.csshosaca.sk, 032/7408051

Forma hospodarenia: rozpoctova organizacia s pravnou subjektivitou

Statutarny organ: Mgr. Dana Peterkova, riaditel’ka

Socialna pracovnic¢ka: Mgr. Petra Fejfarova

Hlavna sestra: Mgr. Zuzana Vojtekova

Veduca stravovacej prevadzky: Emilia Janegova
Ekon6m: Milo§ Samak

Mzdova tétovnicka: Magdaléna Michalcova
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Budova podporovaného byvania




Hlavnd budova — CSS Novad BoSdaca spolocné priestory
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Budova stucasného Centra socialnych sluzieb do roku 1950 slizila ziakom ako $tatna skola a
potom ako Narodna Skola. Po roku 1963 tu bola zriadend materska skola, ktora bola vyuzivana na tieto

ucely az do roku 1987.

Z nevyuzitych priestorov zrusenej materskej Skoly sa zacalo s prestavbou objektu na domov
dochodcov s kapacitou 40 16zok. Vystavbu budovy ako 1ijej zariadenie financne zabezpecCoval

Okresny trad, oddelenie socialnych veci v TrenCine.

Okresny urad v Trenc¢ina zriad'uje 1.9.1994 Domov dochodcov v Novej Bos§aci, je rozpoctovou
organizaciou s pravnou subjektivitou na celoro¢né poskytovanie ustavnej socidlnej starostlivosti
obcanom, ktori maji priznany dochodok a pre trvalé zmeny zdravotného stavu, pripadne z inych

vaznych dovodov, potrebuji komplexnu starostlivost’. Kapacita zariadenia je 40 miest.

Celkova ubytovacia plocha je 432,4 m?, podet obyvanych izieb je 23, z toho trojpostelové - 2,
dvojpostelové - 12 ajednopostelové — 10 izieb. Kazda izba na prizemi a na prvom poschodi je
vybavena predsietiou s umyvadlom. Na druhom poschodi st podkrovné miestnosti so streSnymi

oknami a taktiez s umyvadlom.

Obec odkupila v blizkosti Domova dochodcov rodinny dom, kde boli prijati Ziadatelia so zvySenym

psychiatrickym dozorom pre 10 muzov. Celkova ubytovacia plocha predstavuje 77.85 m?.
Od 1.7.1998 presiel Domov dochodcov pod zriad’'ovatel'ski pravomoc Krajského uradu v Trencine.

Od 1.11.2001 bolo zariadenie premenované na Domov dochodcov a domov socialnych sluzieb a od
1.7.2002 presiel pod nového zriadovatela - Trenciansky samospravny kraj, ako rozpoctova

organizacia naviazana na jeho rozpocet.

Od 1.9.2009 sa meni nazov na Centrum socialnych sluzieb - Nova Bosaca a od 1.12.2013 sa Centrum
socialnych sluzieb - Nova Bogaca sklad4 zo SZ, DSS a ZpB.
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Organizaé¢na Struktira CSS- Nova Bosaca
Usek riaditela: 1 riaditel’
Socialno - zdravotny tsek: 1 socidlna pracovnicka
1 hlavna sestra
5 zdravotna sestra
8 opatrovatel’ka
1 ergoterapeut

1 referent socialnej agendy

Usek ekonomicko-prevadzkovy: 1 ekonom
1 referent stravovania, hospodarka
2 kucharky
2 pomocné kucharky
1 pracovnicka pracovne
2 upratovacky

1 vodi¢, udrzbar




Cellzovz seheme reenZecheE] Siifulanme CS5— Neva 205566

Ministerstvo prace socidlnych veci a rodiny SR

e Tren¢iansky samospravny kraj
Predseda Trencianskeho samospravneho kraja Zastupitel'stvo TSK
Riaditel’ CS§ oo '
Ludské zdroje BOZP a PO

I I
Socialno-zdravotnicky usek
vediici useku - Socialny pracovnik

Ekonomicko-prevadzkovy usek

Hlavna sestra
——  Ekondm
Skladove
;testra v zangdmn hospodarstvo
socialnyeh sluzieb
Kuchyna
— | kuchirky
i pomocna
Opatrovatel kucharka
Stravovacia |
prevadzka —— Pracoviia
|| Upratovanie
| Udrzba




Kapaeitahzariceleniz

Celkova kapacita zariadenia je 46 miest.

Ucelom zariadenia je poskytovanie socidlnych sluzieb v Specializovanom zariadeni, domove

socialnych sluzieb a zariadeni podporovaného byvania.

Ciel'ové kapacity pre jednotlivé druhy socialnych sluzieb su nasledovné: SZ - 23 miest, ZpB- 8 miest,
DSS - 15 miest.

30
25
20
15
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= Specializované zariadenie M Zariadenie podporovaného byvania Domov socialnych sluzieb

Sucasny stav a ucel poskytovania socialnych sluzieb

Utelom zariadenia Centra socialnych sluZieb - Nova Bosaca je poskytovanie socialnych sluzieb
— 87, ZpB a DSS v zmysle zikona ¢&. 448/2008 Z.z o socialnych sluzbach a v stlade so schvalenou

koncepciou rozvoja socidlnych sluzieb v Trencianskom kraji.

CSS - Nova Bosaca Pocet klientov Priemerny vek

Domov socidlnych sluzieb

Specializované zariadenie

Podporované byvanie
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BitinyApeskyiovangensliizien

Centrum socialnych sluzieb poskytuje socidlne sluzby v zmysle zdkona NR SR ¢. 448/2008 Z.
z. v zneni neskorSich predpisov a v zmysle Vseobecne zavdzného nariadenia Trencianskeho
samospravneho kraja ¢. 4/2013.

CSS —Nova Bosaca poskytovalo celoroéne socialne sluzby v domove socidlnych sluzieb a v
Specializovanom zariadeni a zariadeni podporovaného byvania na neurcity ¢as pre 49 prijimatel’ov.

Domov socidlnych sluzieb poskytuje socidlnu sluzbu podla § 38 zdkona ¢. 448/2008 Z.z
fyzickej osobe, ktora je odkdzana na pomoc inej fyzickej osoby a jej stupen odkazanosti je najmenej V,
alebo fyzickej osobe, ktora je nevidiaca alebo prakticky nevidiaca a jej stupen odkéazanosti je najmene;j
I11. V Domove socidlnych sluzieb poskytujeme pomoc pri odkézanosti na pomoc inej fyzickej osoby,
socidlne poradenstvo, socidlnu rehabilitdciu, zabezpeCujeme poskytovanie oSetrovatel'skej
starostlivosti, ubytovanie, stravovanie, upratovanie, pranie, Zehlenie, udrzbu bielizne a $atstva, osobné
vybavenie, utvarame podmienky na uschovu cennych veci, zabezpeCujeme zaujmova cinnost' a
pracovnu terapiu.

Specializované zariadenie poskytuje pomoc ob¢anovi, ktory je odkdzany na pomoc inej
fyzickej osoby, jeho stupen odkazanosti je V. podl'a prilohy ¢. 3 zdkona ¢. 448/2008 Z. z. o socialnych
sluzbach v zneni neskorsich predpisov a ma zdravotné postihnutie, ktorym je najmad demencia r6zneho
typu. V Specializovanom zariadeni poskytujeme pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby,
socidlne poradenstvo, socidlnu rehabilitdciu, zabezpeCujeme poskytovanie oSetrovatel'skej
starostlivosti, ubytovanie, stravovanie, upratovanie, pranie, Zehlenie, idrzbu bielizne a Satstva, osobné
vybavenie, utvarame podmienky na uschovu cennych veci, zabezpeCujeme zaujmova Cinnost' a
pracovnu terapiu.

Zariadenie podporovaného byvania poskytuje socialnu sluzbu fyzickej osobe od 16. roku
veku do dovisenia dochodkového veku, ak je tato fyzicka osoba odkazana na pomoc inej fyzickej
osoby a na dohlad, pod ktorym je schopnd viest samostatny zivot. Ak fyzickd osoba dovifsi
dochodkovy vek pocas poskytovania socidlnej sluzby v zariadeni podporovaného byvania, tato
socialna sluzba sa jej poskytuje aj nad’ale;j.

Dohl’ad na tcely poskytovania socidlnej sluzby v zariadeni podporovaného byvania je usmerfiovanie a
monitorovanie fyzickej osoby pri zabezpecovani samoobsluznych ukonov, tkonov starostlivosti o
svoju domacnost’ v rdmci zariadenia a zakladnych socidlnych aktivit.

Rozsah dohladu poskytovaného v zariadeni podporovaného byvania sa urCuje v hodinach alebo

sthrnom ukonov, pri ktorych fyzicka osoba potrebuje dohlad.
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V zariadeni podporovaného byvania sa okrem dohl'adu

a) poskytuje :

1. ubytovanie,

2. socialne poradenstvo,

3. pomoc pri uplatiiovani prav a pravom chranenych zaujmov,

b) utvaraju podmienky na pripravu stravy,

C) vykonava socialna rehabilitacia.

Socialnu sluzbu v zariadeni podporované¢ho byvania mozno poskytovat’ v byte alebo rodinnom dome.
Ak sa tato socidlna sluzba poskytuje v byte, mozno ju poskytovat’ najviac

e pre Sest’ prijimatelov socidlnej sluzby v jednom byte alebo

e pre dvanast prijimatelov socidlnej sluzby v dvoch bytoch na kazdy samostatny vchod s

orienta¢nym ¢islom v jednom bytovom dome alebo rodinnom dome.
Pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby

Pri vSetkych Cinnostiach vyzadujicich pomoc inej fyzickej osoby poskytujeme prijimatelom
socialnych sluzieb 24 hodinovi komplexnu starostlivost’, ktoru vykonava odborne vzdelany personal.
Prijimatelia socialnych sluzieb maji zabezpecenu pravideln zdravotni starostlivost' priamo v
zariadeni. V spolupraci s praktickym lekdrom pre dospelych, psychiatrom a predpisovanie a dodavanie

liekov a zdravotnych pomdcok.

(JlyieveEnic

CSS — Nova Bosaca je lokalizované v prijemnej malej obci Nova BoSaca.
Zariadenie tvori komplex 2 budov:

o 1 trojpodlazné budova - ubytovacia Cast’ jedalen, stravovacia prevadzka a administrativa

o 1 jednopodlazna budova - ubytovacia Cast’

Ubytovanie s celoroénym pobytom poskytujeme v samostatnych izbach s prisluSenstvom.
Hlavna budova je dvojposchodova, bezbariérova, s vytahom pre imobilnych klientov. Z druhého
poschodia je vychod na terasu s prijemnym vyhladom do okolitej prirody. Prijimatelia socidlnych
sluzieb st ubytovani na zdklade dohody v jednoloZkovych a v dvojloZkovych izbach s umyvadlom.
Oplotend zahrada ddva moZnost' pohybovat’ sa prijimatelom socidlnych sluzieb volne bez
obmedzenia. Na kazdom poschodi st spoloc¢enské miestnosti s televizorom, kuchynky pre klientov,

spolo¢na jedalen, pracovia, kuchyna, administrativne priestory, vySetroviia.
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(UppriEieNEnie, prenit; Z&hEnie & ieivlz biclizne & risive

Zariadenie Centrum socidlnych sluzieb - Nova BoSica ma zabezpecené pranie, Zehlenie a udrzbu
bielizne a Satstva vo vlastnej pracovni zariadenia. Upratovanie je zabezpecené v pravidelnych
intervaloch, pracovnici dodrziavaji hygienické a protiepidemiologické predpisy a opatrenia.

Zabezpecuju sa opatrenia na predchadzanie vzniku a Sirenia prenosnych ochoreni.

Stgavovane

Celodenné stravovanie poskytujeme v stlade so zasadami zdravej vyzivy a s prihliadnutim na vek a
zdravotny stav prijimatel'ov. Denne poddvame ranajky, desiatu, obed, olovrant a veCeru, pri diabetickej
diéte poskytujeme aj druht veceru. Druh diéty ur¢i lekar podla zdravotného stavu prijimatela
(raciondlna, diabeticka, zlcnikova diéta a ich kombinacie). Strava je pripravovana vo vlastnej kuchyni.
Imobilnym prijimatel'om socidlnej sluzby sa strava podava priamo na izbe, ostatni sa stravuji v
spolo¢nej jedalni a klienti z vedl'ajSej budovy prichddzaju na stravu do jedalne v hlavnej budove.

Cas podévania stravy:

o rafajky od 7.45h
o obed od12.00h
o vecera od 17,00h

Cena celodennej stravnej jednotky:

o racionalna - 2,70 €
o diabeticka - 3,24 €

o Zl¢nikova - 2,70 €

11



ZOleNoing Slerasilivest:

CSS- Nova Bosaca nie je poskytovatelom zdravotnej starostlivosti. Zdravotnli starostlivost’
poskytuju prakticki lekari pre dospelych na zaklade "Dohody o poskytovani zdravotnej starostlivosti".
Prakticky lekar dochadza do zariadenia pravidelne 2x tyzdenne a podla potreby, odborni lekari -
psychiatri 1x mesacne a podl'a potreby.

Na odborné vySetrenia dochadzaji prijimatelia do NsP k prislusnému lekéarovi. Sprievod personalu
zabezpeCujeme prijimatelom s Urazom, s akutnym stavom, s obmedzenou spdsobilostou na pravne
ukony alebo zbavenym spoOsobilosti na pravne ukony, ak je opatrovnikom zariadenie sociilnych
sluzieb alebo na zdklade Ziadosti prijimatela.

Mame vytvorenu tzv. rehabilitacni miestnost’ s moznostou podania:

e vaiovej perlicky

e perlickového kupel'a n6h

e horského slnka

e Dbioptronovej lampy

e clektrického a ru¢ného masazneho pristroja
e masazneho 16zka CERAGEM

e vySkovo nastavitelnd hydromasazna vana

Podl'a poziadaviek klientov zabezpecujeme pedikérske a kadernicke sluzby.

SGIEIRE peEOENSIVG

Socialny usek zabezpecuje :

- koordinovanie a usmeriiovanie poskytovania starostlivosti prijimatelom socialnych sluzieb v
zariadeni socidlnych sluzieb,

- socialne diagnostikovanie prijimatelov socidlnych sluZieb pocas pobytu v zariadeni za Ucelom
vypracovania individualnych adaptaénych programov,

- poskytovanie poradenstva o alternativnych forméach socidlnych sluzieb v rameci komplexnych

poradenskych sluzieb,

12



- poskytovanie socidlneho poradenstva v suvislosti s uzatvaranim dohdd o plateni thrad rodinnymi
prislusnikmi,

- vedenie pisomného styku s réznymi instituciami (sudy, socidlna poistoviia, urad prace soc. veci a
rodiny)

- socialne poradenstvo prijimatelom socidlnych sluzieb a rodinnym prisluSnikom prijimatela
socialnych sluzieb umiestneného v zariadeni socialnych sluzieb,

- individualnu socialnu pracu - vedenie osobnych spisov prijimatel'ov socialnych sluzieb,

- kultirnu a zadujmovu ¢innost’ v spolupraci s inymi usekmi

EGIOVECIElE sleresiinvest:

Ciel'om zdravotného personalu je :

- udrziavat’ a podporovat’ telesné, duSevné a socialne zdravie prijimatelov socialnych sluzieb v sulade
so socidlnym prostredim,

- poskytovat’ oSetrovatel'ski starostlivost zameranu na C¢o najrychlejSie ziskanie sebesta¢nosti
prijimatela socialnej sluzby,

- zachovavat, udrziavat’ optimalny zdravotny stav a zlepsit’ kvalitu zivota,

- poskytovat’ individudlnu oSetrovatel'sku starostlivost’,

- poskytovat’ oSetrovatel'skl rehabilitaciu,

- monitorovat a uspokojovat’" potreby prijimatelov socidlnych sluzieb suvisiacich so zmenou
zdravotného stavu,

- uplatiiovat’ v starostlivosti o prijimatel'ov socialnych sluzieb ziskané vedomosti a poznatky, v zhode s
etickymi principmi a pravami dementnych ob¢anov,

- zmieriiovat’ utrpenie a zabezpecit’ dostojny zivot.

13



IEiclskeZdroje

Cinnost’ Centra socidlnych sluzieb — Nova Bogsaca bola v roku 2016 zabezpeovana troma

usekmi, ktoré zabezpecuju potrebnil starostlivost’ 28 zamestnancami.

Riaditel’

Usek ekonomicko-prevadzkovy Usek socialno-zdravotnicky

9,5 17,5

V ramci organizacnej Struktiry bolo v roku 2016 personalne zabezpecenie CSS — Nova Bosaca
tvorené odbornymi zamestnancami a zamestnancami obsluznych ¢innosti.
Minimalny percentualny podiel odbornych zamestnancov k celkovému poctu zamestnancov pre DSS,
SZ a ZPB bol k 31.12.2016 v zhode s platnou legislativou (zakon &. 448/2008 Z. z., Pril.1). Maximélny
pocet prijimatel'ov socialnej sluzby na jedného zamestnanca pre DSS, SZ a ZPB bol k 31.12.2016 zo
strany CSS — Nova Boséaca tiez v stlade s platnou legislativou (zakon ¢. 448/2008 Z. z., Pril.1).

Usek riaditela - 1 zamestnanec - riadi, organizuje a kontroluje ¢innost CSS — Nova Bogaca,

zabezpecuje vzdelavanie, propagaciu, reklamu, marketing.

Usek ekonomicko-prevadzkovy - 10 zamestnancov (ekonom, prevadzkar, pracky, udrzbar -
vodi€¢) - zabezpecuje plynulu prevadzku CSS — Nova BoSaca, ekonomické ¢innosti v uctérni,
skladovanie, vydaj materidlovych zéasob, pranie, Zehlenie, opravy, udrzbu a ochranu majetku

zariadenia a bezpecnost klientov.

Usek socialno-zdravotnicky - 17 zamestnancov (socialny pracovnik, zdravotné sestry,
opatrovatel’ky) - zabezpecuje socidlny prieskum ziadatelov do CSS — Nova BoSaca, kultarno-
vychovni a zaujmova Cinnost’ prijimatelov CSS — Nova BoSica, vybavenie klientov Satstvom,
bieliziiou, obuvou, hygienickymi potrebami a d’al§imi sluzbami, socidlne poradenstvo a socidlnu
prevenciu, spracovava individudlne plany prijimatel'ov socialnej sluzby. Zabezpecuje plynuly chod

opatrovatel'skej starostlivosti, komunalnu hygienu a dodrziavanie cistoty, starostlivost o osobni
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hygienu klientov, zostavovanie jedalnych listkov v sulade so zdsadami raciondlnej vyzivy, pripravu
stravy podl'a diét, objednavanie lickov a ostatnych pomdcok a prostriedkov pre prijimatel'ov socidlnej
sluzby, lieCebnu a preventivnu starostlivost’ so zmluvnym lekarom a odbornym lekdrom v ramci
dohodnutych zavizkov a zdravotnickymi pracovnikmi, rehabilitacnii ¢innost v rozmedzi liecebnej

telesnej vychovy.

1.Informadcie o Statutdrnych zdstupcoch a o organizacnej Struktire tiétovnej jednotky

Statutarny zastupca

L . Dana Peterkova, riaditel’ka
(meno a priezvisko, funkcia)

Priemerny pocdet zamestnancov  pocas 28,7
uctovného obdobia 2016

Pocet zamestnancov ku dnu, ku ktorému sa 28
zostavuje uctovna zavierka uctovnej jednotky
k 31.12. 2016 z toho:

Pocet veducich zamestnancov 2

Riaditel’
Ekonomicko-prevadzkovy usek
10 zamestnancov
Socialno - zdravotny usek
17 zamestnancov

Organizacna Struktura
CSS — Nova Bosaca

2. Informacie o priemernej mzde mesacnej mzde za rok 2016

Priemerna mesa¢na mzda 632,29 EUR
Zdravotnicki zamestnanci 624,11 EUR
Ostatni zamestnanci

vratane zamestnancov odmenovanych podla 603.33 EUR
tabul’ky €. 2 — osobitnd stupnica platovych '

tarif

3. Priemerny vek zamestnancov CSS — Novd BoSdca: 48 rokov

4. Prehlad uskutoCnenych vzdelavacich aktivit:

- Skolenia k uctovnym vztahom G¢tovného informaéného systému a k rozpoctovému IS,
- Skolenia k personalistike a mzdam,

- spolo¢né porady riaditel'ov zariadeni socidlnych sluzieb TSK,

- spolo¢né porady ekondémov zariadeni socidlnych sluzieb TSK.
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Soerlno=Zdavoinickiaisek

Ulohy zdravotného aseku

Cinnost zdravotného tUseku je zamerand na komplexni opatrovatelska starostlivost, na
uspokojenie bio-psycho-socialnych a duchovnych potrieb prijimatel'ov socidlnych sluzieb v sulade s
koncepciou oSetrovatel'stva, vykonadvanie aktivnej a pasivnej oSetrovatel'skej starostlivosti pod
vedenim vedulcej sestry. Opatrovatel'skil a oSetrovatel'sku starostlivost’ zabezpecuje 13 zamestnancov
(zdravotné sestry, opatrovatel’ky). Ciel'om oSetrovatel'skej starostlivosti je udrziavat’ a zlepSit’ kvalitu
zivota, vytvarat, prehlbovat’ a upevilovat’ hygienické a spoloCenské navyky, sledovat’ psychicky a
somaticky stav, vykonavat’ preventivne opatrenia na zamedzenie komplikacii z imobility a dosiahnut’
maximalnu samostatnost prijimatelov socialnej sluzby. Dalej zmieriiovat utrpenie a zabezpedit

dostojné zomieranie. Pri vykonavani starostlivosti uplatiiujeme individualny pristup.

Uskuto¢nené aktivity pre klientov v oblasti starostlivosti:

Pomdcky pre obyvatel'ov ziskané cez zdravotni poistoviiu
- antidekubitné matrace

- invalidné voziky

- toaletné kresla

- choditka 4-kolesové

- polohovatel'na postel’ LUNA

Vzdelavanie zamestnancov a zvySovanie kvalifikacie

- Supervizia zamestnancov
- odborné semindre sestier
- absolventska prax - 2 absolventky cez UPSVaR

- Skolenia zamestnancov organizované TSK
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Stravovacia prevadzka

V stravovacej prevadzke v roku 2016 pracovali 4 zamestnanci, ktori zabezpecovali stravovanie
pre 49 prijimatelov zariadenia a 28 zamestnancov podla zasad zdravej vyzivy s prihliadnutim na
zdravotny stav klientov. Podla odporucenia lekara podavame raciondlnu, zlénikovi, diabeticku,
diabeticku/zl¢nikovu stravu. V ramci celodennej stravy poskytujeme ranajky, desiatu, obed, olovrant,
veceru. V ramci zdravej vyzivy sme do jedalneho listka zaradili Cerstvi zeleninu, ovocie a Salaty z
cerstvej zeleniny.

Vydaj stravy pre mobilnych prijimatel'ov sa uskutoéiiuje v jedalni. Strava pre imobilnych prijimatel'ov

sa vozi vo vyhrevnych vozikoch do izieb.

Pocet pripravenych obedov za rok 2016

Raciondlna strava 6170
Diabeticka strava 3993
Z1¢nikova strava 6 648

Zamestnanci 5041

Pracovnici kuchyne sa podiel'ali na priprave rdéznych spolocenskych akcii pre klientov (napr.: na
fasiangovu zabavu napiekli chutné §isky, pripravili tradi¢né jedla pocas Velkej noci, na Vianoce). Pre

ulahcenie ich prace sme v roku 2016 zakupili konvektomat.
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Ulohy socialného tiseku

Hlavnym ciel'om socidlneho useku je zabezpecit' a ochranit’ socialne blaho, ¢ize urcitt uroven
kvality zivota prijimatel'ov socialnej sluzby. Vytvorit podmienky na zachovanie, obnovu alebo rozvoj
schopnosti viest’ samostatny zivot, ¢im naplnime poziadavku individualneho pristupu ku klientovi.
Délezitou ulohou je i pomoc pri rieseni krizovej situdcie. Na socidlnom useku pracuje 1 socialna
pracovnicka. Centrum socidlnych sluzieb — Nova BoSaca je zariadenim socialnych sluzieb, ktoré
poskytuje socialne sluzby obanom Tren¢ianskeho samospravneho kraja na zaklade Rozhodnutia o
odkézanosti na socialnu sluzbu, do domova socidlnych sluzieb a Specializovan¢ho zariadenia (d’alej
DSS, SZ a ZpB), ktorych zdravotny stav zodpoveda v zmysle zékona ¢. 448/2008 Z. z. o socialnych

sluzbach V. a VL. stupiiu odkazanosti fyzickej osoby na pomoc inej fyzickej osoby.

Struktira prijimatelov socidlnych sluZieb

K 31. 12. 2016 CSS — Nova Bosaca poskytovalo socidlne sluzby 49 prijimatelom socialnej sluzby, z
toho 12 prijimatelom v DSS, 29 prijimatelom v SZ a 8 prijimatelom socialnych sluZzieb v ZpB. Blizsiu
Statistiku prijimatel'ov socialnej sluzby uvadzaju tabulky €. 1. - 9. VSetky udaje st uvedené k 31. 12.

2016.

Tabulka ¢. 1: Rozdelenie prijimatel’ov CSS — Nova BoSdaca podla pohlavia

Domov socialnych sluZieb 7 5 12
Specializované zariadenie 24 5 29
Podporované byvanie 0 8 8

31 18 49

Tabulka ¢. 2: Pocet prijimatel’ov socidlnej sluZby podla druhu socidlnej sluiby a stupria
odkazanosti

Domov socialnych sluZieb 1 11 12
Specializované zariadenie 5 24 29
Podporované byvanie 1 7 8

7 42 49
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Tabulka ¢. 3: VyuZitel’nost’ loZko dni

Druh socidlnej sluzby Skuto¢ny pocet Vyuzitel'nost’ 16Zka dni

prijimatelov soc. sluzby
za cely rok plan skuto¢nost’

13 5490 3234
37 8418 11 467
8 2928 2928

V zariadeni bola nasledovna vekova struktira prijimatel'ov socidlnej sluzby:

Tabulka ¢. 4: Vekova Struktura prijimatel’ov socidlnej sluZby

Vekova Struktira | Domov Specializované Zariadenie
socialnych zariadenie podporovaného

sluzieb byvania

61-70

81-90
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Priemerny vek prijimatelov v Centre socidlnych sluZieb - Nova BoSaca

Priemerny vek prijimatelov socialnych sluzieb v CSS — Nova Bosaca v roku 2016 bol 76,2 roka.

EmuZ M Zena

100
80
60
40

20

Priemerny vek muzov a Zien v CSS - Nova Bosaca

Pocet muzov a Zien v Centre socialnych sluzieb - Nova BoSaca

muz M Zena

35
30
25
20
15
10

Pocet muZov a Zien v CSS - Nova Bosaca

Z dovodu, ze CSS —Nova BoSica je zariadenim, o sluzby ktoré¢ho je zdujem v radmci celého
Trenc¢ianskeho samospravneho kraja a nedokaZzeme ihned’ vyhoviet’ vSetkym Ziadostiam, v zariadeni je
vytvoreny zoznam ¢akatel'ov, do ktorého st, na zaklade ich pisomného suhlasu, zaradeni ziadatelia o
zabezpecenie poskytovania socialnej sluzby. Do zoznamu cakatelov su Ziadatelia zapisani podla
datumu prijatia ,,Ziadosti o zabezpeenie poskytovania socialnej sluzby“ a tiez podla druhu

poskytovanej sluzby - DSS, SZ, ZPB.
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Tabulka ¢. 5: Pocet Ziadosti o zabezpecenie poskytovania socidalnych sluZieb
T 2 S
Domov socidlnych sluzieb
Specializované zariadenie 8 5 13

Podporované byvanie
___

Tabulka ¢. 6: Pocet prijatych Ziadatel’ov o zabezpeclenie socidalnych sluZieb

Domov socidlnych sluZieb

Specializované zariadenie 3 1 4

Podporované byvanie

E I I R R

Centrum socidlnych sluzieb — Nova BoSaca poskytuje socialnu sluzbu na zaklade zmluvy o

poskytovani socialnej sluzby. Zmluva je uzatvorena sposobom, ktory je pre prijimatela socidlnej

sluzby zrozumitel'ny. V pripade, ak sa zmenili skuto¢nosti, ktoré st predmetom zmluvy o poskytovani

socialnej sluzby a ak sa zmenili skuto¢nosti rozhodujice o urceni sumy thrady a platenia Ghrady za

socialnu sluzbu, CSS — Nova BoSaca a prijimatel’ socidlnej sluzby uzatvaraju dodatok k zmluve o

poskytovani socialnej sluzby.

Tabul’ka ¢ 7: Pocet prijatych rozhodnuti, vydanych zmluv a dodatkov

Druh socialnej sluzby Rozhodnutie Dodatok k zmluve

Domov socialnych sluzieb
Specializované zariadenie 6 4 36

Podporované byvanie

I I R
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Uhrady za poskytované sluzby:

Ekonomicky opravnené ndklady v CSS — Nova BoSaca na jedného prijimatela socialnej sluzby podla
druhu poskytovanej socialnej sluzby za kalendarny rok 2016:

- ekonomicky opravnené naklady: 741,94 EUR

- domov socialnych sluzieb: 752,38 EUR

- §pecializované zariadenie: 755,84 EUR

- zariadenie podporovaného byvania: 717,59 EUR

V roku 2016 prijimatelia socidlnej sluzby platili thradu z priemernych ekonomicky opravnenych

nakladov Tren¢ianskeho samospravneho kraja, a to podl'a poctu kalendarnych dni v mesiaci.
Uhrada za deri bola stanovena vo vyske:

- 9,71 € ak bola poskytovana racionalna a Setriaca diéta;

- 10,25 € ak bola poskytovana diabeticka diéta;

Uhrada za mesiac (30 / 31 dni) bola klientovi stanovena vo vyske:

- 291,30 €/ 301,01 € ak poberal racionalnu stravu,

- 307,50 € /317,75 € ak poberal diabeticku stravu;

Priemerny dochodok prijimatelov socidlnej sluzby v CSS — Nova BoSaca je 361,08 €.

Tabul’ka & 8: Uhrada za socidlnu sluzbu

Pocet prijimatel’ov Pocet
Druh sociilnej S povinnostouplatit |  prijimatelov Podet Vyska
sluzby celtt Zast bez povinnosti neplaticov pohPadavok
uhradu uhrad platit’ dhradu
Domov s?.clalnych 9 3 0 0 5082
sluzieb
Specializované
. . 27 2 7
zariadenie 0 0 3575
Podporované 4298
byvanie

-----
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Co poskytujeme:

V CSS — Nova Bosaca v zmysle zédkona €. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach v zneni neskor$ich

predpisov tiez

* poskytujeme:

zakladné socialne poradenstvo

socidlnu rehabilitaciu

 zabezpecCujeme:

socialno-pravnu ochranu prijimatel'ov socialnej sluzby,

socialno-pravne sluzby a poradenstvo,

udrziavanie sebestacnosti,

zamedzovanie socialnej izolacie,

vytvorenie podmienok pre bezny zivot,

pomoc prijimatel'om socialnej sluzby pri vybavovani tradnych zalezitosti,

pomoc pri budovani dobrych susedskych a rodinnych vzt'ahoch,

zabezpecovanie nakupov,

organizovanie a zabezpecovanie kultirnych a spoloc¢enskych podujati,

vedenie a aktualizovanie zoznam Ziadatel'ov o zabezpecCenie poskytovania socialnej sluzby,

zaujmovu Cinnost’ - tu vychadzame zo zadujmov a zalub prijimatelov socidlnych sluzieb. V
spoloCenskej miestnosti v kazdej budove moézu prijimatelia socialnych sluzieb sledovat
televiziu a venovat’ sa roznym aktivitam. V oblasti Sportu a relaxacie na zaklade poziadavky
pre prijimatelov zabezpecujeme vychadzky do blizkeho okolia. Kto skér inklinuje k
starostlivosti o kvety, md moznost’ pomdhat’ pri uprave exteriéru, pri praci na zdhonoch ¢i

starostlivosti o muskaty.

duchovnu Cinnost’- vel'mi dolezitou poziadavkou zo strany prijimatel'ov socidlnych sluzieb je
zabezpecovanie ich duchovnych potrieb. Kazdy druhy tyzden do zariadenia prichadzaju
duchovni evanjelickej a katolickej cirkvi, ktori slizia bohosluzby v jedalni a tiezZ navstevuju

imobilnych prijimatel'ov socidlnych sluZieb pri 16Zku.
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Individualne planovanie v zariadeni

Zariadenie planuje poskytovanie socidlnej sluzby podl'a individudlnych potrieb, schopnosti a
cielov prijimatela socidlnej sluzby, vedie pisomné zdznamy, ktoré pravidelne, za pritomnosti
prijimatel'a socialnej sluzby, vyhodnocuje. Pri prijati prijimatela socialnej sluzby do zariadenia
dochadza k zberu zakladnych udajov. V ¢ase 3 mesacnej adaptacnej doby su tudaje doplnené,
vyhotovena anamnéza jeho osobnych udajov. Ak ide o prijimatela socidlnych sluzieb s tazkym
zdravotnym postihnutim, udaje o iom poskytuju najblizsi pribuzni. Pocas prvych troch mesiacov v
zariadeni - v adaptacnom procese - sa prijimatel’'ovi socidlnych sluzieb venuje zvySend pozornost’ z
dovodu adaptacie a kldCovy pracovnik mu pomdze aktivizovat vnatorny potencidl, sformuluja

spolo¢ne osobné¢ ciele a pomaha mu zapojit’ sa do aktivit v zariadeni.

Kultirno-zaujmova ¢innost’

Kultarno-zaujmov ¢innost’ ponimame ako stcast’ vnutorného zivota a jednu z foriem travenia
vol'ného casu. Kulturno-zdujmova cinnost’ je prisposobena individudlnym potrebdm, zaujmom a
poziadavkam naSich prijimatel'ov socialnych sluzieb. Organizovanim aktivit rozneho zanru sa snazime
o zniZenie alebo odstranenie citovej deprivacie a uspokojovanie vySSich potrieb, ktoré pozitivne
ovplyviiuji celkové prezivanie a spravanie ¢loveka. PoCas roka sme organizovali r6zne podujatia pri
prileZitosti sviatkov, vyznamnych udalosti, na ktorych sme si pripomenuli zaujimavé regionalne
zvyky, obycaje a tradicie.

Prijimatel'om socidlnych sluzieb zabezpecujeme okrem zakladnych fyziologickych potrieb aj
pocit bezpecia, prijemnej, rodinnej atmosféry, a to hlavne pristupom zamestnancov a zmysluplnym
naplnenim diia. Snazime sa, aby bol denl naSich klientov naplneny zaujmovou aktivitou, ktora ich
posiliiuje a nevycCerpava. Prijimatelia s vel'mi spokojni, ked si v teplych letnych diioch mézu
posediet’ na terase alebo na zdhradnej hojdacke. Organizujeme aktivity rozneho druhu, ktoré pozitivne
vplyvaju na celkové prezivanie a spravanie Cloveka. Aktivity si roéznorodé, podl'a momentalneho
fyzického a psychického stavu prijimatelov a fantdzie zamestnancov. Nikto nikoho do nicoho nenti.
V zariadeni deni zafiname S rannou rozcvickou, ktora je pred ranajkami - predcvicuje ju socialna
pracovnicka alebo ergoterapeut. Prijimatelia pri cviceni sedia a tak sa jej zacastiiuju i prijimatelia na
voziku. Pre mobilnych prijimatel'ov organizujeme ro6zne vylety do okolitej prirody a po kulturnych

pamiatkach.

Pri prilezitostiach ako napriklad MDZ, Deii matiek, hodové slavnosti, Anna bal, Katarinska
zabava, Oktober - mesiac Ucty k star§im a podobne organizujeme posedenie pri Zivej hudbe. Pobyt
Vv zariadeni nasim prijimatelom sprijemiuju vystipenia deti zo zakladnej a materskej Skoly, ktoré si

pre nich pripravujuo program i darceky. Pravidelnymi oslavami Zivotnych jubilei, na ktorych sa
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zucCastiiuju aj rodinni prislusnici, sa snazime vytvarat' rodinnu atmosféru a priblizit' pocit domova.
Prostrednictvom ruénych prac poméhame udrziavat’ a rozvijat’ jemna a hrubti motoriku, ide napriklad
o také Cinnosti ako strihanie, lepenie, vyroba dekoracnych predmetov a peCenie. V obdobi fasiangov
pecieme SiSky a fanky, spievame piesne, zhotovujeme si masky na fasiangovi zabavu. Spolocne
pripravujeme taktiez velkono¢nl a viano¢ni vyzdobu. Prijimatelov zapdjame aj do mensich
pracovnych ¢innosti, ako je Giprava okolia nasho zariadenia. Niektori sa venuji zahradkarskym pracam
a starostlivosti o kvety. K pasivnym aktivitam patri sledovanie televiznych programov, ¢itanie knih,
lustenie krizoviek, spolo¢né posedenia pri kave a rozhovory, pozeranie fotografii z nasich spolo¢nych
podujati, pocuvanie hudby a spoloCenské hry. Duchovné vyzitie klientov sprostredkovavaji

rimskokatolicky a evanjelicky duchovni pravidelne raz za dva tyzdne.

Podobnymi aktivitami sa snazime o neustale zlepSovanie kvality Zivota nasich klientov, ich stretanie sa

s komunitou a rodinou.

Informovanie verejnosti

Vzhl'adom na zaujem verejnosti a potreby rodin prijimatel'ov socidlnych sluzieb poskytujeme aj
socialne poradenstvo formou telefonickych, koreSpondencnych a on-line konzultacii. Poradenstvo cez
telefon - v pracovné dni od 7,30 hod. -14,30 hod. KoreSponden¢né poradenstvo - v pracovné dni do 24
hodin od podania poziadavky. Webova stranka www.cssbosaca.sk je pravidelne aktualizovana o nové
informacie a o ¢innosti zariadenia. Pri prijimacom procese poskytujeme ziadatelom, pripadne ich
rodinam ,,manual®, kde je presne rozpisané, ¢o vsetko treba vybavit' a aké doklady ku ziadosti treba

dolozit’. Tieto informdcie taktiez uvadzame na nasej webovej stranke.

Konzultacie a odborna prax Studentom

V naSom zariadeni pravidelne kazdy rok vykonavaju odborni prax absolventi vysokych §koél, tiez

poskytujeme odbornu konzultaciu pri pisani bakalarskych a diplomovych prac.
Prax v roku 2016 absolvovali dvaja Studenti nasledovnych §kol:
- Vysoka skola zdravotnictva a socidlnej prace sv. Alzbety Bratislava - Katedra socialnej prace

- Katolicka univerzita v Ruzomberku - Katedra zdravotnictva
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Realizacia projektov

Projekty ndm pomahaju pri skvalitiovani socidlnych sluzieb, ktoré sa snazime vypracovavat’
kazdy rok.
V roku 2015 sme podali ziadost’ o poskytnutie dotacie na nakup materidlno-technického vybavenia na
vytvaranie bezbariérového prostredia a na nakup technickych zariadeni na zlepSenie manipuldcie s
fyzickymi osobami s obmedzenou schopnostou pohybu - vyskovo nastaviteI'ni hydromasaznu vaiu.

Tento projekt ndm bol schvaleny v méji 2016 a vytvorili sme bezbariérovu kupeliiu v budove

zariadenia.

V roku 2016 sme vypracovali nasledovné projekty:

- Nakup materialno-technického vybavenia - zaktpenie 10 polohovatelnych kresiel na kolieskach - je
to projekt, ktory sme si podali v roku 2016 a v pripade jeho odsuhlasenia by sme vyrazne ulah¢ili
klientom s minimalnou pohybovou aktivitou ¢innost posediacky, zabezpecili uvolnené sedenie
(odpoc¢inok) aprevoz do spoloCenskej miestnosti za Ucelom terapie, zdujmovej aktivity. Svojou
jednoduchou manipulaciou by ul'ah¢ili pracu oSetrujicemu personalu. Tento projekt nam bol taktiez

schvaleny.
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AlAivisg e peelufEiie v el 2016 (Teieael EiE):

o pecenie

o pletenie vel’konocnych korbacov
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http://www.cssbosaca.sk/buxus/images/fotogaleria/css_bosaca/fotogalerie/fotogaleria/pecenie_s_klientmi/IMG_2268.J
http://www.cssbosaca.sk/buxus/images/fotogaleria/css_bosaca/fotogalerie/fotogaleria/pecenie_s_klientmi/IMG_2258.J
http://www.cssbosaca.sk/buxus/images/fotogaleria/css_bosaca/fotogalerie/fotogaleria/pecenie_s_klientmi/IMG_2262.J
http://www.cssbosaca.sk/buxus/images/fotogaleria/css_bosaca/fotogalerie/fotogaleria/pecenie_s_klientmi/IMG_2266.J
http://www.cssbosaca.sk/buxus/images/fotogaleria/css_bosaca/fotogalerie/fotogaleria/fasiangova_zabava/IMG_2355.J
http://www.cssbosaca.sk/buxus/images/fotogaleria/css_bosaca/fotogalerie/fotogaleria/fasiangova_zabava/IMG_2317.J
http://www.cssbosaca.sk/buxus/images/fotogaleria/css_bosaca/fotogalerie/fotogaleria/fasiangova_zabava/IMG_2326.J
http://www.cssbosaca.sk/buxus/images/fotogaleria/css_bosaca/fotogalerie/fotogaleria/fasiangova_zabava/IMG_2319.J
http://www.cssbosaca.sk/buxus/images/fotogaleria/css_bosaca/fotogalerie/fotogaleria/medzinarodny_den_zien/IMG_2448.J
http://www.cssbosaca.sk/buxus/images/fotogaleria/css_bosaca/fotogalerie/fotogaleria/medzinarodny_den_zien/IMG_2473.J
http://www.cssbosaca.sk/buxus/images/fotogaleria/css_bosaca/fotogalerie/fotogaleria/medzinarodny_den_zien/IMG_2498.J
http://www.cssbosaca.sk/buxus/images/fotogaleria/css_bosaca/fotogalerie/fotogaleria/medzinarodny_den_zien/IMG_2497.J
http://www.cssbosaca.sk/buxus/images/fotogaleria/css_bosaca/fotogalerie/fotogaleria/ergoterapia-priprava_velkonocnej_vyzdoby/IMG_2507.J
http://www.cssbosaca.sk/buxus/images/fotogaleria/css_bosaca/fotogalerie/fotogaleria/ergoterapia-priprava_velkonocnej_vyzdoby/IMG_1.J
http://www.cssbosaca.sk/buxus/images/fotogaleria/css_bosaca/fotogalerie/fotogaleria/ergoterapia-priprava_velkonocnej_vyzdoby/IMG_2511.J
http://www.cssbosaca.sk/buxus/images/fotogaleria/css_bosaca/fotogalerie/fotogaleria/pletenie_velkonocnych_korbacov/IMG_2551.J
http://www.cssbosaca.sk/buxus/images/fotogaleria/css_bosaca/fotogalerie/fotogaleria/pletenie_velkonocnych_korbacov/IMG_2557.J
http://www.cssbosaca.sk/buxus/images/fotogaleria/css_bosaca/fotogalerie/fotogaleria/pletenie_velkonocnych_korbacov/IMG_2556.J
http://www.cssbosaca.sk/buxus/images/fotogaleria/css_bosaca/fotogalerie/fotogaleria/pletenie_velkonocnych_korbacov/IMG_2553.J

o jarné upratovanie a aprava okolia
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http://www.cssbosaca.sk/buxus/generate_page.php?page_id=20179
http://www.cssbosaca.sk/hlavna-stranka/fotogaleria-podujatia/den-matiek-vystupenie-deti-z-materskej-skolky.html?page_id=25995
http://www.cssbosaca.sk/buxus/images/fotogaleria/css_bosaca/fotogalerie/fotogaleria/jarne_upratovanie/IMG_2569.J
http://www.cssbosaca.sk/buxus/images/fotogaleria/css_bosaca/fotogalerie/fotogaleria/jarne_upratovanie/IMG_1.J
http://www.cssbosaca.sk/buxus/images/fotogaleria/css_bosaca/fotogalerie/fotogaleria/uprava_okolia_css/IMG_2680.J
http://www.cssbosaca.sk/buxus/images/fotogaleria/css_bosaca/fotogalerie/fotogaleria/uprava_okolia_css/IMG_2681.J
http://www.cssbosaca.sk/buxus/images/fotogaleria/css_bosaca/fotogalerie/fotogaleria/nedelu_nam_svojou_hrou_na_heligonku_a_krasnym_hlasom_sprijemnila_popularna_heligonkarka_a_spevacka_vlasta_mudrikova/IMG_2692.J
http://www.cssbosaca.sk/buxus/images/fotogaleria/css_bosaca/fotogalerie/fotogaleria/nedelu_nam_svojou_hrou_na_heligonku_a_krasnym_hlasom_sprijemnila_popularna_heligonkarka_a_spevacka_vlasta_mudrikova/IMG_2698.J
http://www.cssbosaca.sk/buxus/images/fotogaleria/css_bosaca/fotogalerie/fotogaleria/nedelu_nam_svojou_hrou_na_heligonku_a_krasnym_hlasom_sprijemnila_popularna_heligonkarka_a_spevacka_vlasta_mudrikova/IMG_2700.J
http://www.cssbosaca.sk/buxus/images/fotogaleria/css_bosaca/fotogalerie/fotogaleria/nedelu_nam_svojou_hrou_na_heligonku_a_krasnym_hlasom_sprijemnila_popularna_heligonkarka_a_spevacka_vlasta_mudrikova/IMG_2708.J
http://www.cssbosaca.sk/buxus/images/fotogaleria/css_bosaca/fotogalerie/fotogaleria/kurz_prvej_pomoci_pre_zamestnancov_css/IMG_2711.J
http://www.cssbosaca.sk/buxus/images/fotogaleria/css_bosaca/fotogalerie/fotogaleria/kurz_prvej_pomoci_pre_zamestnancov_css/IMG_2714.J
http://www.cssbosaca.sk/buxus/images/fotogaleria/css_bosaca/fotogalerie/fotogaleria/kurz_prvej_pomoci_pre_zamestnancov_css/IMG_2712.J
http://www.cssbosaca.sk/buxus/images/fotogaleria/css_bosaca/fotogalerie/fotogaleria/kurz_prvej_pomoci_pre_zamestnancov_css/IMG_2715.J
http://www.cssbosaca.sk/buxus/images/fotogaleria/css_bosaca/fotogalerie/fotogaleria/den_matiek_vystupenie_deti_z_materskej_skolky_/IMG_2719.J
http://www.cssbosaca.sk/buxus/images/fotogaleria/css_bosaca/fotogalerie/fotogaleria/den_matiek_vystupenie_deti_z_materskej_skolky_/IMG_2720.J
http://www.cssbosaca.sk/buxus/images/fotogaleria/css_bosaca/fotogalerie/fotogaleria/den_matiek_vystupenie_deti_z_materskej_skolky_/IMG_2732.J
http://www.cssbosaca.sk/buxus/images/fotogaleria/css_bosaca/fotogalerie/fotogaleria/den_matiek_vystupenie_deti_z_materskej_skolky_/IMG_2737.J
http://www.cssbosaca.sk/hlavna-stranka/fotogaleria-podujatia/sastin-navsteva-putnickeho-miesta.html?page_id=259
http://www.cssbosaca.sk/buxus/images/fotogaleria/css_bosaca/fotogalerie/fotogaleria/_sastin_navsteva_putnickeho_miesta_/IMG_2747.J
http://www.cssbosaca.sk/buxus/images/fotogaleria/css_bosaca/fotogalerie/fotogaleria/_sastin_navsteva_putnickeho_miesta_/IMG_2748.J
http://www.cssbosaca.sk/buxus/images/fotogaleria/css_bosaca/fotogalerie/fotogaleria/_sastin_navsteva_putnickeho_miesta_/IMG_2746.J

o Dobovy piknik v parku pri DSS - Zemianske Podhradie

29


http://www.cssbosaca.sk/buxus/generate_page.php?page_id=21804
http://www.cssbosaca.sk/buxus/images/fotogaleria/css_bosaca/fotogalerie/fotogaleria/dobovy_piknik_v_parku_pri_dss_zemianske_podhradie_/IMG_2780.J
http://www.cssbosaca.sk/buxus/images/fotogaleria/css_bosaca/fotogalerie/fotogaleria/dobovy_piknik_v_parku_pri_dss_zemianske_podhradie_/IMG_2783.J
http://www.cssbosaca.sk/buxus/images/fotogaleria/css_bosaca/fotogalerie/fotogaleria/dobovy_piknik_v_parku_pri_dss_zemianske_podhradie_/IMG_2753.J
http://www.cssbosaca.sk/buxus/images/fotogaleria/css_bosaca/fotogalerie/fotogaleria/dobovy_piknik_v_parku_pri_dss_zemianske_podhradie_/IMG_2779.J
http://www.cssbosaca.sk/buxus/images/fotogaleria/css_bosaca/fotogalerie/fotogaleria/ergoterapia/IMG_2784.J
http://www.cssbosaca.sk/buxus/images/fotogaleria/css_bosaca/fotogalerie/fotogaleria/ergoterapia/IMG_2786.J
http://www.cssbosaca.sk/buxus/images/fotogaleria/css_bosaca/fotogalerie/fotogaleria/ergoterapia/IMG_2787.J
http://www.cssbosaca.sk/buxus/images/fotogaleria/css_bosaca/fotogalerie/fotogaleria/ergoterapia/IMG_2785.J
http://www.cssbosaca.sk/buxus/images/fotogaleria/css_bosaca/fotogalerie/fotogaleria/navsteva_minifarmy/IMG_2791.J
http://www.cssbosaca.sk/buxus/images/fotogaleria/css_bosaca/fotogalerie/fotogaleria/navsteva_minifarmy/IMG_2799.J
http://www.cssbosaca.sk/buxus/images/fotogaleria/css_bosaca/fotogalerie/fotogaleria/navsteva_minifarmy/IMG_2821.J
http://www.cssbosaca.sk/buxus/images/fotogaleria/css_bosaca/fotogalerie/fotogaleria/navsteva_minifarmy/IMG_2824.J
http://www.cssbosaca.sk/buxus/images/fotogaleria/css_bosaca/fotogalerie/fotogaleria/varenie_kotlikoveho_gulasu/IMG_2857.J
http://www.cssbosaca.sk/buxus/images/fotogaleria/css_bosaca/fotogalerie/fotogaleria/varenie_kotlikoveho_gulasu/IMG_2858.J
http://www.cssbosaca.sk/buxus/images/fotogaleria/css_bosaca/fotogalerie/fotogaleria/varenie_kotlikoveho_gulasu/IMG_2859.J
http://www.cssbosaca.sk/buxus/images/fotogaleria/css_bosaca/fotogalerie/fotogaleria/varenie_kotlikoveho_gulasu/IMG_2866.J
http://www.cssbosaca.sk/buxus/images/fotogaleria/css_bosaca/fotogalerie/fotogaleria/grilovacka/IMG_2870.J
http://www.cssbosaca.sk/buxus/images/fotogaleria/css_bosaca/fotogalerie/fotogaleria/grilovacka/IMG_2869.J
http://www.cssbosaca.sk/buxus/images/fotogaleria/css_bosaca/fotogalerie/fotogaleria/grilovacka/IMG_2874.J
http://www.cssbosaca.sk/buxus/images/fotogaleria/css_bosaca/fotogalerie/fotogaleria/grilovacka/IMG_2875.J

o Vysvedcenie - nastup na prazdniny v rozcvicke

o Anna - bdl
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http://www.cssbosaca.sk/ozdobovanie-stromceka-vyzdoba-css.html?page_id=22911
http://www.cssbosaca.sk/buxus/images/fotogaleria/css_bosaca/fotogalerie/fotogaleria/vysvedcenie_nastup_na_prazdniny_v_rozcvicke/IMG_2878.J
http://www.cssbosaca.sk/buxus/images/fotogaleria/css_bosaca/fotogalerie/fotogaleria/vysvedcenie_nastup_na_prazdniny_v_rozcvicke/IMG_2879.J
http://www.cssbosaca.sk/buxus/images/fotogaleria/css_bosaca/fotogalerie/fotogaleria/vysvedcenie_nastup_na_prazdniny_v_rozcvicke/IMG_2891.J
http://www.cssbosaca.sk/buxus/images/fotogaleria/css_bosaca/fotogalerie/fotogaleria/vysvedcenie_nastup_na_prazdniny_v_rozcvicke/IMG_2880.J
http://www.cssbosaca.sk/buxus/images/fotogaleria/css_bosaca/fotogalerie/fotogaleria/cyrilo_–_metodske_hodove_slavnosti_v_css_nova_bosaca_s_vlastou_mudrikovou_/IMG_2896.J
http://www.cssbosaca.sk/buxus/images/fotogaleria/css_bosaca/fotogalerie/fotogaleria/cyrilo_–_metodske_hodove_slavnosti_v_css_nova_bosaca_s_vlastou_mudrikovou_/IMG_2911.J
http://www.cssbosaca.sk/buxus/images/fotogaleria/css_bosaca/fotogalerie/fotogaleria/cyrilo_–_metodske_hodove_slavnosti_v_css_nova_bosaca_s_vlastou_mudrikovou_/IMG_2902.J
http://www.cssbosaca.sk/buxus/images/fotogaleria/css_bosaca/fotogalerie/fotogaleria/cyrilo_–_metodske_hodove_slavnosti_v_css_nova_bosaca_s_vlastou_mudrikovou_/IMG_2900.J
http://www.cssbosaca.sk/buxus/images/fotogaleria/css_bosaca/fotogalerie/fotogaleria/ergoterapia_pecenie/IMG_3002.J
http://www.cssbosaca.sk/buxus/images/fotogaleria/css_bosaca/fotogalerie/fotogaleria/ergoterapia_pecenie/IMG_3007.J
http://www.cssbosaca.sk/buxus/images/fotogaleria/css_bosaca/fotogalerie/fotogaleria/ergoterapia_pecenie/IMG_3033.J
http://www.cssbosaca.sk/buxus/images/fotogaleria/css_bosaca/fotogalerie/fotogaleria/ergoterapia_pecenie/IMG_3046.J
http://www.cssbosaca.sk/buxus/images/fotogaleria/css_bosaca/fotogalerie/fotogaleria/anna_bal/IMG_3086.J
http://www.cssbosaca.sk/buxus/images/fotogaleria/css_bosaca/fotogalerie/fotogaleria/anna_bal/IMG_3092.J
http://www.cssbosaca.sk/buxus/images/fotogaleria/css_bosaca/fotogalerie/fotogaleria/anna_bal/IMG_3069.J
http://www.cssbosaca.sk/buxus/images/fotogaleria/css_bosaca/fotogalerie/fotogaleria/anna_bal/IMG_3068.J
http://www.cssbosaca.sk/buxus/images/fotogaleria/css_bosaca/fotogalerie/fotogaleria/rok_na_myjave/IMG_3148.J
http://www.cssbosaca.sk/buxus/images/fotogaleria/css_bosaca/fotogalerie/fotogaleria/rok_na_myjave/IMG_3167.J
http://www.cssbosaca.sk/buxus/images/fotogaleria/css_bosaca/fotogalerie/fotogaleria/rok_na_myjave/IMG_3159.J
http://www.cssbosaca.sk/buxus/images/fotogaleria/css_bosaca/fotogalerie/fotogaleria/rok_na_myjave/IMG_3155.J

o Vystupenie Park miniatur v Podoli

o i

o DOD na Trencianskom samospravnom kraji

-
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http://www.cssbosaca.sk/buxus/images/fotogaleria/css_bosaca/fotogalerie/fotogaleria/park_miniatur_v_podoli/IMG_3180.J
http://www.cssbosaca.sk/buxus/images/fotogaleria/css_bosaca/fotogalerie/fotogaleria/park_miniatur_v_podoli/IMG_3206.J
http://www.cssbosaca.sk/buxus/images/fotogaleria/css_bosaca/fotogalerie/fotogaleria/park_miniatur_v_podoli/IMG_3217.J
http://www.cssbosaca.sk/buxus/images/fotogaleria/css_bosaca/fotogalerie/fotogaleria/park_miniatur_v_podoli/IMG_3186.J
http://www.cssbosaca.sk/buxus/images/fotogaleria/css_bosaca/fotogalerie/fotogaleria/canisterapia/IMG_3225.J
http://www.cssbosaca.sk/buxus/images/fotogaleria/css_bosaca/fotogalerie/fotogaleria/canisterapia/IMG_3256.J
http://www.cssbosaca.sk/buxus/images/fotogaleria/css_bosaca/fotogalerie/fotogaleria/canisterapia/IMG_3266.J
http://www.cssbosaca.sk/buxus/images/fotogaleria/css_bosaca/fotogalerie/fotogaleria/canisterapia/IMG_3239.J
http://www.cssbosaca.sk/buxus/images/fotogaleria/css_bosaca/fotogalerie/fotogaleria/duha_v_srdci_2016/IMG_3288.J
http://www.cssbosaca.sk/buxus/images/fotogaleria/css_bosaca/fotogalerie/fotogaleria/duha_v_srdci_2016/IMG_3292.J
http://www.cssbosaca.sk/buxus/images/fotogaleria/css_bosaca/fotogalerie/fotogaleria/duha_v_srdci_2016/IMG_3291.J
http://www.cssbosaca.sk/buxus/images/fotogaleria/css_bosaca/fotogalerie/fotogaleria/duha_v_srdci_2016/IMG_3284.J
http://www.cssbosaca.sk/buxus/images/fotogaleria/css_bosaca/fotogalerie/fotogaleria/dod_na_trencianskom_samospravnom_kraji/DOD_1.jpg
http://www.cssbosaca.sk/buxus/images/fotogaleria/css_bosaca/fotogalerie/fotogaleria/dod_na_trencianskom_samospravnom_kraji/IMG_3309.JPG
http://www.cssbosaca.sk/buxus/images/fotogaleria/css_bosaca/fotogalerie/fotogaleria/dod_na_trencianskom_samospravnom_kraji/IMG_3316.JPG
http://www.cssbosaca.sk/buxus/images/fotogaleria/css_bosaca/fotogalerie/fotogaleria/dod_na_trencianskom_samospravnom_kraji/IMG_3318.JPG
http://www.cssbosaca.sk/buxus/images/fotogaleria/css_bosaca/fotogalerie/fotogaleria/divadelne_predstavenie_spolupraca_s_dss_zemianske_podhradie_/IMG_3326.JPG
http://www.cssbosaca.sk/buxus/images/fotogaleria/css_bosaca/fotogalerie/fotogaleria/divadelne_predstavenie_spolupraca_s_dss_zemianske_podhradie_/IMG_3328.JPG
http://www.cssbosaca.sk/buxus/images/fotogaleria/css_bosaca/fotogalerie/fotogaleria/divadelne_predstavenie_spolupraca_s_dss_zemianske_podhradie_/IMG_3333.JPG
http://www.cssbosaca.sk/buxus/images/fotogaleria/css_bosaca/fotogalerie/fotogaleria/divadelne_predstavenie_spolupraca_s_dss_zemianske_podhradie_/IMG_3334.JPG

o Pecenie domacej Strudle s klientmi
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http://www.cssbosaca.sk/buxus/images/fotogaleria/css_bosaca/fotogalerie/fotogaleria/oktober_mesiac_ucty_k_starsim/IMG_7325.JPG
http://www.cssbosaca.sk/buxus/images/fotogaleria/css_bosaca/fotogalerie/fotogaleria/oktober_mesiac_ucty_k_starsim/IMG_7324.JPG
http://www.cssbosaca.sk/buxus/images/fotogaleria/css_bosaca/fotogalerie/fotogaleria/oktober_mesiac_ucty_k_starsim/IMG_7322.JPG
http://www.cssbosaca.sk/buxus/images/fotogaleria/css_bosaca/fotogalerie/fotogaleria/oktober_mesiac_ucty_k_starsim/IMG_7320.JPG
http://www.cssbosaca.sk/buxus/images/fotogaleria/css_bosaca/fotogalerie/fotogaleria/oktober_mesiac_ucty_k_starsim/IMG_7327.JPG
http://www.cssbosaca.sk/buxus/images/fotogaleria/css_bosaca/fotogalerie/fotogaleria/oktober_mesiac_ucty_k_starsim/IMG_9.JPG
http://www.cssbosaca.sk/buxus/images/fotogaleria/css_bosaca/fotogalerie/fotogaleria/oktober_mesiac_ucty_k_starsim/IMG_7353.JPG
http://www.cssbosaca.sk/buxus/images/fotogaleria/css_bosaca/fotogalerie/fotogaleria/oktober_mesiac_ucty_k_starsim/IMG_7355.JPG
http://www.cssbosaca.sk/buxus/images/fotogaleria/css_bosaca/fotogalerie/fotogaleria/ergoterapia_priprava_vianocnych_anjelov/IMG_7357.JPG
http://www.cssbosaca.sk/buxus/images/fotogaleria/css_bosaca/fotogalerie/fotogaleria/ergoterapia_priprava_vianocnych_anjelov/IMG_7358.JPG
http://www.cssbosaca.sk/buxus/images/fotogaleria/css_bosaca/fotogalerie/fotogaleria/ergoterapia_priprava_vianocnych_anjelov/IMG_7359.JPG
http://www.cssbosaca.sk/buxus/images/fotogaleria/css_bosaca/fotogalerie/fotogaleria/ergoterapia_priprava_vianocnych_anjelov/IMG_7360.JPG
http://www.cssbosaca.sk/buxus/images/fotogaleria/css_bosaca/fotogalerie/fotogaleria/trenciansky_omar_v_slavnici_css_sloven/IMG_7374.JPG
http://www.cssbosaca.sk/buxus/images/fotogaleria/css_bosaca/fotogalerie/fotogaleria/trenciansky_omar_v_slavnici_css_sloven/IMG_7377.JPG
http://www.cssbosaca.sk/buxus/images/fotogaleria/css_bosaca/fotogalerie/fotogaleria/trenciansky_omar_v_slavnici_css_sloven/IMG_7379.JPG
http://www.cssbosaca.sk/buxus/images/fotogaleria/css_bosaca/fotogalerie/fotogaleria/trenciansky_omar_v_slavnici_css_sloven/IMG_7380.JPG
http://www.cssbosaca.sk/buxus/images/fotogaleria/css_bosaca/fotogalerie/fotogaleria/katarinska_zabava_s_gizkou_onovou/IMG_7389.JPG
http://www.cssbosaca.sk/buxus/images/fotogaleria/css_bosaca/fotogalerie/fotogaleria/katarinska_zabava_s_gizkou_onovou/IMG_7408.JPG
http://www.cssbosaca.sk/buxus/images/fotogaleria/css_bosaca/fotogalerie/fotogaleria/katarinska_zabava_s_gizkou_onovou/IMG_7425.JPG
http://www.cssbosaca.sk/buxus/images/fotogaleria/css_bosaca/fotogalerie/fotogaleria/katarinska_zabava_s_gizkou_onovou/IMG_7426.JPG

o Mikula§

o Vianocéné trhy v CSS Nova BoSdca

dad 1

o Vyzdoba vianocného stromceka
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http://www.cssbosaca.sk/buxus/images/fotogaleria/css_bosaca/fotogalerie/fotogaleria/mikulas_2016/IMG_7459.JPG
http://www.cssbosaca.sk/buxus/images/fotogaleria/css_bosaca/fotogalerie/fotogaleria/mikulas_2016/IMG_7468.JPG
http://www.cssbosaca.sk/buxus/images/fotogaleria/css_bosaca/fotogalerie/fotogaleria/mikulas_2016/IMG_7490.JPG
http://www.cssbosaca.sk/buxus/images/fotogaleria/css_bosaca/fotogalerie/fotogaleria/mikulas_2016/IMG_7528.JPG
http://www.cssbosaca.sk/buxus/images/fotogaleria/css_bosaca/fotogalerie/fotogaleria/vianocne_trhy_v_css_nova_bosaca/IMG_0276.JPG
http://www.cssbosaca.sk/buxus/images/fotogaleria/css_bosaca/fotogalerie/fotogaleria/vianocne_trhy_v_css_nova_bosaca/IMG_0277.JPG
http://www.cssbosaca.sk/buxus/images/fotogaleria/css_bosaca/fotogalerie/fotogaleria/vianocne_trhy_v_css_nova_bosaca/IMG_0279.JPG
http://www.cssbosaca.sk/buxus/images/fotogaleria/css_bosaca/fotogalerie/fotogaleria/vianocne_trhy_v_css_nova_bosaca/IMG_0280.JPG
http://www.cssbosaca.sk/buxus/images/fotogaleria/css_bosaca/fotogalerie/fotogaleria/vianoce_stedra_vecera_2016/IMG_7586.JPG
http://www.cssbosaca.sk/buxus/images/fotogaleria/css_bosaca/fotogalerie/fotogaleria/vianoce_stedra_vecera_2016/IMG_7589.JPG
http://www.cssbosaca.sk/buxus/images/fotogaleria/css_bosaca/fotogalerie/fotogaleria/vianoce_stedra_vecera_2016/IMG_7594.JPG
http://www.cssbosaca.sk/buxus/images/fotogaleria/css_bosaca/fotogalerie/fotogaleria/vianoce_stedra_vecera_2016/IMG_7595.JPG
http://www.cssbosaca.sk/buxus/images/fotogaleria/css_bosaca/fotogalerie/fotogaleria/vianoce_stedra_vecera_2016/IMG_1.JPG
http://www.cssbosaca.sk/buxus/images/fotogaleria/css_bosaca/fotogalerie/fotogaleria/vianoce_stedra_vecera_2016/IMG_7599.JPG
http://www.cssbosaca.sk/buxus/images/fotogaleria/css_bosaca/fotogalerie/fotogaleria/vianoce_stedra_vecera_2016/IMG_7600.JPG
http://www.cssbosaca.sk/buxus/images/fotogaleria/css_bosaca/fotogalerie/fotogaleria/vianoce_stedra_vecera_2016/IMG_2.JPG
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Vseobecné udaje

1. Identifika¢né udaje uctovnej jednotky

Nazov Gétovnej jednotky

Centrum socialnych sluzieb - Nova Bosaca

Sidlo uc¢tovnej jednotky

Nova Bosaca 68,913 08

ICO

34011641

Datum zriadenia

1994

Spodsob zriadenia

rozpoctova organizacia

Nazov zriad’ovatela

Trenciansky samospravny kraj

Sidlo zriad’ovatel’a

K dolnej stanici 7282/20A, 911 01 Trenéin

Pravny dévod na zostavenie Gi¢tovnej zavierky riadna
Uttovna jednotka je su¢astou konsolidovaného celku ano
Uttovna jednotka je stdastou suhrnného celku 4no

verejnej spravy

2. Opis Cinnosti Gctovnej jednotky

Hlavna Cinnost’ uctovnej jednotky

Starostlivost’ o starSie 0soby a 0soby so ZP

3.

Informacie o Statutarnych zastupcoch a o organizacnej Struktire uctovnej jednotky

Statutarny zastupca

(meno a priezvisko, funkcia)

Dana Peterkova

riaditel’ka CSS - Nova Bosaca

Priemerny pocet zamestnancov pocas uctovného

obdobia 28,7
Pocet zamestnancov ku diiu, ku ktorému sa zostavuje 28
uctovna zavierka Gc¢tovnej jednotky z toho:
pocet veducich zamestnancov 2
Riaditel’

Organizacna Struktara uctovnej jednotky:

Ekonomicko-prevadzkovy tisek
Socialno -zdravotny usek
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CL I

Informacie o uctovnych zasadach a uctovnych metédach

1. Spésob ocenenia jednotlivych poloziek

Polozky Spésob ocenovania

a) dlhodoby nehmotny majetok nakupovany obstaravacou cenou

b) dlhodoby nehmotny majetok vytvoreny vlastnymi nakladmi
vlastnou ¢innost'ou

¢) dlhodoby hmotny majetok nakupovany obstardvacou cenou

d) dlhodoby hmotny majetok vytvoreny vlastnymi nakladmi
vlastnou ¢innost'ou

e) dlhodoby nehmotny majetok a dlhodoby reprodukénou obstaravacou cenou
hmotny majetok ziskany bezodplatne

f) dlhodoby finanény majetok obstardvacou cenou
g) zasoby nakupované obstaravacou cenou
h) zasoby vytvorené vlastnou ¢innostou vlastnymi ndkladmi
1) zasoby ziskané bezodplatne reprodukénou obstaravacou
cenou
j) pohl'adavky menovitou hodnotou
k) kratkodoby finanény majetok menovitou hodnotou
1) ¢asové rozliSenie na strane aktiv naklady buducich obdobi a prijmy buducich

obdobi sa vykazuju vo vyske, ktord je
potrebna na dodrzanie zasady
vecnej a ¢asovej suvislosti s i¢tovnym

obdobim.

m) zavazky, vratane dlhopisov, p6zi¢iek a menovitou hodnotou

uverov

n) rezervy ocefuju sa v o¢akavanej vyske zavizku

0) ¢asové rozliSenie na strane pasiv vydavky budicich obdobi a vynosy buducich
obdobi sa vykazuju vo vyske, ktora je
potrebna na dodrzanie zasady vecnej a ¢asovej
suvislosti s u¢tovnym obdobim.

p) derivaty pri nadobudnuti obstaravacou cenou

2. Sposob zostavenia odpisového planu pre dlhodoby majetok, doba odpisovania, sadzby odpisov
a odpisové metody pri stanoveni Gctovnych odpisov

Odpisy dlhodobého nehmotného majetku a dlhodobého hmotného majetku su stanovené tak, ze sa

vychddza z predpokladanej doby jeho uZivania a predpokladaného priebehu jeho opotrebenia.

Odpisovat’ sa za€ina odo dna jeho zaradenia do pouZivania.
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Uttovné odpisy sa zaokrahl'ujii na celé eurd nahor. Metoda odpisovania sa pouZiva linearna.

Predpokladana doba uzivania a odpisové sadzby su stanovené takto:

Odpisova skupina Predpokladana doba Ro¢na odpisova sadzba

pouzivania v rokoch v %
1 4 1/4
2 6 1/6
3 8 1/8
4 12 1/12
5 20 1/20
6 40 1/40

Drobny nehmotny majetok od 33,19 Eur do 1.659,70 €, ktory podl’a rozhodnutia i¢tovnej jednotky nie

je dlhodobym nehmotnym majetkom sa uctuje pri obstarani do ndkladov na ucet 518 - Ostatné sluzby.

Drobny hmotny majetok od 60,- Eur do 999,99 €, ktory podl'a rozhodnutia uctovnej jednotky nie je

dlhodobym hmotnym majetkom sa uctuje ako zasoby.

3. Zasady pre zohladnenie zniZenia hodnoty majetku.

Prechodné znizenie hodnoty majetku sa vyjadruje opravnou polozkou.

Uétovna jednotka tvorila opravné polozky k

odpisovanému dlhodobému majetku: nie
neodpisovanému dlhodobému majetku: nie
nedokon¢enym investiciam: nie
dlhodobému finanénému majetku: nie
zasobam: nie

pohladavkam: ano

Uétovna jednotka tvorila opravné polozky k pohladdvkam v ramci hlavnej &innosti, pri ktorych je

riziko, Ze ich dlznik uplne alebo ¢iasto¢ne nezaplati, ak od splatnosti pohl'adavky uplynula doba dlhsia

ako:
3 mesiace najviac do vysky 25 % menovitej hodnoty pohl'adavky bez prislusenstva
6 mesiacov | najviac do vysky 50 % menovitej hodnoty pohl'adavky bez prislusenstva
1 rok najviac do vysky 100 % menovitej hodnoty pohl'adavky bez prisluSenstva

Uétovna jednotka tvorila opravné polozky k pohl'addvkam v rdmci podnikatel'skej Cinnosti, podla

ustanovenia § 20 zakona ¢.595/2003 Z.z. o dani z prijmov v z.n.p..
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4. Zasady pre vykazovanie transferov.
O naroku na dotécie zo Statneho rozpoctu sa Uctuje, ak je takmer isté, ze sa splnia vSetky podmienky

stvisiace s dotaciou a sucasne, ze sa dotacia poskytne.

Bezny transfer

- prijaty od cudzich subjektov - sa zic¢tuje do vynosov vo vecnej a Casovej suvislosti s nakladmi

- prijaty od zriad'ovatel'a - sa z(¢tuje do vynosov vo vecnej a Casovej suvislosti s vydavkami

- poskytnuty cudzim subjektom - sa zictuje do ndkladov po splneni podmienok

- poskytnuty vlastnym subjektom - sa zuctuje do nadkladov pri poskytnuti transferu

Kapitalovy transfer

- prijaty od cudzich subjektov - sa zuctuje do vynosov vo vecnej a ¢asovej suvislosti s nakladmi

(napr. s odpismi, s opravnou polozkou, so zostatkovou hodnotou vyradeného dlhodobého
majetku).

- prijaty od zriadovatela - sa zuctuje do vynosov vo vecnej a Casovej suvislosti s nakladmi
(napr. s odpismi, s opravnou polozkou, so zostatkovou hodnotou vyradeného dlhodobého
majetku).

- poskytnuty cudzim subjektom - sa zuctuje do nédkladov po splneni podmienok.

- poskytnuty vlastnym subjektom - sa z(ctuje do nakladov vo vecnej a Casovej suvislosti s

nakladmi i¢tovanymi v organizaciach v zriad'ovatel'skej posobnosti obce/mesta.

5. Sposob prepoétu idajov v cudzich menach na menu euro.

Majetok a zavidzky vyjadrené v cudzej mene sa ku ditu uskutocnenia uctovného pripadu prepocitavaji
na menu euro referencnym vymennym kurzom ur¢enym a vyhldsenym Eurdpskou centradlnou bankou
alebo Narodnou bankou Slovenska v denl predchaddzajici ditu uskuto¢nenia uctovného pripadu.

Na ocenenie prirastku cudzej meny nakipenej za euro sa pouzije kurz, za ktory bola tato cudzia mena
nakupena.

Na ubytok rovnakej cudzej meny v hotovosti alebo z devizového Gctu sa na prepocet cudzej meny na
eurd pouzije referencny vymenny kurz ureny a vyhldseny Eurdpskou centrdlnou bankou alebo
Nérodnou bankou Slovenska v deni predchadzajuci ditu uskuto¢nenia uctovného pripadu.

Majetok a zavizky vyjadrené v cudzej mene (okrem prijatych a poskytnutych preddavkov) sa ku diu,
ku ktorému sa zostavuje UCtovna zavierka, prepocitavaji na menu euro referen¢nym vymennym
kurzom uréenym a vyhlasenym Europskou centrdlnou bankou alebo Néarodnou bankou Slovenska

v den, ku ktorému sa zostavuje G¢tovna zavierka, a uctuji sa s vplyvom na vysledok hospodarenia.
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Prijaté a poskytnuté preddavky v cudzej mene prostrednictvom uétu vedeného v tejto cudzej mene sa
prepocitavaji na menu euro referenénym vymennym kurzom uréenym a vyhldsenym Eurdpskou
centralnou bankou alebo Narodnou bankou Slovenska Vv den predchddzajici ditu uskutocnenia
uctovného pripadu. Ku dnu, ku ktorému sa zostavuje uctovna zavierka, sa uz neprepocitavaju.

Prijaté a poskytnuté preddavky v cudzej mene na ucet zriadeny v eurach a z uctu zriadené¢ho v eurach
sa prepocitavaju na menu euro kurzom, za ktory boli ticto hodnoty nakupené alebo predané. Ku diu,

ku ktorému sa zostavuje uctovna zavierka, sa uz neprepocitavaju.

CL 11

Informacie o udajoch na strane aktiv sivahy

A NeobeZny majetok

1. Dlhodoby nehmotny majetok a dlhodoby hmotny majetok

a) prehlad o pohybe dlhodobého majetku (tabul’ka ¢.1)

Textova Cast k tabulke ¢.1

V tabulke ¢.1 je vykazany prirastok na ucte 022 vsume 11 285,99 €, ktory vznikol nakupom
konvektomatu do kuchyne v hodnote: 2987,99 € a Vyskovo nastavitel'nej vane v hodnote 8298,- €.

Dlhodoby majetok Suma
022 Pociato¢ny stav 2016 42 792,55 €
022 prirastok 2016 11 285,99 €
022 Kone¢ny stav 2016 54 078,54 €

b) spésob a vyska poistenia dlhodobého nehmotného majetku a dlhodobého hmotného majetku
Nehnutel'ny majetok je poisteny na poistni sumu 2 199 883,52 € pre pripad:
- komplexné zZivelné poistenie, poistenie pre pripad odcudzenia,
- poistenie strojov a zariadeni, poistenie elektroniky, poistenie pre pripad poskodenia alebo
znicenia skla

- poistenie vSeobecnej zodpovednosti za Skodu

c) opis a hodnota majetku, ku ktorému tétovna jednotka nema vlastnicke pravo

Majetok, Suma

ku ktorému nema Gc¢tovna jednotka vlastnicke

pravo

- Majetok v sprave G¢tovnej jednotky 704 118,22 €
/RO,PO/
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B ObeZny majetok
1. Zasoby

Zasoby eviduje uctovna jednotka na ucte 112 v sume 12 713,39€.

2. PohPadavky

a) vyvoj opravnej polozky k pohl'adavkam - tabul'ka ¢.3

V roku 2016 sme odpisali pohl'adavky, ku ktorym sme mali vytvoreni opravni polozku vo vyske

1587,42 €, a vytvorili sme nové pohl'adavky z nedanovych prijmov vo vyske 3136,- €.

Opis dovodov tvorby, zniZenia a zruSenia opravnych poloziek k pohl'adavkam

PohPadavky Suma OP Dévod tvorby, zniZenia a zruSenia OP
Z nedanovych prijmov 1587,42 € ZruSenie z dovodu odpisu pohl'adavky
Z nedanovych prijmov 3136,- € Tvorba OP k pohl'adavkam po splatnosti

b) pohl'adavky podl'a doby splatnosti (riadky 048 a 060 suvahy) - tabul’ka ¢.4

Pohl'adavky podl’a doby splatnosti

Hodnota v € k 31.12.2016

Hodnota v € k 31.12.2015

Pohl'adavky v lehote splatnosti

0,-

42,72

Pohl'adavky po lehote splatnosti

13855,33

11404,27

Spolu

13855,33

11446,99

c) pohl'adavky podl'a zostatkovej doby splatnosti (riadky 048 a 060 suvahy) - tabulka ¢.4

Pohl'adavky podl'a zostatkove;j
doby splatnosti

Hodnota v € k 31.12.2016

Hodnota v € k 31.12.2015

Pohl'adavky so zostatkovou dobou | 13855,33 11446,99
splatnosti do 1 roka
Spolu 13855,33 11446,99

3. Finan¢ny majetok

a) opis vyznamnych zloziek kratkodobého finanéného majetku

Kratkodoby finanény majetok

Zostatok k 31.12.2016

Ceniny 60,15
Bankové ucty 31943,64
Spolu 32003,79

4. Casové rozliSenie

Vyznamné polozky ¢asového rozliSenia nakladov budicich obdobi a prijmov budicich obdobi

Opis jednotlivych vyznamnych polozZiek ¢asového

rozliSenia

Zostatok k 31.12.2016 | Zostatok k 31.12.2015

Naklady buducich obdobi spolu z toho: 0,-

25,-
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Predplatné ¢asopisov/novin

Prijmy buducich obdobi spolu z toho: 0,- 0,-

CL IV

Informacie 0 udajoch na strane pasiv suvahy

A Vlastné imanie - tabulka ¢.5

Nazov polozky

Opis jednotlivych poloZiek a opis zmien jednotlivych polozZiek

vlastného imania, najmi zmeny ocenovacich rozdielov,

opravy vyznamnych chyb minulych rokov

Nevysporiadany VH  minulych | 10851,35 €

rokov

Vysledok hospodérenia

-2979,06 €

B Zavizky

1. Zavizky podla doby splatnosti

a) zavazky podl'a doby splatnosti (riadky 140 a 151 savahy) - tabul’ka ¢.8
Zavazky v lehote splatnosti - 36377,41 €

b) zavizky podla zostatkovej doby splatnosti (riadky 140 a 151 suvahy) - tabul’ka ¢.8

Zaviazky so zostatkovou dobou splatnosti do 1 roka — 36377,41 €.

C) popis vyznamnych poloZiek zavizkov

Zavizok Riadok suvahy | Hodnota zavizku Opis
Zo socialneho fondu 144 501,98 Tvorba a ¢erpanie SF
dodavatelia 152 4940,82 nevyfakturované
Iné zavizky 160 279,30 stravné
Mzdy a odvody 163,165,167 30655,31 Mzdy, odvody a dane
Spolu 36377,41
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2. Casové rozliSenie

a) popis vyznamnych poloziek ¢asového rozliSenia vydavkov budiucich obdobi a vynosov buducich

obdobi

Popis vyznamnej polozky ¢asového rozliSenia

Zostatok k 31.12.2016

Zostatok k 31.12.2015

Vydavky budtcich obdobi spolu z toho:

Vynosy budtcich obdobi spolu z toho: 17 449,21 13 119,90

Majetok ZF 111 16 475,08 12014,50

Majetok ZF 70 506,65 566,89

Sponzorsky ucet 467,48 467,48

Vratky po zomrelych 0,- 71,03
CLV

Informacie o vynosoch a nakladoch

1. Vynosy - popis a vy§ska vyznamnych poloZiek vynosov

Popis /Cislo tctu a nazov/

Suma k 31.12.2016 | Suma k 31.12.2015

a) trzby za vlastné vykony a tovar
602 - Trzby z predaja sluzieb 173582,43 166252,27
- Skolné
- strava
- kopirovacie sluzby
- vyhlasovanie rozhlasom
b) zmena stavu vnutroorganizacnych zasob
C) aktivacia
622 — Aktivacia vnatroorganizacnych sluzieb 5492,50 5033,17

d) darnové a colné vynosy a vynosy z poplatkov

632 - Dalové vynosy samospravy

- podielové dane
- dan z nehnutelnosti
- dan za psa

633 - Vynosy z poplatkov
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- spravne poplatky
- KOaDSO

e) finan¢né vynosy

661 - Trzby z predaja CP
- predaj akcii

662 - Uroky

668 - Ostatné finan¢né vynosy

f) mimoriadne vynosy

672 - Nahrady skod

9) vynosy z transferov a rozpoc¢tovych prijmov
Vv obciach, VUC av RO a PO zriadenych obcou
alebo VUC

691 - Vynosy z beznych transferov z rozpoétu obce, VUC

- beZny transfer na Skolsky klub
- beZny transfer na Skolsku jedalen

692 - Vynosy z kapitalovych transferov z rozpoctu obce, 15896,87 15753,57

vuc
- zuctovanie kapitdlového transferu zriad'ovatel’a

693 - Vynosy samospravy z beznych transferov zo SR 0,- 1165,-
- bezny transfer na

694 - Vynosy samospravy z kapitalovych transferov zo SR 539,42 331,08
- zO¢tovanie kapitalového transferu zo SR

695 - Vynosy samospravy z beznych transferov od EU

696 - Vynosy samospravy z kapitalovych transferov od

EU
- zidtovanie kapitalového transferu od EU

697 - Vynosy samospravy z beznych transferov od

ostatnych subjektov mimo verejnej spravy

698 - Vynosy samospravy z kapitalovych transferov od 60,24 60,24

ostatnych subjektov mimo verejnej spravy

- zlUcCtovanie kapitalového transferu od ostatnych
subjektov mimo verejnej spravy

699 - Vynosy samospravy  zodvodu rozpoctovych
prijmov

- zinkasované prijmy RO
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h) ostatné vynosy

644 - Zmluvné pokuty, pendle a uroky z omeskania

645 - Ostatné pokuty, penale a uroky z omeskania

648 - Ostatné vynosy 253,37 428,79
1) zictovanie rezerv, opravnych poloZiek, ¢asového
rozliSenia
653 - Zuctovanie ostatnych rezerv z prevadzkovej ¢innosti
658 - Zuctovanie ostatnych opravnych poloziek 1587,42 0,-

zZ prevadzkovej ¢innosti

2. Naklady - popis a vy$ka vyznamnych polozZiek nakladov

Popis /¢islo uctu a nazov/

Suma k 31.12.2016

Suma k 31.12.2015

a) spotrebované nakupy
501 - Spotreba materialu 66343,29 75820,58
502 - Spotreba energie
- elektricka energia 46204,28 51407,67
- voda
-__plyn
b) sluzby
511 - Opravy a udrziavanie 8640,44 8099,28
- Oprava XXX
512 - Cestovné 57,36 0
513 - Naklady na reprezentaciu 48,18 50,-
518 - Ostatné sluzby 7923,60 9603,65
C) osobné naklady
521 - Mzdové naklady 210277,15 195535,11
524 - Zakonné socidlne naklady 72669,52 64891,99
527 - Zakonné socidlne naklady 12300,41 7856,01
d) dane a poplatky
532 - Dan z nehnutel’'nosti 161,96 179,18

538 - Ostatné dane a poplatky

e) odpisy, rezervy a opravné polozky
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551 - Odpisy DNM a DHM

- odpisy z vlastnych zdrojov
- odpisy z cudzich zdrojov

16496,53

16144,89

553 - Tvorba ostatnych rezerv

558 - Tvorba ostatnych opravnych poloziek

-k danovym pohl'adavkam
-k nedanovym pohladavkam

3136,-

1587,42

f) finan¢né naklady

561 - Predané CP a podiely

562 - Uroky

568 - Ostatné finan¢né naklady

28,70

28,20

9) mimoriadne naklady

572 - Skody

h) naklady na transfery a naklady z odvodov
prijmov

584 - Naklady na transfery z rozpoétu obce, VUC do
RO, PO zriadenych obcou alebo VUC

- bezny transfer xxx
- zuctovanie kapitdlového transferu u zriad’'ovatel’a

585 - Naklady na transfery zrozpodtu obce, VUC
ostatnym subjektov verejnej spravy

- bezny transfer xxx

586 - Naklady na transfery zrozpo&tu obce, VUC
subjektov mimo verejnej spravy

- beZny transfer xxx

587 - Néklady na ostatné transfery

- beZny transfer xxx

588 - Néklady z odvodu prijmov
- predpis odvodu prijmov RO

169840,04

163143,87

589 - Néklady z buduceho odvodu prijmov
- predpis buduceho odvodu prijmov RO

859,76

1520,98

i) ostatné naklady

541 - ZC predaného DNM a DHM
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544 - Zmluvné pokuty, pendle a uroky z omeskania

545 - Ostatné pokuty, pendle a uroky z omeskania

546 - Odpis pohl'adavky

1587,42

548 - Ostatné naklady na prevadzkovu ¢innost’

549 - Manka a skody

j)dane z prijmov
591 - Splatna dan z prijmov

CL VI

Informacie o idajoch na podsuvahovych uétoch

1. Majetok a zavizky zabezpec¢ené derivatmi

Popis vyznamnych poloziek

majetku a zavizkov

Hodnota majetku

Uket

Iné¢ — DHM, OTE

136 565,88

751, 752,
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QY)

QY)
Qb)
O
D)

=)

RrlofisFaciclerz

Viziou nasho zariadenia je, aby nasSe zariadenie socialnych sluzieb bolo vyhl'adavanym
miestom, kde kazdy senior a kazdy ob¢an odkazany na pomoc inej fyzickej osoby bude mat’ tuzbu zit'.
Naplnit' tato viziu sme sa snazili aj pocas celého predchadzajuceho roka poskytovanim kvalitnych
socialnych sluzieb a uspokojovanim vsetkych potrieb prijimatelov socialnych sluzieb s poukdzanim na
individualny pristup smerujici k osobnému rozvoju kazdého z nich. Socialna pracovnicka, ale 1 cely
tim zamestnancov vSetky svoje ¢innosti a pristup k prijimatel'ovi socialnej sluzby viedli v zmysle bio-
psycho-socialno-duchovnych potrieb so zretelom na individualne potreby a moznosti skvalitnenia ich
zivota. Hladali sme moznosti zvySovania Urovne podmienok na kultirno-spolocenské vyzitie
prijimatelov socialnej sluzby. Vypracovali sme Ziadosti na projekty za i€¢elom poskytnutia finanénych
prostriedkov na zlepSenie kvality Zivota prijimatelov socidlnej sluzby.

Dlhodobym ciel'om CSS - Nova BoSaca je:
- zlepSovat kvalitu Zivota prijimatel'ov a zvySovat’ kvalitu poskytovanych sluzieb, najddlezitejSia

je spokojnost’ prijimatel'ov a ich rodinnych prislusnikov,
- zlepsit’ Zzivotné podmienky prijimatel'ov a zamestnancov rekonstrukciou priestorov,
- zvysit odbornost’ zamestnancov prostrednictvom vzdelavania,

- zvysit integraciu prijimatelov socialnych sluzieb do spolocenského zivota, zvysit' otvorenost’

zariadenia vo¢i externému prostrediu,

- poskytovat’ komplexnejSie sluzby v zariadeni zapajanim prijimatel'ov do zaujmovej Cinnosti,

terapeutickej ¢innosti na rozvoj sebarealizacie.

Stratégia
Umoznit’ I'udom, ktori st v nepriaznivych socialnych situdcidch zostat’ rovnocennymi ¢lenmi
spolo¢nosti, vyuzivat ich prirodzené zdroje, umoznit im aby preZili svoj zivot v prirodzenom
socidlnom prostredi.
Vizia
- poskytovat’ komplexné socidlne sluzby obanom so zdravotnym postihnutim,

- ponukat’ kvalitné, efektivne a adresné socidlne sluzby, ktoré zohl'adiiuju individualne potreby

kazdého klienta,
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sledovat’ najnovsie trendy v oblasti socidlnych sluzieb atie implementovat’ na podmienky

nasho zariadenia,
byt jednym z najleps$ich zariadeni socialnych sluzieb v kraji,

zamestnavat’ tim najlepSich odbornikov, ktori budi erudovani na vykonavanie odbornych,
obsluznych a d’alSich c¢innosti zameranych na prijimatela, podporovat ich v dalSom

vzdelavani, rovnako Vv profesionalnom ako aj v 0sobnom raste,

vytvarat’ také podmienky, ktoré umoZznia Co najdostojnejSie prezitie Zivota prijimatelom SO
zdravotnym a duSevnym postihnutim, pomézu im udrzat ¢o najvy$§iu mozZnil mieru

samostatnosti

zabezpecit’ podmienky, ktoré prispeju k socidlnej integracii prijimatel'ov, pripadne zniZia riziko
ich socialnej exkluzie, ¢o v kone¢nom dosledku znamena zvySenie kvality Zivota vSetkych na

pomoc odkéazanych l'udi,

vytvorit' v zariadeni prostredie dovery a atmosféru vzajomného reSpektu, profesiondlne;j

odbornosti a zodpovednosti, ¢ize timovu solidarnost’,

zabezpeCit' pre zariadenie psychologa, aby novych prijimatelov podporil pri adaptacii na
zmenené zivotné podmienky, a aby bol K dispozicii I ostatnym prijimatelom, ktori potrebuja

odborni pomoc a radu,
rekonstrukciou priestorov povazujeme za prioritu sanaciu budovy a nasledne zateplenie,

zlepsit’ zivotné podmienky prijimatel'ov a zamestnancov obnovou zariadenia na izbach.

Aktualna situacia v oblasti kvality poskytovanych socialnych sluzieb - Domov socialnych

sluzieb, Specializovaného zariadenia a Zariadenie podporovaného byvania - v CSS Nova BoSaca je

nasledovna:

Poskytuje socidlne sluzby v sulade so zdkonom NR SR ¢. 448/2008 o socidlnych sluzbach

poberatel'om socidlnej sluzby na zaklade etického a odborného pristupu v stlade s ochranou l'udskych

prav a zadkladnych slobod. Okrem zakladnej starostlivosti je prijimatelom poskytovand zdravotna

starostlivost. Zabezpecend je zaujmova, rekreacnd, Sportovd a kulturno-spolocenskd cinnost.

Spokojnost’ a dostojny zivot vnimame ako nasu prioritu, vSetky naSe snahy smeruju k vSestrannému

rozvoju osobnosti naSich prijimatelov, k vytvaraniu a udrZaniu pracovnych prileZitosti a k maximalne

dosiahnutelnej miere socialnej inkluzie. Primarnym poslanim je systematické zabezpeCovanie
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dostojnych, plnohodnotnych, na ucte a empatii zalozenych podmienok kazdodenného zivota pre naSich
prijimatelov, ktorych situadcia vyplyva zo stupnia odkazanosti. Nevyhnutnym principom je
re$pektovanie individudlnej jedine¢nosti kazdého z nich. Specifikom st prijimatelia ZPB, v pripade
ktorych sa snazime vytvarat zivotné podmienky, ktoré su porovnateI'né s podmienkami intaktnej
populacie. Zameriavame sa na zvySovanie schopnosti samostatného rozhodovania, samostatnosti a
zodpovednosti prijimatelov. Personalne vybavenie DSS, SZ a ZPB je stanovené v zmysle organiza¢nej
struktury. Celkovy prepocitany stav zamestnancov je 28 zamestnancov, z toho percentudlny podiel
odbornych zamestnancov musi byt 65 % t.j. 17 zamestnancov a to chceme dosiahnut’ k 1.1.2017.
Struktara odbornych zamestnancov zariadenia pozostava v zmysle zakona &. 448/2008 v zneni
neskorsich predpisov z pracovnych funkcii: socialny pracovnik, vedica sestra, sestra, opatrovatel’ka.
Odborni zamestnanci spifiaji kvalifikaéné predpoklady. Zdravotnicki pracovnici — veduca sestra si
doplnila vzdelanie v Specializovanom odbore OSetrovatel'stvo, opatrovatel’ky ziskali osved¢enie Kurz
opatrovania v rozsahu 220 hodin. Cielom dalSiecho vzdelavania je priebezné udrziavanie,
zdokonalovanie a dopliianie poZadovanych vedomosti potrebnych na vykonavanie pracovnych
¢innosti v oblasti socidlnych sluzieb. Sestry v rdmci sGstavného vzdeldvania ziskavaji kredity na
odbornych seminaroch organizovanych komorou sestier, v rdmci internych seminarov prezentuju svoje
prace zamerané na oSetrovatel'ska starostlivost. Ostani pracovnici sa zucastiuji rdéznych Skoleni,

vzdelavacich kurzov, tréningov.

Materidlne a priestorové zabezpecenie CSS - Nova Bosaca sidli v dvoch budovach.

Vizia v oblasti kvality poskytovanych socialnych sluzieb

Nasou prioritnou je klast' doraz na individualne osobnostné programy, socialnu integraciu a
prehlbovanie procesu, v ktorom sa pestuji vzt'ahy medzi naSimi prijimatelmi a zamestnancami.
Individudlne planovanie pre nas predstavuje neustaly proces zblizovania predstdv o spolocnom zaujme
prijimatela a zamestnanca. Planovanie zamerané na ¢loveka tvori zéklad rieSenia problémov a zaroven
mobilizuje vlastné interné zdroje. Prijimatel’ mdze bez obav hovorit’ o svojich pocitoch, vie na koho sa
moze obratit, jeho nazory su reSpektované. Persondl sa vyvija spolu s prijimatelom. V oblasti
persondlneho zabezpecenia nevyhnutnou podmienkou deinstitucionalizdcie je aj zabezpecenie
odbornej pripravy persondlu. Zameriame sa na zabezpecenie profesiondlneho vykonu socidlnych
sluzieb a tym aj kvality poskytovanych socidlnych sluzieb. Neustale bude prebiehat vzdeldvanie
zamestnancov v ramci splnenia kvalifikacnych predpokladov pre vykon socialnej sluzby a zaroven ich
d’alSie vzdelavanie a prehlbovanie kvalifikacie (podpora celoZivotného vzdelavania). Hodlame rozvijat

Pudsky a profesionalny potencidl nasich zamestnancov a efektivne vyuzivat’ pracovné sily, pretoZe sme
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1.
2.
3.

presvedCeni, Ze dostatoény pocet kvalifikovaného persondlu prispieva k celkovej kvalite

poskytovanych socidlnych sluzieb.

V ekonomickej a materidlno-technickej oblasti je naSim hlavnym cielom hospodarnost’ a efektivne
vyuzivanie zverenych finan¢nych prostriedkov. Nad’alej hodlame aktivne vyuzivat’ alternativne formy
ziskavania financnych a inych prostriedkov prostrednictvom projektov, vyziev, sponzorov a darcov.
Budeme nadvdzovat na vysledky nasSej doterajSej prace, zohladiiovat’ efektivne a koncepéné
planovanie nami poskytovanych socidlnych sluzieb a sledovat aktualne trendy v poskytovani
socidlnych sluzieb. Hlavnymi ndstrojmi na naplnenie naSej vizie a splnenie cielov budil neustéle
analyzovanie a sledovanie kvality nami poskytovanych sluzieb s dérazom na individualitu kazdého
prijimatela, vzdelavanie a motivovanie naSich zamestnancov, praca s dobrovolnikmi a dobra
komunikécia s miestnou komunitou. Za ddleziti povazujeme spolupracu a vymenu skusenosti medzi

poskytovatel'mi socialnych sluzieb v zriad'ovatel'skej posobnosti TSK.

Viziou Centra socialnych sluzieb v Novej Bosaci je kvalitné poskytovanie socialnych sluzieb

prijimatel'ovi so zameranim na podporu a rozvoj jeho individualnych potrieb.

Cielom poskytovanej socialnej sluzby je rozpoznat a vyplnit' o najkvalitnejSie poziadavky
prijimatel'ov socialnej sluzby a v pripade zmenenych potrieb rychlo reagovat’, odborne a kvalifikovane

poskytnut’ sluzby, ktoré si jeho stav vyzaduje.

Priority vo vztahu ku kvalite socidlnych sluzieb:
Vytvéranie podmienok pre implementéciu Standardov kvality socidlnych sluZieb.
Upeviiovanie systému manazérstva kvality.

Rozvoj l'udského kapitalu ako najddlezitejSicho aspektu rozvoja socidlnych sluzieb — zabezpecenie

odborného a osobnostného rastu zamestnancov.
Realizacia poradenstva a supervizie.

Podpora humanizécie poskytovanych socialnych sluZieb.
Trvalé zlepSovanie poskytovanych socidlnych sluZieb.

Vytvorit' v zariadeni prostredie dovery a atmosféru vzdjomného reSpektu, profesionalnej

odbornosti a zodpovednosti. Hlavnym poslanim socialnej sluzby je snaha umoznit' I'ud’om, ktori su v
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nepriaznivych socialnych situdciach, zostat’ rovnocennymi ¢lenmi spolo¢nosti. Spokojnost’ a dostojny
zivot naSich prijimatelov vnimame ako naSu prioritu, vSetky naSe snahy smeruju k vSestrannému
rozvoju ich osobnosti, k vytvaraniu a udrzaniu pracovnych prilezitosti a k maximalne dosiahnutelnej
miere socidlnej inkluzie. V oblasti zvySovania kvality socidlnych sluzieb je naSim hlavnym cielom
vSestranny prospesny rozvoj osobnosti prijimatelov. Prostriedkom k dosiahnutiu tohto ciel’a je vysoko
individualny pristup ku kazdému z nich. Délezitymi Cinite'mi pri plneni nasich ciel'ov je akceptovanie
slobodnej vol'by a vyberu cielov z hladiska prijimatel'ov, komunikacia, empatia, tvorivost, timova
spolupraca a sustavné vzdelavanie. V globale ndm tieto Cinitele poskytuji Siroké spektrum aktivit

zameranych na rozvoj prijimatel’'ov socidlnych sluzieb.

Na useku technickom a ekonomickom

V ekonomickej a materidlno-technickej oblasti je nasim hlavnym cielom hospodarnost’ a

efektivne vyuzivanie zverenych finanénych prostriedkov.

Opravy a rekonstrukcie je potrebné orientovat’ na vytvaranie ¢o najvhodnejSich podmienok
pre prijimatelov socidlnych sluZzieb s dorazom na bezbariérovost’, estetiziciu prostredia, tcelovost
priestorov, ktoré v konecnom dosledku vedi k zvySovaniu kvality Zivota prijimatelov socidlnych

sluzieb ale 1 zamestnancov.

Cielom tusekov bude: plnenie prevadzkovych podmienok poskytovania socialnych sluzieb
ako jednej z podmienok kvality poskytovanej socidlnej sluzby, rekonstrukcia priestorového vybavenia
a zariadenia, doplnenie vybavenia zariadenia o technologické prostriedky, zvySenie bezpecnosti a
ochrany prijimatelov sociadlnych sluzieb a zamestnancov, znizenie energetickej naro¢nosti zariadenia,
obnova a modernizécia technického zariadenia a vybavenia, zakipenie technickych prostriedkov na
skvalitnenie socialnych sluzieb, efektivne vyuzitie existujuiceho prevadzkového a technického

vybavenia.

Na useku stravovania

Stravovanie je jednou z nevyhnutnych poskytovanych sluzieb pre prijimatelom socidlnych
sluzieb. Priamo stvisi s uspokojovanim jednej zo zékladnych l'udskych potrieb ¢loveka - s vyzivou,
ktorda je nielen fyziologickym procesom uspokojovania potrieb organizmu cloveka, ale aj
zabezpecovanim vSetkych materidlnych a funkénych ndrokov organizmu na udrzanie jeho rastu,

zdravia a vykonnosti.
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Cielom useku: klast’ doraz na spravnu vyzivu, aby prijimatelia socidlnych sluzieb potravou
prijimali vSetky dolezité vitaminy, minerdlne soli v potrebnom mnozstve a spravnom pomere,
minimalizovat’” vyuzivanie potravin chemicky upravovanych, doplnenie vybavenia kuchyne o nové

technologické prostriedky.

Supervizia zamestnancov

Supervizie socidlneho a zdravotného useku, ktorych cielom je zvySovanie kompetencii
zamestnancov pri praci s prijimatel'mi a hl'adanie novych podnetov pri rieSeni kazdodennych, ale aj

zloZitych pracovnych situdcii.

51






