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Identifikacia organizacie

Nazov: Centrum socialnych sluzieb - Nova Bosaca

Sidlo: Nova Boséca 68, 91308 Nova Bosaca

Zriad’ovatel’: Trenc¢iansky samospravny kraj, K dolnej stanici
7282/20A, 911 01 Trengin

Kontakt: www.cssbosaca.sk, 032/7408051

Forma hospodarenia: rozpoctova organizacia s pravnou subjektivitou

Statutarny organ: Mgr. Dana Peterkova, riaditel’ka

Socialna pracovni¢ka: Mgr. Petra Fejfarova

Veduca stravovacej prevadzky: Emilia Janegovéa

Ekondmka: Bc. Katarina Uher¢ikova

Hlavna budova — CSS Novéa Bosaca

Budova podporovaného byvania




Hlavna budova — CSS Nova Boséaca spolo¢né priestory

Budova podporovaného byvania - spoloé¢né priestory




Historia zariadenia

Budova sucasného Centra socidlnych sluzieb do roku 1950 sluzila Zziakom ako statna
Skola, a potom ako Narodna skola. Po roku 1963 tu bola zriadena materska skola, ktora bola
vyuzivana na tieto Ucely az do roku 1987.

Z nevyuzitych priestorov zrusenej materskej skoly sa zacalo s prestavbou objektu na domov
déchodcov s kapacitou 40 16zok. Vystavbu budovy ako i jej zariadenie finan¢ne zabezpecoval

Okresny Urad, oddelenie socialnych veci v Trencine.

Okresny urad v Trenc¢ina zriaduje 1.9.1994 Domov déchodcov v Novej Bosaci, je
rozpoctovou organizaciou s pravnou subjektivitou na celoro¢né poskytovanie Ustavnej
socialnej starostlivosti ob¢anom, ktori maju priznany déchodok a pre trvalé zmeny zdravotného
stavu, pripadne zinych vaznych dbvodov potrebuji komplexnd starostlivost. Kapacita
zariadenia je 40 miest.

Celkova ubytovacia plocha je 432,4 m2, pocet obyvanych izieb je 23, ztoho
trojpostel'ové - 3, dvojpostelové - 11 a jednopostelové - 9 izieb. Kazda izba na prizemi a na
prvom poschodi je vybavena predsiefiou s umyvadlom. Na druhom poschodi su podkrovné

miestnosti so stresnymi oknami a tak tiez s umyvadlom.

Obec odkupila v blizkosti Domova déchodcov rodinny dom, kde boli prijati Ziadatelia so
zvysenym psychiatrickym dozorom pre 10 muzov. Celkova ubytovacia plocha predstavuje
77.85 m2.

Od 1.7.1998 presiel Domov dbéchodcov pod zriad'ovatel'ski pravomoc Krajského uUradu

v Trengine.

Od 1.11.2001 bolo zariadenie premenované na Domov déchodcov a domov socialnych sluzieb
a 0d 1.7.2002 presiel pod nového zriad’'ovatel’a - Trenciansky samospravny kraj, ako rozpoctova

organizacia naviazana na jeho rozpocet.

Od 1.9.2009 sa meni nazov na Centrum socialnych sluzieb - Nova Bosaca a od 1.12.2013 sa
Centrum socialnych sluzieb - Nova Bogéca sklada zo SZ, DSS a ZpB.




Organizacna Struktura CSS - Nova BosSaca

Organizaéna struktura CSS- Nova Bosaca
Usek riaditel’a: 1 riaditel
Usek zdravotny : 1 vedUca sestra
5 zdravotna sestra
9 opatrovatel’ka
Socialny usek: 1 socialna pracovnicka
Usek ekonomicko-prevéadzkovy: 1 ekoném
1 referent socialnej agendy
1 referent stravovania
2 kucharky
2 pomocné kucharky
1 pracovnicky pracovne
2 upratovacka

1 vodi¢, Udrzbar




Celkova schéma organizacnej Struktury CSS - Nova BosSaca

Ministerstvo prace socialnych veci a rodiny SR

----------------------- Trenciansky samospravny kraj

Predseda Trendianskeho samospravneho kraja Zastupitel'stvo TSK
Riaditel’ ¢SS [~
Ludské zdroje BOZP a PO
[ I
Usek socialno-zdravotnicky ‘ Usek ekonomicko-prevadzkovy
Hlavna sestra
| Socidlny pracovnik Ekondm
skladove
. . hospodarstvo
Sestra v zanadeni
socialnych sluzieb
Kuchyna
kucharky
pomocna
Opatrovatel’ kucharka
Stravovacia Pra¢ovna
prevadzka
Upratovanie
Udrzba




Kapacita zariadenia

Celkova kapacita zariadenia je 46 miest.

Ucelom zariadenia je poskytovanie socialnych sluzieb v $pecializovanom zariadeni, domove
socialnych sluzieb a zariadeni podporovaného byvania.

Ciel'ové kapacity pre jednotlivé druhy socialnych sluzieb k 24.2.2015 s nasledovné: SZ - 23
miest, ZpB- 8 miest, DSS - 15 miest.

25 S

B Specializované zariadenie W Zariadenie podporovaného byvania [ Domov socialnych sluzieb

Su¢asny stav a Uéel poskytovania socialnych sluzieb

Ucelom zariadenia Centra socialnych sluzieb - Nova Boséaca je poskytovanie socialnych
sluzieb — SZ, ZpB a DSS v zmysle zakona ¢&. 448/2008 Z.z o socialnych sluzbéch a v stlade so

schvalenou koncepciou rozvoja socialnych sluzieb v Trencianskom kraji.

CSS - Nova Bosaca Pocet klientov Priemerny vek
Domov socialnych sluzieb 11 klientov

Specializované zariadenie 32 klientov

Podporované byvanie 8 klientov




Druhy poskytovanych sluzieb

Centrum socialnych sluzieb poskytuje socialne sluzby v zmysle zdkona NR SR ¢. 448/2008 Z.
z. v zneni neskorsich predpisov a v zmysle VVseobecne zavazného nariadenia Trenc¢ianskeho
samospravneho kraja ¢. 4/2013.

CSS —Nova Bosaca poskytovalo celoro¢ne socialne sluzby v domove socialnych sluzieb
a v Specializovanom zariadeni a zariadeni podporovaného byvania na neurcity ¢as pre 46
prijimatelov.

Domov socialnych sluzieb poskytuje socialnu sluzbu podl'a § 38 zakona ¢. 448/2008
Z.z fyzickej osobe, ktora je odkazana na pomoc inej fyzickej osoby a jej stupen odkazanosti je
najmenej V, alebo fyzickej osobe, ktora je nevidiaca alebo prakticky nevidiaca a jej stupen
odkéazanosti je najmenej I11. VV Domove socialnych sluzieb poskytujeme pomoc pri odkazanosti
na pomoc inej fyzickej osoby, socialne poradenstvo, socidlnu rehabilitaciu, zabezpecuje
poskytovanie osetrovatel'skej starostlivosti, ubytovanie, stravovanie, upratovanie, pranie,
zehlenie, Udrzbu bielizne a Satstva, osobné vybavenie, utvaraju sa podmienky na uschovu
cennych veci, zabezpecujeme zaujmovu ¢innost’ a pracovnu terapiu.

Specializované zariadenie poskytuje pomoc obcanovi, ktory je odkézany na pomoc
inej fyzickej osoby, jeho stupen odkazanosti je V. podla prilohy ¢. 3 zakona ¢. 448/2008 Z. z.
o socialnych sluzbach v zneni neskorsich predpisov a ma zdravotné postihnutie, ktorym je
najméa demencia rozneho typu etioldgie, ktorym je najma Alzheimerova choroba, Parkinsonova
choroba, vyvinova porucha, skler6za multiplex, schizofrénia, demencia r6zneho typu etioldgie,
hluchoslepota, AIDS. V Specializovanom zariadeni poskytujeme pomoc pri odkazanosti na
pomoc inej fyzickej osoby, socialne poradenstvo, socidlnu rehabilitaciu, zabezpecuje
poskytovanie osetrovatel'skej starostlivosti, ubytovanie, stravovanie, upratovanie, pranie,
zehlenie, Udrzbu bielizne a Satstva, osobné vybavenie, utvaraju sa podmienky na uschovu
cennych veci, zabezpecujeme zaujmovu ¢innost’ a pracovnu terapiu.

Zariadenie podporovaného byvania sa poskytuje socialna sluzba fyzickej osobe od
16. roku veku do dovrisenia dochodkového veku, ak je tato fyzicka osoba odkézana na pomoc
inej fyzickej osoby a na dohlad, pod ktorym je schopna viest’ samostatny zivot. Ak fyzicka
osoba dovisi déchodkovy vek pocas poskytovania socialnej sluzby v zariadeni podporovaného

byvania, tato socialna sluzba sa jej poskytuje aj nad’alej.




Dohrad na ucely poskytovania socialnej sluzby v zariadeni podporovaného byvania je
usmernovanie a monitorovanie fyzickej osoby pri zabezpecovani sebaobsluznych udkonov,
ukonov starostlivosti o svoju domécnost’ v ramci zariadenia a zakladnych socialnych aktivit
Rozsah dohrl'adu poskytovaného v zariadeni podporovaného byvania sa urcuje v hodinach alebo
suhrnom Ukonov, pri ktorych fyzicka osoba potrebuje dohrad.

V zariadeni podporovaného byvania sa okrem dohladu

a) poskytuje :

1. ubytovanie,

2. socialne poradenstvo,

3. pomoc pri uplatihovani prav a pravom chranenych zaujmov,

b) utvaraju podmienky na pripravu stravy,

c) vykonava socialna rehabilitacia.

Socialnu sluzbu v zariadeni podporovaného byvania mozno poskytovat’ v byte alebo rodinnom
dome. Ak sa tato sociélna sluzba poskytuje v byte, mozno ju poskytovat’ najviac

e pre Sest’ prijimatel’'ov socialnej sluzby v jednom byte alebo

e pre dvanast’ prijimatel'ov socialnej sluzby v dvoch bytoch na kazdy samostatny vchod s

orientaénym ¢islom v jednom bytovom dome alebo rodinnom dome.
Pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby

Pri vsetkych c¢innostiach vyzadujucich pomoc inej fyzickej osoby prijimatelom
socialnych sluzieb poskytujeme 24 hodinovu komplexnu starostlivost’, ktort vykonava odborne
vzdelany persondl. Prijimatelia socialnych sluzieb maju zabezpecent pravidelnu zdravotnu
starostlivost priamo v zariadeni. V spolupraci s praktickym lekarom pre dospelych,
psychiatrom a predpisovanie a dodavanie liekov a zdravotnych pomécok.
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CSS - Novéa Boséaca je lokalizované v prijemnej malej obci Nova Bosaca.
Zariadenie tvori komplex 2 budov:
o 1 trojpodlazna budova - ubytovacia ¢ast’ jedalen, stravovacia prevadzka a

administrativa

o 1 dvojpodlazna budova - ubytovacia ¢ast’

Ubytovanie s celoroénym pobytom poskytujeme v samostatnych izbach s prislusenstvom.
Hlavna budova je dvojposchodova, bezbariérova, s vytahom pre imobilnych klientov. Z
druhého poschodia je vychod na terasu s prijemnym vyhl'adom do okolitej prirody. Prijimatelia
socialnych sluzieb st ubytovani na zéaklade dohody v jednoldzkovych a v dvojl6zkovych izbach
s umyvadlom. Oplotena zéhrada dava moznost’ pohybovat’ sa prijimatelom socialnych sluzieb
volne bez obmedzenia. Na kazdom poschodi si spolocenské miestnosti s televizorom,
kuchynky pre klientov, spolo¢na jedalen, pracovna, kuchyna, administrativne priestory,

vysetrovna.
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Ubytovacie sluzby domova socialnych sluzieb a specializovaného zariadenia sa poskytuju na
prizemi budovy v troch v dvojpostel'ovych izbach:

0 lzba ¢&. 22rozloha: 20,80m?

o lzba ¢. 23 rozloha: 20,80m?

0 lzba¢. 24 rozloha: 20,40m?

Prvé nadzemne podlazie:

Jednopostelova izba:

0 lIzba &. 45rozloha: 15,60 m?

0 lzba¢. 46 rozloha: 14,60 m?

0 lzba ¢. 47 rozloha: 14,00 m?

o lzba¢. 48 rozloha: 14,00 m?

0 lIzba &. 49 rozloha: 13,00 m?
Dvojpostelova izba:

0 lIzba &. 35 rozloha: 22,50 m?
Izba ¢. 36 rozloha: 23,90 m?
Izba &. 37 rozloha: 23,50 m?
Izba ¢&. 40 rozloha: 20,10 m?
Izba &. 43 rozloha: 23,60 m?
0 lzba ¢. 44rozloha: 23,40 m?

O O O O

Druhé nadzemné podlazie

Jednopostelova izba:

0 lIzba &. 63 rozloha: 13,90 m?
Izba &. 65rozloha: 19,40 m?
Izba ¢. 69 rozloha: 13,00 m?
Izba &. 70rozloha: 10,20 m?
Izba &. 71rozloha: 10,80 m?

O O O O

Dvojpostelova izba:

0 lzba ¢. 59rozloha: 23,00 m2
Izba ¢. 60rozloha: 23,40 m2
Izba ¢. 62rozloha: 19,70 m2
Izba ¢. 67 rozloha: 21,00 m2
Izba ¢. 68 rozloha: 25,80 m2

O O O O
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Upratovanie, pranie, Zehlenie a udrzba bielizne a Satstva

Zariadenie Centrum socialnych sluzieb - Nova Bosaca ma zabezpecené pranie, zehlenie a
Gdrzbu bielizne a satstva vo vlastnej pracovni zariadenia. Upratovanie je zabezpecené v
pravidelnych intervaloch, pracovnici dodrziavaju hygienické a proti epidemiologické predpisy
a opatrenia. Zabezpecuju sa opatrenia na predchadzanie vzniku a Sirenia prenosnych ochoreni.

Celodenné stravovanie poskytujeme v stlade so zasadami zdravej vyzivy a s prihliadnutim na

vek a zdravotny stav prijimatelov. Denne podavame ranajky, desiatu, obed, olovrant a veceru,
pri diabetickej diéte poskytujeme aj druh( veceru. Druh diéty ur¢i lekar podl'a zdravotného
stavu prijimatela (racionalna, diabeticka, zI¢nikova diéta a ich kombinacie). Strava je
pripravovana vo vlastnej kuchyni. Imobilnym prijimatelom socialnej sluzby sa strava podava
priamo na izbe, ostatni sa stravuju v spoloc¢nej jedalni a klienti z vedlajsej budovy prichadzaju
na stravu do jedalne v hlavnej budove.

Cas podavania stravy:
o ranajky od 7.30h

0 obed od 12.00h
0 veceraod 17,00h

Cena celodennej stravnej jednotky:
o racionalna - 2,60 €

o diabeticka - 3,24 €

o zlénikova - 2,60 €
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Zdravotna starostlivost’

CSS- Nova Bosaca nie je poskytovatelom zdravotnej starostlivosti. Zdravotnd
starostlivost’ poskytuju prakticki lekari pre dospelych na zéklade "Dohody o poskytovani
zdravotnej starostlivosti”. Prakticky lekar dochadza do zariadenia pravidelne 2x tyzdenne a
podra potreby, odborni lekéri - psychiatri 1x mesa¢ne a podla potreby.

Na odborné vysetrenia dochadzaju prijimatelia do NsP k prislusnému lekarovi. Sprievod
personalu zabezpecujeme prijimatelom s Orazom, s akitnym stavom, s obmedzenou
sposobilostou na pravne uUkony alebo zbavenym spoOsobilosti na pravne ukony, ak je
opatrovnikom zariadenie socialnych sluzieb alebo na zéklade Ziadosti prijimatela.

Mame vytvorenu tzv. rehabilitaénl miestnost’ s moznost'ou podania:

e vanovej perlicky

e perlickového kupela n6h

e horského sinka

e Dbioptronovej lampy

e elektrického a ru¢ného maséazneho pristroja
e masézneho 16zka CERAGEM

e vyskovo nastavite'na hydromasazna vana

Podrl'a poziadaviek klientov zabezpecujeme pedikérske a kadernicke sluzby a masaze.

Socialne poradenstvo

Socialny usek zabezpecuje :
- koordinovanie a usmeriovanie poskytovania starostlivosti prijimatel'om socialnych
sluzieb v zariadeni socialnych sluzieb,

- socialne diagnostikovanie prijimatel'ov socialnych sluzieb poc¢as pobytu v zariadeni za
G¢elom vypracovania individualnych adapta¢nych programov,

- poskytovanie poradenstva o alternativnych forméach socialnych sluzieb v ramci
komplexnych poradenskych sluzieb,
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poskytovanie socialneho poradenstva v savislosti s uzatvaranim dohéd o plateni Ghrad
rodinnymi prislusnikmi,

vedenie pisomného styku s r6znymi institdciami ( sudy, socidlna poist'ovia, Urad
prace soc. veci a rodiny)

socialne poradenstvo prijimatelom socialnych sluzieb a rodinnym prislusnikom
prijimatela socialnych sluzieb, umiestneného v zariadeni socialnych sluzieb,

individualnu socialnu pracu, - vedenie osobnych spisov prijimatel'ov socialnych
sluzieb,

kultdrnu a zaujmova ¢innost’ v spolupraci s inymi Gsekmi

Osetrovatel'ska starostlivost’

Ciel'om zdravotného personalu je :

udrziavat’ a podporovat’ telesné, dusevné a socialne zdravie prijimatel'ov socialnych
sluzieb v stlade so socialnym prostredim,

poskytovat’ osetrovatel’skd starostlivost’ zameran( na ¢o najrychlejsie ziskanie
sebestacnosti prijimatel’a socialnej sluzby,

zachovavat’, udrziavat’ optimalny zdravotny stav a zlepsit’ kvalitu Zivota,
poskytovat’ individualnu osetrovatel'sku starostlivost’,
poskytovat’ osetrovatel’skd rehabilitaciu,

monitorovat’ a uspokojovat’ potreby prijimatel'ov socialnych sluzieb savisiacich so
zmenou zdravotného stavu,

uplatiiovat’ v starostlivosti o prijimatel'ov socialnych sluzieb ziskané vedomosti a
poznatky, v zhode s etickymi principmi a pravami dementnych obc¢anov,

zmiernovat’ utrpenie a zabezpecit’ dostojny zivot.
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Ludské zdroje

Cinnost’ Centra socialnych sluzieb — Novéa Bosaca bola v roku 2018 zabezpe¢ovana dvoma

Usekmi, ktoré zabezpecuju potrebnu starostlivost’ 28 zamestnancami.

Riaditel

Usek ekonomicko-prevadzkovy Usek socialno-zdravotnicky

10 17

Usek riaditePa - 1 zamestnanec - riadi, organizuje a kontroluje ¢innost’ CSS — Nova

Boséaca zabezpecuje vzdelavanie, propagaciu, reklamu, marketing.

Usek ekonomicko-prevadzkovy - 10 zamestnancov (ekondm, prevadzkar, pracky,
Udrzbér - vodic) - zabezpecuje plynull prevadzku CSS — Nova Bosaca, ekonomické ¢innosti v
uctarni, skladovanie, vydaj materidlovych zasob, pranie, zehlenie, opravy a Gdrzbu a ochranu
majetku zariadenia a bezpec¢nost’ klientov.

Usek socialno-zdravotnicky - 17 zamestnancov- (socialny pracovnik, zdravotné
sestry, opatrovatel’ky) - zabezpecuje socialny prieskum ziadatel'ov do CSS — Nova Boséca,
kultarno-vychovni a zaujmova ¢innost’ prijimatelov CSS — Nova Bosaca, vybavenie klientov
Satstvom, bieliziiou, obuvou, hygienickymi potrebami a dalsimi sluzbami, socialne
poradenstvo a socialnu prevenciu, spracovava individualne plany prijimatel'ov socialnej sluzby.
Zabezpecuje plynuly chod opatrovatel'skej starostlivosti, komunalnu hygienu a dodrziavanie
Cistoty, starostlivost’ 0 osobnu hygienu klientov, zostavovanie jedalnych listkov v sulade so
zasadami racionalnej vyzivy, pripravu stravy podl'a diét, objednavanie liekov a ostatnych
pomdcok a prostriedkov pre prijimatel'ov socialnej sluzby, lie¢ebnu a preventivnu starostlivost’
so zmluvnym lekarom a odbornym lekarom v ramci dohodnutych zavazkov a zdravotnickymi
pracovnikmi, rehabilitacnd ¢innost’ v rozmedzi lie¢ebnej telesnej vychovy.
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1.Informacie o statutarnych zastupcoch a o organiza¢nej struktire Gétovnej jednotky

Statutarny zastupca

. : Dana Peterkova, riaditel’ka
(meno a priezvisko, funkcia)

Priemerny pocet zamestnancov  pocas

(tovného obdobia 2018 28

Poget zamestnancov ku dfu, ku ktorému sa 27
zostavuje U¢tovna zavierka uctovnej jednotky
k 31.12. 2018 z toho:

Pocget veducich zamestnancov 2

Riaditel
Ekonomicko-prevadzkovy usek
10 zamestnancov
Socialno -zdravotny usek
17 zamestnancov

Organizacna struktura
CSS - Novéa Bosaca

2. Informacie o priemernej mzde mesa¢nej mzde za rok 2018

Priemerna mesa¢na mzda 757,86 EUR
Zdravotnicki zamestnanci 769,45 EUR
Ostatni zamestnanci

vratane zamestnancov odmenovanych podl'a 746.28 EUR
tabul’ky ¢. 2 — osobitna stupnica platovych ’

tarif

3. Priemerny vek zamestnancov CSS — Nova Bosaca: 49 rokov

4. Prehlad uskutoénenych vzdelavacich aktivit:

- zdokonal'ovanie odbornej sposobilosti vodi¢ov v zmysle Zadkona NR SR ¢. 124/2006
Z.z.aZékona NR SR ¢. 8/2009 Z. z. a doplnujucej vyhlasky MV SR ¢. 9/2009 Z. z.

- mzdovy seminar ,,Mzdova a personalna agenda*

- Skolenie o finan¢nej kontrole sulade so zdkonom ¢&. 357/2015 Z. z. o financnej
kontrole a audite a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov
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Socialno-zdravotnicky tsek

Ulohy zdravotného Gseku

Cinnost’ zdravotného Useku je zamerana na komplexn(i opatrovatel'skd starostlivost, na
uspokojenie bio-psycho-socidlnych a duchovnych potrieb prijimatel'ov socidlnych sluzieb v
stulade s koncepciou osetrovatel’stva, vykonavanie aktivnej a pasivnej osetrovatel'skej
starostlivosti pod vedenim veducej sestry. Opatrovatel'ski a osSetrovatel'ski starostlivost’
zabezpecuje 13 zamestnancov (zdravotné sestry, opatrovatelky). Cielom osetrovatel'skej
starostlivosti je udrziavat’ a zlepsit’ kvalitu Zivota, vytvarat’, prehlbovat’ a upeviovat” hygienické
a spoloc¢enské navyky, sledovat’ psychicky a somaticky stav, vykonavat’ preventivne opatrenia
na zamedzenie komplikécii z imobility a dosiahnut maximalnu samostatnost’ prijimatel'ov
socialnej sluzby. Dalej zmieriiovat’ utrpenie a zabezpe¢it' dostojné umieranie. Pri vykonavani

starostlivosti uplatinujeme individualny pristup.

Uskuto&nené aktivity pre klientov v oblasti starostlivosti:

Pomocky pre obyvatel'ov ziskané cez zdravotn( poist'oviiu
- antidekubitné matrace - invalidné voziky

- toaletné kresla
- choditka 4-kolesové

- polohovatel'na postel’ LUNA

Vzdelavanie zamestnancov a zvysovanie kvalifikacie

e Uplatnenie bazélnej stimulacie v osetrovatel'stve
 Skolenie civilnej ochrany

e Sprava registratlry

e Z&kon o verejnom obstaravani

e Roc¢né zUctovanie dane

e Telesné, netelesné obmedzenia a $pec. Uchopy

e Supervizia

18




Krucovy pracovnik klienta v soc. slutbach

Skolenie BOZP a PO

Zelené verejne obstaravanie

Vyklad nového zakona o ochrane osobnych Udajov

Zavéadzanie podmienok kvality v socialnych sluzbach

Odstranme tabu s ndzvom schizofrenia

GDPR

Individualne planovanie

Problematika pohl'adavok v zariadeniach soc. slutieb

Mzdova Gctovnicka +RZD+ legislat. zmeny

Skolenie k finanénym vykazom

Etika vo vztahu zamestnanec- prijimatel’ v zmysle zvysovania standardov kvality
poskytovanych sluzieb v procese transformacie

Néarodny potravinovy katalog

Seniori a ob¢ania so zdrav.postihnutim ako objekt poskyt. pobyt.socialnej slutby
ISPIN

Ludské prava

Seminar k Narodnému projektu deinstitucionalizacie

Povinnosti mzd.uctovnicky a legislat.zmeny
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Stravovacia prevadzka

V stravovacej prevadzke v roku 2018 pracovali 4 zamestnanci, ktori zabezpecovali stravovanie
pre 49 prijimatel'ov zariadenia a 28 zamestnancov podl'a zasad zdravej vyzivy s prihliadnutim
na zdravotny stav klientov. Podl'a odporucenia lekara podavame racionalnu, zl¢nikovd,
diabetickd, diabetickd/zlénikovu stravu. V ramci celodennej stravy poskytujeme ranajky,
desiatu, obed, olovrant, veceru. V ramci zdravej vyzivy sme do jedalneho listka zaradili ¢erstvu

zeleninu, ovocie a salaty z cerstvej zeleniny.

Vydaj stravy pre mobilnych prijimatelov sa uskutoéniuje v jedalni. Strava pre imobilnych

prijimatel'ov sa vozi vo vyhrevnych vozikoch do izieb.

Pocet pripravenych obedov za rok 2018

Racionalna strava

Diabeticka strava

ZI¢nikova strava

Zamestnanci

Pracovnici kuchyne sa podielali na priprave réznych spolo¢enskych akcii pre klientov (napr.:
na fasiangovl zadbavu napiekli chutné Sisky, pripravili tradi¢né jedla pocas Velkej noci, na

Vianoce). Pre ulah¢enie ich prace sme v roku 2018 zakupili elektricky mixér.
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Ulohy socialneho Giseku

Hlavnym ciel'om socialneho Useku je zabezpecit’ a ochranit’ socidlne blaho, ¢ize ur¢itd droven
kvality zivota prijimatelov socialnej sluzby. Vytvorit’ podmienky na zachovanie, obnovu alebo
rozvoj schopnosti viest’ samostatny zivot, ¢im naplnime poziadavku individualneho pristupu ku
klientovi. D6lezitou Glohou je i pomoc pri rieseni krizovej situacie. Na socidlnom Gseku pracuje
1 socialna pracovni¢ka. Centrum socialnych sluzieb —Nova Boséca je zariadenim socialnych
sluzieb, ktoré poskytuje socidlne sluzby obcanom Trencianskeho samospravneho kraja na
zaklade Rozhodnutia o odkazanosti na socialnu sluzbu, do domova socialnych sluzieb a
$pecializovaného zariadenia (d’alej DSS, SZ aZpB), ktorych zdravotny stav zodpoveda v
zmysle zékona ¢. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach V. a VI. stupnu odkazanosti fyzickej

osoby na pomoc inej fyzickej osoby.

Struktiira prijimatePov socialnych sluzieb

K 31. 12. 2018 CSS - Nova Bosaca poskytoval socialne sluzby 49 prijimatel'om socialnej
sluzby, z toho 8 prijimatelom v DSS, 33 prijimatelom v SZ a 8 prijimatel'om socialnych sluzieb
v zariadeni podporovaného byvania. Blizsiu Statistiku prijimatel'ov socialnej sluzby uvadzajd
tabulky ¢. 1. - 9. Vsetky Udaje su uvedené k 31. 12. 2018.
Tabul’ka ¢&. 1: Rozdelenie prijimatel’ov CSS — Nova Bosaca podl’a pohlavia
Domov socialnych sluzieb 5 6 11
Specializované zariadenie 22 10 32

Podporované byvanie 0 6 6

Spolu 27 22 49

Tabulka ¢ 2: Pocet prijimatel’ov socialnej sluzby pod/’a druhu socialnej sluzby a stupria
odkézanosti

Druh socialnej sluzby V. stupen VI. stupen Spolu
odkéazanosti odkéazanosti
1 10 11

Domov socialnych sluzieb

Specializované zariadenie 4 28 32
Podporované byvanie 1 5 6
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Tabulka ¢. 3: Vyuzite’nose’ 16zko dni

Druh socialnej sluzby VyuzitePnost’ I6zka dni
prijimatelov soc.
sluzby za cely rok

Domov socialnych sluzieb

Specializované zariadenie
Podporované byvanie

V zariadeni bola nasledovna vekova struktdra prijimatel'ov socialnej sluzby:

Tabulka ¢&. 4: Vekova struktlra prijimatel’ov socialnej sluzby

Vekova struktdara | Domov Specializované Zariadenie
socialnych zariadenie podporovanéh
sluzieb 0 byvania

71 -80
81-90

nad 90 rokov




Priemerny vek prijimatelov v Centre socialnych sluzieb - Nova Bosaca

Priemerny vek prijimatel'ov socialnych sluzieb v CSS — Nova Bosaca v roku 2018 bol 69,8
roka.

75
74 74,46
73
72
71

EmuZz OZena

64 < S
PRIEMERNY VEK MUZOV A ZIEN V CSS - NOVA BOSACA

Poéet muzov a zien v Centre socialnych sluzieb - Nova Bosaca

30

EmuZz MZena

POCET MUZOV A ZIEN V CSS - NOVA BOSACA

Z dbvodu, ze CSS —Nova Boséaca je zariadenim, o sluzby ktorého je zaujem v ramci celého
Trenc¢ianskeho samospravneho kraja a nedokazeme ihned’ vyhoviet’ vsetkym ziadostiam, v
zariadeni je vytvoreny zoznam cakatelov, do ktorého su, na zéklade ich pisomného suhlasu,

rozhodnutim zaradeni ziadatelia 0 zabezpecenie poskytovania socialnej sluzby. Do zoznamu
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akatel'ov su ziadatelia zapisani podl'a datumu prijatia ,,Ziadosti 0 zabezpedenie poskytovania
socialnej sluzby* a tiez podla druhu poskytovanej sluzby - DSS, SZ, ZPB.

Tabul’ka ¢ 5: Pocet Ziadosti o zabezpecenie poskytovania socidlnych sluzieb

Domov socialnych sluzieb 0
Specializované zariadenie

Podporované byvanie 0

_“_

~
(o]

13

Tabul’ka ¢. 6: Pocet prijatych Ziadatel’ov o zabezpecenie socialnych sluzieb

Domov socialnych sluzieb 0
Specializované zariadenie 9

Podporované byvanie 0
———

Centrum socialnych sluzieb — Nova Bosaca poskytuje socialnu sluzbu na zéklade zmluvy o

\l

16

poskytovani socialnej sluzby. Zmluva je uzatvorend spOsobom, ktory je pre prijimatela
socialnej sluzby zrozumitelny. V pripade, ak sa zmenili skuto¢nosti, ktoré su predmetom
zmluvy o poskytovani socialnej sluzby a ak sa zmenili skuto¢nosti rozhodujuce o uréeni sumy
Uhrady a platenia Uhrady za socialnu sluzbu, CSS — Nova Bosaca a prijimatel’ socialnej sluzby
uzatvaraju dodatok k zmluve o poskytovani socialnej sluzby.

Tabulka ¢é. 7: Pocet vydanych rozhodnuti, zmlav a dodatkov

Druh sociélnej sluzby Rozhodnutie Dodatok k zmluve

Domov socialnych sluzieb
Specializované zariadenie 4 11 71

Podporované byvanie

___
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Uhrady za poskytované sluzby:

Ekonomicky opravnené naklady v CSS — Nova Bosaca na jedného prijimatela socialnej sluzby
podl'a druhu poskytovanej socialnej sluzby za kalendarny rok 2018:
- ekonomicky opravnené naklady: 827,09 EUR

- domov socialnych sluzieb: 585,77 EUR
- $pecializované zariadenie: 1 042,79 EUR
- zariadenie podporovaného byvanie: 640, 68 EUR

V roku 2018 prijimatelia socialnej sluzby platili Uhradu z priemernych ekonomicky
opravnenych nakladov Trenc¢ianskeho samospravneho kraja, a to podla po¢tu kalendarnych dni

V mesiaci.

Uhrada za desi bola stanovena vo vyske:
- ak bola poskytovana racionalna a Setriaca diéta alebo diabeticka diéta;

Uhrada za deii

Druh sociélnej sluzby racionalna a setriaca
diéta

Domov socialnych sluzieb 10,42 € 10,98 €
Specializované zariadenie 11,34 € 11,90 €
Podporované byvanie 8,71€ 9,27 €

Uhrada za mesiac (30 / 31 dni) bola klientovi stanovena vo vyske:

diabeticka diéta

- ak poberal racionalnu diétu alebo diabetickd diétu;

Uhrada za mesiac (30/31 dni)

Druh sociélnej sluzby racionalna a setriaca
diéta

Domov socialnych sluzieb 312,60 € /323,02 € 328,20 € /339,14 €
Specializované zariadenie 340,20 €/ 351,54 € 355,80 €/ 367,66 €
Podporované byvanie 261,30 €/ 270,01 € 276,90 €/ 286,13 €

diabeticka diéta
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Priemerny dochodok prijimatePov socialnej sluzby v CSS — Nova Boséaca je 388,5 €.

Tabulka ¢&. 8: Uhrada za socialnu sluzbu

Druh socialnej Pocet prijimatel'ov Pocet Pocet Vyska

sluzby povinnostou platit prijimatel'ov neplaticov pohladévok

bez povinnosti
platit’ Ghradu
Domov socialnych 6
sluzieb
Specializované 21 11 0 0 8 599
zariadenie
byvanie

13 905

Spolu

Co poskytujeme:

V CSS -Nova Bosaca v zmysle zakona ¢. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach v zneni
neskorsich predpisov tiez poskytujeme:

e Zé&kladné socialne poradenstvo

e Sociélnu rehabilitaciu

e Zabezpecujeme

e socialno-pravnu ochranu prijimatelov socialnej sluzby,

e socialno-pravne sluzby a poradenstvo,

e udrziavanie sebestacnosti,

e zamedzovanie socialnej izolacie,

e vytvorenie podmienok pre bezny zivot,

e pomoc prijimatel'om socialnej sluzby pri vybavovani Gradnych zalezitosti,
e pomoc pri budovani dobrych susedskych a rodinnych vztahoch,

e zabezpecovanie nakupov,

e organizovanie a zabezpecovanie kultdrnych a spolo¢enskych podujati,

e vedenie a aktualizovanie poradovnika ziadatel'ov o zabezpecenie poskytovania
socialnej sluzby,
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- zaujmovu ¢innost’ - tu vychadzame zo zaujmov a zalub prijimatelov socialnych
sluzieb. V spolocenskej miestnosti v kazdej budove moézu prijimatelia socialnych
sluzieb sledovat’ televiziu a venovat’ sa réznym aktivitdm. V oblasti Sportu a relaxacie
na zaklade poziadavky pre prijimatel'ov zabezpecujeme vychadzky do blizkeho okolia.
Kto skor inklinuje k starostlivosti o kvety, ma moznost’ pomahat’ pri Uprave exteriéru,

pri praci na zahonoch ¢i starostlivosti o muskaty.

- duchovnu ¢innose’- vel'mi dolezitou poziadavkou zo strany prijimatel'ov socialnych
sluzieb je zabezpecovanie ich duchovnych potrieb. Kazdy druhy tyzden do zariadenia
prichadzaju duchovny evanjelickej a katolickej cirkvi, ktori slizia bohosluzby

v jedalni a tiez navstevuju imobilnych prijimatel’'ov socialnych sluzieb pri 16zku.

Individualne planovanie v zariadeni

Zariadenie planuje poskytovanie socialnej sluzby podrla individualnych potrieb, schopnosti a
cielov prijimatela socialnej sluzby, vedie pisomné zaznamy, ktoré pravidelne, za pritomnosti
prijimatel’a socialnej sluzby, vyhodnocuje. Pri prijati prijimatela socialnej sluzby do zariadenia
dochadza k zberu zékladnych udajov. V ¢ase 3 mesacnej adaptacnej doby s Udaje doplnene,
vyhotovena anamnéza jeho osobnych udajov. Ak ide o prijimatela socialnych sluzieb s tazkym
zdravotnym postihnutim, Gdaje o nom poskytujd najblizsi pribuzni. Pocas prvych troch
mesiacov v zariadeni - v adaptacnom procese - sa prijimatel'ovi socidlnych sluzieb venuje
zvysena pozornost’ z dovodu adaptacie a kI'G¢ovy pracovnik mu pomdze aktivizovat’ vnatorny

potencial, sformulujd spolo¢ne osobné ciele a pomaha mu zapojit’ sa do aktivit v zariadeni.

Kultirno-zaujmova &innost’

Kultdrno-zaujmova ¢innost’ ponimame ako st¢ast’ vnutorneho zivota a jednu z foriem travenia
voI'ného ¢asu. Kultdrno-zaujmova ¢innost’ je prispdsobena individualnym potrebam, zaujmom
a poziadavkam nasich prijimatel'ov socialnych sluzieb. Organizovanim aktivit r6zneho zanru
sa snazime o znizenie alebo odstranenie citovej deprivacie a uspokojovanie vyssich potrieb,
ktoré pozitivne ovplyvnuju celkové prezivanie a spravanie c¢loveka. Pocas roka sme
organizovali r6zne podujatia pri prilezitosti sviatkov, vyznamnych udalosti, na ktorych sme si

pripomenuli zaujimavé regionalne zvyky, obycaje a tradicie.
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Prijimatel'om socialnych sluzieb zabezpecujeme okrem zakladnych fyziologickych potrieb, aj
pocit bezpecia, prijemnej, rodinnej atmosféry, a to hlavne pristupom zamestnancov a
zmysluplnym naplnenim dna. Snazime sa, aby bol den nasich klientov naplneny zaujmovou
aktivitou, ktora ich posiliiuje a nevycerpava. Prijimatelia su vemi spokojni, ked’ si v teplych
letnych dnoch m6zu posediet’ na terase alebo na zahradnej hojdacke. Organizujeme aktivity
rozneho druhu, ktoré pozitivne vplyvaju na celkoveé prezivanie a spravanie ¢loveka. Aktivity
st roznorode, podla momentalneho fyzickeho a psychického stavu prijimatelov a fantazie
zamestnancov. Nikto nikoho do ni¢oho nenuti. V zariadeni sme zacali s rannou rozcvickou,
ktora je pred ranajkami predcvicuje ju socidlna pracovnicka alebo hlavna sestra. Prijimatelia
pri cviceni sedia a tak sa jej zOc¢astnuju i prijimatelia na voziku. Pre mobilnych prijimatel'ov
organizujeme rozne vylety do okolitej prirody a po kultarnych pamiatkach.

Pri prilezitostiach ako napriklad MDZ, Deni matiek, hodové slavnosti, Anna bal, Katarinska
zabava, Oktober - mesiac ucty kstarsim apodobne organizujeme posedenie pri zivej
hudbe. Pobyt v zariadeni nasim prijimatel'om sprijemnuju vystipenia deti zo zékladnej a
materskej skoly, ktoré si pre nich pripravujd program i daréeky. Pravidelnymi oslavami
zivotnych jubilei, na ktorych sa zG¢astiuju aj rodinny prislusnici, sa snazime vytvarat’ rodinnu
atmosferu a priblizit pocit domova. Prostrednictvom ru¢nych prac pomahame udrziavat a
rozvijat’ jemnd a hrubd motoriku, ide napriklad o také ¢innosti ako strihanie, lepenie, vyroba
dekora¢nych predmetov a pecenie. V obdobi fasiangov pecieme sisky a fanky, spievame
piesne, zhotovujeme si masky na fasiangovl zabavu. Spolo¢ne pripravujeme taktiez
vel’kono¢nd a viano¢nu vyzdobu. Prijimatelov zapdjame aj do mensich pracovnych ¢innosti,
ako je udprava okolia nasho zariadenia. Niektori sa venuju za&hradkarskym pracam
a starostlivosti o kvety. K pasivnym aktivitdm patri sledovanie televiznych programov, ¢itanie
knih, lustenie krizoviek, spolo¢né posedenia pri kave a rozhovory, pozeranie fotografii z nasich
spolo¢nych podujati, pocuvanie hudby a spoloc¢enské hry. Duchovné vyzitie klientov
sprostredkovavaju rimskokatolicky a evanjelicky duchovni pravidelne raz za dva tyzdne.
Podobnymi aktivitami sa snazime o neustéle zlepsovanie kvality zivota nasich klientov ich

stretanie sa s komunitou a rodinou.

Informovanie verejnosti

Vzhlradom na zaujem verejnosti a potreby rodin prijimatel'ov socialnych sluzieb poskytujeme
aj socialne poradenstvo formou telefonickych, korespondenénych aon-line konzultacii.
Poradenstvo cez telefon - v pracovné dni od 7,30 hod. -14,30 hod. Koresponden¢né poradenstvo
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- v pracovné dni do 24 hodin od podania poziadavky. Webova stranka www.cssbosaca.sk je
pravidelne aktualizovana o nové informéacie a o ¢innosti zariadenia. Pri prijimacom procese
poskytujeme ziadatel'om, pripadne ich rodinam ,,manual®, kde je presne rozpisané, ¢o vsetko
treba vybavit’ a aké doklady ku ziadosti treba dolozit’. Tieto informacie taktiez uvadzame na
nasej webovej stranke.

Konzultacie a odborna prax studentom

V nasom zariadeni pravidelne kazdy rok vykonavaju odborn( prax absolventi vysokych
a strednych skél, tiez poskytujeme odborna konzultaciu pri pisani bakalarskych a diplomovych
prac.

Prax v roku 2018 absolvoval jeden §tudent zo skoly:

- Obchodna akadémia Milana Hodzu v Tren¢ine studijny odbor obchodna akadémia

Modernizacia a obnova zariadenia
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Aktivity a podujatiav roku 2018 (fotogaléria):
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0 Oslavili sme jubilea

o Vianoce — $tedra vecera
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Ekonomicko-prevadzkovy usek

Cl. 1
Vseobecné Udaje
1. Identifikaéné Udaje uétovnej jednotky

Nazov G¢tovnej jednotky Centrum socialnych sluzieb - Nova Bosaca
Sidlo G¢tovnej jednotky Nova Bosaca 68, 913 08

ICO 34011641

Déatum zriadenia 1994

Sposob zriadenia rozpoc¢tova organizacia

Nazov zriad’ovatela Trenciansky samospravny kraj

Sidlo zriad’ovatel’a K dolnej stanici 7282/20A, 911 01 Trengin
Pravny dévod na zostavenie U¢tovnej zavierky riadna

U¢tovna jednotka je sticastou konsolidovaného celku ano

L’Jétqvné je,dnotka je suc¢astou suhrnného celku 4o

verejnej spravy

2. Opis ¢innosti G¢tovnej jednotky

_ Starostlivost’ o starsie osoby a osoby so ZP

3. Informécie o Statutarnych zastupcoch a o organiza¢nej Struktare 0étovnej

jednotky
Statutarny zastupca Dana Peterkova
(meno a priezvisko, funkcia) riaditel’ka CSS - Nova Bosaca
Priemerny pocet zamestnancov poc¢as u¢tovného
. 28
obdobia
Pocet zamestnancov ku diiu, ku ktorému sa zostavuje 27
G¢tovna zavierka G¢tovnej jednotky z toho:
pocet veducich zamestnancov 2
Riaditel

Organizac¢na Struktira uctovnej jednotky: Ekonomicko-prevédzkovy tsek

Socialno -zdravotny Usek
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ClL 11

Informacie o U¢tovnych zasadach a actovnych metddach

1. Spdsob ocenenia jednotlivych poloziek

Polozky

Spo6sob ocenovania

a) dlhodoby nehmotny majetok nakupovany

obstaravacou cenou

b) dlhodoby nehmotny majetok vytvoreny
vlastnou ¢innostou

vlastnymi nakladmi

¢) dlhodoby hmotny majetok nakupovany

obstaravacou cenou

d) dlhodoby hmotny majetok vytvoreny
vlastnou ¢innostou

vlastnymi nakladmi

e) dlhodoby nehmotny majetok a dihodoby
hmotny majetok ziskany bezodplatne

reproduk¢énou obstaravacou cenou

f) dlhodoby finanény majetok

obstaravacou cenou

g) zasoby nakupované

obstaravacou cenou

h) zasoby vytvorené vlastnou ¢innostou

vlastnymi nakladmi

I) zasoby ziskané bezodplatne

reproduk¢nou obstaravacou
cenou

j) pohradavky

menovitou hodnotou

K) kratkodoby financny majetok

menovitou hodnotou

1) ¢asové rozlisenie na strane aktiv

néklady buducich obdobi a prijmy buducich
obdobi sa vykazuju vo vyske, ktora je
potrebna na dodrzanie zasady

vecnej a casovej suvislosti s u¢tovnym
obdobim.

m) zavazky, vratane dlhopisov, poziciek a
uverov

menovitou hodnotou

n) rezervy

ocenuju sa v o¢akavanej vyske zavazku

0) ¢asové rozlisenie na strane pasiv

vydavky buddcich obdobi a vynosy buducich
obdobi sa vykazuju vo vyske, ktora je
potrebna na dodrzanie zasady vecnej a ¢asovej
savislosti s G¢tovnym obdobim.

p) derivaty pri nadobudnuti

obstaravacou cenou

2. Sposob zostavenia odpisového planu pre dlhodoby majetok, doba odpisovania, sadzby

odpisov a odpisové metddy pri stanoveni Uétovnych odpisov

Odpisy dlhodobého nehmotného majetku a dlhodobého hmotného majetku su stanovene tak,

7zesa vychadza z predpokladanej doby jeho uzivania a predpokladaného priebehu jeho

opotrebenia. Odpisovat’ sa zac¢ina odo dna jeho zaradenia do pouzivania.
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Uctovné odpisy sa zaokrhluji na celé eura na hor. Metdda odpisovania sa pouziva linearna.

Predpokladana doba uzivania a odpisové sadzby su stanovené takto:

Odpisova skupina Predpokladana doba Roéna odpisova sadzba

pouzivania v rokoch v %
1 4 1/4
2 6 1/6
3 8 1/8
4 12 1/12
5 20 1/20
6 40 1/40

Drobny nehmotny majetok od 33,19 Eur do 1.659,70 €, ktory podl’a rozhodnutia Uctovnej
jednotky nie je dlhodobym nehmotnym majetkom sa Uctuje pri obstarani do nakladov na Gcet
518 - Ostatné sluzby.

Drobny hmotny majetok od 60,- Eur do 999,99 €, ktory podla rozhodnutia U¢tovnej jednotky
nie je dlhodobym hmotnym majetkom sa G¢tuje ako zasoby.

3. Zasady pre zohladnenie znizenia hodnoty majetku.

Prechodné znizenie hodnoty majetku sa vyjadruje opravnou polozkou.

U¢tovna jednotka tvorila opravné polozky k
- odpisovanemu dlhodobému majetku: nie
- neodpisovanému dlhodobému majetku: nie
- nedokonc¢enym investiciam: nie
- dlhodobému finanénému majetku: nie
- zasobam: nie
- pohladdvkam: ano

U¢tovna jednotka tvorila opravné polozky k pohradavkam v ramci hlavnej &innosti,priktorych

je riziko, ze ich dlznik Uplne alebo ¢iasto¢ne nezaplati, ak od splatnosti pohl'adavky uplynula
doba dlhsia ako:

1 rok najviac do vysky 100 % menovitej hodnoty pohl'adavky bez prislusenstva

U¢tovna jednotka tvorila opravné polozky k pohladavkam v ramci podnikatel'skej &innosti,

podla ustanovenia § 20 zakona ¢.595/2003 Z.z. o dani z prijmov v z.n.p..
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4. Zasady pre vykazovanie transferov.
O naroku na dotacie zo statneho rozpoctu sa Uctuje, ak je takmer isté, Zze sa splnia vsetky

podmienky sUvisiace s dotaciou a sucasne, ze sa dotacia poskytne.

Bezny transfer

- prijaty od cudzich subjektov - sa zU¢tuje do vynosov Vo vecnej a ¢asovej suvislosti

s nakladmi
- prijaty od zriadovatel'a - sa zU¢tuje do vynosov VO vecnej a casovej suvislosti
s vydavkami

- poskytnuty cudzim subjektom - sa zuctuje do nakladov po splneni podmienok

- poskytnuty vlastnym subjektom - sa zU¢tuje do nakladov pri poskytnuti transferu

Kapitalovy transfer

- prijaty od cudzich subjektov - sa zU¢tuje do vynosov Vo vecnej a ¢asovej suvislosti s

nékladmi (napr. s odpismi, s opravnou polozkou, so zostatkovou hodnotou vyradeného
dlhodobého majetku).

- prijaty od zriadovatel'a - sa zU¢tuje do vynosov Vo vecnej a c¢asovej suvislosti s
nékladmi (napr. s odpismi, s opravnou polozkou, so zostatkovou hodnotou vyradeného
dlhodobého majetku).

- poskytnuty cudzim subjektom - sa zuctuje do nakladov po splneni podmienok.

- poskytnuty vlastnym subjektom - sa zUc¢tuje do ndkladov vo vecnej a ¢asovej suvislosti

s nakladmi u¢tovanymi v organizaciach v zriad’ovatel'skej pdsobnosti obce/mesta.

5. Sposob prepoétu udajov v cudzich menach na menu euro.

Majetok a zavazky vyjadrené v cudzej mene sa ku diu uskutoc¢nenia G¢tovného pripadu
prepocitavaju na menu euro referencnym vymennym kurzom uréenym a vyhlasenym
Eurdpskou centralnou bankou alebo Narodnou bankou Slovenska v den predchadzajici diu
uskutoc¢nenia Gctovného pripadu.

Na ocenenie prirastku cudzej meny nakupenej za euro sa pouzije kurz, za ktory bola tato cudzia
mena nakupena.

Na ubytok rovnakej cudzej meny v hotovosti alebo z devizového G¢tu sa na prepocet cudzej
meny na eurd pouzije referencny vymenny kurz urceny avyhlaseny Eurdpskou
centralnoubankou alebo Narodnou bankou Slovenska v den predchadzajuci diu uskutocnenia

uctovného pripadu.
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Majetok a zavazky vyjadrené v cudzej mene (okrem prijatych a poskytnutych preddavkov) sa
ku dnu, ku kterému sa zostavuje U¢tovna zavierka, prepocitavaju na menu euro referencnym
vymennym kurzom uréenym a vyhlasenym Eurdpskou centralnou bankou alebo Narodnou
bankou Slovenska v den, ku kterému sa zostavuje u¢tovnazavierka, a Uc¢tuju sa s vplyvom na
vysledok hospodarenia.

Prijaté a poskytnuté preddavky v cudzej mene prostrednictvom Uctu vedeného v tejto cudzej
mene saprepocitavaju na menu euro referencnymv ymennym kurzom uréenym
a vyhlasenymEurdpskoucentralnou bankou alebo Né&rodnou bankou Slovenska v den
predchadzajuci dnu uskutoénenia uctovného pripadu. Ku dnu, ku kterému sa zostavuje U¢tovna
zavierka, sa uz neprepocitavaju.

Prijaté a poskytnuté preddavky v cudzej mene na Ucet zriadeny v eurach a z U¢tu zriadeného
v eurdch sa prepocitavaju na menu euro kurzom, za ktery boli tieto hodnoty nakupené alebo

predané. Ku dnu, ku kterému sa zostavuje uctovna zavierka, sa uz neprepocitavaju.

CL 111

Informacie o Udajoch na strane aktiv sivahy

A Neobezny majetok
1. Dlhodoby nehmotny majetok a dlhodoby hmotny majetok
a) prehlad o pohybe dlhodobého majetku (tabulka ¢.1)

Textova cast’ k tabul’ke ¢.1

Zostatkova cena majetku k 31.12.2017 bola 402 387,97€. V roku 2018 boli u¢tované opravky
vo vyske 18 180,04€ a technicke zhodnotenie budovy 14 961,88€. Zostatkova cena majetku
k 31.12.2018 399,169,81€.

Dlhodoby majetok Suma

Zostatkova cena k 31.12.2018 399 169,81

b) spdsob avyska poistenia dlhodobého nehmotného majetku a dlhodobého hmotného
majetku je riesené komplexne cez TSK prislusnou smernicou.

- poistenie vSeobecnej zodpovednosti za skodu

c¢) opis a hodnota majetku, ku ktorému uétovna jednotka nema vlastnicke pravo

Majetok,
ku ktorému nema uc¢tovna jednotka vlastnicke Suma
pravo
Majetok v sprave G¢tovnej jednotky /RO,PO/ 725 879,36 €
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B Obezny majetok
1. Zasoby

Zasoby eviduje G¢tovna jednotka na ucte 112 v sume 16 311,12€.

2. PohPadavky

a) vyvoj opravnej polozky k pohradavkam - tabur’ka ¢.3
V roku 2018 sme odpisali pohlradavky ku ktorym sme mali vytvorent opravnu polozku vo
vyske 1 080,- €, a vytvorili sme nové opravné polozky k pohladavkam z nedanovych prijmov

vo vyske 12 799,57 €.

Opis dovodov tvorby, znizenia a zrusenia opravnych poloziek k pohl'adavkam

Pohradavky Suma OP Dovod tvorby, znizenia a zrusenia OP
Z nedanovych prijmov 1080,- € Zrusenie z dévodu Uhrady pohradavky
Z nedanovych prijmov 12 799,57 € Tvorba OP k pohlradavkam po splatnosti

b) pohradavky podl'a doby splatnosti(riadky 048 a 060 stuvahy) - tabul’ka ¢.4

Pohradavky podra doby splatnosti | Hodnota v € k 31.12.2018 Hodnota v € k 31.12.2017
Pohradavky v lehote splatnosti 878,54 438,12

Pohradavky po lehote splatnosti 26 727,59 18 252,83

Spolu 27 606,13 18 690,95

c) pohradavky podra zostatkovej doby splatnosti (riadky 048 a 060 stivahy) - tabul’ka ¢.4

Pohradavky podra Hodnota v € k 31.12.2018 | Hodnota v € k 31.12.2017
zostatkovej doby splatnosti

Pohladavky so zostatkovou | 18 549,85 13 558,31

dobou splatnosti nad 1 rok

Pohradavky so zostatkovou | 9 056,28 5132,64

dobou splatnosti do 1 roka

Spolu 27 606,13 18 690,95

3. Finanény majetok

a) opis vyznamnych zloziek kratkodobého finanéného majetku

Kratkodoby finanény majetok Zostatok k 31.12.2018
Ceniny 622,-
Bankoveé ucty 37 574,05
Spolu 38 196,05

4. Casové rozlisenie

Vyznamné polozky c¢asového rozlisenia nékladov bududcich obdobi a prijmov buducich

obdobi
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Néklady buducich obdobispolu z toho: 0,- 0,-

Predplatné ¢asopisov/novin 0,- 0,-

Prijmy buddcich obdobi spolu z toho: 0,- 0,-
Cl. v

Informécie o Udajoch na strane pasiv sivahy

A Vlastné imanie - tabul’ka ¢.5

Nevysporiadany VH  minulych|15 371,26 €

rokov

Vysledok hospodarenia -661,29 €
Zavazky

1. Zavazky podra doby splatnosti
a) zavazky podra doby splatnosti (riadky 140 a 151 stvahy) - tabul’ka ¢.8
Zavazky v lehote splatnosti - 41 532,51€

b) zavézky podrla zostatkovej doby splatnosti (riadky 140 a 151 stvahy) - tabul’ka ¢.8
Zavazky so zostatkovou dobou splatnosti do 1 roka — 40 723,99 €.

Zavazky so zostatkovou dobou splatnosti od jedného do piatich rokov vratane — 808,61 €.
c) popis vyznamnych poloziek zavazkov

Zo socialneho fondu 144 808,61 Tvorba a ¢erpanie SF
dodavatelia 152 3 958,55 nevyfakturované

Iné zavazky 160 343,64 stravné

Mzdy a odvody 163,165,167 36 421,80 Mzdy, odvody a dane
oot [ Juss

2. Casové rozlisenie




3. popis vyznamnych poloziek c¢asového rozlisenia vydavkov buddcich obdobi
a vynosov buducich obdobi

Vydavky buducich obdobispolu z toho:
Vynosy buducich obdobi spolu z toho: 13 699,01 11 798,75
Majetok ZF 111 13 312,84 11 352,34
Majetok ZF 70 386,17 446,41
Sponzorsky Ucet 0,- 0,-

Cl. v

Informécie o vynosoch a nakladoch

1. Vynosy - popis a vyska vyznamnych poloziek vynosov

602 - Trzby z predaja sluzieb 190 756,10 180 222,27

- Skolné

- strava

- kopirovacie sluzby

- vyhlasovanie rozhlasom

622 — Aktivécia vnatroorganiza¢nych sluzieb 0,- 5 345,06

632 - Danoveé vynosy samospravy

- podieloveé dane
- daf z nehnutelnosti
- dan zapsa

633 - Vynosy z poplatkov

- spravne poplatky

49



- KOaDSO

e) finanéné vynosy

661 - Trzby z predaja CP
- predaj akcii

662 - Uroky

668 - Ostatne financ¢né vynosy

f)mimoriadne vynosy

672 - Nahrady skod

9) vynosy z transferov a rozpoétovych prijmov
v obciach, VUC av RO a PO zriadenych obcou alebo
VUC

691 - Vynosy z beznych transferov z rozpoétu obce, VUC

- bezny transfer na skolsky klub
- bezny transfer na skolsku jedalen

467 736,55

443 407,23

692 - Vynosy z kapitalovych transferov z rozpo&tu obce, VUC

- zuctovanie kapitalového transferu zriad'ovatel'a

16 538,68

16 767,02

693 - VVynosy samospravy z beznych transferov zo SR
- bezny transfer na

4 761,49

2 300,-

694 - VVynosy samospravy z kapitalovych transferov zo SR

- zO¢tovanie kapitalového transferu zo SR

1581,12

1581,12

695 - VVynosy samospravy z beznych transferov od EU

696 - VVynosy samospravy z kapitalovych transferov od EU
- zO¢tovanie kapitalového transferu od EU

697 - Vynosy samospravy z beznych transferov od ostatnych
subjektov mimo verejnej spravy

467,48

698 - Vynosy samospravy z kapitalovych transferov od
ostatnych subjektov mimo verejnej spravy

- zuctovanie kapitalového transferu od ostatnych
subjektov mimo verejnej spravy

60,24

60,24

699 - Vynosy samospravy z odvodu rozpoctovych prijmov
- zinkasované prijmy RO
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644 - Zmluvné pokuty, pendle a Groky z omeskania

645 - Ostatné pokuty, penale a Groky z omeskania

648 - Ostatné vynosy

785,53

1572,59

653 -ZU¢tovanie ostatnych rezerv z prevadzkovej ¢innosti

658 - Zlctovanie ostatnych  opravnych  poloziek
z prevadzkovej ¢innosti

1 080,-

297,02

2. Naklady - popis a vyska vyznamnych poloziek nakladov

a) spotrebované nakupy

501 - Spotreba materialu

66 708,19

72 174,67

502 - Spotreba energie

elektricka energia
voda

plyn

37 416,66

40 853,30

511 - Opravy a udrziavanie
- oprava Xxx

8 909,21

5 928,80

512 - Cestovné

513 - Naklady na reprezentaciu

17,-

47,52

518 - Ostatné sluzby

7 833,40

9 070,17

521 - Mzdové néklady

252 951,13

225 400,55
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524 - Zakonné socialne naklady 88 090,89 78 515,68
527 - Zakonné socialne naklady 10 164,20 10 877,90
532 - Da z nehnutelnosti 161,84 161,96
538 - Ostatné dane a poplatky
551 - Odpisy DNM a DHM 18 180,04 18 408,38
- odpisy z vlastnych zdrojov 16 538,68
- odpisy z cudzich zdrojov
1641,36
553 - Tvorba ostatnych rezerv
558 - Tvorba ostatnych opravnych poloziek
-k danovym pohladavkam
-k nedanovym pohladavkam
12 799,57 3076,35
561 - Predané CP a podiely
562 - Uroky
568 - Ostatné finan¢né naklady 30,- 32,-

572 - Skody

584 - Naklady na transfery z rozpo¢tu obce, VUC do RO, PO
zriadenych obcou alebo VUC

- bezny transfer xxx
- z(¢tovanie kapitalového transferu u zriad’'ovatel’a

585 - Naklady na transfery z rozpoctu obce, VUC ostatnym
subjektov verejnej spravy

- bezny transfer xxx

586 - Naklady na transfery z rozpoétu obce, VUC subjektov
mimo verejnej spravy
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- bezny transfer xxx

587 - Naklady na ostatné transfery

- bezny transfer xxx

588 - Naklady z odvodu prijmov 180 895,46 176 662,22
- predpis odvodu prijmov RO

589 - Naklady z buduceho odvodu prijmov -2 804,39 2 056,29
- predpis budiceho odvodu prijmov RO

541 - ZC predaného DNM a DHM

544 - Zmluvné pokuty, pendle a Groky z omeskania

545 - Ostatné pokuty, penale a Groky z omeskania 31,42

546 - Odpis pohradavky 297,02

548 - Ostatné naklady na prevadzkovua ¢innost’

549 - Manka a skody

j)dane z prijmov
591 - Splatna dan z prijmov

ClL. VI

Informécie o Udajoch na podstvahovych Gétoch

1. Majetok a zavazky zabezpeéené derivatmi

Iné - DHM, OTE 141 012,78

751, 752,
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Priority a ciele zariadenia

Viziou nasho zariadenia je, aby naSe zariadenie socialnych sluzieb bolo vyhladavanym
miestom, kde kazdy senior a kazdy obc¢an odkézany na pomoc inej fyzickej osoby bude mat’
tizbu zit. Naplnit' tato viziu sme sa snazili aj pocas celého predchadzajuceho roka
poskytovanim kvalitnych socialnych sluzieb a uspokojovanim vsetkych potrieb prijimatel’'ov
socialnych sluzieb s poukadzanim na individualny pristup smerujlci k osobnému rozvoju
kazdého z nich. Socialna pracovnicka, ale i celi tym zamestnancov, vsetky svoje ¢innosti a
pristup k prijimatelovi socialnej sluzby viedli v zmysle bio-psycho-socialno- duchovnych
potrieb so zretelom na individualne potreby a moznosti skvalitnenia ich zivota. Hl'adali sme
moznosti zvysovania urovne podmienok na kultirno-spolocenskeé vyzitie prijimatel'ov socialnej
sluzby. Vypracovali sme ziadosti na projekty za u¢elom poskytnutia finanénych prostriedkov
na zlepsenie kvality zivota prijimatel'ov socialnej sluzby.
Dlhodobym ciel'om CSS -Nova Bosaca je:

- zlepsovat’ kvalitu zivota prijimatel'ov a zvySovat® kvalitu poskytovanych sluzieb ,

najdolezitejsia je spokojnost’ prijimatelov a ich rodinnych prislusnikov

- zlepsit’ zivotné podmienky prijimatel’'ov a zamestnancov rekonstrukciou priestorov
- zvysit odbornost’ zamestnancov prostrednictvom vzdelavania .

- zvysenie integracie prijimatel'ov zariadenia do spoloc¢enského Zivota, zvysit’ otvorenost’

zariadenia voci externému prostrediu.

- poskytovanie komplexnejsich sluzieb v zariadeni, zapajanim prijimatelov do zaujmovej
¢innosti, terapeutickej ¢innosti na rozvoj sebarealizécie.

Stratégia

Umoznit’ Tud’om, ktori su v nepriaznivych socialnych situaciach zostat’ rovnocennymi
¢lenmi spoloc¢nosti, vyuzivat' ich prirodzené zdroje, umoznit' im aby prezili svoj Zzivot
v prirodzenom socialnom prostredi.
Vizia

- poskytovat’ komplexné socialne sluzby ob¢anom so zdravotnym postihnutim
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ponukat’ kvalitné, efektivne a adresné sociélne sluzby, ktoré zohl'adiuju individuélne
potreby kazdeho klienta

sledovat’ najnovsie trendy v oblasti socidlnych sluzieb atie implementovat na

podmienky nasho zariadenia
byt jednym z najlepsich zariadeni socialnych sluzieb v kraji

zamestnavat’ tim najlepsich odbornikov, ktori budd erudovani na vykonavanie
odbornych obsluznych a dalsich ¢innosti zameranych na prijimatela, podporovat’ ich

v d’alsom vzdelavani, rovnako v profesionalnom ako aj v osobnom raste

vytvarat take podmienky, ktoré umoznia ¢o najdbstojnejsie prezitia zivota
prijimatelomso zdravotnym a dusevnym postihnutim, pom6zu im udrzat’ ¢o najvyssiu

moznU mieru samostatnosti

zabezpecit' podmienky, ktoré prispeju k socialnej integracii prijimatelom, pripadne
znizia riziko ich socialnej exkluzie, ¢o v koneénom désledku znamena zvysenie kvality

zivota vsetkym na pomoc odkazanych Tudi

vytvorit' v zariadeni prostredie dovery a atmosféru vzajomného respektu, profesionalnej

odbornosti a zodpovednosti ¢ize timovu solidarnost’

zabezpecit’ pre zariadenie psychologa, aby novych prijimatel'ov podporila pri adaptacii
na zmenené zivotné podmienky , ale bola i k dispozicii ostatnym prijimatel'om, ktori

potrebuju odbornd pomoc a radu.
rekonstrukciou priestorov za prioritu povazujeme sanaciu budovy a nasledne zateplenie
obnova interiérového zariadenia na izbach klientov

zlepsit’ zivotné podmienky prijimatel'ov a zamestnancov obnovou zariadenia na izbach.

Aktudlna situacia v oblasti kvality poskytovanych socidlnych sluzieb Domov

socialnych sluzieb, Specializovaného zariadenia a Zariadenie podporovaného byvania v CSS-

Nova Bosaca je nasledovna.

Poskytuje sociédlne sluzby v sdlade so zdkonom NR SR ¢. 448/2008 o socialnych

sluzbach poberatelom socialnej sluzby na zaklade etického a odborného pristupu v sulade s

ochranou T'udskych prav a zakladnych slobdd. Okrem z&kladnej starostlivosti je prijimatelom
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poskytovana zdravotna starostlivost’. Zabezpecena je zaujmova, rekreacna, sportova a kultdrno-
spolocenska c¢innost’. Spokojnost” a dostojny zivot vnimame ako nasu prioritu, vsetky nase
snahy smeruju k vsestrannému rozvoju osobnosti nasich prijimatel'ov, k vytvaraniu a udrzaniu
pracovnych prilezitosti a k maximalnej dosiahnutel'nej miere socialnej inklizie. Primarnym
poslanim je systematickeé zabezpecovanie dostojnych, plnohodnotnych, na Gcte a empatii
zalozenych podmienok kazdodenneho zivota pre nasich prijimatelov, ktorych situacia vyplyva
zo stupna odkézanosti. Nevyhnutnym principom je respektovanie individualnej jedine¢nosti
kazdého z nich. Specifikom st prijimatelia ZPB, v pripade ktorych sa snazime vytvarat’ zivotné
podmienky, ktoré si porovnatelné s podmienkami intaktnej populacie. Zameriavame sa na
zvysovanie schopnosti samostatného rozhodovania, samostatnosti a zodpovednosti
prijimatelov. Personalne vybavenie DSS , SZ a ZPB je stanovené v zmysle organiza¢nej
Struktary. Celkovy prepocitany stav zamestnancov je 28 zamestnancov, z toho percentualny
podiel odbornych zamestnancov musi byt 65 % t.j. 17 zamestnancova to chceme dosiahnut’
k 1.1.2017. Struktdra odbornych zamestnancov zariadenia pozostava v zmysle zakona ¢.
448/2008 v zneni neskorsich predpisov, z pracovnych funkcii : socialny pracovnik, veduca
sestra, sestra, opatrovatelka. Odborni zamestnanci spitiaju kvalifikatné predpoklady.
Zdravotnicki pracovnici — veduca sestra si doplnila vzdelanie v specializovanom odbore
Osetrovatel’stvo, opatrovatel’ky ziskali osvedéenie Kurz opatrovania v rozsahu 220 hodin.
Ciefom dalsieho vzdelavania je priebezné udrziavanie, zdokonalovanie a dopinanie
pozadovanych vedomosti potrebnych na vykonavanie pracovnych ¢innosti v oblasti socialnych
sluzieb. Sestry v rdmci sustavného vzdelavania ziskavaju kredity na odbornych seminaroch
organizovanych komorou sestier, v ramci internych seminarov prezentuju svoje prace zamerané
na osetrovatel'sku starostlivost’. Ostani pracovnici sa zcastiuju roznych skoleni, vzdelavacich

kurzov, tréningov.

Materialne a priestorové zabezpecenie CSS - Nova Bosaca sidli v dvoch budovéch,
Aktuélna situécia z hradiska urovne poskytovanych sluzieb a vyhladov do budicnosti popisana
SWOT analyzou.

Vizia v oblasti kvality poskytovanych socialnych sluzieb

Nasou prioritnou je klast dbraz na individualne osobnostné programy, socialnu
integraciu a prehlbovanie procesu, v ktorom sa pestuju vztahy medzi nasimi prijimatel'mi
a zamestnancami. Individuélne planovanie pre nas predstavuje neustaly proces zblizovania

predstav o spolocnom zaujme prijimatel'a a zamestnanca. Planovanie zamerané na ¢loveka tvori
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zaklad riesenia problémov a zaroven mobilizuje vlastné interné zdroje. Prijimatel’ moze bez
obav hovorit’ 0 svojich pocitoch, vie na koho sa méze obratit’, jeho nazory su respektovane.
Personal sa vyvija spolu s prijimatel'om. V oblasti personalneho zabezpecenia nevyhnutnou
podmienkou deinstitucionalizécie je aj zabezpecenie odbornej pripravy personalu. Zameriame
sa na zabezpecenie profesionalneho vykonu socialnych sluzieb a tym aj kvality poskytovanych
socialnych sluzieb. Neustale bude prebiehat’ vzdelavanie zamestnancov v ramci splnenia
kvalifikacnych predpokladov pre vykon sociélnej sluzby a zaroven ich d’alsie vzdelavanie a
prehlbovanie kvalifikéacie (podpora celozivotného vzdelavania). Hodlame rozvijat' T'udsky a
profesionalny potenciél nasich zamestnancov a efektivne vyuzivat’ pracovné sily, pretoze sme
presvedceni, ze dostatoény pocet kvalifikovaného personalu prispieva k celkovej kvalite

poskytovanych socialnych sluzieb.

V ekonomickej a materialno-technickej oblasti je nasim hlavnym cielom hospodarnost’ a
efektivne vyuzivanie zverenych finanénych prostriedkov. Nadalej hodlame aktivne vyuzivat
alternativne formy ziskavania finanénych a inych prostriedkov prostrednictvom projektov,
vyziev, sponzorov a darcov. Budeme nadvazovat na vysledky nasej doterajsej prace,
zohladnovat’ efektivne a koncepéné planovanie nami poskytovanych socidlnych sluzieb
a sledovat’ aktualne trendy v poskytovani socialnych sluzieb. Hlavnymi nastrojmi na naplnenie
nasej vizie a splnenie cielov budu neustale analyzovanie a sledovanie kvality nami
poskytovanych sluzieb s dbérazom na individualitu kazdého prijimatela, vzdelavanie a
motivovanie nasich zamestnancov, praca s dobrovolnikmi a dobrd komunikacia s miestnou

komunitou.Za dolezitl povazujeme spolupracu a vymenu skisenosti medzi a poskytovatel'mi

socialnych sluzieb v zriad’ovatel'skej posobnosti TSK.

Vizia smerovania

Viziou Centra socialnychsluzieb v NovejBosaci je kvalitné poskytovanie socidlnych

sluzieb prijimatel'ovi so zameranim na podporu a rozvoj jeho individualnich potrieb.

Cielom poskytovanej socialnej sluzby je rozpoznat a vyplnit ¢o najkvalitnejsie
poziadavky prijimatel'ov socidlnej sluzby a v pripade zmenenych potrieb rychlo reagovat
odborne a kvalifikovane poskytnat sluzby, ktoré si jeho stav vyzaduje.

Priority vo vztahu ku kvalite socialnych sluzieb:

1. Vytvéaranie podmienok pre implementéciu standardov kvality socialnych sluzieb
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2. Upevnovanie systétmu manazérstva kvality

3. Rozvoj Tudskeho kapitadlu ako najdélezitejsieho aspektu rozvoja socialnych sluzieb —

zabezpecenie odborneho a osobnostného rastu zamestnancov
4. Realizécia poradenstva a supervizie
5. Podpora humanizécie poskytovanych socialnych sluzieb
6. Trvalé zlepsovanie poskytovanych socialnych sluzieb.

Vytvorit v zariadeni prostredie dovery a atmosféru vzajomného respektu,
profesionalnej odbornosti a zodpovednosti. Hlavnym poslanim sociélnej sluzby je snaha
umoznit’ Tud’om, ktori si v nepriaznivych socialnych situaciach zostat' rovnocennymi ¢lenmi
spoloc¢nosti. Spokojnost’ a déstojny zivot nasich prijimatel'ov vnimame ako nasu prioritu, vsetky
nase snahy smeruju k vsestrannému rozvoju ich osobnosti, k vytvaraniu a udrzaniu pracovnych
prilezitosti a k maximalnej dosiahnutel’nej miere socialnej inkluzie. V oblasti zvysovania kvality
socidlnych sluzieb je nasim hlavnym cielom vsestranny prospesny rozvoj osobnosti
prijimatelov. Prostriedkom k dosiahnutiu tohto ciel’a je vysoko individualny pristup ku kazdému
z nich. Délezitymi ciniteI'mi pri plneni nasich ciel'ov je akceptovanie slobodnej volby a vyberu
cielov z hradiska prijimatel'ov, komunikéacia, empatia, tvorivost’, timova spolupraca a sustavné
vzdelavanie. V globale ndm tieto cinitele poskytuju siroké spektrum aktivit zameranych na

rozvoj prijimatel'ov socialnych sluzieb.

Na Useku technickom a ekonomickom

V ekonomickej a materidlno-technickej oblasti je nasim hlavnym cielom

hospodarnost a efektivne vyuzivanie zverenych finanénych prostriedkov.

Opravy a rekonstrukcie je potrebné orientovat’ na vytvaranie ¢o najvhodnejsich
podmienok pre prijimatel'ov socialnych sluzieb s dérazom na bezbariérovost, estetizaciu
prostredia, ucelovost priestorov, ktoré v konecnom dosledku vedu k zvysovaniu kvality zivota

prijimatel'ov socialnych sluzieb ale i zamestnancov.

Ciel'om Usekov bude: plnenie prevadzkovych podmienok poskytovania socialnych
sluzieb ako jednej z podmienok Kkvality poskytovanej socialnej sluzby, rekonstrukcia
priestorového vybavenia a zariadenia, doplnenie vybavenia zariadenia o technologické
prostriedky, zvysenie bezpec¢nosti a ochrany prijimatel'ov socialnych sluzieb a zamestnancov

znizenie energetickej narocnosti zariadenia, obnova a modernizacia technického zariadenia a
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vybavenia, zakupenie technickych prostriedkov na skvalitnenie socidlnych sluzieb, efektivne
vyuzitie existujiceho prevadzkoveho a technickeho vybavenia.

Na Useku stravovania

Stravovanie je jednou z nevyhnutnych poskytovanych sluzieb pre prijimatel'om
socidlnych sluzieb. Priamo suvisi s uspokojovanim jednej zo zakladnych Tudskych potrieb
¢loveka s vyzivou, ktora je nielen fyziologickym procesom uspokojovania potrieb organizmu
¢loveka, ale aj zabezpecovanim vsetkych materialnych a funkénych narokov organizmu na

udrzanie jeho rastu, zdravia a vykonnosti.

Ciel'om useku bude: klast’ doraz na spravnu vyzivu, aby prijimatelia socialnych sluzieb
potravou prijimali vsetky dolezité vitaminy, mineralne soli v potrebnom mnozstve a spravnom
pomere, minimalizovat' vyuzivanie potravin chemicky upravovanych, doplnenie vybavenia

kuchyne o nové technologicke prostriedky.

Supervizia zamestnancov

Supervizie socidlneho a zdravotného uUseku, ktorych cielom je zvysovanie
kompetencii zamestnancov pri praci s prijimate'mi a hladanie novych podnetov pri rieseni

kazdodennych, ale aj zlozitych pracovnych situacii.
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