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Identifikdcia organizacie

Nazov:
Sidlo:

Zriad’ovatel’:

Kontakt:

Forma hospodarenia:
Statutarny organ:
Sociélna pracovnicka:

Veduca stravovacej prevadzky:

Ekonomka:

Centrum sociélnych sluzieb — Nova Bosaca
Nova Boséaca 68, 91308 Nova Bosaca
Trenciansky samospravny kraj, K dolnej stanici
7282/20A, 911 01 Trencin
www.csshosaca.sk,032/7408051

rozpoCtova organizacia spravnou subjektivitou
Mgr. Dana Peterkova, riaditel’ka

Magr. Petra Fejfarova

Emilia Janegova
Bc. Katarina Uher¢ikova

Hlavna budova — CSS Nova Bosdca spolocné priestory



http://www.cssbosaca.sk/

Organizacna Struktura CSS — Nov:

Organiza¢na $truktira CSS- Nova Bosaca

Usek riaditela: 1 riaditel

Usek zdravotny : 5zdravotnasestra
10opatrovatel’ka

Socialny usek: 1socialnapracovnicka

3instruktorsoc. rehabilitacie
Usek ekonomicko-prevadzkovy: 1 ekoném

1referentstravovania

2 kucharky

2pomocnékucharky

I pracovnickapra¢ovne

3 upratovacka

1vodi¢, drzbar




Kapacita zariadenia

Celkové kapacita zariadenia je46miest.

Ugelom zariadenia je poskytovanie socialnych sluzieb v §pecializovanom zariadeni, domove

socialnych sluzieb a zariadeni podporovaného byvania.

CielovékapacityprejednotlivédruhysocialnychsluZiebstnasledovné:SZ -32miest,ZpB-8 miest,
DSS - 6 miest.

@ Specializovanézariadenie & Zariadeniepodporovanéhobyvania = Domovsocialnychsluzieb
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Sucasny stav a ucel poskytovania socialnych sluzieb

Ugelom zariadenia Centra socialnych sluzieb — Novéa Bosaca je poskytovanie socialnych
sluzieb—SZ, ZpB a DSS v zmysle zékona ¢. 448 / 2008 Z.z o socialnych sluzbach a v sulade so

schvalenou koncepciou rozvoja socialnych sluzieb v Tren¢ianskom kraji.

Domov socialnych sluzieb 6 klientov 52,5
Specializované zariadenie 35 klientov 82
Podporované byvanie 8 klientov 54




Poskytovanie socialnych sluzieb

Centrum sociélnych sluzieb poskytuje socialne sluzby v zmysle zdkona NRSR ¢. 448/2008Z.
z. v zneni neskor$ich predpisov a v zmysle VSeobecne zdvdzného nariadenia Trencianskeho
samospravneho kraja ¢. 4/2013.

CSS—-Nova Bosaca poskytovalo celoro¢ne socialne sluzby v domove socialnych sluzieb
a v Specializovanom zariadeni a zariadeni podporovaného byvania na neurcity Cas pre 46
prijimatel'ov.

Domov socialnych sluzieb poskytuje socidlnu sluzbu podl'a 838 z&kona ¢.448/2008
Z.z fyzickej osobe, ktora je odkazana na pomoc inej fyzickej osoby a jej stupenn odkazanosti je
najmenej V, alebo fyzickej osobe, ktord je nevidiaca alebo prakticky nevidiaca a jej stupen
odkézanosti je najmenej I11. VV Domove socialnych sluzieb poskytujeme pomoc pri odkazanosti
na pomoc inej fyzickej osoby, socidlne poradenstvo, socidlnu rehabilitdciu, zabezpecuje
poskytovanie oSetrovatel'skej starostlivosti, ubytovanie, stravovanie, upratovanie, pranie,
Zehlenie, Gdrzbu bielizne a Satstva, osobné vybavenie, utvaraji sa podmienky na dschovu
cennych veci, zabezpeCujeme zaujmova ¢innost’ a pracovnu terapiu.

Specializované zariadenie poskytuje pomoc ob¢anovi, ktory je odkazany na pomoc
inej fyzickej osoby, jeho stupen odkazanosti je V. podla prilohy €. 3 zakona ¢. 448/2008 Z. z.
o socialnych sluzbach v zneni neskorSich predpisov a ma zdravotné postihnutie, ktorym je
najma demencia rézneho typu etioldgie, ktorym je najméa Alzheimerova choroba, Parkinsonova
choroba, vyvinova porucha, skleréza multiplex, schizofrénia, demencia rozneho typu etioldgie,
hluchoslepota, AIDS. V Specializovanom zariadeni poskytujeme pomoc pri odkazanosti na
pomoc inej fyzickej osoby, socidlne poradenstvo, socidlnu rehabilitaciu, zabezpeuje
poskytovanie oSetrovatel'skej starostlivosti, ubytovanie, stravovanie, upratovanie, pranie,
zehlenie, udrzbu bielizne a Satstva, osobné vybavenie, utvaraju sa podmienky na Uschovu
cennych veci, zabezpecujeme zaujmovu ¢innost’ a pracovnu terapiu.

Zariadenie podporovaného byvania sa poskytuje socidlna sluzba fyzickej osobe od
16. roku veku do dovisSenia dochodkového veku, ak je tato fyzicka osoba odkézana na pomoc
inej fyzickej osoby a na dohlad, pod ktorym je schopna viest' samostatny Zivot. Ak fyzicka
osoba do visi déchodkovy vek pocéas poskytovania sociédlnej sluzby v zariadeni podporovaného

byvania, tato socialna sluzba sa jej poskytuje aj nad’ale;.




Dohl'ad na ucely poskytovania socidlnej sluzby v zariadeni podporovaného byvania je
usmeriiovanie a monitorovanie fyzickej osoby pri zabezpecovani sebaobsluznych tkonov,
ukonov starostlivosti o svoju domacnost’ v ramci zariadenia a zakladnych socialnych aktivit
Rozsah dohl'adu poskytovaného v zariadeni podporovaného byvania sa uréuje v hodinach alebo
suhrnom ukonov, pri ktorych fyzicka osoba potrebuje dohl’ad.

V zariadeni podporovaného byvania sa okrem dohl'adu

a) poskytuje:

1. ubytovanie,

2. socialne poradenstvo,

3. pomoc pri uplatiiovani prav a prdvom chranenych zaujmov,

b) utvaraju podmienky na pripravu stravy,

¢) vykonava sociélna rehabilitacia.

Pomoc pri odkéazanosti na pomoc inej fyzickej osoby

Pri vSetkych cinnostiach vyzadujucich pomoc inej fyzickej osoby prijimatel'om
socialnych sluzieb poskytujeme 24 hodinovl komplexnu starostlivost’, ktor vykonava odborne
vzdelany personal. Prijimatelia socialnych sluzieb maji zabezpecenu pravidelnu zdravotnu
starostlivost priamo v zariadeni. V spolupraci s praktickym lekarom pre dospelych,

psychiatrom a predpisovanie a dodavanie liekov a zdravotnych pomécok.







Deticky v zariadeni

Animoterapia




Medzinarodny den Zien




Navsteva Zikladnej $koly v Novej Bosdci - DEN ZEME




Den Matiek
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Vol’nocasove aktivity
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Vzdeldvanie zamestnancov

S Grilovacka
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Vyrobky z levandule
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Animoterapia
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Miniatury Podolie

Ucta k star§im
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Vianocné trhy v zariadeni a na TSK




Jubilea v roku 2023




Podarilo sa nam:

Obklad na
terase

Stropy na chodbach




Vymena podlahy na izbach a izbe sestier.

Ty =

-
s E




Z kapitalovych
vydavkov
vymena
Zumpy za
certifikovanu.

Uprava

dvora

Vv podporovanom
byvani.

Z projektu nadstavce
na skrine.




Priority a cicle zariadenia

Viziou naSho zariadenia je, aby naSe zariadenie socidlnych sluzieb bolo vyhladdvanym
miestom, kde kazdy senior a kazdy ob¢an odkdzany na pomoc inej fyzickej osoby bude mat’
tazbu zit. Naplnit' tuto viziu sme sa snazili aj pocCas celého predchadzajiceho roka
poskytovanim kvalitnych socidlnych sluZieb a uspokojovanim vSetkych potrieb prijimatel'ov
socialnych sluzieb s poukdzanim na individualny pristup smerujuci k osobnému rozvoju
kazdého z nich. Socidlna pracovnicka, ale i celi tym zamestnancov vSetky svoje Cinnosti a
pristup k prijimatel'ovi socialnej sluzby viedli v zmysle bio-psycho-socialno-duchovnych
potrieb so zretel'om na individuédlne potreby a moznosti skvalitnenia ich Zivota. Hl'adali sme
moznostizvySovaniairovnepodmienoknakulturno-spolocenskévyzitieprijimatel'ovsocialnej
sluzby. Vypracovali sme Ziadosti na projekty za G¢elom poskytnutia finanénych prostriedkov
na zlepSenie kvality zivota prijimatel'ov socialnej sluzby.
Dlhodobym cielom CSS — Nové Bosaca je:

- zlepSovat kvalitu Zivota prijimatelov a zvySovat’ kvalitu poskytovanych sluzieb,

najdolezitejSia je spokojnost’ prijimatel'ov a ich rodinnych prislusnikov
- zlepsit’ zivotné podmienky prijimatel’'ov a zamestnancov rekonstrukciou priestorov
- zvysit odbornost’ zamestnancov prostrednictvom vzdelavania

- zvySenieintegracieprijimatel’ovzariadeniadospoloc¢enskéhozivota,zvysitotvorenost’

zariadenia voci externému prostrediu

- poskytovaniekomplexnejSichsluziebvzariadeni,zapajanimprijimatel'ovdozaujmove;j

¢innosti, terapeutickej ¢innosti na rozvoj sebarealizacie.

Stratégia

Umoznit’ 'ud’om, ktori su v nepriaznivych socidlnych situaciach zostat’ rovnocennymi
¢lenmi spolo¢nosti, vyuZzivat' ich prirodzené zdroje, umoznit’ im aby prezili svoj zivot v
prirodzenom socialnom prostredi. Zamestnanci zariadenia buduji svoju c¢innost na
profesionalite, kvalite poskytovania socidlnych sluzieb a udrzatelnosti kvalitného Zivota
prijimatel'ov socidlnych sluzieb, zvySovania spokojnosti klientov, mat’ stabilné a vyrovnané

hospodarenie.
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Materialne a priestorové zabezpecenie CSS - Nova Bosaca sidli v dvoch budovach,
Aktualna situacia z hl'adiska Urovne poskytovanych sluzieb a vyhl'adov do budicnosti popisana
SWOT analyzou.

SILNESTRANKY

SLABESTRANKY

velkost zariadenia(38—klientov)
prijemné prostredie

dobra atmosféra

dobra spolupraca so samospravou
osobny pristup k PSS

otvorenost’ vedenia ku zmene
vzdelavanie zamestnancov
pravidelna supervizia

empaticky, skuseny, flexibilny
personal bez fluktuacie

podpora zachovania rodinnych
a prirodzenych vézieb

aktivna spolupraca s rodinou
vlastna kuchyna
materialno—technické vybavenie
ponuka aktivit pre klientov

otvorené zariadenie

nutnost’ prispdsobit’ sa
rezimu  institucie
vekova Struktira PSS
nedostatok intimity

a sukromia klientov
chybajuce

ucelové priestory
strata pocitu
potrebnosti pre
spolo¢nost’ a komunitu,
nedostatok sebarealizacie
t'az$ia adaptacia na
nové prostredie
zariadenia,
absentovanie
rodinného prostredia
klienti a ich rodiny sa
vo vel'kej miere
spoliehaju na aktivitu a
¢innost’ zamestnancov
vysoka miera podpory

vel'kost’ zariadenia




PRILEZITOSTI

OHROZENIA

zapojenie do projektu DI

poloha CSS v centre obce
blizkost’ mesta

dostupna zdravotna starostlivost’
vidiecke prostredie

roz§irenie ponuky druhov
socialnych sluzieb o tie, ktoré v
regione absentuju,

vytvorenie  mechanizmov  na
vytvaranie vyssej miery
samostatnosti klientov v oblasti
rozhodovania o sebe, podavania
navrhov, podnetov, pripomienok k
skvalitnovaniu poskytovanych
sluzieb - tvorba prirodzeného
rodinného prostredia,
posilnenie adaptécie
motivovanie a  podchytenie
perspektivnych  odbornikov — —
zamestnancov, vyuzitie ochoty
profesijne sa rozvijat’

prehlbovanie komunitnej

spolupréce a dobrovolnictva

%

stagnadcia az  pokles
redlnych prijmov klientov
v pomere k rastu cien
tovarov, energii a sluzieb
,.instituciondlna* socialna
starostlivost’

v zariadeniach socialnych
starnutie  obyvatel'stva,
ktoré si bude vyzadovat
narocnejsie socialne
sluzby

zvysSujuce sa zdravotné
a psychické postihnutia u
klientov

neinformovana verejnost’
o DI

spolupraca s opatrovnikmi
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Vizia v oblasti kvality poskytovanych socialnych sluzieb

Nasou prioritnou je klast doraz na individudlne osobnostné programy, socialnu
integréciu a prehlbovanie procesu, v ktorom sa pestujl vzt'ahy medzi naSimi prijimatel'mi a
zamestnancami. Individudlne planovanie pre nas predstavuje neustaly proces zbliZovania
predstav o spolo¢nom zaujme prijimatel’a a zamestnanca. Planovanie zamerané na ¢loveka tvori
zaklad riesenia problémov a zaroven mobilizuje vlastné interné zdroje. Prijimatel’ moze bez
obav hovorit’ o svojich pocitoch, vie na koho sa moze obratit’, jeho nazory su reSpektované.
Persondl sa vyvija spolu s prijimatel'om. V oblasti persondlneho zabezpecenia nevyhnutnou
podmienkou deinstitucionalizacie je aj zabezpecenie odbornej pripravy personélu. Zameriame
sa na zabezpecenie profesionalneho vykonu socialnych sluzieb a tym aj kvality poskytovanych
socialnych sluzieb. Neustale bude prebiehat vzdeldvanie zamestnancov v ramci splnenia
kvalifikacnych predpokladov pre vykon socialnej sluzby a zarovein ich dalSie vzdelavanie a
prehlbovanie kvalifikacie (podpora celozivotného vzdeldavania). Hodlame rozvijat I'udsky a
profesionalny potencial naSich zamestnancov a efektivne vyuzivat’ pracovné sily, pretoze sme
presvedCeni, ze dostatocny pocet kvalifikovaného personalu prispieva k celkovej kvalite

poskytovanych socialnych sluzieb.

V ekonomickej a materialno-technickej oblasti je naSim hlavnym cielom hospodarnost’ a
efektivne vyuzivanie zverenych finanénych prostriedkov. Nad’alej hodlame aktivne vyuzivat
alternativne formy ziskavania finanénych a inych prostriedkov prostrednictvom projektov,
vyziev, sponzorov a darcov. Budeme nadvdzovat na vysledky naSej doterajSej prace,
zohl'adnovat'efektivneakoncepcnéplanovanienamiposkytovanychsocidlnychsluzieb
asledovat’aktudlnetrendyvposkytovanisocidlnychsluzieb.Hlavnyminéstrojminanaplnenie nasej
Vvizie a splnenie ciel'ov budu neustale analyzovanie a sledovanie kvality nami poskytovanych
sluzieb s dorazom na individualitu kazdého prijimatela, vzdelavanie a motivovanie naSich
zamestnancov, praca s dobrovol'nikmi a dobra komunikécia s miestnou komunitou.Za dolezita
povazujeme spolupracu a vymenu skusenosti medzi poskytovateI'mi socidlnych sluzieb

v zriad'ovatel'skej posobnosti TSK.
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Vizia smerovania

Na Useku technickom a ekonomickom

V ekonomickej a materialno-technickej oblasti je nasim hlavnym cielom hospodarnost’ a

efektivne vyuzivanie zverenych finan¢nych prostriedkov.

OpravyarekonstrukciejepotrebnéorientovatnavytvaranieConajvhodnejSichpodmienokpre
prijimatelovsocidlnychsluziebsdorazomnabezbariérovost’,estetizaciuprostredia,icelovost’
priestorov, ktoré¢ v kone¢nom doésledku vedi k zvySovaniu kvality Zivota prijimatel'ov

socidlnych sluzieb ale i zamestnancov.

Cielomusekovbude:plnenieprevadzkovychpodmienokposkytovaniasocialnychsluziebako
jednej z podmienok kvality poskytovanej socialnej sluzby, rekonStrukcia priestorového
vybaveniaazariadenia,doplnenievybaveniazariadeniaotechnologicképrostriedky,zvysenie
bezpecnosti a ochrany prijimatel'ov socidlnych sluzieb a zamestnancov znizenie energeticke;j
narocnosti zariadenia, obnova a modernizacia technického zariadenia a vybavenia, zakupenie
technickych prostriedkov na skvalitnenie socialnych sluzieb, efektivne vyuzitie existujuceho

prevadzkového a technického vybavenia.

Na Useku stravovania

Stravovanie je jednou z nevyhnutnych poskytovanych sluzieb pre prijimatelom socidlnych
sluzieb. Priamo suvisi s uspokojovanim jednej zo zakladnych l'udskych potrieb ¢loveka s
vyzivou, ktora je nielen fyziologickym procesom uspokojovania potrieb organizmu ¢loveka,
ale aj zabezpecovanim vSetkych materialnych a funkénych narokov organizmu na udrzanie jeho

rastu, zdravia a vykonnosti.

Cielom tuseku bude: klast doraz na spravnu vyzivu, aby prijimatelia socidlnych sluzieb
potravou prijimali v8etky délezité vitaminy, mineralne soli v potrebnom mnozstve a spravnom
pomere, minimalizovat' vyuzivanie potravin chemicky upravovanych, doplnenie vybavenia

kuchyne o nové technologické prostriedky.
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Ciel’

Ciel'om poskytovanej socialnej sluzby je rozpoznat’ a vyplnit' ¢o najkvalitnejSie poZiadavky
prijimatel'ov socialnej sluzby a v pripade zmenenych potrieb rychlo reagovat odborne a

kvalifikovane poskytnut’ sluzby, ktoré si jeho stav vyzaduje.

Priority vo vztahu ku kvalite socialnych sluzieb:

1. Vytvéranie podmienok pre implementéaciu Standardov kvality sociélnych sluzieb
2. Upevilovanie systému manazérstva kvality
3. Rozvoj 'udského kapitalu ako najdodlezitejSieho aspektu rozvoja socidlnych sluzieb—

zabezpecenie odborného a osobnostného rastu zamestnancov

4. Realizacia poradenstva a supervizie

5. Podpora humanizacie poskytovanych socialnych sluzieb
6. Holisticky pristup

7. Trvalé zlepSovanie poskytovanych socialnych sluzieb.
Supervizia zamestnancov

Supervizie socidlneho a zdravotného useku, ktorych cielom je zvySovanie kompetencii
zamestnancov pri praci s prijimate'mi a h'adanie novych podnetov pri rieSeni kazdodennych,

ale aj zlozitych pracovnych situacii.

Supervizia predstavuje vyznamny zdroj profesionéalnej podpory pre odbornych pracovnikov,
ktory napomaha nielen profesionalnemu rozvoju spdsobilosti, verifikovaniu spravnosti
postupov, hladaniu alternativ, ale aj ochrane pomahajiceho profesionala voci syndromu
vyhorenia, udrzaniu a zvySovaniu statusu profesie, k ochrane klienta a zéaroven k
efektivnejSiemu vykonu socialnej prace. Ma svoju doleziti ulohu pri zachovavani dobrych
Standardov préace, zvySovanim kvality poskytovanych sluzieb a tym aj napiiianim profesijnych
hodn6t. Supervizia je metédou kontinualneho rozvoja profesionalnych spdsobilosti odbornych
zamestnancov, ktoré sa snazime dosiahnut’ pomocou kvalifikovaného supervizora
prostrednictvom reflexie, podpory, superviznych metod a technik. Superviziu zamestnancov

mame realizovanu Styri hodiny mesacne a zabezpe€uje nam ju NPDIPTT.
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CSS-Nova Bosaca je lokalizované v prijemnej malej obci Nova Bosaca.
Zariadenie tvori komplex 2 budov:

o ltrojpodlaznébudova-ubytovaciacast’jedalen,stravovaciaprevadzkaa

administrativa

o ljednopodlaznabudova-ubytovaciacast’

Ubytovanie s celoroénym pobytom poskytujeme v samostatnych izbach s prislusenstvom.
Hlavna budova je dvojposchodovd, bezbariérovd, s vytahom pre imobilnych klientov.
Z druhého poschodia je vychod na terasu s prijemnym vyhadom do okolitej prirody.
Prijimatelia socidlnych sluzieb sU0 ubytovani na zaklade dohody Vv jednolozkovych
a Vv dvojlézkovych izbach s umyvadlom. Oplotena zéhrada dava moznost” pohybovat’ sa
prijimatel'om socidlnych sluzieb vol'ne bez obmedzenia. Na kazdom poschodi st spolocenské
miestnosti s televizorom, kuchynky pre klientov, spolo¢na jedaleni, pracovna, kuchyna,

administrativne priestory, vysetrovia.
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Ubytovacie sluzby domova socialnych sluzieb a Specializovaného zariadenia sa poskytuju na
prizemi budovy v troch v dvojpostelovych izbach:

o Izbac¢.22rozloha:20,80m?

o Izbaé.23rozloha:20,80m?

o Izba¢.24rozloha:20,40m?Pr

vé nadzemné podlaZie:

Jednopostel'ova izba:

o Izbag.45rozloha:15,60m?
o Izbag.46rozloha:14,60m?
o Izba¢.47rozloha:14,00m?
o Izbag.48rozloha:14,00m?
o Izbag.49rozloha:13,00m?
Dvojpostel'ové izba:
o Izba¢.35r0zloha:22,50m?
o Izbag.36rozloha:23,90m?
o Izbag&.37rozloha:23,50m?
o Izbac¢.40rozloha:20,10m?
o Izbag.43rozloha:23,60m?
o Izbag.44rozloha:23,40m?D
ruhé nadzemné podlaZie
Jednopostel'ova izba:
o Izba¢.63rozloha:13,90m?
o Izbag.65rozloha:19,40m?
o Izbag.69rozloha:13,00m?
o Izba¢.70rozloha:10,20m?
o Izba¢.71rozloha:10,80m?
Dvojpostel'ova izba:
o Izbac.59rozloha:23,00m2
o Izbac.60rozloha:23,40m2
o Izbac.62rozloha:19,70m2
o Izbac.67rozloha:21,00m2
o Izbac.68rozloha:25,80m2
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Upratovanie,pranie,Zehlenieatidrzbabieliznea Satstva

Zariadenie Centrum socialnych sluzieb - Nova BoSaca ma zabezpeCené pranie, Zehlenie a
udrzbu bielizne a Satstva vo vlastnej pracovni zariadenia. Upratovanie je zabezpecené
v pravidelnych intervaloch, pracovnici dodrziavaju hygienické a protiepidemiologické
predpisy a opatrenia. Zabezpecuju sa opatrenia na predchadzanie vzniku a Sirenia prenosnych

ochoreni.

Stravovanie

Celodenné stravovanie poskytujeme v sulade so zdsadami zdravej vyZivy a s prihliadnutim na
veka zdravotny stav prijimatel'ov. Denne podavame ranajky, desiatu, obed, olovrant a veceru,
pri diabetickej diéte poskytujeme aj druhti veceru. Druh diéty urc¢i lekar podla zdravotného
stavu prijimatel'a (raciondlna, diabetickd, zl¢nikova diéta a ich kombinacie). Strava je
pripravovana vo vlastnej kuchyni. Imobilnym prijimatel'om socialnej sluzby sa strava podava
priamo na izbe,ostatnisastravujuvspolo¢nejjedalniaklientizvedl’ajSejbudovyprichadzaji na

stravu do jedalne v hlavnej budove.

Cas podavania stravy:
o ranajkyod7.30h

o obedod12.00h
o veceraodl7,00h

Cena celodennej stravnej jednotky:

o racionalna-3,10€
o diabeticka-3,72€

o zlénikova-3,10€
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Zdravotnastarostlivost’

CSS- Nova Bosaca nie je poskytovatelom zdravotnej starostlivosti. Zdravotnt
starostlivost’ poskytuju prakticki lekari pre dospelych na zaklade "Dohody o poskytovani
zdravotnej starostlivosti". Prakticky lekar dochadza do zariadenia pravidelne 2x tyzdenne a
podl'a potreby, odborni lekari - psychiatri 1x mesacne a podla potreby.

Na odborné vysetrenia dochédzaju prijimatelia do NsP k prislusnému lekarovi. Sprievod
personalu zabezpecujeme prijimatelom s Urazom, s akutnym stavom, s obmedzenou
sposobilostou na pravne ukony alebo zbavenym spodsobilosti na pravne ukony, ak je
opatrovnikom zariadenie socialnych sluzieb alebo na zaklade Ziadosti prijimatela.

Mame vytvorenu tzv. rehabilitant miestnost’ S moznost'ou podania:

= vanovej perlicky

» perlickového kupela ndh

» horského sinka

= bioptronovej lampy

» elektrického a ru¢ného masazneho pristroja
» masazneho 16zka CERAGEM

» vySkovonastavitelnd hydromasazna vana

Podlapoziadaviekklientovzabezpecujemepedikérskeakadernickesluzbyamaséze.

Socialne poradenstvo

Socialny Usek zabezpecuje:
- koordinovanieausmeriovanieposkytovaniastarostlivostiprijimatel omsocialnych

sluzieb v zariadeni socialnych sluzieb,

- socialnediagnostikovanieprijimatel'ovsocialnychsluZiebpocaspobytuvzariadeniza

ucelom vypracovania individudlnych adapta¢nych programov,

- poskytovanieporadenstvaoalternativnychformachsocialnychsluziebvramci

komplexnych poradenskych sluzieb,
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poskytovaniesocialnehoporadenstvavsuvislostisuzatvaranimdohddoplatenithrad

rodinnymi prislusnikmi,

vedeniepisomnéhostykusréznymiinstituciami(sudy,socidlnapoistoviia,irad prace

soc. veci a rodiny)

socialneporadenstvoprijimatel'omsocidlnychsluziebarodinnymprislusnikom

prijimatel’a socialnych sluzieb, umiestneného v zariadeni socialnych sluzieb,

individualnusocialnuprécu,-vedenieosobnychspisovprijimatel'ovsocialnych

sluzieb,

kultdrnu a zaujmovu ¢innost’ v spolupréci s inymi Usekmi

Osetrovatel’'ska starostlivost’

Ciel'om zdravotného personalu je:

udrziavat’ a podporovat’ telesné, dusevné a socialne zdravie prijimatel’'ov socialnych

sluzieb v stlade so socidlnym prostredim,

poskytovat’ oSetrovatel'sku starostlivost’ zameranl na ¢o najrychlejsie ziskanie

sebestacnosti prijimatel’a socialnej sluzby,

zachovavat, udrziavat’ optimalny zdravotny stav a zlepsit’ kvalitu Zivota,
poskytovat’ individualnu osetrovatel'sku starostlivost’,

poskytovat’ oSetrovatel'sku rehabilitéciu,

monitorovatauspokojovat’potrebyprijimatel'ovsocidlnychsluziebsuvisiacichso

zmenou zdravotného stavu,

uplatilovat’vstarostlivostioprijimatel'ovsocidlnychsluziebziskanévedomostia

poznatky, v zhode s etickymi principmi a pravami dementnych obc¢anov,

zmierniovat’ utrpenie a zabezpecit’ déstojny Zivot.
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LCudské zdroje

Cinnost’ Centra socialnych sluzieb-Nova Bogéca bola v roku 2022zabezpeéovanadvoma

usekmi, ktoré zabezpecuju potrebnt starostlivost’ 31 zamestnancami.

I

Usekekonomicko-prevadzkovy Useksocialno-zdravotnicky

11 19

Usek riaditela - 1 zamestnanec - riadi, organizuje a kontroluje ¢innost’ CSS — Nova

Bosaca zabezpecuje vzdelavanie, propagaciu, reklamu, marketing.

Usek ekonomicko-prevadzkovy- 11 zamestnancov (ekoném, prevadzkar, pracka,
udrzbar-vodi¢) — zabezpecuje plynuld prevadzku CSS — Nova Bosaca, ekonomické ¢innosti v
uctarni, skladovanie, vydaj materidlovych zasob, pranie, Zehlenie, opravy a tdrZzbu a ochranu

majetku zariadenia a bezpecnost’ klientov.

Usek socialno-zdravotnicky- 19 zamestnancov- (socialny pracovnik, in§truktor
socialnej rehabilitacie, zdravotné sestry, opatrovatel’ky) - zabezpecuje socidlny prieskum
ziadatel'ov do CSS — Nova Bosaca, kulturno-vychovnua a zaujmovu ¢innost’ prijimatel'ov CSS
— Nova Bosaca, vybavenie klientov Satstvom, bieliziiou, obuvou, hygienickymi potrebami a
d’al$imi sluzbami, socialne poradenstvo a socidlnu prevenciu, spracovava individudlne plany
prijimatelov socidlnej sluzby. Zabezpecuje plynuly chod opatrovatel'skej starostlivosti,
komundlnu hygienu a dodrziavanie Cdistoty, starostlivost o osobnu hygienu klientov,
zostavovaniejedalnychlistkovvsuladesozasadamiracionalnejvyZzivy,pripravustravypodla  diét,
objednavanie liekov a ostatnych pomoécok a prostriedkov pre prijimatelov socialnej
sluzby,liecebnuapreventivnustarostlivost'sozmluvnymlekdromaodbornymlekdromvramci
dohodnutych zavézkov a zdravotnickymi pracovnikmi, rehabilitaénti ¢innost' v rozmedzi

lie¢ebnej telesnej vychovy.
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1.Informacie o $tatutdirnych zastupcoch a o organizacnej Struktiire uictovnej jednotky

Statutarny zastupca
(meno a priezvisko, funkcia)

Dana Peterkova, riaditel’ka

Priemerny  poCet zamestnancov  pocas

atovného obdobia 2023 30

Pocet zamestnancov ku dinu, ku ktorému sa 29

zostavu je ucétovna zAvierka uctovnej

jednotky k 31.12. 2023 z toho:

Pocet veducich zamestnancov 2
Riaditel’

Organiza¢na Struktira
CSS — Nova Bosaca

Ekonomicko-prevadzkovy usek
11 zamestnancov
Socialno-zdravotny Usek
19zamestnancov

2. Informacie o priemernej mzde mesacnej mzde za rok 2022

Priemerna mesa¢na mzda 1049 EUR
Zdravotnicki zamestnanci 1032 EUR
Ostatni zamestnanci

vratane zamestnancov odmenovanych podl'a 993 EUR
tabul’ky ¢. 2 — osobitna stupnica platovych

tarif

3. Priemerny vek zamestnancov CSS — Nova Bosdca: 49 rokov

3.1 Dopliiujuce Udaje

Z celkového poctu zamestnancov 30, ktori boli k 31. 12. 2023 v CSS — Nova Bosaca
zamestnani, bolo 28 Zien a 2 muzi. Ich priemerny vek bol ku koncu sledovaného obdobia 49,02

roka. Najstar$i zamestnanec ma 62 rokov, najmladsi 28 rokov.
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Socidlno-zdravotny tsek

Ulohy zdravotného Gseku

Cinnost zdravotného tseku je zamerana na komplexni opatrovatel'sk(i starostlivost, na
uspokojenie bio-psycho-socialnych a duchovnych potrieb prijimatel'ov socialnych sluzieb v
sulade s koncepciou oSetrovatel'stva, vykonavanie aktivnej a pasivnej oSetrovatel'skej
starostlivosti pod vedenim veducej sestry. Opatrovatel'ski a oSetrovatel'ska starostlivost’
zabezpecuje 13 zamestnancov (zdravotné sestry, opatrovatel’ky). Cielom oSetrovatel'skej
starostlivostijeudrziavat'azlepsitkvalituZivota,vytvarat',prehlbovat’aupeviiovathygienické  a
spolocenské navyky, sledovat’ psychicky asomaticky stav, vykonavat’ preventivne opatrenia na
zamedzenie komplikacii z imobility a dosiahnut maximalnu samostatnost’ prijimatel'ov
socidlnej sluzby. Dalej zmierfiovat’ utrpenie a zabezpedit' dostojné umieranie. Pri vykonavani

starostlivosti uplatnujeme individualny pristup.
Lekarsku starostlivost’ v zariadeni poskytuje:
MUDr. Renata Raclavska — obvodny lekar

- do zariadenia dochadza podl’a potrieb klientov,

Agentira domace) oSetrovatel'skej starostlivosti zabezpecuje (napr. odber vendznej krvi na

vysetrenie, prevaz aseptickej a septickej rany, vymenu permanentného mocového katétra...).
Tuto sluzbu pre nasich klientov poskytuje:
ADOS—Florence-s.r.o0.,J.Kollara2527/27,91501NovéMestonad Vahom.

Na odborné vySetrenia su obyvatelia odosielani do nemocnice. Sprievod obyvatel'om

zabezpecujeme prostrednictvom rodinnych prislusnikov, alebo naSimi zamestnancami.
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Struktiira prijimatel’ov 7 hPadiska ochoreni

Kardiovaskularne ochorenia 26
Diabetesmelitus 15
Ochorenia traviaceho traktu 8
Onkologické ochorenia 7

Neurologické ochorenia 26
Ochorenia pohybového aparatu 39
Psychiatrické ochorenia 44

Struktiira prijimatel’ov 7 hladiska mobility

Imobilni 13
Ciasto¢ne imobilni 8
Mobilni 28

Struktiira prijimatel’ov zhladiska inkontinencie

Inkontinencia mocu 28
Permanentny katéter 1
Inkontinencia stolice 13
Kolostomia 0

Uskutoc¢nené aktivity pre klientov v oblasti starostlivosti:

- nutriént vyzivu, ktord zabezpecuje potrebn denn davku bielkovin,
- monitorujeme prijem, vydaj tekutin,

- u klientov, ktori si to vyZaduji zabezpecujeme pravidelné polohovanie, v pravidelnych
intervaloch monitorujeme,
- zabezpecCujeme sprievody klientom s Alzheimerovou chorobou, demenciou do

jedalne
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- pri starostlivosti o telesné a dusevné zdravie, informujeme rodinnych prislusnikov 0

zmendach zdravotného stavu klientov a odporuceni lekara.

Pomacky pre obyvatel'ov ziskané cez zdravotnu poist'oviiu:

antidekubitné matrace-invalidné voziky

- ockovanie proti chripke, ktoré sa zrealizovalo v obdobi september, oktdber 2023,
- toaletné kresla

- choditka4-kolesové

- polohovatel'na postel LUNA

Stravovacia prevadzka

V stravovacej prevadzke v roku 2023 pracovali 4 zamestnanci, ktori zabezpecéovali stravovanie
pre prijimatelov zariadenia a zamestnancov podla zdsad dravej vyzivy s prihliadnutim na
zdravotny stav klientov. Podl'a odporucenia lekara podavame racionalnu, zI¢nikovu, diabeticku,
diabeticku/ZI¢nikova stravu. V ramci celodennej stravy poskytujeme ranajky, desiatu, obed,
olovrant, veceru. V ramci zdravej vyzivy sme do jedalneho listka zaradili ¢erstva zeleninu,
ovocie a Salaty z Cerstvej zeleniny.

Vydaj stravy pre mobilnych prijimatelov sa uskutociiuje v jedalni. Strava pre imobilnych

prijimatelov sa vozi do izieb.

N

Racionalnastrava 4 692
Diabetickastrava 5 166
Z1¢nikovastrava 7 458
Zamestnanci 5007

Pracovnici kuchyne sa podiel’ali na priprave roznych spoloc¢enskych akcii pre klientov (napr.:
na fasiangovu zabavu napiekli chutné Sisky, pripravili tradi¢né jedla pocas Velkej noci, na

Vianoce). Pre ul'ahcenie ich prace sa snazime o modernizaciu kuchyne.
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Ulohy socidlneho Useku

Hlavnym ciel'om socidlneho Gseku je zabezpecit’ a ochranit’ socidlne blaho, ¢iZe urciti uroven
kvality zivota prijimatel'ov socialnej sluzby. Vytvorit’ podmienky na zachovanie, obnovu alebo
rozvoj schopnosti viest’ samostatny zivot, ¢im naplnime poziadavku individualneho pristupu ku
klientovi. Délezitou Ulohou je i pomoc pri rieseni krizovej situacie. Na socialnom useku pracuje
1 socidlna pracovnicka. Centrum socidlnych sluzieb —Nova BosSaca je zariadenim socialnych
sluzieb, ktoré¢ poskytuje socidlne sluzby obanom Trencianskeho samospravneho kraja na
zaklade Rozhodnutia o odkdzanosti na socidlnu sluzbu, do domova socidlnych sluzieb
a $pecializovaného zariadenia (d’alej DSS, SZ a ZpB), ktorych zdravotny stav zodpoveda v
zmysle zakona ¢. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach V. a V1. stupiiu odkazanosti fyzickej
0soby na pomoc inej fyzickej osoby.

Struktira prijimatelov socialnych sluZieb

K 31. 12. 2023 CSS — Nova Bosaca poskytoval socidlne sluzby 49 prijimatel'om socialnej
sluzby, z toho 6 prijimatelom v DSS, 34 prijimatefom v SZ a 9 prijimatelom socialnych
sluzieb v zariadeni podporovaného byvania. Bliz$iu Statistiku prijimatel'ov socialnej sluzby
uvadzaju tabul’ky €. 1. - 9. VSetky Udaje su uvedené k 31. 12. 2023.

Tabul’kaé. 1:Rozdelenie prijimatel’ov CSS — Nova Bosdca podl’a pohlavia

Domov sociélnych sluzieb

Specializované zariadenie 30 4 34
Podporované byvanie 0 9 9
Spolu 31 18 49

Tabul’ka ¢. 2: Pocet prijimatel’ov socidlnej sluzby podl’a druhu socidlnej sluZby a stupria
odkazanosti

Domovsocialnych sluzieb 0

Specializované zariadenie 2 32 34
Podporované byvanie 0 9 9
Spolu 2 45 49
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Tabulkaé.3:VyuZitel’'nost’ l6Zko dni

Domovsocialnychsluzieb 2190 2190

Specializovanézariadenie 45 11 680 16 425
Podporovanébyvanie 9 2 920 3285
Spolu 60 16 790 21900

V zariadeni bola nasledovné vekova struktura prijimatel'ov socialnej sluzby:

Tabul’kac.4:Vekovastrukturaprijimatel’ ovsocidalnejsluZieb

20 - 60

61 - 70 1 4 1 6
71-80 1 10 1 12
81-90 0 15 0 15
nad90rokov 0 5 0 5

Tabul’kad. 5: Umrtnost’prijimatel’ov socialnej sluzby

Domov socialnych sluzieb 0 0

Specializované zariadenie 9 2 11
Podporované byvanie 0 0 0
Spolu 9 2 11
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Priemerny vek prijimatel’ov v Centre socidalnych sluZieb-Nova BoSdca

Priemerny vek prijimatel'ov socialnych sluzieb v CSS — Nova Bosaca v roku 2023 bol 73
rokov.

Elmuz EZena

82
80
78
76
74
72
70
68
66
64

62 \

PriemernyvekmuZovazienvCSS-NovaBoséaca

Pocet muZov a Zien v Centre socidlnych sluzieb-Nova BoSdca

Z dovodu, ze CSS —Nova BoSaca je zariadenim, o sluzby ktorého je zdujem v ramci celého
Trencianskeho samospravneho kraja a nedokdZeme ihned’ vyhoviet' vSetkym Zziadostiam, v
zariadeni je vytvoreny zoznam Cakatelov, do ktorého st, na zéklade ich pisomného suhlasu,

rozhodnutim zaradeni ziadatelia o zabezpecenie poskytovania socialnej sluzby. Do zoznamu

B muz EZena

29 34 .

N

30

25
20 2
15

10

PocetmuzovaZienvCSS-NovaBosaca



Zakatelov st Ziadatelia zapisani podl'a datumu prijatia ,,Ziadosti o zabezpe&enie poskytovania

socidlnej sluzby* a tiez podl'a druhu poskytovanej sluzby - DSS, SZ, ZPB.

Tabul’kac.5:PocetiiadostiozabezpecenieposkytovaniasocidlnychsluZieb

Domov sociélnych sluzieb 0

Specializované zariadenie 11 5 16
Podporované byvanie 0 0 0
Spolu 11 5 16

Tabulkac.6:PocetprijatychZiadatel ovozabezpeleniesocidlnych sluZieb

Domov socialnych sluzieb 0 0

Specializované zariadenie 6 2 8

Podporované byvanie 0 1 1
Spolu 6 9

Centrum socialnych sluzieb — Nova BoSaca poskytuje socialnu sluzbu na zdklade zmluvy o
poskytovani socidlnej sluzby. Zmluva je uzatvorend sposobom, ktory je pre prijimatela
socialnej sluzby zrozumitel'ny. V pripade, ak sa zmenili skuto¢nosti, ktoré st predmetom
zmluvy. o poskytovani socialnej sluzby a ak sa zmenili skuto¢nosti rozhodujuce o0 uréeni sumy
uhrady a platenia Ghrady za socialnu sluzbu ,CSS — Nova Bosaca a prijimatel’ socialnej sluzby

uzatvaraji dodatok k zmluve o poskytovani socialnej sluzby.

Tabul’kaé. 7: Poéetvydanychrozhodnuti, zmlava dodatkov

Domov socialnych sluzieb 0 0
Specializované zariadenie 0 8
Podporované byvanie 0 1
Spolu 0 9
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Uhrady za poskytované sluzby:

V roku 2023 prijimatelia socialnej sluzby platili thradu z priemernych ekonomicky
opravnenych nakladov Trencianskeho samospravneho kraja, a to podl'a po¢tu kalendarnych dni

V mesiaci.

Uhrada za deii bola stanovena vo vyske: 1 211

- ak bola poskytovana racionalna a setriaca diéta alebo diabeticka diéta;

racionalna a etriaca diéta Diabeticka

diéta
Domov socialnych sluzieb 11,80€ 12,59 €
Specializované zariadenie 14,50€ 15,29 €
Podporované byvanie 9,70€ 10,49 €

Uhrada za mesiac (30/31dni) bola klientov i stanovena vo vyske:
- ak poberal racionalnu diétu alebo diabeticku diétu;

racionalna a 3etriaca diéta Diabeticka diéta

Domov sociéalnych sluzieb 354€/365,80€ 377,70€/390,29€
Specializované zariadenie 435€/449,50€ 458,70€/473,99€
Podporované byvanie 291€/300,70€ 314,70€/325,19€

Priemernydochodokprijimatel’ovsocialnejsluzbyvCSS—NovaBoSacaje440,58€.

Tabul’ka & 8: Uhrada za socialnu sluzbu

Domovsocialnych 4 2 0 0 15 701,59
sluzieb
Specializované 22 10 0 0 18 261,96
zariadenie
Podporované 6 1 0 0 12 152,51
byvanie
Spolu 29 20 0 0 46 116,14
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Co poskytujeme :

VCSS—NovaBosacavzmyslezdkonac.448/2008Z.z.0socialnychsluzbachvzneni neskorSich

predpisov tiez poskytujeme:

socialne poradenstvo

socialnu rehabilitaciu

zabezpecujeme

socialno-pravnu ochranu prijimatel'ov socialnej sluzby,

socialno-pravne sluzby a poradenstvo,

udrziavanie sebesta¢nosti,

zamedzovanie socialnej izolacie,

vytvorenie podmienok pre bezny zivot,

pomoc prijimatel’om socidlnej sluzby pri vybavovani Uradnych zalezitosti,
pomoc pribudovani dobrych susedskych a rodinnych vzt'ahoch,
zabezpecovanie nakupov,

organizovanie a zabezpecovanie kultdrnych a spolo¢enskych poduijati,
vedenieaaktualizovanieporadovnikaziadatelovozabezpecenieposkytovania

socialnej sluzby,

Zdujmovu cinnost’ - tu vychadzame zo zaujmov a zéalub prijimatelov socidlnych
sluzieb. V spolocenskej miestnosti v kazdej budove mozu prijimatelia socialnych
sluzieb sledovat’ televiziu a venovat’ sa rdznym aktivitdm. V oblasti Sportu a relaxacie
nazakladepoziadavkypreprijimatel'ovzabezpecujemevychadzkydoblizkehookolia. Kto
skor inklinuje k starostlivosti o kvety, md moZnost’ pomdhat’ pri Giprave exteriéru, pri

praci na zéhonoch ¢i starostlivosti o muskaty.

duchovniu ¢innost’- vel'mi délezitou poziadavkou zo strany prijimatelov socidlnych
sluzieb je zabezpeCovanie ich duchovnych potrieb. Kazdy druhy tyzden do zariadenia
prichadzajuduchovnyevanjelickejakatolickejeirkvi,ktorisluziabohosluzbyv jeddlni a

tiez navstevuju imobilnych prijimatel'ov socialnych sluzieb pri 16zku.
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Zariadenie planuje poskytovanie socialnej sluzby podl'a individualnych potrieb, schopnosti a
cielov prijimatel'a socialnej sluzby, vedie pisomné zaznamy, ktoré pravidelne, za pritomnosti
prijimatel’a socialnej sluzby, vyhodnocuje. Pri prijati prijimatel’a socialnej sluzby do zariadenia
dochadza k zberu zakladnych tdajov. V ¢ase 3 mesacnej adaptacénej doby su udaje doplnené,
vyhotovendanamnézajehoosobnychtdajov.Akideoprijimatel’asocialnychsluziebst’azkym

zdravotnym postihnutim, udaje o nom poskytuju najbliz§i pribuzni. Pocas prvych troch
mesiacov Vv zariadeni - v adaptaénom procese - sa prijimatel'ovi socialnych sluzieb venuje
zvysena pozornost’ z dévodu adaptacie a kl'a¢ovy pracovnik mu pomoéze aktivizovat’ vnutorny

potencial, sformuluju spolo¢ne osobné ciele a pomaha mu zapojit’ sa do aktivit v zariadeni.

I;“' s o= 7 we )

Kultirno-zaujmovucinnost ponimameakostiéast’ vnutornéhozivotaajednuzforiemtravenia
vol'néhocasu.Kultirno-zaujmovacinnost’jeprispdsobendindividudlnympotrebam,zduyjmom a
poziadavkam nasSich prijimatel'ov socialnych sluzieb. Organizovanim aktivit rozneho Zanru sa
snazime o znizenie alebo odstranenie citovej deprivacie a uspokojovanie vyssich potrieb, ktoré
pozitivne ovplyviiuju celkové prezivanie a spravanie Cloveka. Pocas roka sme organizovali
rozne podujatia pri prilezitosti sviatkov, vyznamnych udalosti, na ktorych sme si pripomenuli
zaujimavée regionalne zvyky, obycaje a tradicie.

Prijimatel’'om socialnych sluzieb zabezpecujeme okrem zakladnych fyziologickych potrieb, aj
pocit bezpeéia, prijemnej, rodinnej atmosféry, a to hlavne pristupom zamestnancov a
zmysluplnym naplnenim dia. Snazime sa, aby bol den naSich klientov naplneny zaujmovou
aktivitou, ktora ich posiliiuje a nevycerpava. Prijimatelia stt vel'mi spokojni, ked’ si v teplych
letnych diioch mézu posediet’ na terase alebo na zahradnej hojdacke. Organizujeme aktivity
rozneho druhu, ktoré pozitivne vplyvaju na celkové prezivanie a spravanie ¢loveka. Aktivity st
roznorodé, podl'a momentdlneho fyzického a psychického stavu prijimatelov a fantazie
zamestnancov. Nikto nikoho do nic¢oho nenuti. V zariadeni sme zacali s rannou rozcvickou,
ktora je pred raiiajkami predcvicuje ju socialna pracovnicka alebo hlavna sestra. Prijimatelia pri
cviceni sedia a tak sa jej zOcCastiuju i prijimatelia na voziku. Pre mobilnych prijimatelov
organizujeme rdzne vylety do okolitej prirody a po kultarnych pamiatkach.

Pri prileZitostiach ako napriklad MDZ, Deti matiek, hodové slavnosti, Anna bal, Katarinska
zabava, Oktdber - mesiac ucty k star§im a podobne organizujeme posedenie pri zivej hudbe.

Pobytvzariadeninasimprijimatelomsprijemnujuvystipeniadetizozakladnejamaterskej
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Skoly,ktorésiprenichpripravujuprogramidarceky.Pravidelnymioslavamizivotnychjubilei,  na
ktorych sa zOcCastiiuji aj rodinny prislusnici, sa snazime vytvéarat rodinnii atmosféru a
priblizitpocitdomova.Prostrednictvomru¢nychpracpomahameudrziavat'arozvijatjemnta hrubu
motoriku, ide napriklad o také dinnosti ako strihanie, lepenie, vyroba dekora¢nych
predmetovapecenie.VobdobifaSiangovpeciemesiSkyafanky,spievamepiesne,zhotovujeme  si
masky na faSiangovi zdbavu. Spolo¢ne pripravujeme taktiez velkono¢nti a viano¢nu
vyzdobu.Prijimatel'ovzapajameajdomensichpracovnychc¢innosti,akojetpravaokolianaSho

zariadenia. Niektori sa venuji zéhradkarskym pracam a starostlivosti o kvety. K pasivnym
aktivitam patri sledovanie televiznych programov, Citanie knih, lustenie krizoviek, spolocné
posedenia pri kédve a rozhovory, pozeranie fotografii z naSich spolo¢nych podujati, poctivanie
hudby a spolocenské hry. Duchovné vyzitie klientov sprostredkovavaji rimskokatolicky a

evanjelicky duchovni pravidelne raz za dva tyzdne.

Podobnymi aktivitami sa snazime o neustale zlepSovanie kvality Zivota naSich klientov ich

stretanie sa s komunitou a rodinou.

: | g .

Vzhl'adom na zaujem verejnosti a potreby rodin prijimatel’'ov socidlnych sluzieb poskytujeme
aj socialne poradenstvo formou telefonickych, korespondenénych aon-line konzultécii.
Poradenstvo cez telefon-v pracovné dni od 7,30hod.-14,30hod.Kore$pondenénéporadenstvo

- v pracovné dni do 24 hodin od podania poziadavky. Webova stranka www.csshosaca.sk je
pravidelne aktualizovana o nové informacie a o ¢innosti zariadenia. Pri prijimacom procese
poskytujeme ziadatel'om, pripadne ich rodindm ,,manudl®, kde je presne rozpisané, co vsetko
treba vybavit a aké doklady ku ziadosti treba dolozit’. Tieto informacie taktiez uvadzame na

nasej webovej stranke.

Vnasomzariadenipravidelnekazdyrokvykonavajuodbornupraxabsolventivysokychastrednychs
kol tieZzposkytujemeodborntikonzultaciupripisanibakalarskychadiplomovych prac.
Studentski dohoduvroku2022 absolvovalistudentkyzo$koly:

* StrednazdravotnickaskolaCelestinySimurkovejvTren¢ine

e FakultazdravotnictvaTrenc¢ianskauniverzitaAlexandraDubcéekav Trencine
(Studijny odbor: oSetrovatel’stvo)
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Ekonomicko-prevadzkovy usek

CLI
VSeobecné udaje

1. Identifika¢né idaje uctovnej jednotky

a)

Nazov uctovnej jednotky Centrum socialnych sluzieb — Novéa Bosaca

Sidlo tctovnej jednotky Nova Boséaca 68

ICO 34011641

Déatum zriadenia 01.09.1994

Spdsob zriadenia Zriad’ovacou listinou — rozhodnutim zriad’ovatel’a
v sulade so zakonom o rozpoctovych pravidlach
verejnej spravy

Nazov zriad'ovatel'a Trenciansky samospravny kraj

Sidlo zriad’'ovatel’a K dolnej stanici 7282/20A, Trencin 911 01

b) Pravny dovod na zostavenie uctovne;j X riadna

zavierky [] mimoriadna

¢) Uétovna jednotka je sucastou X ano

konsolidovaného celku [] nie

d) U¢tovna jednotka je sti¢astou suhrnného X ano

celku verejnej spravy [] nie

2. Opis ¢innosti uctovnej jednotky
’ Hlavna ¢innost’ ti¢tovnej jednotky | Starostlivost’ o starSie osoby a 0soby so ZP

3. Informacie o Statutarnych zastupcoch a 0 organiza¢nej Struktire uctovnej jednotky

Statutdrny zastupca (meno a priezvisko) Mgr. Dana Peterkova
Funkcia Riaditel’ka CSS — Nova Bosaca
Statutarny zastupca (meno a priezvisko)
Funkcia
Bezné uctovné obdobie Predchadzajuce
uctovné obdobie
Priemerny prepocitany pocet zamestnancov 30 29
pocas uctovného obdobia
z toho:
- pocet vedlicich zamestnancov 2 2
Pocet dobrovol'nikov, ktori vykonavali 0 0
dobrovol'nicku ¢innost’ pre uctovnu jednotku
pocas uctovného obdobia

Informécie o organizaciach zriadenych a zaloZenych tiétovnou jednotkou:
CSS Nova Bosaca nemd v zriad'ovatel'skej a zakladatel'skej posobnosti ziadnu organizaciu.
Organizacna Struktira uctovnej jednotky: CSS Nova Bosaca sa ¢leni na isek ekonomicko -prevadzkovy

a Usek socialno — zdravotnicky. Uvedené useky zabezpecuju chod prevadzky v zmysle zakona.
CL1I



Informacie o aétovnych zasadach a ic¢tovnych metodach

1. Uétovna zavierka je zostavena za splnenia predpokladu nepretrZitého pokracovania ti¢tovnej jednotky
vo svojej ¢innosti X ano
(] nie

2. Zmeny uctovnych metdd a uctovnych zasad
Uctovna jednotka zmenila uc¢tovné metody, uctovné zasady oproti predchadzajucemu uétovnému obdobiu

[ ] ano
X nie

Ak ano:

Vplyv zmeny na
Druh zmeny Dovod zmeny hodnotu majetku, Peiiazné vyjadrenie
zavazkov, vlastného
imania a vysledku
hospodarenia

3. Sposob ocenenia jednotlivych poloZiek majetku a zavazkov

Polozky Sposob ocenovania

a) dlhodoby nehmotny majetok nakupovany obstaravacou cenou

b) dlhodoby nehmotny majetok vytvoreny vlastnou ¢innostou | vlastnymi nakladmi

¢) dlhodoby hmotny majetok nakupovany obstaravacou cenou

d) dlhodoby hmotny majetok vytvoreny vlastnou ¢innost'ou vlastnymi nakladmi

e) dlhodoby nehmotny majetok a dlhodoby hmotny majetok redlnou hodnotou

ziskany bezodplatne

f) dlhodoby finanény majetok obstardvacou cenou

g) zasoby nakupované obstaravacou cenou

h) zasoby vytvorené vlastnou ¢innost'ou vlastnymi nakladmi

i) zasoby ziskané bezodplatne redlnou hodnotou

J) pohladavky menovitou hodnotou

k) kratkodoby finanény majetok menovitou hodnotou

I) Casové rozliSenie na strane aktiv néklady buducich obdobi a prijmy
buducich obdobi sa vykazuju vo
vyske, ktora je potrebna na
dodrzanie zasady vecnej a Casovej
suvislosti s t¢tovnym obdobim.

m) zavézky, vratane dlhopisov, pozi¢iek a Gverov menovitou hodnotou

rezervy ocenuju sa v oakavanej vyske

zavazku alebo poistno-
matematickymi metddami

n) ¢asové rozliSenie na strane pasiv vydavky buducich obdobi a vynosy
buducich obdobi sa vykazuju vo
vyske, ktora je potrebna na
dodrzanie zésady vecnej a Casovej
suvislosti s u¢tovnym obdobim.

0) derivaty pri nadobudnuti redlnou hodnotou

p) majetok a zavizky zabezpecené derivatmi redlnou hodnotou

4. Spobsob zostavenia odpisového planu pre dlhodoby majetok, doba odpisovania, sadzby odpisov a odpisové
metody pri stanoveni uctovnych odpisov

Odpisy dlhodobého nehmotného majetku a dlhodobého hmotného majetku su stanovené tak, ze sa vychéadza z
predpokladanej doby jeho uZivania a predpokladaného priebehu jeho opotrebenia. Odpisovat’ sa zacina prvym



diiom mesiaca, v ktorom bol dlhodoby majetok uvedeny do pouzivania.
Uctovné odpisy sa zaokrahl'uju na celé eurd nahor. Ak sa v priebehu pouZzivania majetku zisti, Ze doba odpisovania
nezodpoveda opotrebeniu majetku, upravia sa odpisy majetku a doba odpisovania od 1.1. nasledujiceho roka.

Predpokladané doba uzivania a odpisové sadzby su stanovené vnlitornym predpisom:

Odpisova skupina Predpokladanéa doba Ro¢na odpisova sadzba

pouZivania v rokoch v %

1 4 Ya

A 6 1/6

3 8 1/8

4 12 1/12

5 20 1/20

6 50 1/50

Drobny nehmotny majetok od 35,- Eur do 1 700,- Eur, ktory podla vntitorného predpisu tétovnej jednotky nie je
dlhodobym nehmotnym majetkom sa Gi¢tuje pri obstarani do ndkladov na ucet 518 - Ostatné sluzby.

Drobny hmotny majetok od 35,- Eur do 1 700,- Eur, ktory podl'a vnitorného predpisu tétovnej jednotky nie je
dlhodobym hmotnym majetkom sa uctuje ako zasoby.

5. Zasady pre zohl’adnenie zniZenia hodnoty majetku.
Prechodné znizenie hodnoty majetku sa vyjadruje opravnou polozkou.
Uctovna jednotka podl'a vnutorného predpisu tvorila opravné polozky k:

- odpisovanému dlhodobému majetku [] ano

X nie
- neodpisovanému dlhodobému majetku L] ano

X nie
- nedokoncenym investicidm X ano

L] nie
- dlhodobému finanénému majetku L] &no X nie
- zasobam [] ano X nie
- pohladdvkam X ano L] nie

Uétovna jednotka tvorila opravné polozky k nedokondenym investiciam podl'a vnitorného predpisu tétovnej
jednotky.

Ucétovna jednotka tvorila opravné polozky k pohl'adavkam v rdmci hlavnej &innosti, pri ktorych je riziko, Ze ich
dlznik uplne alebo ¢iasto¢ne nezaplati, ak od splatnosti pohl'adavky uplynula doba dlhsia ako:

’ 1 rok \ najviac do vysky 100 % menovitej hodnoty pohl'adavky bez prislusenstva \

6. Zasady pre vykazovanie transferov.
O néroku na dotacie zo Statneho rozpoctu sa uctuje, ak je takmer isté, ze sa splnia vSetky podmienky stuvisiace
s dotaciou a sucasne, Ze sa dotacia poskytne.

BeZny transfer
- prijaty od cudzich subjektov - sa zuctuje do vynosov vo vecnej a ¢asovej suvislosti s nakladmi
- prijaty od zriadovatel'a - sa z(étuje do vynosov vo vecnej a ¢asovej suvislosti s vydavkami
- poskytnuty cudzim subjektom - sa zG¢tuje do nakladov po splneni podmienok
- poskytnuty vlastnym subjektom - sa zac¢tuje do nakladov pri poskytnuti transferu

Kapitalovy transfer
- prijaty od cudzich subjektov - sa zactuje do vynosov vo vecnej a Casovej suvislosti s nakladmi (napr. s
odpismi, s opravnou polozkou, so zostatkovou hodnotou vyradeného dlhodobého majetku).
- prijaty od zriad'ovatel'a - sa zu¢tuje do vynosov vo vecnej a ¢asovej stvislosti s nakladmi (napr. s odpismi,
S opravnou polozkou, so zostatkovou hodnotou vyradeného dlhodobého majetku).
- poskytnuty cudzim subjektom - sa zi¢tuje do nakladov po splneni podmienok.




- poskytnuty vlastnym subjektom - sa zuctuje do ndkladov vo vecnej a Casovej suvislosti s nakladmi
uctovanymi v organizaciach v zriad’'ovatel'skej posobnosti obce/mesta.

7. Sposob prepoctu udajov v cudzich menach na menu euro.

Majetok a zavizky vyjadrené v cudzej mene sa ku diiu uskutoénenia uctovného pripadu prepocitavaju na menu
euro referenénym vymennym kurzom uréenym a vyhlasenym Europskou centrélnou bankou alebo Narodnou
bankou Slovenska v den predchadzajuci ditu uskuto¢nenia étovného pripadu.

Na ocenenie prirastku cudzej meny nakupenej za euro sa pouZzije kurz, za ktory bola tato cudzia mena naktipena.
Na Uubytok rovnakej cudzej meny v hotovosti alebo z devizového Gétu sa na prepocet cudzej meny na eura pouzije
referenény vymenny kurz uréeny a vyhlaseny Eurdpskou centralnou bankou alebo Narodnou bankou Slovenska
Vv den predchadzajuci diu uskuto¢nenia actovneho pripadu.

Majetok a zavazky vyjadrené v cudzej mene (okrem prijatych a poskytnutych preddavkov) sa ku diu, ku ktorému
sa zostavuje uctovna zavierka, prepocitavaju na menu euro referenénym vymennym kurzom uréenym

a vyhlasenym Eurépskou centralnou bankou alebo Narodnou bankou Slovenska v den, ku ktorému sa zostavuje
uctovna zavierka, a uctuji sa s vplyvom na vysledok hospodarenia.

Prijaté a poskytnuté preddavky v cudzej mene prostrednictvom uctu vedeného v tejto cudzej mene sa
prepocitavaji na menu euro referenénym vymennym kurzom ur¢enym a vyhlasenym Eurdpskou centralnou
bankou alebo Narodnou bankou Slovenska v den predchadzajuci diiu uskutoénenia uc¢tovného pripadu. Ku diu,
ku ktorému sa zostavuje uctovna zavierka, sa uz neprepocitavaji.

Prijaté a poskytnuté preddavky v cudzej mene na ticet zriadeny v eurach a z uctu zriadeného v eurach sa
prepocitavaji na menu euro kurzom, za ktory boli tieto hodnoty naktipené alebo predané. Ku diu, ku ktorému sa
zostavuje uctovna zavierka, sa uz neprepocitavaju.

CL 111
Informacie o Udajoch na strane aktiv savahy

A NeobeZny majetok
1. Dlhodoby nehmotny majetok a dlhodoby hmotny majetok

a) prehPad o pohybe dlhodobého majetku

Zostatkova cena majetku k 31.12.2022 bola 386 432,88€. V roku 2023 boli uctované opravky
vo vyske 25 850,59 € a opravna polozky k projektovej dokumentacii vo vyske 960,-€.
Zostatkova cena majetku k 31.12.2023 je 359 622,29€.

b) spbsob a vySka poistenia dlhodobého nehmotného majetku a dihodobého hmotného majetku
Poistenie majetku je rieSené komplexne cez TSK prislusSnou smernicou.

C) zriadenie zalozného prava na dlhodoby nehmotny majetok a dlhodoby hmotny majetok alebo obmedzenie
prava nakladat’ s dlhodobym majetkom

CSS — Nova Bosaca nema takyto majetok.

d) opis a hodnota dlhodobého majetku vo vlastnictve ictovnej jednotky alebo v sprave iétovnej jednotky

Majetok, Suma
ktory ma uctovna jednotka v sprave
Pozemky 1 956,79
Budovy, stavby 681 035,50
Stroje, pristroje, zariadenia, inventar 84 794,69
Dopravné prostriedky 14 931,62

()

opis a hodnota majetku, ku ktorému u¢tovna jednotka nema vlastnicke pravo

Majetok, Suma

ku ktorému nema t¢tovna jednotka vlastnicke pravo
Majetok, ktory vyuziva ti¢tovna jednotka na zaklade




zmluvy Neurcend suma
0 vypozicke
- defibrilator 1ks

f) opis dévodov zvySenia, zniZenia a zruSenia opravnych poloZiek k dlhodobému nehmotnému majetku a
dlhodobému hmotnému majetku.

V roku 2023 bola vytvorend opravna polozka k nevyuzitej projektovej dokumentacii na vystavbu okna vo vyske
100% v sume 960,- €.

Druh DM, ku Zostatok ZvySenie | ZniZenie | ZruSenie Zostatok Dovod zvyﬁenie, zniZenia
ktoremu bola tvorena | 31_(1); 2022 oP oP oP K 31_(1)2'3_2023 a zruSenia OP
opravna polozka
042 - Projektova 960 960 Zvysenie:
dokumentéacia Nevyuzitie PD na vystavbu
okna v B budove z dévodu
nesthlasu suseda

2. Dlhodoby finan¢ny majetok

a) prehl’ad o pohybe dlhodobého finanéného majetku - neevidujeme

b) opis dévodov zvySenia, zniZenia a zrusenia opravnych poloziek k dlhodobému finanénému majetku
Druh DFM Suma OP Dovod zvySenie, zniZenia a zrusenia OP

3. Majetkové podiely u¢tovnej jednotky v inych spolo¢nostiach - neevidujeme

Informécia o0 spolo¢nostiach, v ktorych ma uctovna jednotka majetkovy podiel (riadky 025 az 026 stvahy):

4. Dlhové cenné papiere a realizovatel’né cenné papiere, dlhodobé p6Zi¢ky a ostatny dlhodoby finanény
majetok - neevidujeme

a) dlhové cenné papiere drzané do splatnosti a realizovatel'né cenné papiere (riadky 027 az 028 suvahy):

b) dlhodobé pozicky (riadky 029 az 030 suvahy):

c) vyznamné polozky ostatného dlhodobého finan¢ného majetku (riadok 031 suvahy):

B Obezny majetok
1. Zasoby
Zasoby evidujeme na ucte 112 v sume 25 110,68€.
a) vyvoj opravnej polozky k zdsobam - neevidujeme
zasoby, na ktoré je zriadené zalozné pravo a vyska zasob, pri ktorych ma Gétovna jednotka obmedzené pravo
s nimi nakladat’ - neevidujeme
b) spbsob a vyska poistenia zasob - neevidujeme

2. Pohladavky
a) opis vyznamnych pohPadavok podl'a jednotlivych poloZiek suvahy

PohPadavky Riadok Hodnota Hodnota Opis
sivahy pohladavok brutto pohPadivok netto
Pohladéavky voci klientom 068 46 116,14 |5 436,51 Pohladavky vzniknuté z dovodu
nizkeho prijmu klienta

b) vyvoj opravnej polozky k pohl'adavkam
V roku 2023 sme odpisali pohl'adavky ku ktorym sme mali vytvorent opravnu polozku vo
Vyske 1 458,37€ a vytvorili sme nové opravné polozky k pohl'addvkam z nedanovych prijmov



vo vyske 5 318,58€.
Opis dévodov tvorby, zniZenia a zru$enia opravnych poloziek k pohl'adavkam

Pohradavky, ku Zostatok ZvySenie ZniZenie Zru3enie Zostatok Dovod zvy§enie, zZniZzenia
ktorym bola tvorena | 31,(1); 2022 oP oP P K 31.(1); 2023 a zruSenia OP
opravna polozka
Z nedanovych prijmov | 35 435,32 | 6 702,68 1 458,37 | 40 679,63 | Zrusenie OP z dévodu

Uhrady pohl'adavky,
tvorba opravnej polozky
k pohl'adavkam po
splatnosti

c) pohladavky podl’a doby splatnosti (riadky 048 a 060 suvahy)

Evidujeme pohladavky voci klientom, ktori maji nizky prijem a neplatia pInd Uhradu za pobyt — vedie sa
pohl'adavka

PohPadavky Zostatok Zostatok Z toho pohladavky po
k 31.12.2022 | k 31.12.2023 lehote splatnosti
suma, popis
Dlhodobé pohPadavky z toho:
Kratkodobé pohPadavky z toho: 43 131,29 46 116,14 45 669,24
- pohl'adavky z nedanovych prijmov 43 131,29 46 116,14 45 669,24

d) pohl'adavky podl'a zostatkovej doby splatnosti (riadky 048 a 060 stvahy)

Podrl’a zostatkovej doby splatnosti evidujeme pohl'adavky s dobou splatnosti nad 1 rok a do 1 roka.

Pohladavky Zostatok Zostatok
k 31.12.2023 | k 31.12.2022
Pohladavky z toho: 46 116,14 43 131,29
a) so zostatkovou dobou splatnosti do 1 roka z toho 3 409,85 5 237,46
b) so zostatkovou dobou splatnosti od 1 roka do 5 rokov z toho 26 452,10 21 639,64
c) so zostatkovou dobou splatnosti nad 5 rokov z toho 16 254,19 16 254,19

e) pohladavky zabezpecené zdloZnym pravom alebo inou formou zabezpecenia - neevidujeme

Opis predmetu ziloZného priva Hodnota predmetu Hodnota pohPadavky
Pohl'adavky kryté zaloznym pravom alebo inou formou
zabezpecenia (uviest’ ini formu zabezpecenia)

f) pohladavky, na ktoré sa zriadilo zaloZné pravo avyska pohladavok, pri ktorych ma uctovna jednotka
obmedzené pravo s nimi nakladat’ - neevidujeme
Druh pohPadavok
Hodnota pohl'addvok, na ktoré sa zriadilo zalozné pravo
Hodnota pohl'adavok pri ktorych je obmedzené
pravo s nimi nakladat’

Hodnota pohl'adavok

3. Finan¢ny majetok
a) opis vyznamnych zloziek kratkodobého finanéného majetku

Kratkodoby finanény majetok Zostatok k 31.12.2023 Zostatok k 31.12.2022
Pokladnica 0 0

Ceniny 54,90 79,50




| Bankové uéty | 49 706,41 | 50 924,36 |
b) kratkodoby finanény majetok, na ktory je zriadené zaloZné pravoe a kratkodoby finanény majetok, pri ktorom
ma uétovna jednotka obmedzené pravo s nim nakladat’ - neevidujeme

Druh Hodnota
kratkodobého finanéného majetku kratkodobého finanéného majetku
Kratkodoby finan¢ny majetok, na ktory bolo zriadené zalozné

pravo
Kratkodoby financny majetok, pri ktorom je obmedzené pravo
s ndm nakladat’

4. Poskytnuté navratné financéné vypomoci (riadky 098 a 104 sivahy):
Popis a hodnota poskytnutych navratnych finanénych vypomoci podl'a jednotlivych druhov vypomoci v ¢leneni na
dlhodobé navratné vypomoci a kratkodobé navratné finan¢né vypomoci - neevidujeme

Nazov dlZnika Vynos | Mena Datum Vyska navratnej Vys$ka navratnej
v % splatnosti finan¢nej vypomoci | finan¢nej vypomoci
k 31.12.2022 k 31.12.2021

5. Casové rozliSenie
Vyznamné polozky Casového rozliSenia nakladov bududcich obdobi a prijmov buducich obdobi - neevidujeme

Opis jednotlivych vyznamnych poloziek ¢asového rozliSenia Zostatok k 31.12.2022 Zostatok
k 31.12.2021

Naklady budicich obdobi spolu z toho:

Prijmy buddcich obdobi spolu z toho:

CL IV
Informacie o Udajoch na strane pasiv suvahy

A Vlastné imanie

Nazov polozky Zostatok Prirastky Ubytky Presuny Zostatok Opis jednotlivych poloZiek a opis
Ucet k k zmien jednotlivych poloZiek
31.12.2022 31.12.2023 vlastného imania, najma zmeny

ocenovacich rozdielov,
opravy vyznamnych chyb minulych

rokov
428 - Nevysporiadany
vysledok hospodéarenia 13 162,34 1314,49 11 847,85
minulych rokov
Vysledok hospodarenia Presuny 1314,49 € :
(431) 1314,49 | 7 150,20 7 150,20 | pretctovanie HV za rok

1 314,49 2022
HV za rok 2023 — 7150,20

B Zavazky
1. Rezervy - neevidujeme
Predpokladany rok pouZitia rezerv a opis vyznamnych poloziek rezerv

Nazov polozky / Suma Predpokladany rok pouzitia

2. Zavizky podl’a doby splatnosti
a) zavazky podl'a doby splatnosti (riadky 140 a 151 suvahy)
Neevidujeme ziadne zavézky po lehote splatnosti

Zavazky Zostatok Zostatok
k31.12.2023 | k 31.12.2022

Dlhodobé zavazky z toho: 583,38 632,22




- zavazky zo socialneho fondu 583,38 632,22
- zavazKy z poskytnutého tiveru zo SFRB
- Zavézky z investi¢ného dodavatel'ského uveru
- zavizky z dodéavatel'ského prevadzkového uveru
- zavézky z finanénej zibezpeky na ndjomné v bytovkach zo SFRB

Kratkodobé zavazky z toho: 57 763,31 58 470,22
- zavazky voci dodavatel'om 8 035,82 7 903,08
- zavazky vocCi zamestnancom 28 603,38 28 739,44
- zavazky voci poistovniam 17 716,88 17 819,93
- zavazKy voci danovému uradu 2 965,23 345274
- zavazky voci Statnemu rozpoctu
- zaviazky z financnej zabezpeky na verejné obstardvanie
- ostatné zavazky 442 555,03

b) zavazky podl'a zostatkovej doby splatnosti (riadky 140 a 151 stvahy)

Evidujeme zavazky v lehote splatnosti do 1 roka v sume 57 763,31 € ( mzdy, odvody, zrazky, faktiry)

a Vv lehote splatnosti 1 az 5 rokov 583,38 € ( prostriedky socialneho fondu).

Zavazky Zostatok Zostatok
k 31.12.2023 | k 31.12.2022
Zavazky z toho: 58 346,69 59 102,44
a) so zostatkovou dobou splatnosti do 1 roka z toho: 57 763,31 58 470,22
b) so zostatkovou dobou splatnosti od 1 roka do 5 rokov z toho: 583,38 632,22
¢) so zostatkovou dobou splatnosti nad 5 rokov z toho:
c) popis vyznamnych polozZiek zavizkov - neevidujeme
Zavazok Hodnota Hodnota zavazku Opis
zavazku k 31.12.2021
k 31.12.2022

3. Bankoveé uvery a ostatné prijaté navratné finanéné vypomoci - neevidujeme

a)

dihodobé bankové Gvery a kratkodobé bankové tvery

b) opis zabezpecenia dlhodobého bankového dveru alebo kratkodobého bankového Gveru

Druh bankového tveru
podl’a splatnosti /kratkodoby, dlhodoby/

Opis zabezpecenia dlhodobého bankového tiveru
alebo kratkodobého bankového tveru

c) dlhodobé emitované dlhopisy a kratkodobé emitované dlhopisy (riadky 150 a 176 sivahy) - neevidujeme

Druh cenného papiera

Mena, v ktorej su
cenné papiere
vydané

Urokova | Déatum
sadzba | splatnosti
v %

Stav
k 31.12.2023

k 31.12.2022

Stav

d) prijaté dlhodobé navratné

finan¢né vypomoci

a kratkodobé navratné finanéné vypomoci - neevidujeme

Poskytovatel
navratnej vypomaoci

Druh prijatej
navratnej
vypomaoci

/kratkodoba,
dihodoba/

Ukel
pouzitia

Datum
splatnosti

Vyska prijatej
navratnej
vypomaoci

k 31.12.2023

Vyska
prijatej
navratnej
vypomaoci
k 31.12.202
2




4. Casové rozliSenie

a) opis vyznamnych poloziek ¢asového rozlisenia vydavkov bududcich obdobi a vynosov buducich

obdobi

Opis vyznamnej polozky ¢asového rozliSenia Zostatok k 31.12.2023 Zostatok
k 31.12.2022
Vydavky buducich obdobi spolu z toho:
Vynosy buddcich obdobi spolu z toho: 12 728,58 13 786,59
- majetok ZF 111 12643,61 13 641,38
- majetok ZF 70 84,97 145,21
b) informéacia o prijatych kapitalovych transferoch zatac¢tovanych na ucte 384 - neevidujeme

Kapitalovy transfer na:

Stav k 31.12.2023

Stav k 31.12.2022

CLV

Informécie o vynosoch a nakladoch

1. VVynosy - opis a vy§ka vyznamnych poloZiek vynosov

Opis /¢islo uétu a ndzov/

Suma k 31.12.2023

Suma
k 31.12.2022

a) trzby za vlastné vykony a tovar

602 - Trzby z predaja sluzieb z toho:
- strava, ubytovanie

249 954,59

231 559,85

604 - Trzby za tovar z toho:

607 - VVynosy z nehnutel'nosti na predaj z toho:

b) zmena stavu vnitroorganizaénych zasob

c) Aktivacia

622 - Aktivacia vnutroorganiza¢nych sluzieb z toho:

624 - Aktivacia DHM z toho:

d) danové a colné vynosy a vynosy z poplatkov

632 - Danové vynosy samospravy z toho:
- podielové dane
- dan z nehnutel'nosti
- dan za psa

633 - VVynosy z poplatkov z toho:
- spravne poplatky
- KO aDSO

e) finan¢né vynosy

661 - Trzby z predaja CP z toho:
- predaj akcii

662 - Uroky z toho

668 - Ostatné finanéné vynosy z toho

f) mimoriadne vynosy

672 - Nahrady §kod z toho:

g) vynosy z transferov a rozpoétovych prijmov v obciach, vucC
aVv RO a PO zriadenych obcou alebo VUC

691 - Vynosy z beznych transferov z rozpoétu obce, VUC z toho:
- bezny transfer na Skolsky klub
- bezny transfer na Skolsku jedalen

691 593,50

657 975,38

692 - Vynosy z kapitalovych transferov z rozpoétu obce, VUC z toho:

- zuctovanie kapitalového transferu zriadovatela

25 752,58

23 996,36

693 - Vynosy samospravy z beznych transferov zo SR z toho:
- bezny transfer na energie
- bezny transfer na potraviny

82 155,32
23 681,-
7797,-

50 637,60

694 - Vynosy samospravy z kapitalovych transferov zo SR z toho:

997,77

386,64




- ziétovanie kapitalového transferu zo SR

695 - Vynosy samospravy z beznych transferov od EU z toho:

696 - VVynosy samospravy z kapitalovych transferov od EU z toho:
- zictovanie kapitalového transferu od EU

697 - Vynosy samospravy z beznych transferov od ostatnych subjektov 1 467,55
mimo verejnej spravy z toho
698 - Vynosy samospravy z kapitalovych transferov od ostatnych 60,24 60,24

subjektov mimo verejnej spravy z toho:
- zuctovanie kapitalového transferu od ostatnych subjektov mimo
verejnej spravy

699 - Vynosy samospravy z odvodu rozpoétovych prijmov z toho:
- zinkasované prijmy RO

h) ostatné vynosy

641 - Trzby z predaja DNM a DHM z toho:

642 - Trzby z predaja materialu z toho:

644 - Zmluvné pokuty, penale a Groky z omeskania z toho:

645 - Ostatné pokuty, penale a Uroky z omeskania z toho:

646 - Vynosy z odpisanych pohl'adavok z toho:

648 - Ostatné vynosy z toho: 0,13

i) zactovanie rezerv, opravnych polozZiek, ¢asového rozliSenia

653 - Zucétovanie ostatnych rezerv z prevadzkovej ¢innosti z toho:

658 - Zuctovanie ostatnych opravnych poloziek z prevadzkovej ¢innosti
z toho:
- Opravna polozka k pohl'adavkam 1 458,37 850,34

Celkova vyska vynosov k 31.12.2023 bola vykazana vo vyske 1 051 972,37 €, ¢o predstavuje nérast vynosov
oproti roku 2022, ked’ bola celkova vyska vynosov vykazana vo vyske 966 934,09 €.

Narast bol sposobeny vys§im beznym transferom od zriad'ovatel’a a zo SR.

Najvicsi podiel na vynosoch tvorili vynosy:

- Trzby z predaja sluzieb 249 954,59 €

- vynosy z beznych transferov zo SR, subjektov verejnej spravy vo vyske 82 155,32 € (uéet 693)

- vynosy z kapitalovych transferov zo SR, subjektov verejnej spravy o vyske 997,77 €(acet 694)

- vynosy z beznych transferov od zriad’ovatel’a vo vyske 691 593,50 € (tcet 691)

- Vvynosy z kapitalovych transferov od zriad’'ovatela vo vyske 25 752,58 € (Gcet 692)

- vynosy z kapitalovych transferov od ostatnych subjektov mimo verejnej spravy vo vyske 60,24 € (acet 698)

2. Naklady - opis a vy$ka vyznamnych poloziek niakladov

Opis /¢islo uétu a nazov/ Suma k 31.12.2023 Suma
k 31.12.2022

a) spotrebované nakupy
501 - Spotreba materialu z toho: 99 165,88 91 053,08
502 - Spotreba energie z toho:

- elektricka energia 54 359,54 56 330,73

- voda

- plyn
507 - Predana nehnutel’'nost’ z toho:
b) sluzby
511 - Opravy a udrziavanie z toho: 33912,14 29 235,39

- Oprava zariadeni, mal'ovanie, vodoinstalacie, elektroinstalacie,

budov

512 — Cestovné 77,- 79,83
513 - Naklady na reprezentaciu z toho: 114,14 13,20

518 - Ostatné sluzby z toho: 15 818,59 11 024,21




- Néklady na postovné, telefony a rozne sluzby

¢) osobné naklady

521 - Mzdové naklady

377 816,29

368 410,15

524 - Z&konné socialne ndklady

130 666,64

127 633,10

525 - Ostatné socialne naklady

2 896,08

2 891,18

527 - Zakonné socialne naklady

48 965,42

22 913,19

528 - Ostatné socialne naklady

3 037,49

1 501,84

d) dane a poplatky

532 - Dan z nehnutel'nosti

238,50

238,50

538 - Ostatné dane a poplatky z toho:

548 - Ostatné naklady na prevadzkovi ¢innost’ z toho:
- naklady na dobrovol'nicku pracu

e) odpisy, rezervy a opravné polozky

551 - Odpisy DNM a DHM z toho:
- odpisy z vlastnych zdrojov
- odpisy z cudzich zdrojov

25 850,59
24 792,58
1 058,01

24 443,24
23 996,36
446,88

553 - Tvorba ostatnych rezerv z toho:

558 - Tvorba ostatnych opravnych poloziek z toho:
- k danovym pohl'adavkam
- k nedanovym pohl'adavkam

7 662,68

7 662,68

4195,43

419543

f) finan¢né naklady

561 - Predané CP a podiely z toho:

562 - Uroky z toho

568 - Ostatné finanéné naklady z toho:

74

70,75

g) mimoriadne naklady

572 - Skody z toho:

h) néklady na transfery a naklady z odvodov prijmov

584 - Néaklady na transfery z rozpoétu obce, VUC do RO, PO zriadenych
obcou alebo VUC z toho:

- bezny transfer xxx

- zuctovanie kapitalového transferu u zriad'ovatel'a

585 - Néklady na transfery z rozpoétu obce, VUC ostatnym subjektov
verejnej spravy z toho:

586 - Naklady na transfery z rozpo¢tu obce, VUC subjektov mimo
verejnej spravy z toho:
- bezny transfer xxx

587 - Né&klady na ostatné transfery z toho:
- bezny transfer xxx

588 - Néaklady z odvodu prijmov z toho:
- predpis odvodu prijmov RO

245 492,30

225 511,64

589 - Naklady z budiceho odvodu prijmov z toho:
- predpis budlceho odvodu prijmov RO

-1325,11

2703,12

i) ostatné naklady

541 - ZC predaného DNM a DHM z toho:

542 - Predany material z toho:

544 - Zmluvné pokuty, pendle a Uroky z omeskania z toho:

545 - Ostatné pokuty, penale a Uroky z omeskania z toho:

546 - Odpis pohl'adavky z toho:

548 - Ostatné naklady na prevadzkovi ¢innost’ z toho:

549 - Manka a skody z toho:

j) dane z prijmov
591 - Splatna dan z prijmov

Celkova vyska nékladov k 31.12.2023 bola vykézana vo vyske 1 044 822,17 €, ¢o predstavuje ndrast ndkladov
oproti roku 2022, ked’ bola celkova vyska nakladov vykazana vo vyske 968 248,58 €.

Narast/pokles nakladov bol spésobeny zvySenymi vydavkami na chod prevadzky

Najvacsi podiel na nédkladoch tvorili naklady:




- spotreba materialu vo vyske 99 165,88 €

- naklady za energie vo vyske 54 359,54 €, ¢o bolo spdsobené energetickou krizou
- néklady na opravy a udrzbu vo vyske 33 912,14 €

- mzdové naklady vo vyske 377 816,29 €

- socialne naklady vo vyske 130 666,64 €

- sluzby za postovné, telefon, BOZP, r6zny servis vo vyske 15 818,59 €

- odpisy vo vyske 25 850,59 €

- néklady z odvodu prijmov RO vo vyske 244 167,19 € (acet 588, 589)

3. Niklady vo¢i auditorovi alebo auditorskej spolo¢nosti - plati len pre subjekty verejného zaujmu

Osobitné naklady podl’a § 18 ods.6 zakona o uctovnictve Suma k 31.12.2023
VvV z.n.p.

Naklady voci auditorovi alebo auditorskej spolo¢nosti v ¢leneni na
naklady za:

a) overenie uétovnej zavierky

b) uistovacie auditorské sluzby s vynimkou overenia Gi¢tovnej
zavierky

c) danové poradenstvo,

d) ostatné neauditorské sluzby

Zatial’ sme tieto naklady nemali.

CL VI
Informécie o0 udajoch na podstavahovych tGétoch

1. Majetok a zavizky zabezpecené derivatmi

Opis vyznamnych polozZiek Hodnota majetku Forma zabezpecenia
majetku a zavazkov
DHM 159 322,20
OTE 13799,78
Uget klientov 1 361,59

2. DalSie informacie

Vyznamné polozky Hodnota Uket
Drobny hmotny majetok 159 322,20 752
Majetok — operativna evidencia 13 799,78 752
Uget klientov 1361,59 751
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Prevadzkovy Usek

Vedenie prevadzkového Useku spada pod riaditel’ku zariadenia.
Cinnosti prevadzky

UdrZbéar — vodi¢: zabezpeduje kazdodenny bezproblémovy chod zariadenia, dba na ochranu
majetku, jeho technicky stav, stard sa o technicktl uroven zariadeni. Okrem kazdodennych
oprav, mal'uje izby klientov, stara sa o Upravu okolia, je zodpovedni za vedenie motorového

vozidla na prepravu os6b a materialu. Pracuje v jednozmennej prevadzke.

PraCoviia — =zabezpecuje kazdodenné pranie, zehlenie, manglovanie, Upravu odevov
obyvatelov, a to bez obmedzeného mnoZstva. Zamestnankyna praCovne pracuje v

jednozmennej prevadzke.

Upratovacky — zabezpecuji a zodpovedaji za hygienu a Cistotu izieb klientov, kancelarii a

spolo¢nych priestorov.

Kuchyina — zabezpecuje celodenné stravovanie klientov, pre pracovnikov obedy a vecere.

Pracuju v dvojzmennej prevadzke.

Veduca stravovacej prevadzky — skladové hospodarstvo: je zodpovedna za realizaciu verejného
obstaravania potravin, zabezpeCuje ndkup majetku, ako aj vsSeobecného materialu,

kancelarskych potrieb, bielizne a obuvi, OOPP, vystavuje objednavky na tovary a sluzby.
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