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Uvod riaditel’ky

Vyro¢na sprava Centra socidlnych sluzieb
Nova Bosaca za rok 2025 prinasa prehl’ad o
¢innosti zariadenia, poskytovanych
socialnych sluzbéch, dosiahnutych
vysledkoch a aktivitdch, ktoré sme pocas
roka realizovali v prospech prijimatelov
socidlnych sluzieb.

Rok 2025 bol pre naSe zariadenie obdobim
zodpovednej prace, odbornych vyziev a
kazdodennej snahy vytvarat’ prijimatelom
socidlnych sluzieb bezpecné, dostojné a
podnetné prostredie. Pri  poskytovani
socialnych sluzieb sme kladli doéraz na
individualny pristup, reSpektovanie potrieb
prijimatelov a podporu ich kvality Zivota.

NaSou snahou bolo, aby naSe zariadenie
nebolo len miestom  poskytovania
starostlivosti, ale aj miestom l'udskosti,
porozumenia a kazdodennej podpory.
Dolezitou sucastou naSej prace bolo aj
budovanie = medziludskych  vztahov,
aktivizacia prijimatel'ov a spolupraca s ich
rodinami.

Pod’akovanie patri vSetkym zamestnancom
Centra socidlnych sluzieb Nova Bosaca za
ich profesionalitu, empatiu a zodpovedny
pristup, ako aj zriadovatelovi, rodinnym
prislusnikom a vSetkym, ktori naSe
zariadenie podporovali.

Mgr. Dana Peterkova
riaditel’ka

Centra socialnych sluzieb Nova BoSaca
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IDENTIFIKACIA
ORGANIZACIE

Nazov organizacie:
Centrum socialnych sluzieb — Novéa Bosaca

Sidlo:
Nova Bosaca 68, 913 08 Nova Bosaca

Zriad’ovatel’:
Trenciansky samospravny kraj
K dolnej stanici 7282/20A, 911 01 Trencin

Kontakt:
www.cssbosaca.sk
tel.: 032/740 80 51

Forma hospodarenia:
rozpoctova organizacia s pravnou subjektivitou

Statutarny organ:
Mgr. Dana Peterkova, riaditel’ka

Socidlna pracovnicka:
Mgr. Petra Fejfarova

Ekonomka:
Bc. Katarina Uherc¢ikova

Veduca stravovacej prevadzky:
Emilia Janegovd . . . ... ... ...
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http://www.cssbosaca.sk/

ORGANI ZACNA
STRUKTURA 2025

Organizacna struktura Centra socialnych sluzieb Nova Bosaca bola v roku 2025 tvorena
jednotlivymi usekmi, ktoré zabezpecCovali odborny, prevadzkovy, ekonomicky aj podporny

chod zariadenia.
Usek riaditela
. 1 riaditel
Zdravotny usek

. 5 zdravotnych sestier

. 10 opatrovateliek
Socialny usek

. 1 socialna pracovnicka

. 3 inStruktorky socialnej rehabilitacie
Ekonomicko-prevadzkovy usek

1 ekondmka

. 1 referentka stravovania
. 2 kucharky

. 2 pomocné kucharky

. 1 pracovniCka pracovne
. 3 upratovacky

. 1 vediC — udrzbar




Hlavna budova

KAPACITA ZARIADENIA\\

@ Specializovanézariadenie

[ Zariadeniepodporovanéhobyvania

= DomovsocialnychsluZieb
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Celkova kapacita zariadenia je 46 miest.

Ugelom zariadenia je poskytovanie socialnych sluzieb v:

« $pecializovanom zariadeni (SZ) — 32 miest,
o zariadeni podporovaného byvania (ZpB) — 8 miest,
« domove socialnych sluzieb (DSS) — 6 miest.

Centrum socialnych sluzieb — Nova BoSaca poskytuje socialne sluzby v sulade so

zakonom €. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach a v nadvaznosti na schvalenu koncepciu
rozvoja socialnych sluzieb v TrenCianskom samospravnom kraji.

) O B sl

Budova podporovaného byvania



SUCASNY STAV A UC
POSKYTOVANIA
SOCIALNYCH SLUZIEB

Ugelom Centra socialnych sluzieb Nova Bo$aca je poskytovanie socialnych sluzieb fyzickym
osobam, ktoré su odkazané na pomoc inej osoby, a to formou celoro¢ného pobytu v
Specializovanom zariadeni, domove socialnych sluzZieb a zariadeni podporovaného byvania.

Nasou prioritou je poskytovat prijimatelom socialnych sluZieb odbornu, bezpeénu, fudsku a
déstojnu starostlivost, ktora reSpektuje ich individualne potreby, schopnosti, zdravotny stav a
zivotny pribeh. Svoje sluzby poskytujeme v sulade s platnou legislativou, odbornymi
Standardmi a principmi humanizacie socialnych sluzieb.

CSS- Nova Bosaca Pocet klientov Priemerny vek
Domov socialnych 6 klientov 52,86

sluzieb

Specializované 32 klientov 80,64
zariadenie

Podporované byvanie 8 klientov 54,88
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NASA CINNOST VO
FOTOGRAFIACH
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DEN MATIEK

OPEKACKA V OSADE SPANIE
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VYSVEDCENIE
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PECENIE VIANOCNEHO PECIVA S DE
SUBORU KLEPACIK







NAVSTIVILI NAS ALPAKY




STEDRA VECERA
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POSKYTOVANIE \\ ‘

SOCIALNYCH
SLUZIEB

Centrum socialnych sluzieb Nova BoSaca poskytovalo v roku 2025 socialne sluzby v zmysle
zakona Narodnej rady Slovenskej republiky €. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach v zneni
neskorsich predpisov a v sulade so VSeobecne zavaznym nariadenim TrencCianskeho
samospravneho kraja €. 4/2013.

Socialne sluzby boli poskytované celoroéne, pobytovou formou, na neuréity ¢as, pre
prijimatelov socialnych sluzieb v domove socialnych sluzieb, v Specializovanom zariadeni a v
zariadeni podporovaného byvania.

Domov socialnych sluzieb

Domov socialnych sluzieb poskytuje socialnu sluzbu podla § 38 zakona €. 448/2008 Z. z.
fyzickej osobe, ktora je odkazana na pomoc inej fyzickej osoby a jej stupern odkazanosti je
najmenej V, alebo fyzickej osobe, ktora je nevidiaca alebo prakticky nevidiaca a jej stupen
odkazanosti je najmenej Il

V domove socialnych sluzieb poskytujeme najma:

. pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby,
o socialne poradenstvo,

o socialnu rehabilitaciu,

. zabezpecenie oSetrovatelskej starostlivosti,
o ubytovanie,

o stravovanie,

o upratovanie,

. pranie, zehlenie a udrzbu bielizne a Satstva,
o osobné vybavenie,

o podmienky na uschovu cennych veci,

o zaujmovu €innost,

o pracovnu terapiu.




Specializované zariaden

Specializované zariadenie poskytuje socialnu sluzbu fyzickej osobe, ktora je odkdzaha na
pomoc inej fyzickej osoby, jej stupen odkazanosti je najmenej V podla prilohy €. 3 zakena &:
448/2008 Z. z. a zaroven ma zdravotné postihnutie, ktorym je najma demencia rézneho typu
etiolégie, Alzheimerova choroba, Parkinsonova choroba, vyvinova porucha, skler6za multiplex,
schizofrénia, hluchoslepota alebo AIDS.

V Specializovanom zariadeni poskytujeme:

. pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby,
o socialne poradenstvo,

o socialnu rehabilitaciu,

. zabezpecenie oSetrovatelskej starostlivosti,
o ubytovanie,

. stravovanie,

o upratovanie,

o pranie, Zehlenie a udrzbu bielizne a Satstva,
o osobné vybavenie,

. podmienky na uschovu cennych veci,

. zaujmovu Cinnost,

. pracovnu terapiu.

Zariadenie podporovaného
byvania

V zariadeni podporovaného byvania sa poskytuje socialna sluzba fyzickej osobe od 16. roku
veku do doviSenia déchodkového veku, ak je odkazana na pomoc inej fyzickej osoby a na
dohlad, pod ktorym je schopna viest samostatny Zivot. Ak fyzicka osoba dovfisi déchodkovy
vek poCas poskytovania socialnej sluzby v zariadeni podporovaného byvania, sluzba sa jej
poskytuje aj nadalej.

Dohfad na ucely poskytovania tejto socialnej sluzby predstavuje usmernovanie a
monitorovanie prijimatela pri zabezpecCovani sebaobsluznych ukonov, ukonov starostlivosti o
domacnost a zakladnych socialnych aktivit.

\/ zariadeni podporovaného byvania sa:

. poskytuje ubytovanie,

. poskytuje socialne poradenstvo, c s s st s e e
o poskytuje pomoc pri uplatiiovani prav a pravom chranenych zaujmov, P
o ienky na pripravu stravy, D

narehabilitacia. = e e e s s s s s sseas




POMOC PRI ODKAZA TI
NA POMOC INEJ FYZICKEY
OSOBY

Pri vSetkych Cinnostiach, pri ktorych prijimatelia socialnych sluzieb potrebuju pomoc inej osoby,
poskytujeme 24-hodinovi komplexnu starostlivost’, ktoriu zabezpelCuje odborne
kvalifikovany personal.

Prijimatelia maju zabezpefenu pravidelnu zdravotnu starostlivost priamo v zariadeni v
spolupraci s praktickym lekarom pre dospelych, psychiatrom, ako aj pri predpisovani a
zabezpecovani liekov a zdravotnickych pomdcok.

PRIORITY A CIELE
ZARIADENIA

Viziou nasho zariadenia je, aby Centrum socialnych sluzieb — Nova BoSaca bolo
vyhladavanym a bezpecnym miestom, kde kazdy senior a kazdy obCan odkazany na pomoc
inej fyzickej osoby najde dbstojné podmienky pre Zivot, odbornu pomoc, prijatie a fudsky
pristup.

Aj podas roka 2025 sme sa tuto viziu usilovali napifiat prostrednictvom kvalitného
poskytovania socialnych sluzieb, uspokojovania potrieb prijimatelov a uplatfiovania
individualneho pristupu smerujuceho k osobnému rozvoju kazdého z nich.

Socialna pracovnicka i cely tim zamestnancov pristupovali k prijimatefom socialnych sluzieb s
reSpektom k ich bio-psycho-socialnym a duchovnym potrebam, so zretelom na ich individualne
moznosti a potreby. Hladali sme spdsoby, ako zvySovat kvalitu zivota prijimatefov, rozvijat ich
socialne kontakty a vytvarat podmienky na kulturne a spoloCenské vyzitie. Zaroven sme
pripravovali a predkladali Ziadosti o finanéné prostriedky z projektov a vyziev s cieflom
zlepSovat kvalitu poskytovanych sluzieb.




Dlhodobé ciele
CSS Nova Bosaca

. zlepSovat kvalitu zivota prijimatelov socialnych sluzieb a zvySovat kvalitu poskytovanych sluzieb,
. zlepSovat Zivotné podmienky prijimatefov aj zamestnancov rekonstrukciou priestorov,

. zvySovat odbornost zamestnancov prostrednictvom vzdelavania,

. podporovat integraciu prijimatefov do spoloCenského Zivota a zvySovat otvorenost’ zariadenia
vo i externému prostrediu,

. poskytovat komplexnejSie sluzby a zapajat’ prijimatelov do zaujmovej a terapeutickej ¢innosti s

cieflom podporit ich sebarealizaciu.

STRATEGIA ZARIADENIA

NasSou stratégiou je umoznit’ l[udom, ktori sa ocitli v nepriaznivej socialnej situacii, zostat
rovnocennymi ¢lenmi spoloCnosti, vyuzivat ich prirodzené zdroje a podporovat ich v tom, aby
svoj zivot prezivali ¢o najplnohodnotnejSie.

Zamestnanci zariadenia stavaju svoju Cinnost na profesionalite, kvalite poskytovanych
socialnych sluzieb a déslednom udrziavani doéstojnych Zzivotnych podmienok prijimatefov

socialnych sluzieb. Nasou ambiciou je zaroven zvySovat spokojnost prijimatefov a ich rodin a
zabezpedit stabilné a vyrovnané hospodarenie organizacie.

MATERIALNE A
PRIESTOROVE
ZABEZPECENIE

Centrum socialnych sluzieb — Nova BoSaca sidli v dvoch budovach. Materialne a priestorové
podmienky zariadenia vyznamne ovplyviuju kvalitu poskytovanych sluzieb, komfort
prijimatelov aj pracovné podmienky zamestnancov.

Aktualnu situaciu, ako aj perspektivy dalSieho rozvoja zariadenia, mozno zhrnut
prostrednictvom SWOT analyzy.
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SWOT ANALYZA

Silné stranky

o primerana velkost’ zariadenia,

. zrekonstruovany interiér budovy A,
. dobré vzajomné vztahy medzl|
zamestnancami,

o korektné vzt'ahy s pribuznymi
prijimatel'ov socialnych sluzieb,

o individualny pristup k prijimatelom,
o pravidelné vzdelavanie zamestnancov,
o bezbariérové priestory,

o vlastna kuchyina,

o vlastna pracovia,

o dobra spolupraca so samospravou,
o otvorenost’ vedenia ku zmenam,

. podpora zachovania rodinnych a

prirodzenych vazieb.

Prilezitosti

o zavadzanie novych postupov do praxe,
. aktivizacia zamestnancov k
uplatiiovaniu novych pristupov,

o spolupraca so SirSou komunitou v
ramci doliny,

o rekonstrukcia budovy B,

o spolupraca so Studentmi strednych a
vysokych odbornych $kél,

. celozivotné vzdelavanie zamestnancov,
o podpora zriad'ovatela,

. poloha zariadenia v centre obce,

o dostupna zdravotna starostlivost’,

o vidiecke prostredie,

o rozvoj komunitnej spoluprace a

dobrovolnictva.

Slabé stranky

o rutina v opatrovatel'skej starostlivosti,
o vysSi vek zamestnancov,
. nizSia miera socialneho kontaktu v

porovnani s mestskym prostredim,
o povodny stav budovy B,

o spolo¢né toalety a kupelne,

o chybajuce ucelové priestory,

o nutnost’ prisposobit’ sa rezimu institucie,
o nizsi priestor na sebarealizaciu
prijimatelov,

o vysoka miera o¢akavania aktivity zo

strany zamestnancov zo strany klientov a ich
rodin.

Ohrozenia

o dlhodoba pracovna neschopnost’
opatrovateliek vzhl'adom na vyssi vek
zamestnancov,

o nedostatok odbornych zamestnancov na
trhu prace,

o skryté vady objektov a potreba
rekonstrukcie,

. casté zmeny legislativy,

o pasivny pristup niektorych rodinnych
prislusnikov,

o stagnacia az pokles realnych prijmov
prijimatelov v pomere k rastu cien tovarov,
energii a sluzieb,

. zvysSujuce sa zdravotné a psychické
postihnutia prijimatel'ov.
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VIZIA V OBLASTI KVALI
POSKYTOVANYCH
SOCIALNYCH SLUZIEB

NasSou prioritou je klast doéraz na individualitu kazdého prijimatela socialnej sluzby, na jeho
osobné potreby, Zelania, moznosti a Zivotny pribeh. V centre nasho zaujmu je Clovek ako
jedine¢na osobnost, ktorej chceme vytvarat podmienky pre doéstojny, bezpecny a co
najplnohodnotnejsi zivot.

Za dollezity nastroj skvalitiovania sluzieb povazujeme individualne planovanie, socialnu
integraciu a prehlbovanie vztahov medzi prijimatelmi a zamestnancami. Individualne
planovanie vnimame ako nepretrzity proces zblizovania predstav, potrieb a cielov prijimatela
so schopnostami a podporou zo strany zamestnancov. Planovanie zamerané na ¢loveka tvori
zaklad rieSenia kazdodennych aj narocnejSich situacii a zaroven pomaha mobilizovat vnutorné
zdroje prijimatela.

Usilujeme sa o to, aby prijimatel socialnej sluzby mohol bez obav hovorit o svojich pocitoch,
potrebach a oCakavaniach, aby vedel, na koho sa méze obratit, a aby boli jeho nazory

reSpektované. Personal sa vyvija spolu s prijimatefom a na kazdodennej baze sa uCi hladat

citlivé, odborné a ludsky prijatefné rieSenia.

V oblasti personalneho zabezpecenia povazujeme za nevyhnutnu podmienku kvality aj dalSie
vzdelavanie zamestnancov. Zameriavame sa na profesionalny vykon socialnych sluZzieb,
plnenie kvalifikatnych predpokladov, prehlbovanie odbornosti a podporu celozivotného
vzdelavania. Sme presvedceni, Ze dostatocny pocet kvalifikovanych, motivovanych a odborne
pripravenych zamestnancov vyznamne prispieva ku kvalite poskytovanych socialnych sluzieb.

V ekonomickej a materialno-technickej oblasti je naSim hlavnym ciefom hospodarne a
efektivne vyuzivanie zverenych finanénych prostriedkov. Aj nadalej chceme aktivne vyuzivat
moznosti ziskavania finanénych a inych zdrojov prostrednictvom projektov, vyziev, sponzorov
a darcov. Nadvazujeme na vysledky doterajSej prace, sledujeme aktualne trendy v poskytovani
socialnych sluzieb a pri planovani dalSieho rozvoja prihliadame na efektivnost, ucelnost a
potreby prijimatelov.

Za hlavné nastroje napifiania nasej vizie povazujeme:

o pravidelné analyzovanie a hodnotenie kvality poskytovanych sluzieb,

o dOraz na individualitu kazdého prijimatefla,

o vzdelavanie a motivovanie zamestnancov, e e e et s e e
. spolupracu s dobrovolnikmi, 1 SRS
° dobru komuaikaciu s miestnou komunitou, N A
o vymenu osti medzi poskytovatelmi socialnych sluzieb v zriad’o&aie]’ske'j :pbéobrio.sﬁ

Trencianskeho ravneho kraja.




VIZIA SMEROVANIA NA

' 4

USEKU TECHNICKOM A
EKONOMICKOM

V ekonomickej a materialno-technickej oblasti je naSim hlavnym cielom hospodarnost a
efektivne vyuzivanie zverenych finanénych prostriedkov. Opravy a rekonsStrukcie chceme
orientovat predovSetkym na vytvaranie ¢o najvhodnejSich podmienok pre prijimatefov
socialnych sluzieb, s dérazom na bezbariérovost, estetiku prostredia, ucelnost priestorov a
bezpecnost.

Rozvoj technického a ekonomického useku smeruje k:

. plneniu prevadzkovych podmienok poskytovania socialnych sluzieb ako jednej z podmienok
kvality,

. rekonstrukcii priestorového vybavenia zariadenia,

. doplneniu technologického vybavenia,

. zvyseniu bezpecnosti a ochrany prijimatelov aj zamestnancoyv,

. znizovaniu energetickej narocnosti zariadenia,

. obnove a modernizacii technického zariadenia,

. nakupu technickych prostriedkov na skvalitnenie poskytovanych sluzieb,

. efektivnemu vyuzivaniu existujuceho prevadzkového a technického vybavenia.

ViZIA SMEROVANIA NA
USEKU STRAVOVANIA

Stravovanie patri medzi zakladné a nevyhnutné sluzby poskytované prijimatefom socialnych
sluzieb. Priamo suvisi s uspokojovanim jednej zo zakladnych ludskych potrieb a vyznamnym
spdsobom vplyva na zdravotny stav, vitalitu a celkovu kvalitu Zivota prijimatelov.

Nasim cielom je klast déraz na spravnu a vyvazenu vyzivu tak, aby prijimatelia prijimali vSetky
potrebné Ziviny, vitaminy a mineralne latky v spravnom mnozstve a pomere. Usilujeme sa
zaroven minimalizovat pouzivanie chemicky upravovanych potravin a postupne modernizovat
technologické vybavenie kuchyne tak, aby bolo mozné pripravovat kvalitnu a zdravotne
vhodnuistravu v sulade s individualnymi potrebami prijimateflov.
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HLAVNY CIEL POSKYT
SOCIALNEJ SLUZBY

Cielom poskytovanych socialnych sluZieb je o najkvalitnejSie rozpoznat a napifiat potreby
prijimatelov socialnych sluzieb a v pripade zmeny ich zdravotného €i socialneho stavu pruzne
reagovat odbornym a kvalifikovanym spésobom.

NIA

Priority vo vztahu ku kvalite socialnych
sluzieb

vytvaranie podmienok pre implementaciu Standardov kvality socialnych sluzieb,
upevinovanie systému manazérstva kvality,

rozvoj fudského kapitalu ako najdélezitejSieho aspektu rozvoja socialnych sluzieb,
realizacia poradenstva a supervizie,

podpora humanizacie poskytovanych socialnych sluzieb,

uplatfiovanie holistického pristupu,

trvalé zlepSovanie poskytovanych socialnych sluzieb.

SUPERVIZIA ZAMESTNANCOV

Supervizia socialneho a zdravotného useku predstavuje vyznamny nastroj odbornej podpory
zamestnancov. Jej ciefom je zvySovanie kompetencii pracovnikov pri praci s prijimatelmi
socialnych sluzieb a hladanie novych podnetov pri rieSeni kazdodennych aj zloZitejSich
pracovnych situacii.

NoOORWN =

Supervizia napomaha profesionalnemu rozvoju, overovaniu spravnosti pracovnych postupov,
hladaniu alternativnych rieSeni, ochrane pomahajucich profesii pred syndrdbmom vyhorenia,
ako aj ochrane samotného prijimatela socialnej sluzby. Zaroven prispieva k zvySovaniu kvality
poskytovanych sluzieb a k napifaniu profesijnych hodnét.

V nasSom zariadeni je supervizia realizovana podla planu supervizie pod vedenim PhDr. Marie
Kovalovej, PhD., MHA, MBA.




UBYTOVANIE

Centrum socialnych sluzieb — Nova BoSaca sa nachadza v prijemnom vidieckomgprostredi
obce Nova BoSaca. Zariadenie tvori komplex dvoch budov:

o jedna trojpodlazna budova, v ktorej sa nachadza ubytovacia ¢ast, jedalen, stravovacia prevadzka
a administrativa,
o jedna jednopodlazna budova sluziaca ako ubytovacia Cast.

Ubytovanie poskytujeme formou celoro€ného pobytu v jednol6zkovych a dvojloZzkovych izbach
podla dohody a moznosti zariadenia. Hlavna budova je bezbariérova a vybavena vytahom pre
imobilnych prijimatefov. Zo druhého poschodia je pristup na terasu s prijemnym vyhfadom do
okolitej prirody. Oplotena zahrada umoznuje prijimatefom socialnych sluzieb volny a bezpecny
pohyb bez obmedzenia.

Na jednotlivych podlaZiach sa nachadzaju spoloCenské miestnosti s televizorom, kuchynky pre
klientov, spolo¢na jedalen, pracovia, kuchyna, administrativne priestory a vySetrovna.




Ubytovacie sluzby domova socialnych sluzieb a Specializovaného zaria
v tychto izbach:

| zabezpecené

Prizemie — dvojpostelové izby

. izba ¢. 22 — 20,80 m?
. izba €. 23 — 20,80 m?
. izba €. 24 — 20,40 m?

Prvé nadzemné podlazie jednoposteloveé izby

. izba €. 45 — 15,60 m?
. izba €. 46 — 14,60 m?
. izba €. 47 — 14,00 m?
. izba €. 48 — 14,00 m?
. izba €. 49 — 13,00 m?

Prvé nadzemné podlazie dvojposteloveé izby

izba €. 35 — 22,50 m?
izba €. 36 — 23,90 m?
izba €. 37 — 23,50 m?
izba ¢. 40 — 20,10 m?
izba €. 43 — 23,60 m?
. izba €. 44 — 23,40 m?

Druhé nadzemné podlazie jednopostelové izby

. izba &. 63 — 13,90 m2
. izba ¢. 65 — 19,40 m?
. izba &. 69 — 13,00 m2
. izba ¢. 70 — 10,20 m?
. izba &. 71— 10,80 m?

Druhé nadzemné podlazie dvojpostelové izby

. izba €. 59 — 23,00 m?
. izba €. 60 — 23,40 m?
. izba €. 62 — 19,70 m?
. izba €. 67 — 21,00 m?
. izba C. 68 — 25,80 m?
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.............
ooooooooooooo
ooooooooooooo
.............




UPRATOVANIE, PRANIE, ZE NIE
A UDRZBA BIELIZNE A SATSTVA

Centrum socialnych sluzieb — Nova BoSaca ma zabezpeclené pranie, Zehlenie a udrzbu
bielizne a Satstva vo vlastnej pracovni. Upratovanie je vykonavané v pravidelnych intervaloch
a v sulade s hygienickymi a protiepidemiologickymi predpismi. Déraz kladieme na Cistotu
prostredia, prevenciu prenosnych ochoreni a na vytvaranie bezpecnych a zdravych podmienok
pre prijimatelov aj zamestnancov.

STRAVOVANIE

Celodenné stravovanie zabezpecCujeme v sulade so zasadami zdravej vyzivy a s prihliadnutim
na vek a zdravotny stav prijimatefov socialnych sluzieb. Denne podavame ranajky, desiatu,
obed, olovrant a veCeru. Pri diabetickej diéte zabezpecCujeme aj druhu veceru.

Druh diéty urCuje lekar podfa zdravotného stavu prijimatela. V zariadeni poskytujeme najma:

. racionalnu diétu,

. diabeticku diétu,

o ZIEnikovu diétu,

o bezlepkovu diétu,

. kombinacie uvedenych diét podla potreby.

Strava je pripravovana vo vlastnej kuchyni. Imobilnym prijimateflom sa podava priamo na
izbach, ostatni sa stravuju v spoloCnej jedalni. Prijimatelia z vedlajSej budovy dochadzaju na
stravu do jedalne v hlavnej budove.

Cas podavania stravy

o ranajky od 7.30 hod.
o obed od 12.00 hod.
o vecera od 17.00 hod.

Cena celodennej stravnej jednotky

. racionalna strava — 4,20 €
. diabeticka strava — 5,04 €
o zlénikova strava — 4,20 €

o bezlepkova strava — 5,46 €

. -
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v2ivy zaradujeme do jedalneho listka Cerstvu zelenine,-ovocie a-Sakaty:

acej prevadzky sa aktivne podielaju aj na priprave pohostenia pri
a sviatocnych prilezitostiach.
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V ramci zdr
Zamestnanci
spolo€enskych




ZDRAVOTNA STAROSTLNMSOST

Centrum socialnych sluzieb — Nova Bosaca nie je poskytovatelom zdravotnej starostlivosti.
Zdravotna starostlivost’ je zabezpe€ovana prostrednictvom praktickych lekarov pre despelych
na zaklade dohody o poskytovani zdravotnej starostlivosti.

Prakticky lekar dochadza do zariadenia pravidelne dvakrat tyZdenne a podfa potreby. Odborny
lekar — psychiater — navstevuje zariadenie raz mesacne a podfa aktualneho zdravotného stavu
prijimatelov.

Na odborné vySetrenia dochadzaju prijimatelia do nemocnice alebo k prislusnému odbornému
lekarovi. Sprievod zabezpecujeme prijimatelom s akutnym zdravotnym stavom, s obomedzenou
spbsobilostou na pravne ukony, prijimatefom s udelenym splnomocnenim alebo na zaklade
ich Ziadosti.

V zariadeni mame vytvorenu rehabilitacnu miestnost, v ktorej je mozné vyuzivat:

o vanovu perli¢ku,

. perlickovy kupel néh,

o horské sinko,

. bioptronovu lampu,

. elektricky a ruény masazny pristroj,

. masazne 16Zzko CERAGEM,

o snoezelen,

. vySkovo nastavitelnd hydromasaznu vanu.

Podla poziadaviek prijimatefov zabezpecujeme aj pedikérske, kadernicke sluzby a masaze.

SOCIALNE PORADENSTVO

Socialny usek v zariadeni zabezpecuje odborné cinnosti suvisiace s prijatim, pobytom a
sprevadzanim prijimatelov socialnych sluzieb poCas celej doby poskytovania sluzby.

Medzi hlavné €innosti socialneho useku patri:

. koordinovanie a usmernovanie poskytovania starostlivosti prijimatelom socialnych sluzieb,

. socialne diagnostikovanie po€as pobytu v zariadeni za u€elom vypracovania individualnych

adaptacnych programov,

o poskytovanie poradenstva o alternativnych formach socialnych sluzieb,

. sogialne poradenstvo v suvislosti s uzatvaranim dohdd o plateni uhrad rodinnymi prisludnikmi,

. vedenie pisomného styku s réznymi institiciami, napriklad so sudmi, Socialnou paistaviiqu. i

uradmi prace, socialnych veci a rodiny, 5 R S S

o poskytovanijg socialneho poradenstva prijimatelom aj ich rodinnym prislusnikerm,s « « « « « « « »
individua ialna praca, D
vedenie o0 spisov prijimatelov socialnych sluzieb,

spolupraca irnej, zaujmovej a volnocasovej €innosti.




OSETROVATELSKA
STAROSTLIVOST

Cielom zdravotného personalu je udrziavat a podporovat telesné, dusevné a socialne zdravie
prijimatelov socialnych sluzieb v sulade s ich zdravotnym stavom a socialnym prostredim.
Nasim zamerom je poskytovat starostlivost tak, aby bol zachovany optimalny zdravotny stav
prijimatela a zlepSovala sa kvalita jeho Zivota.

Osetrovatelska starostlivost je zamerana najma na:

. podporu a udrZiavanie sebestaénosti prijimatelov,

. poskytovanie individualnej oSetrovatel'skej starostlivosti,

. poskytovanie oSetrovatelskej rehabilitacie,

. monitorovanie potrieb suvisiacich so zmenou zdravotného stavu,
. uplatriovanie etickych principov a prav prijimatelov,

. zmiernovanie utrpenia a zabezpecenie dostojného Zivota.

Pri vykone starostlivosti kladieme doéraz na individualitu prijimatefa, reSpektovanie jeho
déstojnosti a zachovanie fudskeho pristupu vo vSetkych oblastiach kazdodennej starostlivosti.

LUDSKE ZDROJE

Kvalita poskytovanych socialnych sluzieb je priamo zavisla od odbornosti, stability a
osobného pristupu zamestnancov. V Centre socialnych sluzieb — Nova BoSaca si
uvedomujeme, ze prave fudsky faktor je rozhodujucim predpokladom déstojnej, bezpecnej a
kvalitnej starostlivosti o prijimatefov socialnych sluzieb.

V roku 2025 bola ¢innost zariadenia zabezpe€ovana prostrednictvom odbornych,
prevadzkovych a administrativnych zamestnancov, ktori sa podiefali na kazdodennom chode
zariadenia a na zabezpecCovani vSetkych €innosti nevyhnutnych pre poskytovanie socialnych
sluzieb.

Usek riaditela zabezped&oval riadenie, organizovanie a kontrolu &innosti zariadenia, ako aj
koordinaciu vzdelavania, propagacie, komunikacie a rozvoja organizacie.

Ekonomicko-prevadzkovy usek zabezpec€oval plynuly chod prevadzky zariadenia,
ekonoemickeé Cinnosti, skladové hospodarstvo, pranie, Zehlenie, udrzbu, opravy a ochranu
majetku zariadenia, ako aj bezpecnost prijimatelov socialnych sluzieb a zamestnancov.
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Socialno-zdravotny usek zabezpec€oval socialnu pracu, individualne planovanie; socialne
poradenstvo, no-zaujmovu €innost, opatrovatel'sku a oSetrovatelsku étér:og;tiiv:o;stz, .
hygienu, pod estacnosti, kontakt s lekarmi a dalSie odborné &innosti'spojené’s’
kazdodennou s

ostou o prijimatelov socialnych sluzieb.
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Informacie o statutarnom zastupc
organizacnej strukture uctovnej jednotky

Statutarny zastupca:
Mgr. Dana Peterkova, riaditefka

Priemerny poc¢et zamestnancov po€as u¢tovného obdobia 2025:
30,75

Pocet zamestnancov k 31. 12. 2025:
29

Pocet veducich zamestnancov:
2

y 4

Organizacna struktura

. riaditel
. ekonomicko-prevadzkovy usek — 11 zamestnancov
. socialno-zdravotny usek — 19 zamestnancov

Priemerna mesacna mzda za rok 2025

o Priemerna mesaéna mzda celkom: 1 348 EUR
o Zdravotnicki zamestnanci: 1 420 EUR
o Ostatni zamestnanci: 1 262 EUR

Priemerny vek zamestnancov

Priemerny vek zamestnancov Centra socialnych sluzieb — Nova BoS$aca bol v roku 2025 47
rokov.

Doplnujuce udaje

Z celkoveého poctu zamestnancov bolo ku dnu 31. 12. 2025 zamestnanych 28 zien a 2 muzi.
Najstarsi zamestnanec mal 62 rokov, najmladsi 30 rokov. Vekova Struktura zamestnancov
potvrdzuje potrebu stabilizacie personalu, podpory vzdelavania a postupného generacného
doplfidnia odbornych pracovnych pozicii.

L



SOCIALNO-ZDRAVOTN
USEK

Ulohy zdravotného tseku

Cinnost zdravotného Useku bola v roku 2025 zamerana na poskytovanie komplexnej
opatrovatelskej a oSetrovatel'skej starostlivosti, na uspokojovanie bio-psycho-socialnych a
duchovnych potrieb prijimatelov socialnych sluzieb a na zachovanie ich déstojnosti, bezpecia
a kvality Zivota.

Opatrovatel'sku a oSetrovatelsku starostlivost zabezpecCovalo 13 zamestnancov, konkrétne
zdravotné sestry a opatrovatelky. Starostlivost bola poskytovana individualne, podfa
aktualneho zdravotného stavu, schopnosti a potrieb kazdého prijimatela.

Cielom oS$etrovatel'skej starostlivosti bolo najma:

. udrziavat' a zlepSovat kvalitu zivota prijimatelov,

. vytvarat, prehlbovat a upevrnovat hygienické a spolocenské navyky,
. sledovat psychicky a somaticky stav prijimatelov,

. vykonavat preventivne opatrenia proti komplikaciam z imobility,

. podporovat maximalnu moznu samostatnost’ prijimatelov,

. zmiernovat utrpenie a zabezpedit dostojné umieranie.

Pri vykonavani starostlivosti sme dosledne uplatiiovali individualny pristup a reSpektovali
osobnost, déstojnost a ludskeé prava kazdého prijimatela socialnej sluzby.

Struktiira prijimatel’ov 7 hladiska ochoreni

Kardiovaskularne ochorenia 28
Diabetesmelitus 15
Ochorenia traviaceho traktu 7
Onkologické ochorenia 6
Neurologické ochorenia 21
Ochorenia pohybového aparatu 36

Psychiatrické ochorenia 40




Struktiira prijimatel’ov 7 hPadiska mobility

\ N

Mobilita Pocet prijimatelov
12

Imobilni
Ciasto¢ne imobilni 8
Mobilni 26

Struktiira prijimatel’ov zhladiska inkontinencie

Inkontinencia mocu 26
Permanentny katéter 2
Inkontinencia stolice 12
Kolostomia 1

Lekarska starostlivost’

Lekarsku starostlivost v zariadeni zabezpecovala:

MUDr. Renata Raclavska — vSeobecna lekarka pre dospelych,
ktora do zariadenia dochadzala podla potrieb klientov.

Agentury domacej oSetrovatelskej starostlivosti pre nasich prijimatelov zabezpecovali
odborné zdravotné ukony, ako napriklad:

. odbery vendznej Krvi,

. prevazy aseptickych a septickych ran,

. vymenu permanentného mocového katétra,

. dalSie odborné oSetrovatelské vykony podla potreby.

Tieto sluzby poskytovali:

. ADOS Florence, s.r. 0., J. Kollara 2527/27, 915 01 Nové Mesto nad Vahom
. ADOS Ako zachranit, s. r. o., Hurbanova 769/26, 915 01 Nové Mesto nad Vahom

Na odborné vysetrenia boli prijimatelia odosielani do zdravotnickych zariadeni. Sprievod bol
zabezpecovany rodinnymi prislusnikmi alebo zamestnancami zariadenia. :




Aktivity v oblasti zdravotnej
Starostlivosti

V oblasti starostlivosti o zdravie prijimatelov sme v roku 2025 zabezpecovali najma:

. nutriénu vyzivu s dérazom na dostato€ny prijem bielkovin,

. monitorovanie prijmu a vydaja tekutin,

. pravidelné polohovanie u prijimateflov, ktori si to vyzadovali,

. sprievod prijimatelov s Alzheimerovou chorobou a demenciou do jedalne,

. informovanie rodinnych prislusnikov o zmenach zdravotného stavu klientov a odporucaniach
lekara.

Pomaocky pre prijimatelov socialnych
sluzieb

Prostrednictvom zdravotnych poistovni sme pre prijimatelov zabezpecovali zdravotnicke
pomdocky, najma:

antidekubitné matrace,

. invalidné voziky,
o toaletné kresla,
. Stvorkolesové choditka,

. polohovatelnu postel LUNA.




STRAVOVACIA
PREVADZKA

V stravovacej prevadzke pracovali v roku 2025 4 zamestnanci, ktori zabezpecCovali
stravovanie pre prijimatelov socialnych sluzZieb aj zamestnancov zariadenia podla zasad
zdravej vyzivy a s prihliadnutim na zdravotny stav klientov.

Podfa odporuc€ania lekara boli pripravované nasledovné druhy stravy:

o racionalna,

o ZI&nikova,

o diabeticka,

o diabeticka/zlénikova.

V ramci celodenného stravovania poskytujeme:

. ranajky,
o desiatu,
o obed,

o olovrant,
o vederu.

Pocet pripravenych obedov za rok 2025
Racionalnastrava 2 896
Diabetickastrava 5198
Zlénikovastrava 8 927
Zamestnanci 5109

Sucastou nasej snahy o zdravSie stravovanie bolo pravidelné zaradovanie Cerstvej zeleniny,
ovocia a zeleninovych Salatov do jedalneho listka.

Vydaj stravy pre mobilnych prijimatelov sa uskutoCrioval v jedalni. Imobilnym prijimatelom
bola strava podavana priamo na izbach. Zamestnanci kuchyne sa zaroven podiefali aj na
priprave obcerstvenia a tradiCnych jedal pri réznych spoloenskych a sviato¢nych
prilezitostiach, ako boli fasiangy, Velka noc i viano¢né sviatky.

Pre skvalitnenie podmienok prace a zefektivnenie Cinnosti stravovacej i
prevadzky sa zariadenie aj nadalej usiluje o modernizaciu kuchynskeho * *
vybavenia. - -




ULOHY SOCIALNEHO USEKU

Hlavnym ciefom socialneho useku je zabezpefovat a chranit socialne blaho prijimatefov
socialnych sluzieb, teda primeranu uroven kvality ich Zivota, vytvarat podmienky na
zachovanie, obnovu alebo rozvoj ich schopnosti viest 6o najviac samostatny Zivot a napliiat
princip individualneho pristupu ku kazdému prijimatefovi.

Na socialnom useku pracovala 1 socialna pracovnicka, ktora zabezpecovala najma:

. socialny prieskum ziadatelov o prijatie,

o socialne poradenstvo,

. individualnu socialnu pracu,

. spracovanie individualnych planov,

. vedenie osobnych spisov prijimatelov,

. komunikaciu s rodinami a instituciami,

. kulturno-zaujmovu a volnocasovu ¢innost.

Centrum socialnych sluzieb — Nova BoSaca poskytuje socialne sluzby obéanom
TrenCianskeho samospravneho kraja na zaklade rozhodnutia o odkazanosti na socialnu
sluzbu v domove socialnych sluzieb, v Specializovanom zariadeni a v zariadeni
podporovaného byvania, ktorych zdravotny stav zodpoveda podmienkam zakona €.
448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach.

STRUKTURA PRIJIMATELOV
SOCIALNYCH SLUZIEB

K 31. 12. 2025 poskytovalo Centrum socialnych sluzieb — Nova BoSaca socialne sluzby 48
prijimatel'om socialnej sluzby, z toho:

. 7 prijimatelom v DSS,
. 33 prijimatefom v SZ,
. 8 prijimatelom v zariadeni podporovaného byvania.

Priemerny vek prijimatefov socialnych sluzieb bol v roku 2025 71 rokov.

Z dévodu dihodobého zaujmu o poskytované sluzby vedieme v zariadeni aj zoznam
¢akatelov. Do poradovnika su ziadatelia zaradeni na zaklade ich suhlasu, podla datumu
prijatia ziadosti o zabezpecenie poskytovania socialnej sluzby a podfa druhu pozadovanej
sluzby.
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Centrum socialnych sluzieb — Nova Bo8aca poskytuje socialne sluzby .




Tabul’kac.1:Rozdelenie prijimatel’ov CSS — Nova BoSdca podla pohlavi

Druh socidlnej sluzby Zeny Muzi Spolu
Domov sociéalnych sluzieb 1 6 7
Specializované zariadenie 27 6 33

Podporované byvanie 0 8 8
Spolu 28 20 48

Tabulka ¢. 2: Pocet prijimatel’ov socidlnej sluzby podla druhu socidlnej sluZby a
stupiia odkazanosti

Druhsocialnej sluzby V. stupen VI. stupen Spolu
odkazanosti odkazanosti

Domovsocialnych sluzieb 0 6 6
Specializované zariadenie 2 30 3
2
Podporované byvanie 2 6 8
Spolu 4 42 4
6

Tabulkac.3: VyuZitel’nost’ loZko dni

Druh socialnej sluzby Skutoény pocet Vyuzitel'nost’ 16Zkadni
prijimatelov soc. plan skutoénost
Sluzby za cely rok
Domovsocialnychsluzieb 7 2190 2 5565
Specializovanézariadenie 43 11 680 156 695
Podporovanébyvanie 10 2 920 3 650

Spolu 60 16 790 21 900




V zariadeni bola nasledovna vekova Struktura prijimatefov socialnej sluzby:

Tabulkac.4:Vekova Struktira prijimatel’ov socidlnej sluZby

Vekova Domov Specializované Zariadenie Spolu
Struktara socialnych zariadenie podporovaného
sluzieb byvania
20 - 60 4 1 6 11
61-70 2 3 1 6
71-80 0 9 0 9
81-90 1 16 0 17
Nad 90 rokov 0 3 0 3

Tabul’kac.5: Umrtnost'prijimatel’ov socidlnej sluzby

Umrtia Zeny Muzi Spolu
Domov socialnych sluzieb 0 0 0
Specializované zariadenie 9 1
Podporované byvanie 0 2 " 2
Spolu 9 3 12

Priemerny vek prijimatel’ ov v Centre socidalnych sluZieb-Novda BoSdca

Priemerny vek prijimatefov socialnych sluzieb v CSS — Nova Bosaca v roku 2025 bol 71
rokov.

Emuz EzZena

78

82
80
78
76
74
72
70
68
66
64
62
60
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Z dbvodu, ze CSS —Nova BosSaca je zariadenim, o sluzby ktorého je zauje ci celeho
Trencianskeho samospravneho kraja a nedokazeme ihned vyhoviet vSetkym*ziadostiam, v
zariadeni je vytvoreny zoznam cCakatelov, do ktorého su na zaklade ich suhlasu zaradeni

Ziadatelia o zabezpecenie poskytovania socialnej sluzby. Do zoznamu

Sakatelov su Ziadatelia zapisani podla datumu prijatia ,Ziadosti o zabezpeg&enie poskytovania

socialnej sluzby“ a tieZ podla druhu poskytovanej sluzby - DSS, SZ, ZPB.

Tabul'kac.5:Pocet Ziadosti o zabezpecenie poskytovania socialnych sluzieb

Druh sociélnej sluzby  Zeny Muzi Spolu
Domov socialnych sluzieb 0 0 0
Specializované zariadenie 4 8 12
Podporované byvanie 0 0 0
Spolu 4 8 12

Tabulkac.6:Pocet prijatych Ziadatel'ov o zabezpecenie socialnych sluzieb

Druh socidlnej sluzby  Zeny Muzi Spolu
Domov socialnych sluzieb 0 1 1
Specializované zariadenie 8 2 10
Podporované byvanie 0 2 2
Spolu 8 5 13

Centrum socialnych sluzieb — Nova Bosaca poskytuje socialnu sluzbu na zaklade zmluvy o
poskytovani socialnej sluzby. Zmluva je uzatvorena spdsobom, ktory je pre prijimatela
socialnej sluzby zrozumitelny. V pripade, ak sa zmenili skutoCnosti, ktoré su predmetom
zmluvy o poskytovani socialnej sluzby a ak sa zmenili skuto€nosti rozhodujuce o uréeni sumy
uhrady a platenia uhrady za socialnu sluzbu, CSS — Nova BoSaca a prijimatel socialnej sluzby

uzatvaraju dodatok k zmluve o poskytovani socialnej sluzby.

Tabul'kac.7:Pocet vydanych rozhodnuti, zmluv a dodatkov

Druh socialnej sluzby = Rozhodnutie Zmluva
Domov sociélnych sluzieb 0 1 ceea
Specializované zariadenie 0 10
Podporované byvanie 0 2 st
Spolu 0 13

A\



Uhrady za poskytované sluzby:

V roku 2025 prijimatelia socialnej sluzby platili uhradu z priem ch
ekonomicky opravnenych nakladov TrenCianskeho samospravneho kraja, a to
podla poctu kalendarnych dni v mesiaci.

Uhrada za deri bola stanovena vo vyske:

- ak bola poskytovana racionalna a Setriaca diéta alebo diabeticka diéta;

Druh sociélnej sluzby Uhrada za
den
racionalna a Setriaca diabeticka
diéta diéta
Domov sociéalnych sluzieb 13,70 € 14,49 €
Specializované zariadenie 17,20 € 17,99 €
Podporované byvanie 11,35€ 12,14 €

Uhrada za mesiac (30/31dni) bola klientovi stanovena vo vyske:

- ak poberal racionalnu diétu alebo diabeticku diétu;

Druh socialnej sluzby Uhrada za mesiac(30/31dni)

racionalna a Setriaca diabeticka
diéta diéta

Domov sociélnych sluzieb 411,00 €/ 424,70 € 434,70 €/
449,19€
Specializované zariadenie 516,00 €/ 533,20 € 539,70 €/
557,69€
Podporované byvanie 340,50 €/ 351,85 € 364,20 €/
376,34€

Priemerny déchodok prijimatelov socialnej sluzby v CSS — Nova Bosaca
je 594,22¢€.




CO POSKYTUJEME

V zmysle zakona €. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach v zneni neskorsich predpisov
poskytujeme prijimatelom socialnych sluzieb najma:

o socialne poradenstvo,

o socialnu rehabilitaciu,

. pomoc pri uplatiovani prav a pravom chranenych zaujmov,
. socialno-pravnu ochranu,

. socialno-pravne sluzby a poradenstvo,

. podporu pri udrziavani sebestacnosti,

. pomoc pri zamedzovani socialnej izolacie,

. vytvaranie podmienok pre bezny Zivot,

. pomoc pri vybavovani uradnych zalezitosti,

. pomoc pri budovani dobrych susedskych a rodinnych vztahov,
. zabezpecCovanie nakupov,

. organizovanie kulturnych a spoloenskych poduijati,

. vedenie a aktualizovanie poradovnika Ziadatelov.

Zaujmovu Cinnost organizujeme na zaklade zaujmov a zalub prijimatelov socialnych sluzieb.
V spolo€enskych miestnostiach v oboch budovach maju prijimatelia moznost' sledovat
televiziu, venovat sa spolo¢enskym aktivitam, oddychovat' alebo sa zapajat do tvorivych a
pracovnych €innosti. Podla zaujmu zabezpecujeme vychadzky do blizkeho okolia, pomoc pri
starostlivosti o kvety a drobné prace v exteriéri zariadenia.

Osobitné miesto ma aj duchovna &innost. Kazdy druhy tyzder navstevuju zariadenie
duchovni evanijelickej a katolickej cirkvi, ktori sluZia bohosluzby v jedalni a navstevuju aj
imobilnych prijimatefov pri 16zku.

INDIVIDUALNE PLANOVANIE V ZARIADENI

Zariadenie planuje poskytovanie socialnej sluzby podla individualnych potrieb, schopnosti a
cielov prijimatela socialnej sluzby. O priebehu planovania a vyhodnocovania su vedené
pisomné zaznamy, ktoré sa pravidelne za pritomnosti prijimatela socialnej sluzby aktualizuju
a vyhodnocuju.

Pri prijati prijimatela do zariadenia dochadza k zberu zakladnych udajov. Po¢as trojmesacnej
adaptaénej doby su tieto Udaje dopifiané a vypracovava sa anamnéza osobnych tudajov,
potrieb a cielov prijimatela. Ak ide o prijimatela s tazkym zdravotnym postihnutim, potrebné
udaje poskytuju najblizsi pribuzni.

pomaha aktivizovat vnutorny potencial, formulovat osobné ciele a
postupne sa zapgjat do zivota a aktivit v zariadeni.




KULTURNO - ZAUJMOVA
CINNOST

Kulturno-zaujmovu €innost vnimame ako ddlezitu su€ast vnutorného Zivota zariadenia:@aako
jednu z vyznamnych foriem travenia volného €asu. Je prispésobena individualnym potrebam;
zaujmom a moznostiam prijimatelov socialnych sluzieb.

Organizovanim aktivit rbzneho zamerania sa snazime predchadzat citovej deprivacii,
podporovat  socialne kontakty, udrziavat psychicku pohodu a uspokojovat’ vysSie potreby
prijimatelov. Okrem zabezpecCovania zakladnych fyziologickych potrieb kladieme déraz aj na
pocit bezpecia, rodinnej atmosféry a zmysluplného naplnenia dna.

Pocas roka sme organizovali r6zne podujatia pri prilezitosti sviatkov, vyznamnych udalosti a
tradicnych regionalnych zvykov. Medzi pravidelné aktivity patrili:

o ranna rozcvicka,

o posedenia na terase a v zahrade,
o tvorivé ginnosti,

. spolocenské hry,

. sledovanie televizie,

o ¢itanie knih,

o [uStenie krizoviek,

. rozhovory pri kave,

. pocuvanie hudby,

. vychadzky do prirody,

. mensie vylety do okolia.

Pri prilezitostiach ako MDZ, Defi matiek, hodové slavnosti, Anna bal, Katarinska zabava &i
Mesiac ucty k star§im sme organizovali spolo¢né posedenia pri Zivej hudbe. Pobyt v
zariadeni sprijemnovali aj vystupenia deti zo zakladnej a materskej Skoly, ktoré nasim
prijimatelom pripravovali program a drobné darCeky.

Velky vyznam mali aj oslavy zivotnych jubilei, ktorych sa zuc€astfiovali rodinni prislusnici.
Tieto stretnutia pomahali vytvarat rodinnu atmosféru a posilfiovat pocit domova.

Prostrednictvom ru€nych prac, pecenia, sezénnej vyzdoby Ci starostlivosti o kvety sme
podporovali jemnu aj hrubu motoriku, aktivizaciu a pocit uzito€nosti prijimatefov. V obdobi
faSiangov sme piekli SiSky a fanky, vyrabali masky a spievali tradi¢né piesne. Spolo¢ne sme
pripravovali aj velkono¢nu a viano¢nu vyzdobu zariadenia.

Takymito aktivitami sme sa snaZili o neustale zlepSovanie kvality Zivota naSich prijimatelov, o
ich.kontakt s komunitou a o posilfiovanie vztahov s rodinou.




INFORMOVANIE VEREJNOSTI

Vzhfadom na zaujem verejnosti a potreby rodinnych prislusnikov poskytujeme socialne
poradenstvo aj formou telefonickych, koreSpondenénych a online konzultacii.

o Telefonické poradenstvo poskytujeme v pracovnych dioch od 7.30 hod. do 14.30 hod.
. Korespondenéné poradenstvo zabezpecCujeme spravidla do 24 hodin od prijatia poziadavky v
pracovnych dnoch.

Webova stranka zariadenia www.cssbosaca.sk je pravidelne aktualizovana o nové
informacie, oznamy a spravy o ¢innosti zariadenia. V ramci prijimacieho procesu
poskytujeme ziadatefom a ich rodinam aj informacny manual, v ktorom su zrozumitelne
uvedené vSetky potrebné nalezitosti, doklady a postupy suvisiace s prijatim do zariadenia.

KONZULTACIE A ODBORNA PRAX
STUDENTOV

NasSe zariadenie dlhodobo spolupracuje so strednymi a vysokymi Skolami a vytvara
podmienky pre vykon odbornej praxe Studentov. Zaroven poskytujeme odborné konzultacie
pri spracovani bakalarskych a diplomovych prac.

V roku 2025 absolvovali odbornu prax alebo spolupracu v zariadeni Studenti z tychto Skél:

. Strednéa zdravotnicka $kola Celestiny Simurkovej v Trengine,

. Fakulta zdravotnictva Trencianskej univerzity Alexandra Dub&eka v Trenc¢ine — Studijny odbor
oSetrovatelstvo,

. Vysoka Skola zdravotnictva a socialnej prace sv. AlZzbety, n. o., Institut sv. Jana Bosca, katedra
socialnej prace, Zilina,

. ucastnici kurzov v ramci dohdd o zabezpeéeni podmienok odbornej praxe,

. Studenti pracujuci na zaklade dohody o brigadnickej praci Studenta, vratane Studentov

Jesseniovej lekarskej fakulty Univerzity Komenského v Martine.

Spolupracu so Skolami vnimame ako prinosnu nielen pre Studentov, ale aj pre nase
zariadenie, pretoze podporuje vymenu skusenosti, profesionalny rast a prepajanie tedrie s
praxou.
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http://www.cssbosaca.sk/

EKONOMICKO -

PREVADZKOVY USEK

ClL 1

Vseobecné udaje

1. Identifikacné udaje uctovnej jednotky

a)

Nazov uctovnej jednotky

Centrum socialnych sluzieb — Nova BoSaca

Sidlo uctovnej jednotky

Nova Bosaca 68

ICO

34011641

Datum zriadenia

01.09.1994

Zriadovacou listinou — rozhodnutim zriadovatela
v sulade so zakonom o rozpoctovych pravidlach
verejnej spravy

TrenCiansky samospravny kraj

K dolnegj stanici 7282/20A, Trencin 911 01

Spbsob zriadenia

Nazov zriadovatela
Sidlo zriadovatela

b) Pravny dévod na zostavenie uctovnej X riadna
zavierky [[] mimoriadna
c) Uétovna jednotka je suéastou X ano
konsolidovaného celku [] nie

d) U&tovna jednotka je suéastou X ano
suhrnného celku verejnej spravy [] nie

2. Opis ¢innosti uc¢tovnej jednotky

| Hlavna ginnost ugtovnej jednotky | Starostlivost o starie osoby a osoby so ZP |

3. Informacie o statutarnych zastupcoch a o organizaénej Strukture uctovnej jednotky

Statutarny zastupca (meno a priezvisko)
Funkcia
Statutarny zastupca (meno a priezvisko)
Funkcia

Mgr. Dana Peterkova
Riaditelka CSS — Nova BoSaca

Bezné ucétovné
obdobie
30,5

Predchadzajuce
uctovné obdobie

30,5

Priemerny prepocitany pocet
zamestnancov poc€as uctovného obdobia
z toho:

- poCet veducich zamestnancov

Pocet dobrovolnikov, ktori vykonavali
dobrovolnicku €innost’ pre uctovnu
jednotku pocas uctovného obdobia

(@3] V]
OIN

Informacie,o organizaciach zriadenych a zalozenych uctovnou jednotkou:

® 8 2 8 8 ° @
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CSS Nova Bosaca nema v zriadovatelskej a zakladatelskej posobnosti ziadnu brganizaciu: * ©

Organiza¢na
ekonomicko -p
od prevadzky

ira uc¢tovnej jednotky: CSS Nova Bosaca sa ¢leni na usek
kovy a usek socialno — zdravotnicky. Uvedené useky zabezpecuju
le zakona.




CL 1l

Informacie o ucétovnych zasadach a uétovnych metédac

1. Uétovna zavierka je zostavena za splnenia predpokladu nepretrzitého pokra&ovania

uctovnej jednotky vo svojej €innosti

L] nie

2. Zmeny uctovnych metod a uétovnych zasad

Xl ano

Ustovna jednotka zmenila G&tovné metddy, uétovné zasady oproti predchadzajucemu

ucétovnému obdobiu

X nie

] ano

3. Sposob ocenenia jednotlivych poloziek majetku a zavazkov

Polozky

Spobésob ocenovania

a) dlhodoby nehmotny majetok nakupovany

obstaravacou cenou

b) dihodoby nehmotny majetok vytvoreny vlastnou
Cinnostou

vlastnymi nakladmi

c¢) dlhodoby hmotny majetok nakupovany

obstaravacou cenou

d) dlhodoby hmotny majetok vytvoreny viastnou
cinnostou

vlastnymi nakladmi

e) dlhodoby nehmotny majetok a dihodoby hmotny
majetok ziskany bezodplatne

realnou hodnotou

f) zasoby nakupované

obstaravacou cenou

g) zasoby vytvorené vilastnou Cinnostou

vlastnymi nakladmi

h) zasoby ziskané bezodplatne

realnou hodnotou

i) pohladavky

menovitou hodnotou

j) kratkodoby finanény majetok

menovitou hodnotou

k) Casové rozliSenie na strane aktiv

naklady buducich obdobi a prijmy
buducich obdobi sa vykazuju vo
vySke, ktora je potrebna na
dodrzanie zasady vecnej a
Casovej suvislosti s u¢tovnym
obdobim.

A viwve

rezervy

menovitou hodnotou

ocenuju sa v oCakavanej vyske
zavazku alebo poistno-
matematickymi metédami

m)Casoveé rozliSenie na strane pasiv

vydavky buducich obdobi a
vynosy buducich obdobi sa
vykazuju vo vyske, ktora je
potrebna na dodrzanie zasady
vecnej a Casovej suvislosti s
uctovnym obdobim.

4.'Sposob, zostavenia odpisového planu pre dlhodoby majetok, doba odpisovania,

sadzby odpisov a odpisové metddy pri stanoveni uétovnych odpisoy: s st e e e

Odpisy dihodobé
Ze sa vycha
opotrebenia. O

tovné odpisy sa

nehmotného majetku a dlhodobého hmotného majetkw sir stanovené «taks
redpokladanej doby jeho uZivania a predpokladaného, priebéhu. jehq
t sa zaCina prvym diiom mesiaca, v ktorom bol dlhodoby majetok

LI T T B B T T I O B

1hfuju na celé eura nahor. Ak sa v priebehu pouzivania majetku zisti,




Ze doba odpisovania nezodpoveda opotrebeniu majetku, upravia sa o

odpisovania od 1.1. nasledujuceho roka.

ajetku a doba

Predpokladana doba uzivania a odpisové sadzby su stanovené vnutornym predpisom:

Odpisova skupina Predpokladana doba Roc¢na odpisova sadzba

pouzivania v rokoch vV %

1 4 Ya

2 6 1/6

3 8 1/8

4 12 1/12

5 20 1/20

6 50 1/50

Drobny nehmotny majetok od 35,- Eur do 1 700,- Eur, ktory podla vnutorného predpisu uctovnej
jednotky nie je dlhodobym nehmotnym majetkom sa uctuje pri obstarani do nakladov na ucet
518 - Ostatné sluzby.
Drobny hmotny majetok od .35,- Eur do 1 700,- Eur, ktory podla vnutorného predpisu uctovnej
jednotky nie je dlhodobym hmotnym majetkom sa uctuje ako zasoby.

5. Zasady pre zohladnenie znizenia hodnoty majetku.

Prechodné zniZzenie hodnoty majetku sa vyjadruje opravnou polozkou.

Uétovna jednotka podl'a vnlitorného predpisu tvorila opravné polozky k:

odpisovanému dlhodobému majetku
neodpisovanému dlhodobému majetku
nedokonéenym investiciam
dlhodobému finanénému majetku

zasobam
pohl'adavkam

D dno nie

] éno B nie
] éno B nie
[ sno B nie
L1 4no B nie
B ano ] nie

Ugtovna jednotka tvorila opravné polozky k pohladavkam v ramci hlavnej &innosti, pri ktorych
je riziko, Ze ich dIZznik uplne alebo CiastoCne nezaplati, ak od splatnosti pohladavky uplynula
doba dlhSia ako:

.|1rok

\ najviac do vysky 100 % menovitej hodnoty pohladavky bez prisluSenstva |

6. Zasady pre vykazovanie transferov.
O naroku na dotacie zo Statneho rozpoctu sa uctuje, ak je takmer isté, Ze sa splnia vSetky
podmienky suvisiace s dotaciou a sucasne, Ze sa dotacia poskytne.

Bezny transfer
prijaty od cudzich subjektov - sa zuctuje do vynosov vo vecnej a Casovej suvislosti

s nakladmi

prijaty od zriadovatela - sa

s vydavkami

zuctuje do vynosov Vvo vecnej a Casovej suvislosti

poskytnuty cudzim subjektom - sa zuctuje do nakladov po splneni podmienok

poskytnuty vlastnym subjektom - sa zuctuje do nakladov pri poskytnuti transferu

Kapitalovy transfer

prijaty od cudzich subjektov - sa zucCtuje do vynosov vo vecnej a ¢asove] Suvislost §

nakladmi
dlhodobég

majetku).

pr. s odpismi, s opravnou polozkou, so zostatkovou hodnotou-vyradenehae

" 2 8 8 8 8 " ® e e e




- poskytnuty cudzim subjektom - sa zuctuje do nakladov po splneni
- poskytnuty vlastnym subjektom - sa zuctuje do nakladov vo vecnej a
nakladmi uc€tovanymi v organizaciach v zriadovatelskej posobnosti ob

7. Spoésob prepoctu udajov v cudzich menach na menu euro.

Majetok a zavazky vyjadrené v cudzej mene sa ku dnu uskutoCnenia uctovného pripadu
prepocitavaju na menu euro referenénym vymennym kurzom uréenym a vyhlasenym
Eurépskou centralnou bankou alebo Narodnou bankou Slovenska v den predchadzajuci driu
uskuto€nenia uctovného pripadu.

Na ocenenie prirastku cudzej meny nakupenej za euro sa pouZije kurz, za ktory bola tato
cudzia mena nakupena.

Na ubytok rovnakej cudzej meny v hotovosti alebo z devizového uctu sa na prepocet cudze;j
meny na eura pouzije referenény vymenny kurz ur€eny a vyhlaseny Eurépskou centralnou
bankou alebo Narodnou bankou Slovenska v den predchadzajuci driu uskutonenia uctovného
pripadu.

Majetok a zavazky vyjadrené v cudzej mene (okrem prijatych a poskytnutych preddavkov) sa
ku dnu, ku ktorému sa zostavuje uctovna zavierka, prepocitavaju na menu euro referenénym
vymennym kurzom ur€enym a vyhlasenym Eurdépskou centralnou bankou alebo Narodnou
bankou Slovenska v den, ku ktorému sa zostavuje uctovna zavierka, a uctuju sa s vplyvom na
vysledok hospodarenia.

Prijaté a poskytnuté preddavky v cudzej mene prostrednictvom uctu vedeného v tejto cudzej
mene sa prepocitavaju na menu euro referenénym vymennym kurzom ur¢enym a vyhlasenym
Eurdpskou centralnou bankou alebo Narodnou bankou Slovenska v def predchadzajuci driu
uskutoCnenia uctovného pripadu. Ku dnu, ku ktorému sa zostavuje uctovna zavierka, sa uz
neprepocitavaju.

Prijaté a poskytnuté preddavky v cudzej mene na ucet zriadeny v eurach a z uctu zriadeného
v eurach sa prepocitavaju na menu euro kurzom, za ktory boli tieto hodnoty nakupené alebo
predané. Ku dnu, ku ktorému sa zostavuje uctovna zavierka, sa uz neprepocitavaju.

CL
Informacie o udajoch na strane aktiv suvahy

A NeobeZny majetok

1. Dlhodoby nehmotny majetok a dlhodoby hmotny majetok

a) prehl’ad o pohybe dlhodobého majetku (tabul’ka ¢.1)

Textova Cast’ k tabul’ke ¢.1

Zostatkova cena majetku k 31.12.2024 bola 337 982,68€. V roku 2025 boli ictované opravky vo vyske
21 931,12 € a oductovana zmarend investicia — projekt 960,-€.

Zostatkova cena majetku k 31.12.2025 je 317 011,56€.

b) sposob a vySka poistenia dlhodobého nehmotného majetku a dlhodobého hmotného majetku
Poistenie majetku je rieSené komplexne cez TSK prislusnou smernicou.

CSS — Nové Bosaca nema takyto majetok. ..




d) opis a hodnota dlhodobého majetku vo vlastnictve uctovnej jednotky al rave uctovnej

jednotky
Majetok, Suma
ktory ma uctovna jednotka v sprave
Pozemky 1 956,79
Budovy, stavby 681 035,50
Stroje, pristroje, zariadenia, inventar 84 550,70
Dopravné prostriedky 14 931,62

¢) opis a hodnota majetku, ku ktorému uctovna jednotka nema vlastnicke pravo

Majetok, Suma
ku ktorému nema uctovna jednotka vlastnicke
pravo
Majetok, ktory vyuZiva uctovna jednotka na
zaklade zmluvy Neuréena suma
0 vypozicke
- defibrilator 1ks

f) opis dovodov zvySenia, zniZenia a zruSenia opravnych poloziek k dlhodobému nehmotnému majetku
a dlhodobému hmotnému majetku.

V roku 2025 bola zruSena opravna polozka k nevyuzitej projektovej dokumentacii na vystavbu

okna vo vySke 100% v sume 960,- € - zmarena investicia , projekt so suhlasom predsedu TSK.

Druh DM ku Zostatok Zvyseni Znizeni Zruseni Zostatok Dévod széenie zniienia
ktoré l;) I OoP e e e OoP . . OP
Chitplt LIl e | @ oP OP | k31.12202 e
tvorena opravna 4 5
polozka
042 - Projektova 960,- 960,- 0 ZrusSenie OP si suhlasom
dokumentacia predsedu TSK - nevyuzitie PD
na vystavbu okna v B budove
z dévodu nesuhlasu suseda

2. Dlhodoby finanény majetok

a) prehl’ad o pohybe dlhodobého finanéného majetku - tabul’ka ¢.1 - neevidujeme

b) opis dovodov zvySenia, zniZenia a zruSenia opravnych poloziek k dlhodobému finanénému majetku
Druh DFM Suma OP Dévod zvysenie, znizenia a zruSenia OP

3. Majetkové podiely ucétovnej jednotky v inych spoloénostiach - neevidujeme
Informacia o spolo¢nostiach, v ktorych mé G¢tovnd jednotka majetkovy podiel (riadky 025 az 026
suvahy):

4. DIhové cenné papiere a realizovatelné cenné papiere, dlhodobé pézicky a ostatny
dlhodoby finanény majetok - neevidujeme

aydlhové cenné papiere drzané do splatnosti a realizovatel'né cenné papiere (riadky 027 az 028 stivahy):

b). dlhedobé¢ pozicky (riadky 029 az 030 suvahy):

¢) ‘vyznamn¢ polozky ostatného dlhodobého finanéného majetku (riadok 031 suvahy):

B Obezny majetgk
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1. Zasoby
Zasoby eviduj
Vyvoj opravnej p

ucte 112 v sume 18 941,89€.
k zdsobam - tabul’ka ¢.2 - neevidujeme



zasoby, na ktoré¢ je zriadené zalozné pravo a vyska zasob, pri ktorych ma ucto

pravo s nimi nakladat’” - neevidujeme
b) spdsob a vyska poistenia zasob - neevidujeme

2. Pohlradavky

a) opis vyznamnych pohladavok podla jednotlivych poloziek sivahy

Pohladavky

Riadok Hodnota Hodnota

suvahy | pohladavok brutto

pohladavok netto

Opis

Pohladavky voci klientom

068 35 796,52 |2 225,80

Pohladavky vzniknuté z dévodu
nizkeho prijmu klienta

b) vyvoj opravnej polozky k pohl'adavkam - tabulka ¢.3
V roku 2025 sme odpisali pohl'adavky ku ktorym sme mali vytvorenu opravni polozku vo vyske
83,70€ a vytvorili sme nové opravné polozky k pohl'adavkam z nedafovych prijmov vo vySke

3 700,65€.
Opis dovodov tvorby, zniZenia a zruSenia opravnych poloziek k pohl'adavkam
Pohl’adévky ku Zostatok ZvysSenie | Znizeni ZruSenie Zostatok Dévod zvyéenie
- Z oP oP e oP oP =t et
ktorym bola k 31.12.202 OP k31.12202 | ZniZzenia a zruSenia
tvorena opravna 4 5 OP
polozka
Z nedarfovych 29 953,7 | 3700,6 83,70 33 570,7 | ZruSenie OP z dévodu
prijmov 715 2 odpisania pohladavky,

tvorba opravnej polozky
k pohladavkam po
splatnosti

c¢) pohladavky podl'a doby splatnosti (riadky 048 a 060 suvahy) - tabul'ka ¢.4

Textova Cast’ k tabulke ¢.4

Evidujeme pohl'adavky voci klientom, ktori maju nizky prijem a neplatia plnti uhradu za pobyt — vedie

sa pohl'adavka

otka obmedzené

Pohladavky

Zostatok Zostatok
k 31.12.202 | k 31.12.202

4

5

Z toho pohladavky po
lehote splatnosti
suma, popis

Dlhodobé pohladavky z toho:

Kratkodobé pohlFadavky z toho:

45 669,27 35 796,52

33 570,72

- pohladavky z nedarnovych

prijmov

46 116,14 34 234,75

33 570,72

d) pohl'adavky podl'a zostatkovej doby splatnosti (riadky 048 a 060 suvahy) - tabul’ka ¢.4

Textova Cast’ k tabulke ¢.4

Podl’a zostatkovej doby splatnosti evidujeme pohl'adavky s dobou splatnosti nad 1 rok a do 1 roka.

Pohladavky Zostatok Zostatok
k 31.12.202 | k 31.12.202
5 4
PohFadavky z toho: 3579652 - 8423475
a) so zostatko obou splatnosti do 1 roka z toho 1099680 |, [-11881.38
b) so zostatk bou splatnosti od 1 roka do 5 rokov z toho 3349088 - 8% 004 67
c) so zostatkov u splatnosti nad 5 rokov z toho 13 302,44 15 111,46

hl'adavky zabez

zaloZnym pravom alebo inou formou zabezpecenia - neevidujeme




Opis predmetu zalozného prava

Hodnota predmetu

Hodnota
pohladavky

zabezpecenia)

Pohladavky kryté zaloZnym pravom alebo inou
formou zabezpecenia (uviest inu formu

f) pohl'adavky, na ktoré sa zriadilo zdloZné prave a vyska pohl'addvok, pri ktorych mé G¢tovna jednotka
obmedzené pravo s nimi nakladat’ — neevidujeme

Druh pohladavok

Hodnota pohladavok

pravo

Hodnota pohladavok, na ktoré sa zriadilo zalozné

pravo s nimi nakladat

Hodnota pohladavok pri ktorych je obmedzené

3. Finanény majetok

a) opis vyznamnych zloziek kratkodobého finanéného majetku

Kratkodoby finanény majetok Zostatok k 31.12.2025 Zostatok k 31.12.2024
Pokladnica 0 0
Ceniny 34,80 17,-
Bankové ucty 64 564,27 61 165,63

b) kratkodoby finan¢ny majetok, na ktory je zriadené zaloZné pravo a kratkodoby financny majetok, pri
ktorom ma uctovnd jednotka obmedzené pravo s nim nakladat’ - neevidujeme

Druh
kratkodobého finanéného majetku

Hodnota
kratkodobého finanéného majetku

pravo

Kratkodoby finanény majetok, na ktory bolo zriadené zalozné

pravo s nam nakladat

Kratkodoby financny majetok, pri ktorom je obmedzené

4. Poskytnuté navratné finanéné vypomoci (riadky 098 a 104 suvahy):
Popis a hodnota poskytnutych navratnych finanénych vypomoci podla jednotlivych druhov
vypomoci v ¢leneni na dlhodobé navratné vypomoci a kratkodobé navratné financéné

vypomoci - neevidujeme

Nazov dlznika

Vynos
vV %

Mena

Datum
splatnosti

Vyska navratnej
financnej
vypomoci

k 31.12.2025

Vyska navratnej
financnej
vypomoci

k 31.12.2024

5. Casové rozlisenie

Vyznamné, polozky Casového rozliSenia nakladov buducich obdobi a prijmov buducich

obdobi =.neevidujeme

® 2 8 8 ® 8 8 e e e e e

Opis jednotlivych vyznamnych poloziek €asového |Zostatok k 31.12.2025 Zostatok
rozliSenia k 31.12.2024
Naklady budugi dobi spolu z toho: frrertereeee

Prijmy buducic

i spolu z toho:




Informacie o udajoch na strane pasiv suvahy

CLIV

A Vlastné imanie - tabulka ¢.5
Nazov polozky Zostatok Prirastky Ubytky Presuny Zostatok Opis jednotlivych poloziek a opis
Ucet k k zmien jednotlivych poloziek
31.12.2024 31.12.2025 vlastného imania, najma zmeny
ocenovacich rozdielov,
opravy vyznamnych chyb minulych
rokov
428 -
Nevysporiadany 18 998,0 | 4 083,8 23 081,8
vysledok 5 4 9
hospodarenia
minulych rokov
Vysledok Presuny 4083,84 € :
hospodarenia 4 083,84 | 5443,2 4 083,8 | 5443,21 | preuctovanie HV za rok
(431) 1 4 2024 —4083,84
HV za rok 2025 — 5443,21
B Zavazky

1. Rezervy - tabulka €.6-7 - neevidujeme
Predpokladany rok pouzitia rezerv a opis vyznamnych poloziek rezerv

Nazov polozky / Suma Predpokladany rok
pouzitia
2. Zavazky podla doby splatnosti
a) zavazky podl'a doby splatnosti (riadky 140 a 151 suvahy) - tabulka ¢.8
Textova Cast’ k tabul'ke ¢.8 -
Neevidujeme Ziadne zavézky po lehote splatnosti
Zavazky Zostatok Zostatok
k 31.12.2025 | k 31.12.202
4
Dlhodobé zaviazky z toho: 1275,12 854,10
- zavazky zo socialneho fondu 1275,12 854,10
- zavazky z poskytnutého tveru zo SFRB
- zavazky z investicného dodavatelského uveru
- zavazky z dodavatel'ského prevadzkového uveru
- zavazky z finanénej zabezpeky na najomné v bytovkach zo SFRB
Kratkodobé zavazky z toho: 64 627,16 69 261,80
- zavazky voci dodavatelom 5 233,24 8 941,92
- zavazky vodli zamestnancom 30 115,40 33 925,38
- zavazky voci poistovniam 21 806,83
21 649,16
- zavazky vodi danovému uradu 7 114,56 4 153,67
- zavazky voci Statnemu rozpoctu cococlocooooc
- zavazky z finanénej zabezpeky na verejné obstaravanie CooopeeeROOOC
- ostatné zavazk 5148415 . ... a3d

b) zévazky podla
xtova Cast’ k tabu
ujeme zavazky

ovej doby splatnosti (riadky 140 a 151 suvahy) - tabul’ka ¢.8

te splatnosti do 1 roka v sume 64 627,16 € ( mzdy, odvody, zrazky,




faktury) a v lehote splatnosti 1 az 5 rokov 1 275,12 € ( prostriedky socialn du).

Zavazky Zostatok Zostatok
k 31.12.2025 | k 31.12.2024
Zavazky z toho: 65 902,28 70 115,90
a) so zostatkovou dobou splatnosti do 1 roka z toho: 64 627,16 69 261,80
b) so zostatkovou dobou splatnosti od 1 roka do 5 rokov z toho: 127512 854,10
c) so zostatkovou dobou splatnosti nad 5 rokov z toho:

c) popis vyznamnych polozZiek zavizkov — neevidujeme

Zavazok Hodnota Hodnota zavazku Opis
zavazku k 31.12.2024
k 31.12.2025

3. Bankové uvery a ostatné prijaté navratné finanéné vypomoci - neevidujeme
a) dlhodobé bankové uvery a kratkodobé bankové uvery - tabul’ka ¢.9
Textova Cast’ k tabul’ke ¢.9

b) opis zabezpecenia dlhodobého bankového uveru alebo kratkodobého bankového uveru

Druh bankového uveru Opis zabezpecenia dlhodobého bankového uveru
podla splatnosti /kratkodoby, dlhodoby/ alebo kratkodobého bankového uveru

c) dlhodobé emitované dlhopisy a kratkodobé emitované dlhopisy (riadky 150 a 176 suvahy) —

neevidujeme
Druh cenného papiera Mena, v ktorej | Urokov Datum Stav Stav
su a splatnosti | k 31.12.2025 | k 31.12.202
cenné papiere | sadzba 4
vydané vV %

d) prijaté dlhodobé navratné finanéné vypomoci a kratkodobé navratné financné vypomoci -

neevidujeme
Poskytovatel Druh prijatej Ucel Datum Vyska Vyska
navratnej vypomoci navratnej pouzitia |splatnost prijatej prijatej
vypomoci i navratnej navratnej
/kratkodoba, vypomoci vypomoci
dlhodoba/ k 31.12.202 | k 31.12.2024
5

4, Casové rozlisenie
a) opis. vyznamnych poloZziek Casového rozliSenia vydavkov buducich obdobi a vynosov buducich

Obdobi * @ @ & 8 ° @ ° ° ° ° ° @
Opis vyznamnej polozky ¢asového rozliSenia Zostatok T .Zas.te;ték. .”
k 31.12.2025 k 31.12.2024

Vydavky buduc
Vynosy buducich
- majetok ZF 111

obi spolu z toho:
j spolu z toho: 12 448,39 14 088,13
12 448,39 14 063,40




| - majetok ZF 70 [0,- 3

b) informacia o prijatych kapitalovych transferoch zatctovanych na Gcte 384 — ne&@@dujeme

Kapitalovy transfer na: Stav k 31.12.2025 Stav k 31.12.2024

CLV
Informacie o vynosoch a nakladoch

1. Vynosy - opis a vySka vyznamnych poloziek vynosov

Opis /Cislo uc¢tu a nazov/ Suma k 31.12.2025 Suma
k 31.12.2024

a) trzby za vlastné vykony a tovar
602 - Trzby z predaja sluzieb z toho:

- strava, ubytovanie 291 062,84 274 541,92
b) danové a colné vynosy a vynosy z poplatkov
c) vynosy z transferov a rozpoétovych prijmov

v obciach, VUC av RO a PO zriadenych obcou alebo

VUC
691 - Vynosy z beznych transferov z rozpoétu obce, VUC 802 462,63 797 088,91
z toho:

- bezny transfer na Skolsky klub
- beZny transfer na Skolsku jedalern
692 - Vynosy z kapitalovych transferov z rozpoctu obce, 19 331,38 23 274,16
VUC z toho:
- zuctovanie kapitalového transferu zriadovatela
693 - Vynosy samospravy z beznych transferov zo SR 102 322,45 14 068,76
z toho: 60 000,-
- bezny transfer — humanitarna pomoc 17 400,-
- bezny transfer — stabilizany prispevok

d) ostatné vynosy

e) zuctovanie rezerv, opravnych poloziek, casového
rozliSenia

Celkova vyska vynosov k 31.12.2025 bola vykazana vo vySke 1 217 862,74 €, €o predstavuje

narast vynosov oproti roku 2024, ked bola celkova vySka vynosov vykazana vo vySke

1122 885,67 €.

Narast bol spdsobeny vy$§im beznym transferom od zriadovatela a zo SR.

Najvacsi podiel na vynosoch tvorili vynosy:

- Trzby z predaja sluzieb 291 062,84 €

- vynosy z beZnych transferov zo SR, subjektov verejnej spravy vo vyske 102 322,45 € (udet
693)

- vynosy z kapitalovych transferov zo SR, subjektov verejnej spravy o vyske 1 615,01 €(Ucet
694)

- vynosy z beznych transferov od zriadovatela vo vysSke 802 462,63 € (ucet 691)

- vynosy z kapitalovych transferov od zriadovatela vo vySke 19 331,38 € (ucet 692)

- wynosy z kapitalovych transferov od ostatnych subjektov mimo verejnej spravy vo vyske

24,73 € (uCet 698)
2. Naklady - opis a vySka vyznamnych poloziek nakladov T A
Opis /€islo U€tu a nazov/ Suma k 31.12.2025 | Suma k 31.12.2024
a) spotrebované nakupy S
501 - Spotreba 3lu z toho: 106 175,31 106 509,34
02 - Spotreba en
elektricka energi 60 279,68 58 548,42




- voda

- plyn
b) sluzby
511 - Opravy a udrZiavanie z toho: 30 753,22 27 072,43
- Oprava zariadeni, malovanie, vodoin$talacie,
elektroinstalacie, budov
518 - Ostatné sluzby z toho: 17 492,37 17 301,84
- Naklady na postovné, telefény a rézne sluzby
c) osobné naklady
521 - Mzdové naklady 480 171,57 419 395 -
524 - Zakonné socialne naklady 171 026,66 150 553,01
527 - Zakonné socialne naklady 36 667,61 22 679,43
d) dane a poplatky
e) odpisy, rezervy a opravné polozky
551 - Odpisy DNM a DHM z toho: 2097112 24 383,61
- odpisy z vlastnych zdrojov 19 356,11 23 274,16
- odpisy z cudzich zdrojov 1615,01 1109,45
558 - Tvorba ostatnych opravnych poloZiek z toho: 3 700,65 2 156,61
- k danovym pohladavkam
- K nedanovym pohladavkam 370,65 2 156,61
f) finanéné naklady
568 - Ostatné finan¢né naklady z toho: 99,60 74
g) mimoriadne naklady
572 - Skody z toho:
h) naklady na transfery a naklady z odvodov
prijmov
588 - Naklady z odvodu prijmov z toho: 288 718,57 270 663,36
- predpis odvodu prijmov RO
589 - Naklady z buduceho odvodu prijmov z toho: 1167,21 1 754,81
- predpis buduceho odvodu prijmov RO
i) ostatné naklady
546 - Odpis pohladavky z toho: 960,12 12 882,47
j) dane z prijmov
591 - Splatna dan z prijmov

Celkova vySka nakladov k 31.12.2025 bola vykazana vo vySke 1223 305,95 €, Co
predstavuje narast nakladov oproti roku 2024, ked bola celkova vysSka nakladov vykazana vo

vyske 1 118 801,83 €.

Narast/pokles nakladov bol spésobeny zvySenymi vydavkami na chod prevadzky

Najvacsi podiel na nakladoch tvorili naklady:
- spotreba materialu vo vySke 106 175,31 €
- naklady za energie vo vySke 60 279,68 €

- naklady na opravy a udrzbu vo vyske 30 753,22 €

- mzdové naklady vo vyske 480 171,57 €
- socialne naklady vo vyske 171 026,66 €

- sluzby za postovné, telefon, BOZP, r6zny servis vo vySke 17 492,37 €

- odpisy vo vysSke 20 971,12 €

= naklady z odvodu prijmov RO vo vysSke 289 885,78 € (ucet 588, 589)

. Naklady,voci auditorovi alebo auditorskej spolo¢nosti - plati len pre subjekty

verejného zaujmu

-

L I T T R B

lady podla § 18 ods.6 zakona
ctovnictve v z.n.p.

Suma k 31.12.2425 .

Naklady voci ovi alebo auditorskej spolo¢nosti

i na naklady za:

ictovnej zavierky




uistovacie auditorské sluzby s vynimkou overenia uctovnej
zavierky
dafiové poradenstvo,
ostatné neauditorské sluzby

CL VI
Informacie o udajoch na podsuvahovych ucétoch

1. Majetok a zavazky zabezpecéené derivatmi — tabufka ¢.10 - neevidujeme

2. Dalsie informacie

Vyznamné polozky Hodnota Uget
Drobny hmotny majetok 183 579,25 752
Majetok — operativna evidencia 14 275,61 752
Ucet klientov 528,04 751
CL Vi

Informacie o rozpocte a hodnotenie plnenia rozpocétu

Informacie o rozpocte a hodnotenie plnenia rozpoctu - tabulka ¢.12-14
Textova Cast’ k tabul’ke ¢.12-14:
RozpocCet rozpoctovej organizacie bol schvaleny zastupitelstvom TSK dna 25.11.2024
uznesenim €. 373/2024 — rozpis rozpoctu €.9/111/1/2025
Zmeny rozpoctu:
- prva zmena schvalena dna 31.1.2025 rozpoc&tovym opatrenim &. 103/111/2/2025
- druha zmena schvalena dna 28.2.2025 rozpoc¢tovym opatrenim €. 150/111/3/2025
- tretia zmena schvalena dna 31.3.2025 rozpoctovym opatrenim €. 213/111/4/2025
- §tvrta zmena schvalena dia 30.4.2025 rozpoc¢tovym opatrenim €. 253/111/5/2025
- piata zmena schvalena dna 30.5.2025 rozpoc¢tovym opatrenim ¢. 339/111/6/2025
- Siesta zmena schvalena dria 30.6.2025 rozpoc¢tovym opatrenim &. 406/111/7/2025
- siedma zmena schvalena dna 31.7.2025 rozpoc¢tovym opatrenim €. 479/111/8/2025
- 0sma zmena schvalena dna 28.8.2025 rozpocCtovym opatrenim €. 544/111/9/2025
- deviata zmena schvalena dna 30.9.2025 rozpoc¢tovym opatrenim €. 626/111/10/2025
- desiata zmena schvalena dna 31.10.2025 rozpoc&tovym opatrenim €. 691/111/11/2025
- jedenasta zmena schvalena dna 28.11.2025 rozpoc¢tovym opatrenim €. 738/111/12/2025
- dvanasta zmena schvalena dna 31.12.2025 rozpoc¢tovym opatrenim €. 834/111/13/2025

Vyska dlhu podla § 17 ods. 7-8 zakona ¢.583/2004 Z.z. o rozpoctovych pravidlach uzemne;j
samospravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v z.n.p. za bezné uctovné obdobie a
bezprostredne predchadzajuce uctovné obdobie je uvedena v tabulke ¢.15 — neevidujeme.

ClL. v
Informacie o skuto¢nostiach, ktoré nastali po dni, ku ktorému sa zostavuje uctovna
ZéVierka * @ @ & 8 ° @ ° ° ° ° ° @
do dia zostavenia ucétovnej zavierky ce s e ss s st
Informacie o s ostiach, ktoré nastali po dni, ku ktorému sa zostavuje i€tovna zavierka do -

dna zostavenia ej zavierky




¢ nastali po dni,
enim dovodu

a) pokles alebo zvysenie trhovej ceny finanéného majetku ako dosledku okolno
ku ktorému sa zostavuje uctovna zavierka do dna zostavenia uctovnej zavierk
tychto zmien,

b) dovody pre zmenu vysky rezerv a opravnych poloziek,

¢) zmeny vyznamnych poloziek dlhodobého finanéného majetku,

d) vydané dlhopisy a iné cenné papiere,

e) zmena pravnej formy uctovnej jednotky,

f) mimoriadne udalosti, ak maju vplyv na hospodarenie uctovnej jednotky, napriklad Zivelné pohromy,

g) iné mimoriadne skuto¢nosti

Po 31. decembri 2024 nenastali také udalosti, ktoré by si vyZzadovali zverejnenie alebo
vykazanie v uctovnej zavierke za rok 2025.

PREVADZKOVY USEK

Vedenie prevadzkoveho useku spada pod riaditelku zariadenia. Prevadzkovy usek
zabezpecuje technické, hygienicke, stravovacie a obsluzné Cinnosti nevyhnutné pre
kazdodenny plynuly chod zariadenia.

Cinnosti prevadzky

Udrzbar — vodié zabezpeduje kazdodenny bezproblémovy chod zariadenia, dba na ochranu
majetku, jeho technicky stav a technicku uroven zariadeni. Okrem beznych oprav vykonava
malovanie izieb prijimatelov, stara sa o upravu okolia a zodpoveda za vedenie motorového
vozidla na prepravu 0s6b a materialu. Pracuje v jednozmennej prevadzke.

Pracovna zabezpecuje kazdodenné pranie, Zehlenie, manglovanie a upravu odevov
prijimatelov socialnych sluzieb bez obmedzenia mnozstva. Zamestnankyrna pracovne pracuje
v jednozmennej prevadzke.

Upratovacky zabezpecuju hygienu a Cistotu izieb prijimatelov, kancelarii a spolo¢nych
priestorov zariadenia.

Kuchyna zabezpecuje celodenné stravovanie prijimatelov socialnych sluzieb, ako aj obedy a
vecere pre zamestnancov. Zamestnanci kuchyne pracuju v dvojzmennej prevadzke.

Veduca stravovacej prevadzky a skladového hospodarstva zodpoveda za realizaciu
verejneho obstaravania potravin, zabezpec€uje nakup majetku, vSeobecného materialu,

Zaroven vystavuje objednavky na tovary a sluzby potrebné pre chod zariadentas :




Zaver

Rok 2025 bol pre Centrum socialnych sluzieb — Nova Bo$aca obdobim kazdodennej
zodpovednej prace, odborného usilia a ludského pristupu, ktorého ciefom bolo zabezpecit
prijimatelom socialnych sluzieb déstojny, bezpecny a kvalitny zivot.

Pogas celého roka sme sa usilovali napifiat poslanie nasho zariadenia s dérazom na
reSpektovanie individuality kazdého prijimatela, na podporu jeho sebestacnosti, zachovanie
ludskej déstojnosti a vytvaranie prostredia, ktoré poskytuje nielen potrebnu starostlivost, ale
aj pocit prijatia, bezpecCia a domova. NaSa Cinnost bola zamerana na poskytovanie kvalitnych
socialnych sluZieb, rozvoj odbornosti zamestnancov, podporu aktivizacie prijimatelov a
priebezné zlepSovanie materialnych aj prevadzkovych podmienok zariadenia.

Aj v roku 2025 sme si uvedomovali, Ze kvalita socialnych sluzieb nie je dana len rozsahom
poskytovanej starostlivosti, ale predovSetkym spdsobom, akym je tato starostlivost
poskytovana. Preto sme kladli déraz na fudskost, empatiu, profesionalny pristup,
medziodborovu spolupracu a vytvaranie pozitivnej atmosféry pre prijimatefov aj
zamestnancov.

Dosiahnuté vysledky, realizované aktivity a kazdodenné usilie zamestnancov potvrdzuju, ze
Centrum socialnych sluzieb — Nova Bosaca je stabilnym zariadenim, ktoré ma jasnu viziu
dalSieho smerovania. Nasou ambiciou aj v nasledujucom obdobi zostava pokraCovat’ v
zvySovani kvality poskytovanych socialnych sluzieb, v modernizacii prostredia, v podpore
odborného rastu zamestnancov a v posilfiovani spoluprace s rodinami, komunitou a
odbornou verejnostou.

Podakovanie patri vSetkym zamestnancom zariadenia za ich obetavu, odbornu a
zodpovednu pracu, ktoru vykonavali s veflkym nasadenim. Podakovanie zaroven patri
zriadovatelovi, spolupracujucim ingtituciam, rodinnym prislusnikom prijimatefov socialnych
sluzieb, dobrovolnikom a vSetkym podporovatefom, ktori svojou pomocou a déverou
prispievali k napifianiu cielov nasho zariadenia.

S uctou a pokorou vstupujeme do dalSieho obdobia s vedomim, Ze starostlivost’ o ¢loveka je
zavazok, ktory si vyZzaduje odbornost, trpezlivost, cit a srdce. Aj nadalej chceme byt
miestom, kde sa odborna starostlivost’ spaja s ludskostou, porozumenim a uctou k Zivotu
kazdého Cloveka.
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