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1. Zakladné informacie 0 CSS - Juh

1.1 Identifikacia organizacie :

Nazov : Centrum socialnych sluzieb — Juh
(skratka CSS —Juh))

Sidlo : Liptovska 10, 911 08 Trencin

ICO : 34056505

Zriad’ovatel’ : Trenciansky samospravny kraj

K dolnej stanici 7282/20A, 911 01 Trencin
Forma hospodarenia : rozpoctova organizacia s pravnou subjektivitou
Statutarny organ : Ing. Milada Kolarova, riaditel
Kontakt : www.csstrencin.sk, info@csstrencin.sk
0326586402-5

1.2 Historia zariadenia

Povodne objekt Domova déchodcov v Trencine bol postaveny vramci komplexnej bytovej
vystavby. Rozostavany objekt prevzal ako investor Okresny urad v Trencine a nasledne Krajsky urad
v Trencine, ktory vystavbu V roku 1998 ukoncil. Nasledne dna 1.10.1998 bolo zriadené¢ Krajskym
uradom v Trencine zariadenie socialnych sluzieb ako Domov dbchodcov. V roku 2000 bol do
zariadenia prijaty prvy klient. Slavnostné otvorenie Domova dochodcov sa konalo 18.9.2000 za ucasti
vtedajSieho ministra prace, socialnych veci a rodiny. UZ v prvom tyzdni fungovania zariadenia sa
v iom ubytovalo 16 klientov a postupne do konca roku 2000 bola obsadena celd vtedajSia kapacita 62
miest. V roku 2001 bola uvedena do prevadzky cast' zariadenia — oddelenie so zvySenym
psychiatrickym dohladom, ¢im sa zmenila kapacita zariadenia a zaroven rozsah poskytovanych
sluzieb. Nazov organizacie sa zmenil na Domov dochodcov - Domov socialnych sluzieb. Od 1.1. 2002
sa zmenil nazov organizacie na Centrum socialnych sluzieb Trencin, Juh a bol doplneny predmet
¢innosti o poskytovanie starostlivosti v chranenom byvani. Dna 1.7.2002 sa zriad'ovatelom Centra
socialnych sluzieb stal Trenciansky samospravny kraj. V roku 2009 sa Centrum socidlnych sluzieb
stalo poskytovatelom socialnej sluzby v Zariadeni pre seniorov, v Domove socialnych sluzieb
a Vv Zariadeni podporovaného byvania. Od roku 2012 sa zmenil druh socialnej sluzby urcenej pre
fyzickt osobu v Domove socialnych sluzieb a v Zariadeni podporovaného byvania. V roku 2013 bol
upraveny druh , forma, predmet a ciel'ova skupina, ktorej sa socialna sluzba poskytuje. V sucasnosti sa
poskytuje socidlna sluzba v Domove socidlnych sluzieb, V zariadeni podporovaného byvania
a v Specializovanom zariadeni.

1.3 Poloha zariadenia
Zariadenie sa nachadza v mestskej casti Juh. Je umiestnené nad zastavanou castou sidliska na

kopci, na velkom pozemku mimo hlavnej zény. Jeho poloha zabezpecuje pokoj a pohodu pre
prijimatel'ov socialnej sluzby.



http://www.csstrencin.sk/
mailto:info@csstrencin.sk

2. Priestorové a prevadzkové podmienky poskytovania socidlnych sluzieb

CSS — Juh ( dalej len zariadenie ) je ubytovacie zariadenie s ¢asovo neobmedzenym ubytovanim.
Poskytuje komplexné ubytovacie a stravovacie sluzby pre obCanov na rieSenie nepriaznivej socialnej
situacie z dovodu tazkého zdravotného postihnutia a nepriaznivého zdravotného stavu. V zariadeni sa
poskytuje tyZzdenna a celoroéna nepretrzita socialna sluzba. Prijimatelia st ubytovani v jedno, dvoj
alebo trojpostelovych izbach s reSpektovanim ¢lenenia podla pohlavia, charakteru ochorenia
a mobility.

Zariadenie ma suterén, prizemie a 5 nadzemnych podlazi. Pred budovou sa nachadzaju dve
parkoviska uréené pre zamestnancov a navstevy zariadenia, 2 pristupové cesty pre obsluhu a sanitné
vozidla, za budovou je ohradeny pozemok, ktory sluzi ako dvor s posedenim pre klientov. Na 1. — 3.
poschodi je kazdé izba vybavend WC a sprchovacim kutom. Na 4. — 5. poschodi, v suteréne a prizemi
ubytovacej Casti sa nachadzaji spolocné zariadenia na osobnu hygienu. Na tychto poschodiach sa na
kazdom z nich nachédzaju po 2 kuipelne s 1 vaniou a 1 sprchou. Stavebne sti¢ast'ou prizemia budovy
CSS — Juh je Podporované byvanie, pricom vstup do neho je mozny samostatnym vchodom z boku
budovy a stcasne je mozné do neho vstupovat’ aj z budovy. V ¢asti Podporované byvanie — v byte, sa
nachéadza kuchynka, spolocenskd miestnost’ a dve trojlozkové izby samostatne pre zeny a muzov.

Zariadenia osobnej hygieny su taktiez samostatne pre zeny a pre muzov. V kazdom zariadeni
osobnej hygieny sa nachddza vana, umyvadlo a stavebne oddelené WC. Sucast'ou bytu je kancelaria
pre personal.

Chodby v prizemi zariadenia

V prizemi zariadenia je zriadend kaplnka pre pravidelné bohosluzby, telocvicha na rdzne relaxacné
cviCenia, kniznica a posiliiovia.

Kaplnka Telocvicia na relaxaciu




KniZnica Posil’noviia

Dalej sa tu nachadzaji administrativne priestory-kancelarie zamestnancov, ambulancia pre lekara
ako aj Satne pre zamestnancov. Prijimatelia socidlnej sluzby maju na prizemi taktiez k dispozicii
spolo€ensktl miestnost’. Taktiez sa tu nachadza jedalen, v ktorej sa prijimatelovi poskytuje celodenné
stravovanie v sulade so zasadami zdravej vyzivy s prihliadnutim na vek a zdravotny stav podl'a
stravnych jednotiek, a to: ranajky, desiata, obed, olovrant, vecera. Pri diabetickej diéte aj druha vecera.
Mobilni obCania sa stravuju v jedalni zariadenia, imobilnym ob¢anom sa podava strava priamo na
izbach. Strava sa poskytuje racionalna, Setriaca, bezlepkova a diabeticka. Denne je cca 170 stravnikov.

Spolocenska miestnost’ Jedalen

V suteréne budovy sa nachadza pracoviia, kuchyna, skladové priestory, vymennikova stanica,
dielne, a garaz.

Stcastou budovy na 1 poschodi su terapeutické miestnosti, urCené na zaujmovu c¢innost' pre
prijimatel'ov socialnej sluzby.

Do zariadenia dochadza pravidelne 1x tyzdenne prakticky lekar, ktory ordinuje v ambulancii
zariadenia a 2x mesac¢ne dochadza lekar — psychiater. Zariadenie sprostredkovava klientom sluzby nad
ramec odbornej, obsluznej a d’al$ej ¢innosti, a to:

-pediktru
-kadernicke sluzby
-fyzioterapiu

Tieto sluzby st zabezpeCované pre prijimatel'ov podla ich zaujmu a potreby.




3. Struktiira a informacie o prijimateloch socialnych sluZieb

Celkova ubytovacia kapacita je 142 16zok. Je ¢lenena podla druhu poskytovanych socialnych
sluzieb na :

» Domov socialnych sluzieb 86 16zok

> Specializované zariadenie 50 16zok
» Zariadenie podporovaného byvania 6 16zok

Pocet prijimatel’ov v zariadeni k 31.12.2016

ZPB

X

DSS

Rozdelenie prijimatePov podl’a pohlavia k 31.12.2016

Zeny
72 '

-

Vekova §truktura prijimatePov k 31.12.2016

Vek DSS kY4 ZPB
19 - 30 1 2 0
31-40 2 2 3
41 - 50 4 7 1
51 - 62 11 10 0
63 - 80 22 16 0
Nad 81 39 12 0
Spolu 79 49 4




PrehPad prijimatelov podPa spdésobilosti na pravne ikony k 31.12.2016

5 Obmedzenie
Ciastocné v celom
obmedzenie rozsahu 13
4

Svojpravni
115

Rozdelenie prijimatel’ov socialnej sluzby podl’a pobytu k 31.12.2016

Pobyt Pocet prijimatel’ov socialnej sluzby
Trvaly pobyt v zariadeni 37
2

Prechodny pobyt v zariadeni




4. Personalne podmienky poskytovatel’a socialnych sluzieb

4.1 Pocet zamestnancov

Prehl’ad pocétu zamestnancov k 31.12.2016 :

Pocet zamestnancov Muzi Zeny Spolu
podla organizacnej Struktury _ _ 82
Skutocny 9 73 82
4.2 Organizacna Struktira CSS — Juh

[ Riaditel’ }
[ Usek ekonomicko-prevadzkovy } [ Usek socialno-zdravotnicky }
veduci ekonom. - prev. tseku veduci socidlno — zdravotnickeho tiseku
ekonom referent pre socialnu agendu
prevadzkovo - hosp. pracovnik socialny pracovnik
referent stravovacej prevadzky ergoterapeut
skladnik potravinového skladu ergoterapeut - chranené byvanie
udrzbar zdravotna sestra
vodic¢ sanitar
skladnik v§eobecného skladu opatrovatel’
informator - vratnik socialny pracovnik - opatrovatel’
zmenovy kuchar
kuchar
pomocny kuchar
upratovacka

pracka - Sicka

Starostlivost’ v CSS — Juh zabezpecovalo 82 zamestnancov :

1 riaditel’, 1 ekoném, 1 mzdovy a personalny pracovnik — veduci ekonomicko-prevadzkového tseku, 1
prevadzkovo - hospodarsky pracovnik, 1 socidlny pracovnik, veduca useku socialno-zdravotnickeho, 2
asistenti socialnej prace, 5 zdravotnych sestier, 4 zdravotnicky asistenti, 30 opatrovatel'ov, 2 sanitarov,
3 ergoterapeuti, 4 pracovnicky Vv pracovni, 2 vodi¢i Gdrzbari, 8 upratovaciek, 1 referent stravovacej
prevadzky, 2 skladnici potravinového skladu, 5 informatori, 4 kuchari, 5 pomocni kuchéari




V mesiaci december doslo k zmene Organiza¢ného poriadku. Podstatou bola zmena Organiza¢nej
struktiry. Usek ekonomicko-prevadzkovy sa rozdelil na tsek ekonomicky a prevadzkovy. Usek
socialno-zdravotnicky zostal nezmeneny. Celkovy pocet zamestnancov sa nemenil.

4.3 Vzdelavanie zamestnancov

Zamestnanci CSS- Juh sa zucastnili v roku 2016 nasledovnych vybranych vzdelavacich akcii :

Mesiac Nazov vzdeldvacej aktivity

Februar Pitny re’Zim s.en’iorov
Mzdovy seminar.

Marec Specifika oSetrovatel'skej starostlivosti komunikécie so psychiatrickym pacientom.

April Efektivny pristup k poskytovaniu kvalitnej starostlivosti
Osetrovatel’ska hygiena.

April

Pt ADOS na Slovensku.

Dodrziavanie zékladnych l'udskych prav pri poskytovani socialnych sluzieb.
Skolenie BOZP.

Maj Skolenie CO.
Kardiopulmonalna resuscitacia, epilepsia, hypoglykémia-teoreticka a prakticka
ukazka.

Jun Prijimanie klienta do CSS-Juh, cennosti, ischova veci po zosnulom.
Polohovanie klientov — prevencia voéi dekubitom.
V1hka terapia.

September Kompresivna terapia.
Produktové Skolenie na plienky.
Prakticky nacvik plienkovania.

, Praca v multisenzorickom prostredi, tvod do tématiky Snoezelen.

Oktober .
Polohovanie klienta.

November Osetrovatel’ska starostlivost’ zamerana na prevenciu dekubitov.




5. Poskytovanie socialnych sluzieb

Zariadenie slizi na poskytovanie socidlnych sluzieb v zmysle komplexnych ubytovacich
a stravovacich sluzieb pre obCanov na rieSenie nepriaznivej socidlnej situacie z dovodu t'azkého
zdravotného postihnutia a nepriaznivého zdravotného stavu. V zariadeni sa poskytuje tyzdenna a
celoro¢na pobytova socidlna sluzba. V potrebnom rozsahu je poskytované okrem ubytovania:

a/ odborné ¢innosti :
» pomoc pri odkazani na pomoc inej fyzickej osoby
» socialne poradenstvo
» socialna rehabilitacia
» zabezpeCovanie poskytovania oSetrovatel'skej starostlivosti
Pomoc pri odkdazanosti fyzickej osoby na pomoc inej fyzickej osoby v zmysle zakona 448/2008 Z. z. o
socialnych sluzbach
Socidlne poradenstvo
Zakladné socialne poradenstvo je posudenie povahy problému fyzickej osoby, poskytnutie
zakladnych informacii 0 moznostiach rieSenia problému a podla potreby aj odportcanie a
sprostredkovanie d’al$ej odbornej pomoci.
Socidlna rehabiliticia
Odborna ¢innost’ na podporu samostatnosti, nezavislosti, sebestacnosti fyzickej osoby rozvojom a
nacvikom zruc¢nosti, alebo aktivizovanim schopnosti a posiliiovanim navykov pri sebaobsluhe a
pri zakladnych socialnych aktivitach.
Osetrovatel’skd starostlivost’ v zariadeni
Zariadenie poskytuje oSetrovatel'sku starostlivost” klientom podla zdravotnych vykonov z katalogu
zdravotnych vykonov, ktoré v zariadeniach vykonavaju zamestnanci zariadenia, ktori spinaji
vzdelanostné podmienky.

b/ obsluzné ¢innosti :
> ubytovanie
» stravovanie
» upratovanie, pranie, Zehlenie a udrzba bielizne a Satstva

c/ d’alSie ¢innosti :
» tuschova cennych veci
» zaujmova ¢innost’

Centrum socialnych sluzieb - Juh poskytuje v zmysle zdkona NR SR ¢. 448/2008 o socialnych
sluzbach v zneni neskorsich predpisov socialne sluzby v ¢asti:
> Domova socialnych sluZieb
> Specializovaného zariadenia
» Zariadenia podporovaného byvania

Domov socidlnych sluZieb

V DSS poskytujeme sluzbu obcanovi, ktory je odkazany na pomoc inej fyzickej osoby a jeho
stupent odkazanosti je najmenej V podl'a prilohy ¢. 3 zdkona o socidlnych sluzbach, alebo je nevidiaci
alebo prakticky nevidiaci a spiiia stanoveny stupeii odkazanosti II1.
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Specializované zariadenie

V $pecializovanom zariadeni poskytujeme socialnu sluzbu fyzickej osobe, ktora je odkazana na
pomoc inej fyzickej osoby, jej stupen odkazanosti je najmenej V podl'a prilohy ¢.3 zakona ¢. 448/2008
Z.z. o socidlnych sluzbach v zneni neskorsich predpisov a ma zdravotné postihnutie, ktorym je najma
schizofrénia.

Zariadenie podporovaného byvania

V zariadeni podporovaného byvania (ZPB) poskytujeme sluzbu obcanovi, ktory je odkazany na
pomoc ingj fyzickej osoby, ak je odkdzany na dohl'ad, pod ktorym je schopny viest’ samostatny zivot.
V ZPB sa sluzby poskytuju pobytovou formou ako tyzdenna socidlna sluzba.

5.1 Zaujmova ¢innost’, kultirna ¢innost’, pracovna terapia

Zaujmova Cinnost, kultirna Cinnost’, spoloc¢enska Cinnost’, pracovna terapia ako aj Sportovd a
rekreacna Cinnost’, st zamerané na rozvoj schopnosti a zrucnosti prijimatela socialnej sluzby, k
udrzaniu ¢i zlepSeniu aktualneho zdravotného stavu, duSevnej rovnovahy a rozvoju sebestacnosti.

Cinnosti s prijimatel'mi zabezpe¢ujeme v ramci vlastného planu aby boli zachované a pokial’ mozno
aj zlepSované psychické schopnosti klienta, podporujeme aj socialne kontakty klientov. Individualne
vykonavame aktivizacné a pamédtové cvicenia. Vhodnymi aktivitami sa snazime odputavat’ pozornost
prijimatel'ov od choroby. Do tychto aktivit sa zapaja ¢ast’ prijimatel’ov, ktorym to dovol'uje zdravotny
stav. Casto sa staraju Vv ramci pestovatel'ského krizku o vysadené kvety (zalievka, burina), zametajii
dvor, vonkajsie priestory, pomahaju v jedalni pri prestierani a mnohé iné ¢innosti. V rdmci kultirne;j
¢innosti sa nam osvedcili prilezitostné spolo¢né posedenia, najmi v spolocenskej miestnosti, ktora
Vv zime sluzi zaroven ako kino na premietanie filmov. Prijimatelia obl'ubuji tane¢né zabavy, besedy,
spolo¢né opekanie, Sportové sutaze, vylety, exkurzie. V ramci biblioterapie v ¢itatel'skom krizku
Citaju dennu tla¢ a r6zne Casopisy, ktoré dostavame do CSS. V ramci arteterapie vykondvaju ¢innosti
ako kreslenie, mal'ovanie, ucia sa rézne vytvarné techniky, pracuji s keramikou, v ramci krajcirskej
dielne pracuju s latkou, §iju, pracuju s réznymi prirodnymi materialmi, modeluju, vysivaju.
V kuchynke si pect avaria. Velmi obltibené je Bingo. V ramci duchovnych aktivit sa Klienti
pravidelne ztc¢astiiujii na bohosluzbach v kaplnke zariadenia a pravidelne sa stretavaji v biblickom
krazku.

Mobilni klienti ktori maju zaujem si na drobné nakupy so sthlasom personalu chodia sami, pre
imobilnych tieto nakupy zabezpecuje vratane prijimatel'ov so zhorSenym zdravotnym stavom socialna
pracovnicka. V spoloCenskej miestnosti sa prijimatelia stretdvaju pri ré6znych vystapeniach deti zo
§kol, spevackych suborov ainych organizacii. Absolvuju ranné prechadzky do blizkeho okolia,
rozcvicky pri hudbe. Pravidelne pracuje spevacky kruzok v ramci muzikoterapie - spev za doprovodu
hudby. Zariadenie ma podpisanti dohodu so SZS v Trenéine, vramci ktorej v naSom zariadeni
dihodobo vykondvaju prax ziaci tejto $koly v odbore masér a zdravotnicky asistent. DalSou
uzatvorenou dohodou je dohoda s Pedagogickou a socialnou akadémiou sv. Andreja-Svorada
a Benedikta, kde vykonavaju ziaci prax v §tudijnom odbore socidlno-vychovny pracovnik. CSS - Juh
dihodobo spolupracuje aj sagentirou BM WORK AGENCY apredmetom tejto dohody je
vykondvanie odbornej praxe ucastnikov akreditovaného Kurzu opatrovania.

V roku 2016 MPSVaR schvalilo CSS — Juh ziadost’ o poskytnutie dotacie na nakup materialno-
technického vybavenia multizmyslovej miestnosti SNOEZELEN. Vybudovanim terapeutickej
miestnosti zvysime kvalitu pri poskytovani socidlnych sluzieb a zaroven poskytneme komlpexnejsi
pristup ku klientom v CSS — Juh.
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5.2 Fotogaléria

Varenie - pecenie v CSS -Juh
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Vystiipenie deti z MS Motylik Trenéin
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Navsteva vystavy bonsajov a sukulentov v Centre seniorov v Trencine
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Olympijsky tyZden

Navsteva ZOO v Bojniciach

TyZdei zvykov a tradicii jesene v CSS - Juh
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v W

Vystipenie deti z MS Smidkeho Tren¢in

"Katarinske'" posedenie
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Mikulas v CSS - Juh
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6. Financovanie socialnych sluzieb a uhrady za poskytovanu socialnu
sluzbu

Uhrady za socialne sluzby je prijimatel’ povinny platit’ v sume uréenej poskytovatelom socialnej
sluzby na zaklade zmluvy o poskytovani socialnej sluzby medzi poskytovatel'om a prijimatel'om,
v sulade so zakonom o socialnych sluzbach, VZN, platnym cennikom zariadenia, vo vyske 42% ( ZPB
35%) priemernych ekonomicky opravnenych nakladov za predchadzajuci rok. Tato suma predstavuje
uhradu za ubytovanie a stravu. Za dni vopred oznamenej nepritomnosti sa vrati prijimatelovi Cast’
uhrady v zmysle VZN zriad’'ovatela, prijimatel’ plati v plnej vyske len uhradu za ubytovanie. Ak dojde
U prijimatel’a socialnej sluzby k preruseniu starostlivosti sociadlnych sluzieb bez jeho oznamenia,
prijimatel’ plati thradu aj v ase nepritomnosti, vratane stravovania.

6.1 Vyska uhrady za poskytovanie socialnej sluzby:

» Domov socialnych sluzieb:
e s celoro¢nou formou pobytu a racionalnou stravou 9,95 EUR/den
e s celoro¢nou formou pobytu a diabetickou stravou 10,55 EUR/dei

s celoro¢nou a tyZdennou formou pobytu a racionalnou stravou 9,95 EUR/den

> Specializované zariadenie:
[}
e s celoro¢nou a tyzdennou formou pobytu a diabetickou stravou 10,55 EUR/deii

Denna uhrada v domove socialnych sluZieb a Specializovanom zariadeni pozostava:

a) Pomoc pri odkazanosti fyzickej osoby na pomoc inej fyzickej osoby pri tikonoch

sebaobsluhy 0,00 EUR

b) Stravovanie racionalna strava 3,00 EUR

diabeticka strava 3,60 EUR

bezlepkova strava 3,90 EUR

c) Ubytovanie 6,95 EUR

d) Upratovanie, pranie, Zehlenie a tidrzba bielizne, Satstva 0,00 EUR
Priplatok k uhrade za byvanie v samostatnej izbe 30,00 EUR/mesiac

» Zariadenie podporovaného byvania:
e s tyzdennou formou pobytu a racionalnou stravou 8,29 EUR/den

6.2 Sposob platby tihrady za socialnu sluzbu

a) Uhradu za socialnu sluzbu plati prijimatel’ za kalendérny mesiac, v ktorom sa mu poskytuju socialne
sluzby, najneskor do konca prislusného kalendadrneho mesiaca

b) Pri nastupe alebo ukonceni poskytovania socialnej sluzby v zariadeni pocas kalendarneho mesiaca
plati prijimatel’ za tento mesiac odo dna nastupu do zariadenia pomernt ¢ast’ thrady podla po¢tu dni,
pocas ktorych sa mu poskytuju socidlne sluzby v zariadeni.
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7. Hospodarenie s finanénymi prostriedkami CSS — Juh v roku 2016

Vseobecné udaje o organizacii

1. Identifika¢né udaje

Nazov uctovnej jednotky

Centrum socialnych sluzieb - Juh

Sidlo uctovnej jednotky

Liptovska 10, 911 08 Trencin

ICO

34056505

Datum zriadenia

1.10.1998

Sposob zriadenia

Zriad’ovacia listina

Nazov zriad’ovatel’a

TrenCiansky samospravny kraj

Sidlo zriad’ovatel’a

K dolnej stanici 7282/20A, 911 01 Trencin

verejnej spravy

Pravny dovod na zostavenie étovnej zavierky | riadna
Uétovna jednotka je su¢astou ano
konsolidovaného celku

Uttovna jednotka je su¢astou sahrnného celku | 4no

2. Opis ¢innosti ctovnej jednotky

Hlavna ¢innost’ i¢tovnej jednotky

Poskytovanie socidlnej starostlivosti ob¢anovi

3. Informacie o Statutarnych zastupcoch a 0 organizacnej Struktire ictovnej jednotky

Statutarny zastupca (meno a priezvisko)

Ing. Milada Kolarova

Funkcia riaditel’ka
Priemerny pocet zamestnancov pocas 81,4
uctovného obdobia

Pocet zamestnancov ku diu, ku ktorému sa 82

19




zostavuje uctovna zavierka uctovnej jednotky
z toho:

- pocet veducich zamestnancov

3

Organizacnd Struktira uctovnej jednotky:

Riaditel’ (1) — tsek ekonomicky (2), tsek
prevadzkovy (36), usek socidlno — zdravotny
(43)

20




Informacie o uétovnych zasadach a uétovnych metédach

1. Uétovna zavierka za rok 2016 je zostavena za nepretrzitého pokratovania tiétovnej
jednotKky vo svojej ¢innosti.

2. Zmeny tuctovnych metéd a uctovnych zasad

Uctovna jednotka nezmenila G¢tovné metddy, uctovné zdsady oproti predchadzajucemu
uctovnému obdobiu.

3. Sposob ocenenia jednotlivych poloZiek — obstaravacou cenou, menovitou hodnotou,
realnou hodnotou .

4. Rozdelenie uc¢tovania majetku

Hmotny majetok nad 1700,- € sa G¢tuje ako dlhodoby majetok a vedie sa pod ozna¢enim HIM
(hmotny investicny majetok).

Drobny hmotny majetok od 35,- Eur do 100,- €, ktory podla rozhodnutia i¢tovnej jednotky
nie je dlhodobym hmotnym majetkom sa ucétuje ako zasoby a vedie sa v OTE (operativno —
technicka evidencia) evidencii.

Drobny hmotny majetok od 100,01 Eur do 1700,- €, ktory podla rozhodnutia U¢tovnej
jednotky nie je dlhodobym hmotnym majetkom sa uctuje na podsuvahovych uctoch a vedie sa
v evidencii DHM (drobny hmotny majetok). Drobny dlhodoby majetok od 996,01 € do
1700,- € je evidovany ako odpisovany majetok na ucte 028 pokial je nakupovany
z kapitalovych prostriedkov.

Informacie o udajoch na strane aktiv suvahy

1. NeobeZny majetok
Majetok v sprave uc¢tovnej jednotky
Dlhodoby nehmotny majetok a dlhodoby hmotny majetok k 31.12.2016 4 638 569,52 €

Odpisy: 2190 013,20 €
Zostatkova cena majetku: 2 448 556,32 €

V roku 2016 boli z kapitalovych prostriedkov realizované stavebné prace: Odvlhcenie
suterénu na l6Zkovom oddeleni (technické zhodnotenie majetku na ucte 021, suma
14 979,16€). Ubytok — riadne vyradenie odpisaného, opotrebovaného a neopraviteI'ného
majetku zariadenia - bol za rok 2016 na Gcte 022 v sume 66 641,59€.
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2. Obezny majetok

Zasoby
Stav zasob k 31.12.2015 (112 - 10 skladov, 124)  25324,88 €
Stav zasob k 31.12.2016 (112 - 10 skladov, 124) 34 134,54 €
Stav zasob k 31.12.2015 (124 — zvierata) 31,- €

Stav zasob k 31.12.2016 (124 — zvierata) 26,- €

3. PohPadavky

a) opis vyznamnych pohPadavok podla jednotlivych poloziek stvahy

Pohladavky Riadok suvahy | Hodnota pohPadavok Opis
318 068 50 257,49 Neuhradené sluzby - Klienti
335 070 350,- Strava zamestnanci za 12/16

b) Opravna polozka k pohl'adavkam

Opravna polozka sa tvori k pohl'adavkam od klientov, ktorych nizky dochodok nepostacuje
na uhradu sluzieb a nemaji majetok, pribuznych ani iné zdroje, z ¢oho vyplyva predpoklad,
7e pohl'adavka nikdy nebude uhradena.

Pohladavky Suma OP Dévod tvorby, zniZenia a zruSenia OP
50 257,49 41 342,44 Nizky déchodok — nepostacuje na thradu
sluzieb

4. Finan¢ny majetok

a) opis vyznamnych zloziek kratkodobého finanéného majetku

Kratkodoby finanény majetok Zostatok k 31.12.2016

Ceniny 1 890,-

Bankové ucty 90 135,22
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Informacie o idajoch na strane pasiv suvahy

A Vlastné imanie

K 31.12.2015 16 337,47 €
K 31.12.2016 30 153,31 €
Vysledok hospodarenia za uctovné obdobie 13 815,84 €
B Zavizky
Popis vyznamnych poloziek zavizkov
Zavizok Hodnota zavizku Opis
321 13 003,60 Dodavatelia
379 1122,72 Zrazky z miezd za 12/16
331 45 032,03 Mzdy 12/16
336 26 277,53 Fondy 12/16
342 4947,14 Dane 12/16
372 1535,- Zuctovanie so subj. mimo verejnej spravy
351 8 915,05 Zaviizok voci VUC
472 677,21 Zaviazok zo socialneho fondu

C Casové rozliSenie

Popis vyznamnych poloZiek ¢asového rozliSenia vydavkov budicich obdobi a vynosov

buducich obdobi
Popis vyznamnej poloZky ¢asového rozliSenia Zostatok k 31.12.2016
Vynosy buducich obdobi spolu z toho: 32 148,15
Kapitalovy transfer 27 630,27
bezny transfer na mimorozpoc¢tovom ucte 4517,88

Informacia o prijatych kapitalovych transferoch zatctovanych na ucte 384

Kapitalovy transfer

Zxctovanie do vynosov buducich obdobi

ZC majetku zo SR

24 986,92

ZC majetku od subj. mimo verejnej spravy

2 643,35
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Informacie o vynosoch a nakladoch

1. Vynosy - popis a vy$ka vyznamnych poloZiek vynosov

¢innosti

Popis /¢islo uétu a nazov/ Suma
a) trzby za vlastné vykony a tovar 497 400,02
602 - Trzby z predaja sluzieb 334 403,85
- ztoho strava 162 996,17
b) finan¢né vynosy 0
662 - Uroky 0
d) vynosy z transferov a rozpoétovych prijmov v obciach, 1262 541,59
VUC av RO a PO zriadenych obcou alebo VUC
691 - Vynosy z beznych transferov z rozpoétu obce, VUC 1178 374,75
692 - Vynosy z kapitalovych transferov z rozpoétu obce, VUC 77 376,08
- zuctovanie kapitalového transferu zriad'ovatel’a
693 — Vynosy samospravy z beznych transferov zo SR 4 999,-
694 - Vynosy samospravy z kapitalovych transferov zo SR 714,34
- zhiétovanie kapitalového transferu zo SR
697 — Vynosy z beznych transferov od ostatnych subjektov mimo 996,-
VS
698 - Vynosy samospravy z kapitalovych transferov od ostatnych 81,42
subjektov mimo verejnej spravy
- zGCtovanie kapitalového transferu od ostatnych subjektov
Mimo verejnej spravy
e) ostatné vynosy 13 028,35
648 - Ostatné vynosy 13 028,35
f) zactovanie rezerv, opravnych polozZiek, ¢asového 2749,33
rozliSenia
658 - Zuctovanie ostatnych opravnych poloziek z prevadzkovej 2749,33
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2. Niaklady - popis a vyska vyznamnych poloZiek nakladov

Popis /Cislo uétu a nazov/ Suma

a) spotrebované nakupy 328 667,15
501 - Spotreba materialu 201968,41
502 - Spotreba energie 126 698,74

- elektricka energia 46 338,32

- voda

- teplo 11 016,81

_ 69 343,61
b) sluzby 38 373,39
511 - Opravy a udrziavanie 12 502,72
512 - Cestovné 132,57
513 - Naklady na reprezentaciu 96,46
518-- Ostatné sluzby 25 641,64
C) o-sobné naklady 799 654,67
521 - Mzdové naklady

574 390,67

524 - Zakonné socialne naklady 195 189,85
527 - Zékonné socialne naklady 30 074,15
d) dane a poplatky 5074,89
538 - Ostatné dane a poplatky 5074,89
e) o-dpisy, rezervy a opravné polozky 89 239,21
551 - Odpisy DNM a DHM 78 171,84

- odpisy z vlastnych zdrojov 77 376,08

- odpisy z cudzich zdrojov

795,76

558 - Tvorba ostatnych opravnych poloziek 11 067,37
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-k danovym pohladavkam
- knedanovym pohl'adavkam

f) finan¢éné naklady 14,20
568 - Ostatné finan¢né naklady 14,20
Q) n-ziklady na transfery a naklady z odvodov prijmov 500581,20
588 - Naklady z odvodu prijmov 491 735,79
- predpis odvodu prijmov v RO

589 — naklady z budiceho odvodu prijmov 8 845,41
h) ostatné naklady 298,74
546 - Odpis pohladavky 298,74

Ekonomicky opravnené naklady (EON) za rok 2016 spolu za organizaciu:

760,13 €/mesiac

Informacie o idajoch na podsiavahovych uctoch

Vyznamné polozky Hodnota Uket
Prenajaty majetok 0
Majetok prijaty do tischovy 0
Odpisané pohl'adavky 0
Iné 376 146,63 750 a 751 (podstvaha)
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Informacia o rozpocte a plneni rozpoctu

Prijmy rozpoctu

Kategéria . - P <
ekonomickej Naz.ov k.atego.rle N Schvalf.ny Rozpoc?t po Skutognost 2016
erer s e ekonomickej klasifikacie rozpocet zmenach
klasifikacie
b 1 2 3
223 poplatky za sluzby 501 320,- 501 320,- 472 006,32
223 a stravu zamestnanci 8917,41
292 dobropisy, vratky 13 839,-
311 | tuzemské granty a transfey 991,-
Spolu X 501 320,- 501 320,- 495 753,73
Vydavky rozpoctu
Kategéria . - P ¥ ¥
L Nazov kategorie Schvaleny Rozpocet po Skuto¢nost’
ekonomickej c . et s < .
e s ekonomickej Kklasifikacie rozpocet zmenach 2016
Klasifikacie
a b 1 2 3
Bezné 610 mzdy a platy 559 113,- 574 563,- 574 563,-
620 poistné 195 410,- 201 800,- 201 800,-
630 tovary a sluzby 434 066,- 413 925, - 405 512,40
640 bezné transfery 0,- 3300,- 3300,-
SPOLU X 1188 589,- 1193 588,- 1185 175,40
Kapital 710 RelconStrukeia, 15 000,- 15 000,- 14979,16
modernizacia

27




8. Zaver

Cielom CSS — Juh tak ako vSetkych zariadeni, je viac prispdsobit’ svoje sluzby trendom
Vv socialnych sluzbach, realizovat' cielené aktivity smerom k prijimatelom socialnych sluzieb,
a sustredit’ sa na vzdelavanie zamestnancov Vv snahe poskytnit’ kvalitnejSiu oSetrovatel'ska sluzbu, ¢i
uz v zmysle zakona alebo na zéklade vlastnych rozhodnuti. Je dolezité, aby sme v o najvicsej miere
reSpektovali priania a potreby prijimatelov, aby sme umoznili zachovat’ im doterajs$i sposob Zivota,
aby sme poskytovali odborné socidlne sluzby a aby sme podporovali prijimatela v udrzani o
najvyssej kvality zivota aj napriek fyzickym ¢i psychickym obmedzeniam tak, aby mohli zostat’ ¢o
najviac sebestacnymi. Musi byt zachovana ¢o najviac I'udska dostojnost’ a 'udské prava. Budeme
venovat’ vel’kl pozornost’ planovaniu poskytovanych socidlnych sluzieb podl'a individualnych potrieb,
schopnosti a cielov prijimatela socialnej sluzby. Hlavnym a najddlezitej§im cielom CSS — Juh je
spokojnost’ prijimatel’'ov socialnych sluzieb.
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