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1. Zakladné informacie o CSS - Juh

1.1 Identifikacia organizacie :

Nazov : Centrum socialnych sluzieb — Juh
(skratka CSS —Juh))

Sidlo : Liptovska 10, 911 08 Trencin

ICO: 34056505

Zriad’ovatel’ : Trenciansky samospravny kraj

K dolnej stanici 7282/20A, 911 01 Trencin
Forma hospodarenia : rozpoctova organizacia s pravnou subjektivitou
Statutarny organ : Ing. Milada Kolarova, riaditel
Kontakt : www.csstrencin.sk, info@csstrencin.sk
0326586402-5

1.2 Historia zariadenia

Povodne objekt Domova déchodcov v Trencine bol postaveny vramci komplexnej bytovej
vystavby. Rozostavany objekt prevzal ako investor Okresny urad v Trencine a nasledne Krajsky urad
v Trencine, ktory vystavbu v roku 1998 ukoncil. Nasledne dna 1.10.1998 bolo zriadené¢ Krajskym
uradom v Trencine zariadenie socialnych sluzieb ako Domov dbchodcov. V roku 2000 bol do
zariadenia prijaty prvy klient. Slavnostné otvorenie Domova dochodcov sa konalo 18.9.2000 za tcasti
vtedajSieho ministra prace, socialnych veci a rodiny. UZ v prvom tyzdni fungovania zariadenia sa
v iom ubytovalo 16 klientov a postupne do konca roku 2000 bola obsadena celéd vtedajSia kapacita 62
miest. V roku 2001 bola uvedena do prevadzky cast' zariadenia — oddelenie so zvySenym
psychiatrickym dohladom, ¢im sa zmenila kapacita zariadenia a zaroven rozsah poskytovanych
sluzieb. Nazov organizacie sa zmenil na Domov dochodcov - Domov socialnych sluzieb. Od 1.1. 2002
sa zmenil nazov organizacie na Centrum socialnych sluzieb Trenéin, Juh a bol doplneny predmet
¢innosti o poskytovanie starostlivosti v chranenom byvani. Dna 1.7.2002 sa zriad'ovatelom Centra
socialnych sluzieb stal Trenciansky samospravny kraj. V roku 2009 sa Centrum socialnych sluzieb
stalo poskytovatelom socidlnej sluzby v Zariadeni pre seniorov, v Domove socidlnych sluzieb
a Vv Zariadeni podporovaného byvania. Od roku 2012 sa zmenil druh socialnej sluzby urcenej pre
fyzickt osobu v Domove socialnych sluzieb a v Zariadeni podporovaného byvania. V roku 2013 bol
upraveny druh , forma, predmet a ciel'ova skupina, ktorej sa socialna sluzba poskytuje. V sucasnosti sa
poskytuje socidlna sluzba v Domove socidlnych sluzieb, V zariadeni podporovaného byvania
a v Specializovanom zariadeni.

1.3 Poloha zariadenia
Zariadenie sa nachadza v mestskej Casti Juh. Je umiestnené nad zastavanou Castou sidliska na

kopci, na velkom pozemku mimo hlavnej zény. Jeho poloha zabezpecuje pokoj a pohodu pre
prijimatel'ov socialnej sluzby.



http://www.csstrencin.sk/
mailto:info@csstrencin.sk

2. Priestorové a prevadzkové podmienky poskytovania socialnych sluzieb

CSS — Juh ( d’alej len zariadenie ) je ubytovacie zariadenie s ¢asovo neobmedzenym ubytovanim.
Poskytuje komplexné ubytovacie a stravovacie sluzby pre obCanov na rieSenie nepriaznivej socialnej
situacie z dovodu tazkého zdravotného postihnutia a nepriaznivého zdravotného stavu. V zariadeni sa
poskytuje tyzdennd a celorocnd nepretrzitd socidlna sluzba. V potrebnom rozsahu je poskytované
okrem ubytovania a celodenného stravovania socialne poradenstvo, socialne rehabilitacia, upratovanie,
pranie, zehlenie, udrzba bielizne a Satstva, pracovnd terapia, zdujmova cinnost. Prijimatelia st
ubytovani v jedno, dvoj alebo trojpostelovych izbach s reSpektovanim c¢lenenia podla pohlavia,
charakteru ochorenia a mobility.

Zariadenie ma suterén, prizemie a 5 nadzemnych podlazi. Pred budovou sa nachadzaju dve
parkoviska uréené pre zamestnancov a navstevy zariadenia, 2 pristupové cesty pre obsluhu a sanitné
vozidla, za budovou je ohradeny pozemok, ktory sluzi ako dvor s posedenim pre klientov. Na 1. — 3.
poschodi je kazdé izba vybavend WC a sprchovacim kutom. Na 4. — 5. poschodi, v suteréne a prizemi
ubytovacej Casti sa nachadzaji spolo¢né zariadenia na osobnu hygienu. Na tychto poschodiach sa na
kazdom z nich nachadzaju po 2 kapelne s 1 vanou a 1 sprchou. Stavebne sucastou prizemia budovy
CSS — Juh je Podporované byvanie, pri¢om vstup do neho je mozny samostatnym vchodom z boku
budovy a sucasne je mozné do neho vstupovat’ aj z budovy. V Casti Podporované byvanie — v byte, sa
nachddza kuchynka, spolocenska miestnost’ a dve trojlozkové izby samostatne pre zeny a muzov.
Zariadenia osobnej hygieny st taktiez samostatné pre zeny a pre muzov. V kazdom zariadeni osobnej
hygieny sa nachddza vaila, umyvadlo a stavebne oddelené WC. Sucastou bytu je kancelaria pre
personal.

Chodby v prizemi zariadenia

V prizemi zariadenia je zriadena okrem ubytovacej Casti s jedalnou pre prijimatelov kaplnka pre
pravidelné bohosluzby, telocvic¢na na rézne relaxacné cviCenia, kniznica, posililoviia a terapeuticka
miestnost SNOEZELEN, otvorena v roku 2017.




Snoezelen

Kaplnka Telocvicia na relaxaciu

KniZnica Posil’nioviia

Dalej sa v prizemi nachadzajii administrativne priestory-kancelarie zamestnancov, ambulancia pre
lekara ako aj Satne pre zamestnancov. Prijimatelia socialnej sluzby maju na prizemi taktiez
k dispozicii velka spoloCenski miestnost. Taktiez sa tu nachadza jedalen pre zamestnancov
a prijimatel'ov socialnej sluzby, v ktorej sa prijimatelovi poskytuje celodenné stravovanie v sulade so
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zasadami zdravej vyzivy s prihliadnutim na vek a zdravotny stav podla stravnych jednotick, a to:
ranajky, desiata, obed, olovrant, vecera. Pri diabetickej diéte aj druhd veCera. Mobilni ob¢ania sa
stravujii v jedalni zariadenia, imobilnym obcCanom sa podava strava priamo na izbach, alebo

Vv jedaliiach na prislusSnom poschodi. Strava sa poskytuje raciondlna, Setriaca, bezlepkovéa a diabeticka.
Denne je cca 170 stravnikov.

Spolocenska miestnost’ Jedaleii pre prijimatelov sociidlnej sluzby

V suteréne budovy sa nachadzaji okrem ubytovacej Casti s jedaliiou pre prijimatel'ov pracovna,
kuchynia, skladové priestory, vymennikova stanica, dielne, a garaz.

Stcast'ou budovy na 1 poschodi je hobby miestnost’, §ijacia dielna, sklad materialu a pomdcok 2
terapeutické miestnosti urcené na zdujmovi ¢innost’ pre prijimatelov socialnej sluzby. Na 2 poschodi
je zriadena miestnost’ na izolaciu chorych.

Do zariadenia dochadza pravidelne 1x tyzdenne prakticky lekar, ktory ordinuje v ambulancii
zariadenia a 2x mesa¢ne dochadza lekar — psychiater. Zariadenie sprostredkovava klientom sluzby nad
ramec odbornej, obsluznej a d’al$ej ¢innosti, a to:

-pediktru
-kadernicke sluzby
-fyzioterapiu

Tieto sluzby st zabezpecované pre prijimatel'ov podl'a ich zaujmu a potreby.

3. Struktira a informacie o prijimateloch socialnych sluZieb

Celkova ubytovacia kapacita je 142 16zok. Je ¢lenena podl'a druhu poskytovanych socialnych
sluzieb na :

» Domov socialnych sluzieb 86 16zok
> Specializované zariadenie 50 16zok
» Zariadenie podporovaného byvania 6 16zok




Pocet prijimatelov v zariadeni k 31.12.2017

ZPB

¥

DSS
83

Rozdelenie prijimatelov podla pohlavia k 31.12.2017

Zeny
73 ’

-

Vekova $truktiira prijimatelov k 31.12.2017

2

Vek DSS SZ ZPB
2 1 0
4 4 2
8 6 1
17 10 0
20 15 0
32 13 0
83 49 3

Prehl’ad prijimatel'ov podl’a spdsobilosti na pravne ukony k 31.12.2017

obmedzenie

Obmedzenie
v celom
rozsahu 19

Ciasto¢né

4

Svojpravni

112




Rozdelenie prijimatel’ov socialnej sluzby podl’a pobytu k 31.12.2017

Pobyt Pocet prijimatel’ov socialnej sluzby
Trvaly pobyt v zariadeni 31
Prechodny pobyt v zariadeni 1

4. Personalne podmienky poskytovatel’a socialnych sluzieb

4.1 Pocet zamestnancov

Prehlad poctu zamestnancov k 31.12.2017 :

Pocet zamestnancov Muzi Zeny Spolu
podla organizacnej Struktury _ _ 84
12 65 77

Skutocny

4.2 Organiza¢na Struktira CSS — Juh

[ )
|
. ! '

Usek prevadzkovy 32 ] [ Usek ekonomicky 2 ] [ Usek socialno-zdravotnicky 49 ]

Starostlivost’ v CSS — Juh zabezpecovali :

1 riaditel, 1 ekoném, 1 mzdovy Gétovnik,1 vedtci prevadzkového useku - prevadzkar, 1 socialny
pracovnik, 1 socialny terapeut, 1 veduca useku socialno-zdravotnickeho, 1 asistent socialnej prace, 1
referent socialnej agendy, 6 zdravotnych sestier, 5 zdravotnickych asistentov, 20 opatrovatelov, 2
sanitarov, 4 ergoterapeuti, 4 pracovnicky Vv pracovni, 2 vodi¢i udrzbari, 8 upratovaciek, 1 referent
stravovacej prevadzky, 2 skladnici potravinového skladu, 5 informatori, 3 kuchari, 6 pomocni kuchari




V mesiaci jul doslo k zmene Organizacného poriadku. Podstatou bola zmena celkového poctu
zamestnancov z poctu 82 na 85. Znizil sa pocet zamestnancov useku prevadzkového a navysil sa pocet
odbornych zamestnancov.

4.3 Vzdelavanie zamestnancov

Zamestnanci CSS- Juh sa ztcastnili v roku 2017 nasledovnych vybranych vzdelavacich akcii :

Mesiac Nazov vzdelivacej aktivity
Aplikicia neiniekenel liothv,
Janudr pli ac’1a nel.nJ ’e ¢nej lieCby
Mzdovy seminar.
, Schizofrénia.
Februar , . e,
Telesné a netelesné obmedzenia a Specialne tchopy.
Telesné a netelesné obmedzenia v soc. sluzbach a prakticky nacvik pouzivania
Marec unikovych technik 1.
Telesné a netelesné obmedzenia v soc. sluzbach a prakticky néacvik pouZzivania
April unikovych technik II.
M Previz rany.
! Skolenie zamestnancov v BOZP, CO, ochrana pred poziarmi.
Podavanie liekov.
Tn Seminar k Vyhlaske MZ SR ¢.28/2017 Z.z. orozsahu praxe V niektorych
zdravotnickych povolaniach.
Zabezpecenie oSetrovatel'skej starostlivosti v ZSS.
September Kontrola glvyrkémie glukomerom.
Kurz manazéra kvality.
Dezinfekcia.
Oktober " .
Kurz manazéra kvality.
Komunikacia pri praci opatrovatel’ky.
November Kurz manazéra kvality.
Skolenie k novele zakona o socialnych sluzbach.
December Pomoc klientovi pri hygiene, celkovy kiipel klienta.

Skolenie ekondémov k uzavierke 2017.




5. Poskytovanie socialnych sluzieb

Zariadenie slizi na poskytovanie socidlnych sluzieb v zmysle komplexnych ubytovacich
a stravovacich sluzieb pre obCanov na rieSenie nepriaznivej socidlnej situacie z dovodu t'azkého
zdravotného postihnutia a nepriaznivého zdravotného stavu, tyzdennou a pobytovou formou ato
Vv Casti

e Domova socialnych sluzieb (DSS) obcanovi, ktory:

» je odkazany na pomoc inej fyzickej osoby a jeho stupen odkazanosti je najmenej V.
podla prilohy ¢. 3 zakona o socialnych sluzbach, alebo
» je nevidiaci alebo prakticky nevidiaci a splia stanoveny stupen odkazanosti.

V DSS poskytujeme:

pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby,
socialne poradenstvo,

socialna rehabilitacia,

ubytovanie,

stravovanie,

udrzba bielizne a Satstva,

osobné vybavenie,

zabezpecuje sa pracovnd terapia,

zaujmova ¢innost’,

utvarajui sa podmienky na uschovu cennych veci,
zabezpecluje poskytovanie oSetrovatel'skej starostlivosti.

VVVYVYVYYVYVYVYVYVYVYYVY

o v Specializovanom zariadeni (SZ) poskytujeme socialnu sluzbu fyzickej osobe, ktora:

» je odkazana na pomoc inej fyzickej osoby, jej stupen odkazanosti je najmenej V.
podla prilohy ¢.3 zakona ¢. 448/2008 Z.z. o socialnych sluzbach a ma zdravotné
postihnutie, ktorym je najma schizofrénia.

V SZ poskytujeme:

pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby,
socialne poradenstvo,

socialna rehabilitacia,

zabezpecenie poskytovania oSetrovatel'skej starostlivosti,
ubytovanie,

stravovanie,

upratovanie,

pranie,

zehlenie,

udrzba bielizne a Satstva,

osobné vybavenie,

zabezpecuje sa pracovna terapia,

zaujmova ¢innost’ a

utvaraji sa podmienky na uschovu cennych veci.

VVYVVYVYVVVVVVYVVYVY

e Vv Zariadeni podporovaného byvania (ZPB) poskytujeme socialnu sluzbu ob¢anovi, ktory:
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> je odkazany na pomoc inej fyzickej osoby, ak je odkazany na dohlad, pod ktorym je
schopny viest’ samostatny Zivot.

V ZPB poskytujeme:

dohl’ad,

ubytovanie,

stravovanie,

socialne poradenstvo,

pomoc pri uplatiiovani prav a pravom chrdnenych zaujmov,
vykonava sa socialna rehabilitacia.

VVVYVVYYY

Ciel'om poskytovanych socialnych sluzieb je podpora samostatnosti a sebestacnosti klientov a
zaistenie mozného stikromia, na zaklade individualnych potrieb klientov.

Pomoc pri odkdazanosti fyzickej osoby na pomoc inej fyzickej osoby v zmysle zakona 448/2008 Z. z. o
socialnych sluzbach
Socidlne poradenstvo

Zakladné socialne poradenstvo je posudenie povahy problému fyzickej osoby, poskytnutie
zakladnych informacii 0 moznostiach rieSenia problému a podla potreby aj odportcanie a
sprostredkovanie d’al$ej odbornej pomoci.
Socidlna rehabiliticia

Odborna ¢innost’ na podporu samostatnosti, nezavislosti, sebestacnosti fyzickej osoby rozvojom a
nacvikom zruc¢nosti, alebo aktivizovanim schopnosti a posiliiovanim navykov pri sebaobsluhe a
pri zékladnych socidlnych aktivitach.

5.1 Zaujmova ¢innost’, kultiirna ¢innost’, pracovné a alternativne formy terapii

Zaujmova Cinnost, kultirna Cinnost’, spolo¢enska Cinnost’, pracovna terapia ako aj Sportovd a
rekreacna Cinnost’, st zamerané na rozvoj schopnosti a zrucnosti prijimatel'a socialnej sluzby, k
udrzaniu ¢i zlepSeniu aktualneho zdravotného stavu, dusevnej rovnovahy a rozvoju sebestacnosti.

Cinnosti s prijimatel'mi zabezpetujeme v ramci vlastného planu aby boli zachované a pokial’ mozno
aj zlepSované psychické schopnosti klienta, podporujeme aj socialne kontakty klientov.
Prijimatel'om socialnej sluzby st poskytované terapie, ako :

Citatel'sky krazok / biblioterapia
Dramaticky krazok

Hobby - tvorivé dielne

Varime - pe¢ieme
Muzikoterapia

VVYVYYYVY

= Spev s gitarou
= spevacky kruzok

» Arteterapia - (kreslenie, mal'ovanie, rozne vytvarné techniky, praca s keramikou, latkou,
prirodnymi materiadlmi, aranzmany, modelovanie, vySivanie, Sitie)
» Spolocéenska ¢innost’

=  kultirne podujatia

= tanecné zabavy
= opekacky
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= $portové sutaze

= vedomostné kvizy
= vylety

=  besedy

= exkurzie

Bingo/spolocenské hry
Aktivizacné a pamétové cvicenia
Ranné prechadzky, rozcvicka
Pestovatel'sky krazok
Starostlivost’ o vtaciky

VVYVYYVYYVY

Biblioterapia — vyuzivame pdsobenie knih na klienta. OdporGca sa prevazne u introvertnych
(samotarskych) a racionalne zalozenych klientov. Aplikujeme ju u niektorych druhov schizofrénie,
neur6z, alkoholizmu. Spolo¢né Citanie vyvolava pocit blizkosti a prilezitost’ k dévernym rozhovorom.
Do biblioterapie patri aj napr. pisanie basni, ktor¢ je u niektorych jedincov taktieZ obl'ibené.

Cinnostnd terapia — cez konanie, pritazlivi a zmysluplni ¢innost’ sa snazime ovplyvnit klienta, ¢im
sa snazime dosiahnut' uneho pozitivne zmeny. Cielom je stimuldcia vyvinu re¢i, myslenia
a predstavivosti, socidlneho vyvinu cez spoloéné zamestnania (konstruktivne) hry, podpora
samostatnosti a orientacie, v priestore, rehabilitacia narusenych funkcii, naprava nevhodného
spravania a vychovnych t'azkosti.

Varime — pedieme - terapia varenim je beznou terapiou kazdého ¢loveka, ktory vari doma, v praci

alebo kdekol'vek inde. Délezité je to, Ze tuto ¢innost’ vykonava s radost'ou a laskou. Prave preto nie je
ziadnou novinkou, Ze aj naSim klientom varenie ako také pomaha ich psychickému zdraviu. Klienti sa
pri tomto druhu terapie odreaguju, pospominaji na staré ¢asy v kuchyni, pripadne medzi sebou sa
naucia nie¢o nové v postupoch pri tvorbe kulinarskych diel. VSetky jedla su vyborné ¢i uz po
vzhladovej stranke a samozrejme aj chutovo exkluzivne.

Muzikoterapia — ide o0 G¢inok melddie, rytmu, harménie a vyvolanie prijemnych predstav. Rytmicka
vychova je dolezita pri zaostavajucom vyvine motoriky a v socidlnom vyvine nasho klienta. Hudba
stvisi s fyziologickymi prejavmi (bGsenie srdca, tep, dychanie, ...) a tak napomaha k uzdravovaniu.
Klienti sa uvolnia a vyjadruju tak svoje potreby. Vyuzivame spev, hru na jednoduché rytmické
nastroje, rytmicko — pohybové cvicenia spojené s riekankami, hranie na telo, pantomimu simulovanti
hudbou, muzikomal’bu. Tak isto vyuzivame hudobnt relaxaciu (psychické a telesné uvolnenie pocas
telesného pokoja). Najlepsie muzikoterapiou korigujeme zajakavost’, poruchy pozornosti, emocionalne
poruchy.

Arteterapia — psychoterapeutick a psychodiagnosticku disciplinu vyuzivame K liecebnym ciel'om
roznymi formami a prostriedkami. Pracujeme najmi s tvorbou a reflexiou zameranou na proces ¢i
produkt. Prvoradym cielom nie je vytvorenie umeleckého diela, ale prostrednictvom sebavyjadrenia,
rozvijania tvorivosti a schopnosti komunikujeme a odstrafiujeme alebo zmieriiujeme potiaze chorého
klienta. VyuZivame hmatové, estetické a emocionalne zazitky. Arteterapia pomaha vyuzit naSim
klientom fakt, Ze pri tvorbe musia pouzivat fantaziu, odkryvaja I'udské vlastnosti, pohnutky, skryté
nazory a tizby. Nachadzaji skryté zakulisia v hibkach svojej duse.

Terapia hrou — pouzivame ju predovsetkym u klientov s poruchami spravania. V hre sa odrazaji
skusenosti klienta, postoje, city, tazby i obavy. Hra¢ky sa vyberaja podla toho aby sa primerane veku

a schopnostiam stimuloval senzomotoricky vyvin.
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Psychomotorickd terapia — pohybom sa klienti dorozumievaju so svojim okolim. Je to spdsob chodze,

drzanie tela, mimika, stav hrubej a jemnej motoriky. Pri cvi¢eniach ide o stimulaciu neuromotoriky,
zlepsenie spoluprace jednotlivych Casti tela, cviCenie sebauvedomovania pri réznych polohach tela
a pohyboch, prezivania radosti z dotykov, masaze a pohybové hry. Klienti cvicia aj pomocou zrkadla,
pretoze sa vnom ucia kontrolovat pohyb avlastni koordindciu. Pouzivame predovsetkym
pantomimu, pohybové hry, jogu, pohybovi dramatizaciu a relaxac¢né techniky.

Mobilni klienti, si na drobné nakupy so stthlasom personalu chodia sami, pre imobilnych tieto
nakupy zabezpeCuje socialna pracovnicka. Mobilni klienti absolvuji ranné prechadzky do blizkeho
okolia. V CSS — Juh dlhodobo vykonavaji prax Ziaci SZS v Trenéine v odbore masér a zdravotnicky
asistent. Taktiez dlhodobo spolupracujeme s agentirou BM WORK AGENCY. Predmetom dohody je
vykonavanie odbornej praxe ucastnikov akreditovaného Kurzu opatrovania.

Obl'ibené su Cinnosti vykonavané v ramei dobrovolnictva. O tiito formu pomoci maju zaujem ako
klienti, tak personal. Dobrovol'nici sa uplatiiuju najméd v oblastiach :

Sprievod na vychadzku

Pomoc pri arteterapii - praca v skupine — vytvaranie vyrobkov v radmci arteterapie
Pomoc pri vyplneni vol'ného Casu - spolocenské hry

Pomoc pri zapajani sa do fyzickej aktivity - Sportové aktivity

YV V VYV

5.2 Fotogaléria

Fasiangova zabava v CSS - Juh

K77

’f"u”.,,,‘_u“A( il
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Vystiipenie deti z MS Smidkeho v Trenéine
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Gula$ party v CSS — Juh
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Vylet: RozhPadiia Dibravka Soblahov
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Splavovanie Vahu

DOD TSK
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Prezentacia: Chranené a ohrozené druhy SR

m
[~

CENTRUM
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Uprava arealu CSS — Juh

Prednaska: Vtaky a ich spev

Vol'by do Rady obyvatelov CSS — Juh
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Tren¢iansky Omar CSS — SLOVEN Slavnica

LI s

Prednaska: Pudové zvyky a oby¢aje — Zima

Mikulas v CSS — Juh
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Viano¢né trhy TSK

6. Financovanie socialnych sluzieb a uhrady za poskytovanu socialnu
sluzbu

Uhrady za socialne sluzby je prijimatel’ povinny platit’ v sume uréenej poskytovatelom socidlnej
sluzby na zaklade zmluvy o poskytovani socialnej sluzby medzi poskytovatel'om a prijimatel'om,
v sulade so zakonom o socialnych sluzbach, VZN, platnym cennikom zariadenia, vo vyske 42% (DSS,
SZ) a 35% (ZPB) priemernych ekonomicky opravnenych nakladov za predchadzajuci rok. Tato suma
predstavuje uhradu za ubytovanie astravu. Za dni vopred oznamenej nepritomnosti sa vrati
prijimatelovi Cast’ uhrady v zmysle VZN zriad’ovatel’a, prijimatel’ plati v plnej vyske len thradu za
ubytovanie. Ak déjde u prijimatel’a socidlnej sluzby k preruseniu starostlivosti socialnych sluzieb bez
jeho oznamenia, prijimatel’ plati thradu aj v ¢ase nepritomnosti, vratane stravovania.

6.1 Vyska uhrady za poskytovanie socialnej sluzby:

» Domov socialnych sluZieb:
e s celoro¢nou formou pobytu a racionalnou stravou 10,42 EUR/den
e s celoro¢nou formou pobytu a diabetickou stravou 11,00 EUR/dei
e s celoro¢nou formou pobytu a bezlepkovou stravou 11,29 EUR/dei

s celorocnou a tyzdennou formou pobytu a raciondlnou stravou 10,42 EUR/dei
s celoro¢nou a tyzdennou formou pobytu a diabetickou stravou 11,00 EUR/dei

> Specializované zariadenie:
[ ]
[}
e s celoro¢nou a tyzdennou formou pobytu a bezlepkovou stravou 11,29 EUR/den

Denna uhrada v domove socidlnych sluzieb a Specializovanom zariadeni pozostava:

a) Pomoc pri odkazanosti fyzickej osoby na pomoc inej fyzickej osoby pri tkonoch

sebaobsluhy 0,00 EUR

b) Stravovanie racionalna strava 2,90 EUR

diabeticka strava 3,48 EUR

bezlepkova strava 3,77 EUR

¢) Ubytovanie 7,52 EUR

d) Upratovanie, pranie, Zehlenie a tidrzba bielizne, Satstva 0,00 EUR
Priplatok k uhrade za byvanie v samostatnej izbe 30,00 EUR/mesiac

21




» Zariadenie podporovaného byvania:

¢ s tyzdennou formou pobytu a racionalnou stravou 8,68 EUR/den
e s tyzdennou formou pobytu a diabetickou stravou 9,26 EUR/dei
¢ s tyzdennou formou pobytu a bezlepkovou stravou 9,55 EUR/den

Denna uhrada v zariadeni podporovaného byvania pozostava:

a) Pomoc pri odkazanosti fyzickej osoby na pomoc inej fyzickej osoby pri ukonoch

sebaobsluhy
b) Stravovanie racionalna strava
diabeticka strava

bezlepkova strava
c) Ubytovanie

6.2 Sposob platby uhrady za socialnu sluzbu

0,00 EUR
2,90 EUR
3,48 EUR

3,77 EUR
5,78 EUR

a) Uhradu za socialnu sluzbu plati prijimatel’ za kalendarny mesiac, v ktorom sa mu poskytuju socialne
sluzby, najneskor do konca prislusného kalendarneho mesiaca

b) Pri nastupe alebo ukonceni poskytovania socidlnej sluzby v zariadeni pocas kalendarneho mesiaca
plati prijimatel’ za tento mesiac odo dna néstupu do zariadenia pomernu ¢ast’ thrady podla poctu dni,
pocas ktorych sa mu poskytuju socidlne sluzby v zariadeni.

7. Hospodarenie s finanénymi prostriedkami CSS — Juh v roku 2017

VSeobecné udaje o organizacii

1. Identifika¢né udaje uctovnej jednotky

a)

Nazov tctovnej jednotky

Centrum socialnych sluzieb - Juh

Sidlo Gétovnej jednotky

Liptovska 10, 911 08 Trenéin

ICO

34056505

Datum zriadenia

1.10.1998

Spdsob zriadenia

Rozhodnutim zriad’ovatela v stilade so
zakonom o rozpoctovych pravidlach

Nazov zriad’ovatel’a

Trenciansky samospravny kraj

Sidlo zriad’ovatel’a

K dolnej stanici 7282/20A, 911 01 Trencin

b) Pravny dovod na zostavenie uctovne;j

zavierky

riadna
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¢) Uc¢tovna jednotka je sucast'ou ano

konsolidovaného celku

d) Uétovna jednotka je si¢astou suhrnného ano

celku verejnej spravy

2. Opis ¢innosti ictovnej jednotky

Hlavna ¢innost’ uctovnej jednotky Poskytovanie socidlnej starostlivosti obcanovi
odkazanému na pomoc inej osoby

3. Informacie o Statutarnych zastupcoch a 0 organizacnej Struktire Gctovnej jednotky

Statutarny zastupca (meno a priezvisko) Ing. Milada Kolarova
Funkcia riaditel’ka

Priemerny pocet zamestnancov pocas uc¢tovného 76,8

obdobia

Pocet zamestnancov ku diu, ku ktorému sa 77

zostavuje uctovna zavierka uctovnej jednotky
z toho:

- pocet veducich zamestnancov

3

Organizacna Struktira uctovnej jednotky: Riaditel’ (1) —usek ekonomicky (2),

usek prevadzkovy (32), usek socidlno —
zdravotny (49)
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Informacie o ictovnych zasadach a ictovnych metédach

1. Uttovna zavierka za rok 2017 je zostavens za nepretrZitého pokratovania uétovnej jednotky
vo svojej ¢innosti .

2. Zmeny uétovnych metéd a uétovnych zasad
Uc¢tovna jednotka nezmenila uctovné metddy, uctovné zasady oproti predchadzajucemu uctovnému

obdobiu.

3. Sposob ocenenia jednotlivych poloziek
- obstaravacou cenou, menovitou hodnotou, realnou hodnotou

4. Sposob zostavenia odpisového plinu pre dlhodoby majetok, doba odpisovania, sadzby
odpisov a odpisové metody pri stanoveni uctovnych odpisov
Odpisy dlhodobého nehmotného majetku a dlhodobého hmotného majetku st stanovené tak, Ze sa

vychadza z predpokladanej doby jeho uzivania a predpokladaného priebehu jeho opotrebenia.
Odpisovat sa zac¢ina 0do dia jeho zaradenia do pouzivania

Uctovné odpisy sa zaokrahl'uju na celé eura nahor. Metdda odpisovania sa pouziva linearna.
Predpokladana doba uzivania a odpisové sadzby st stanovené takto:

Odpisova skupina Predpokladana doba Roc¢na odpisova sadzba
pouzivania v rokoch v %
1 4 25
2 6 16,67
3 8 12,5
4 12 8,33
5 50 2

Hmotny majetok nad 1700,- € sa Gétuje ako dlhodoby majetok a vedie sa pod ozna¢enim HIM
(hmotny investicny majetok).

Drobny hmotny majetok od 35,- Eur do 100,- €, ktory podl'a rozhodnutia u¢tovnej jednotky nie je
dlhodobym hmotnym majetkom sa U¢tuje ako zasoby a vedie sa v OTE (operativno — technicka
evidencia) evidencii.

Drobny hmotny majetok od 100,01 Eur do 1700,- €, ktory podla rozhodnutia U¢tovnej
jednotky nie je dlhodobym hmotnym majetkom sa uctuje na podstvahovych uctoch a vedie sa
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v evidencii DHM (drobny hmotny majetok). Drobny dlhodoby majetok od 996,01 € do 1 700,- € je
evidovany ako odpisovany majetok na ucte 028 pokial’ je nakupovany z kapitalovych prostriedkov.

5. Zasady pre zohP’adnenie zniZenia hodnoty majetku.
Prechodné znizenie hodnoty majetku sa vyjadruje opravnou polozkou.

Ugétovna jednotka tvorila opravné polozky k pohl'adavkam.

Opravné polozky k pohladavkam sa tvoria najmé k pohladdvkam, pri ktorych je opodstatnené
predpokladat’, ze ich dlznik nezaplati.

Tvorba opravnych poloziek v rdmci hlavnej ¢innosti - k pohl'adavkam, pri ktorych je riziko, ze
ich dlznik nezaplati je 100%.

Tvorba opravnej polozky sa tétuje na tarchu nakladov v prospech prislusného G¢tu opravnych
poloziek. Opravné polozky sa z(¢tuju znizenim alebo zruSenim v prospech vynosov, ak toto
opatrenie neustanovuje inak a na tarchu prislusného uétu opravnych poloziek, ak
inventarizacia v nasledujucom uctovnom obdobi nepreukaze opodstatnenost’ ich existencie
alebo vysky, alebo ak pominuli dovody ich existencie v priebehu u¢tovného obdobia

6. Zasady pre vykazovanie transferov.
O naroku na dotécie zo Statneho rozpoctu sa uctuje, ak je takmer isté, Ze sa splnia vSetky podmienky
suvisiace s dotdciou a sucasne, ze sa dotacia poskytne.

Bezny transfer

prijaty od cudzich subjektov - sa zuctuje do vynosov vo vecnej a Casovej suvislosti
s nakladmi

prijaty od zriad’'ovatela - sa zuctuje do vynosov vo vecnej a ¢asovej suvislosti s vydavkami
poskytnuty cudzim subjektom - sa z(ctuje do nakladov po splneni podmienok

poskytnuty vlastnym subjektom - sa zaétuje do nakladov pri poskytnuti transferu

Kapitalovy transfer
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prijaty od cudzich subjektov - sa zG¢tuje do vynosov vo vecnej a Casovej suvislosti s
nakladmi (napr. s odpismi, s opravnou polozkou, so zostatkovou hodnotou vyradeného
dlhodobého majetku).

prijaty od zriadovatela - sa zuctuje do vynosov vo vecnej a Casovej suvislosti s nakladmi
(napr. s odpismi, s opravnou polozkou, so zostatkovou hodnotou vyradeného dlhodobého
majetku).

poskytnuty cudzim subjektom - sa zGétuje do nakladov po splneni podmienok.

poskytnuty vlastnym subjektom - sa zuctuje do nakladov vo vecnej a Gasovej suvislosti s
nakladmi i€¢tovanymi v organizaciach v zriad’ovatel'skej pdsobnosti obce/mesta.




Informacie o udajoch na strane aktiv suvahy

A Neobezny majetok
Majetok v sprave uctovnej jednotky
1. Dlhodoby nehmotny majetok a dlhodoby hmotny majetok

Majetok, Suma
V sprave uctovnej jednotky
Pozemky 150 999,14
Budovy a stavby 3968 850,15
Samostatné hnutel'né veci 454 307,64
Dopravné prostriedky 67 356,66
SPOLU 4 641 513,59

2. Odpisy dlhodobého nehmotného a hmotného majetku

Odpisy Suma
Pozemky 0
Budovy a stavby 1757 151,42
Samostatné hnutel'né veci 441 141,06
Dopravné prostriedky 67 356,66
SPOLU 2 265 649,14

3. Zostatkova cena majetku

Zostatkova cena majetku Suma

V sprave uctovnej jednotky

Pozemky 150 999,14
Budovy a stavby 2211698,73
Samostatné hnutel'né veci 13 166,58
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Dopravné prostriedky 0

SPOLU 2 375 864,45

B ObeZny majetok

1. Zasoby
Stav zasob k 31.12.2016 (112 - 10 skladov) 34 134,54 €

Stav zasob k 31.12.2017 (112 - 10 skladov) 32 012,27 €
Stav zasob k 31.12.2016 (124 — zvieratd) 26,- €

Stav zasob k 31.12.2017 (124 — zvierata) 37,- €

2. PohPadavky
a) opis vyznamnych pohladavok podl'a jednotlivych poloziek suvahy

Pohladavky Riadok suvahy | Hodnota pohPadiavok Opis
315 065 676,46 dobropisy
318 068 67 202,54 Neuhradené sluzby - Klienti
335 070 310,80 Uhrada strav.listkov

b) vyvoj opravnej polozky k pohl'adavkam

Opravna polozka sa tvori k pohl'adavkam od klientov, ktorych nizky dochodok nepostacuje na thradu
sluzieb a nemaju majetok, pribuznych ani iné zdroje, z coho vyplyva predpoklad, ze pohl'adavka nikdy
nebude uhradena.

Opis dovodov tvorby, zniZenia a zruSenia opravnych poloziek k pohl'addvkam

Pohladavky k 31.12.2017 Suma OP Dévod tvorby, zniZenia a zruSenia OP

67 202,54 41 342,44 Nizky déchodok — nepostacuje na uhradu
k 31.12.2016 sluzieb

tvorba +22 124,90 Nizky déchodok — nepostacuje na tthradu

sluzieb

zniZzenie - 486,15 Uhradené na zaklade dedi¢. konania

Zrusenie - odpis -6921,57 Odpis, na zaklade dedi¢. konania

SPOLU OP k 31.12.2017 56 059,62
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3. Finan¢ny majetok

Vyznamné zlozky kratkodobého finanéného majetku

Kratkodoby finanény majetok Zostatok k 31.12.2017

Ceniny 2 286,50
Bankové ucty 98 286,70
Informacie o udajoch na strane pasiv sivahy
A Vlastné imanie

K 31.12.2016 2334423 €

K 31.12.2017 32618,77€

Vysledok hospodarenia za i€tovné obdobie 9 274,54 €

B Zavizky

1. Zavizky podla doby splatnosti

Popis vyznamnych poloZiek zavizkov

Zavizok Hodnota zavizku | Hodnota zavizku Opis
k 31.12.2016 k 31.12.2017
321 13 003,60 5749,54 Dodavatelia
379 1122,72 1024,12 Zrazky z miezd za 12 mesiac
331 45 032,03 43 203,28 Mzdy 12 mesiac
336 26 277,53 25 673,25 Fondy 12 mesiac
342 4 947,14 4 587,97 Dane 12 mesiac
372 1535,- 1535,- Zuctovanie so subj. mimo verejnej
spravy
351 8 915,05 7 344,81 Zavizok voti VUC
355 2 420 926,05 2 366 243,71 Zavizok vo¢i VUC
472 677,21 763,55 Zavazok zo socialneho fondu
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2. Casové rozliSenie

a) popis vyznamnych poloziek ¢asového rozlisenia vydavkov budicich obdobi a vynosov

buducich obdobi
Popis vyznamnej polozky ¢asového rozlisenia Zostatok Zostatok
k 31.12.2017 k 31.12.2016
Vynosy buducich obdobi spolu: 31 873,10 32 148,15
z toho
bezny transfer na mimorozpoc¢tovom ucte 4 401,33 3 893,88
bezny transfer - dary 635,- 624,-

b) informacia o prijatych kapitalovych transferoch zauc¢tovanych na ucte 384

Kapitalovy transfer Zostatok Zostatok
k 31.12.2017 k 31.12.2016
Spolu: 26 836,77 27 630,27
ZC majetku zo SR 24 274,54 24 986,92
ZC majetku od inych subj. mimo verejnej spravy 2 562,23 2 643,35
Informacie o vynosoch a nakladoch
1. Vynosy - popis a vyska vyznamnych poloZiek vynosov
Popis /¢islo Gctu a nazov/ Suma Suma
k 31.12.2017 | k 31.12.2016
a) trzby za vlastné vykony a tovar 510 804,54 497 400,02
602 - Trzby z predaja sluzieb 354 263,36 334 403,85
-z toho strava 156 541,18 162 996,17
b) finan¢né vynosy 0 0
662 - Uroky 0 0
d) 'vynosy z transferov a rozpoc¢tovych prijmovrv obciach, 1307 719,22 | 1262 541,59
VUC av RO aPO zriadenych obcou alebo VUC
691 - Vynosy z beznych transferov z rozpoétu obce, VUC 1228 006,02 1178374,75
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692 - Vynosy z kapitalovych transferov z rozpoétu obce, VUC 76 556,15 77 376,08
- zucCtovanie kapitdlového transferu zriad'ovatel'a
693 — Vynosy z beznych transferov od ostatnych subjektov 1700,- 4999,-
verejnej
spravy
694 - Vynosy samospravy z kapitalovych transferov zo SR 712,38 714,34
- zidtovanie kapitalového transferu zo SR
697 — Vynosy z beznych transferov od ostatnych subjektov mimo 663,55 996,-
verejnej spravy
698 - Vynosy samospravy z kapitalovych transferov od ostatnych 81,12 81,42
subjektov mimo verejnej spravy
- zGCtovanie kapitalového transferu od ostatnych subjektov
mimo verejnej spravy
e) ostatné vynosy 9 237,97 13 028,35
648 - Ostatné vynosy 9 237,97 13 028,35
f) zaétovanie rezerv, opravnych poloziek, ¢asového 7 407,72 2 749,33
rozliSenia
658 - Zuctovanie ostatnych opravnych poloziek z prevadzkovej 7 407,72 2 749,33
¢innosti
2. Naklady - popis a vyska vyznamnych poloZiek nakladov
Popis /Cislo uétu a nazov/ Suma Suma
k 31.12.2017 | k 31.12.2016
a) spotrebované nakupy 316 966,41 328 667,15
501 - Spotreba materialu 189 825,77 201 968,41
502 - Spotreba energie 127 140,64 126 698,74
- elektricka energia 43 670,61 46 338,32
- voda
- teplo 11 491,88 11 016,81
71978,15 69 343,61
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b) sluzby 38 286,75 38 373,39
511 - Opravy a udrziavanie 9 446,34 12 502,72
512 - Cestovné 218, - 132,57
513 - Naklady na reprezentaciu 98,82 96,46
518_— Ostatné sluzby 28 523,59 25 641,64
C) o_sobné naklady 864 778,45 799 654,67
521 - Mzdové naklady 618 111,44 574 390,67
524 - Zakonné socialne naklady 209 975 195 189,85
527 - Zakonné socialne naklady 36 692,01 30 074,15
d) dane a poplatky 5074,89 5074,89
538 - Ostatné dane a poplatky 5074,89 5074,89
e) o_dpisy, rezervy a opravné polozky 99 474,55 89 239,21
551 - Odpisy DNM a DHM 77 349,65 78 171,84

- odpisy z vlastnych zdrojov 76 556,15 77 376,08
odpisy z cudzich zdrojov

793,5 795,76
558 - Tvorba ostatnych opravnych poloziek 22 124,90 11 067,37
-k danovym pohladavkam
- knedanovym pohl'adavkam
22 124,90 11 067,37

- finan¢né naklady 81,20 14,20
568 - Ostatné finan¢né naklady 81,20 14,20
f)

- naklady na transfery a naklady z odvodov prijmov 494 311,09 500 581,20
588 - Naklady z odvodu prijmov 491 074,78 491 735,79
g)predpis odvodu prijmov RO 491 074,78 491 735,79

- 589 — naklady z buduceho odvodu prijmov 3 236,31 8 845,41
ostatné naklady 6 921,57 298,74
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546 - Odpis pohl'adavky 6 921,57 290,41

h)

549 - manko 0 8,33
Informaécie o idajoch na podsivahovych actoch

Vyznamné polozky Hodnota Ulet

Prenajaty majetok 0

Majetok prijaty do tischovy 0

Odpisané pohl'adavky 0

Prisne zactovatelné tlaciva 0

Material v skladoch civilnej ochrany 0

Prijaté depozitd a hypotéky 0

Iné (majetok na podstivahovych tétoch) 353 068,12 750,751

Informacie o rozpocte a hodnotenie plnenia rozpoctu

Rozpocet nasej rozpocétovej organizacie bol schvaleny uznesenim Zastupitel'stva TSK ¢. 436/2016 zo

dia 28.11.2016 — RR ¢. 14/117/1/2017

Zmeny rozpoctu:

- prva zmena zo dna31.1.2017 RO ¢. 114/117/2/2017
- druhd zmena zo dia 31.3.2017 RO ¢&.233/117/3/2017
- tretia zmena zo dila 31.7.2017 RO ¢&. 401/117/4/2017
- §tvrtd zmena zo dna 29.9.2017 RO ¢.491/117/5/2017
- piata zmena zo dia 31.10.2017 RO ¢€.570/117/6/2017
- Siesta zmena zo dna 30.11.2017 RO ¢.615/117/7/2017

- siedma zmena zo diia 29.12.2017 RO ¢.687/117/8/2017

- povolené prekrocenie vydavkov za rok 2017 RO ¢. 33/117/1/2017 (zo dia 29.12.2017)
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Prijmy rozpoctu

Kategoria Nazov kategorie Schvéleny Rozpotet po
ekonomickej ekonomickej roz oéety anenéclf Skuto¢nost’ 2017
klasifikacie klasifikacie P
b 1 2 3
223 poplatky za sluzby 511 346,- 511 346,- 486 643,37
993 z toho za S'[I’aVLf 8 341,02
zamestnanci
292 dobropisy, vratky 16 047,04
311 tuzemské granty a 656,55
transfery
Spolu X 511 346,- 511 346,- 503 346,96
Vydavky rozpoctu
K - — ot
ateggrla . Nazov at_eg01_~1e Schvaleny | Rozpocet po Skutocnost’
ekonomickej ekonomickej rozpotet smench 2016
Klasifikacie Klasifikacie ozpoce enace
a b 1 2 3
Bezné 610 mzdy a platy 605 513,- 618 111,- 618 111,44
620 poistné 211 627,- 209 975,- 209 975,-
630 tovary a sluzby 404 091,- 424 267 ,- 385 861,31
640 bezné transfery 0,- 8 074,- 8 073,80
SPOLU x| 1221231,- 1260 427,- 1222 021,55
Rekonstrukci
Kapital 710 ckonstrukeia, 4.660,- 4.660,- 4657,78
modernizacia

Informacie o skuto¢nostiach, ktoré nastali po dni, ku ktorému sa zostavuje uctovna zavierka

do diia zostavenia uctovnej zavierky
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Po 31. decembri 2017 nenastali také udalosti, ktoré by si vyzadovali zverejnenie alebo vykazanie
V uctovnej zavierke za rok 2017.

8. Zaver

Cielom CSS — Juh tak ako vsetkych zariadeni, je viac prispdsobit’ svoje sluzby trendom
V socialnych sluzbach, realizovat' cielené aktivity smerom k prijimatelom socidlnych sluzieb,
a sustredit’ sa na vzdelavanie zamestnancov Vv snahe poskytnut’ kvalitnejSiu oSetrovatel'ski sluzbu, ¢i
uz v zmysle zakona alebo na zéklade vlastnych rozhodnuti. Je dolezité, aby sme v o najvacsej miere
reSpektovali priania a potreby prijimatelov, aby sme umoznili zachovat’ im doterajsi spdsob Zzivota,
aby sme poskytovali odborné socidlne sluzby a aby sme podporovali prijimatela v udrzani o
najvyssej kvality Zivota aj napriek fyzickym ¢i psychickym obmedzeniam tak, aby mohli zostat’ ¢o
najviac sebestaénymi. Musi byt zachovana ¢o najviac I'udska dostojnost’ a I'udské prava. Budeme
venovat’ velkll pozornost’ planovaniu poskytovanych socidlnych sluzieb podl'a individualnych potrieb,
schopnosti a ciel'ov prijimatela socialnej sluzby. Hlavnym a najddlezitejsim cielom CSS — Juh je
spokojnost’ prijimatel’'ov socialnych sluzieb.
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