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1. Zakladné informacie o CSS - Juh

1.1 Identifikacia organizacie :

Nazov : Centrum socialnych sluzieb — Juh
('skratka CSS —Juh)
Sidlo : Liptovska 3134/10, 911 08 Trencin
ICO: 34056505
Zriad’ovatel’ : TrencCiansky samospravny kraj
K dolnej stanici 7282/20A, 911 01 Trencin
Forma hospodarenia : rozpoctova organizacia s pravnou subjektivitou
Statutarny organ : Ing. Milada Kolarova, riaditel’
Kontakt : www.csstrencin.sk, info@csstrencin.sk
0326586402-5

1.2 Historia zariadenia

Povodne objekt Domova dbéchodcov v Trencine bol postaveny vramci komplexnej bytovej
vystavby. Rozostavany objekt prevzal ako investor Okresny urad v TrenCine a nasledne Krajsky urad
v Trenéine, ktory vystavbu v roku 1998 ukonc¢il. Nasledne dia 1.10.1998 bolo zriadené Krajskym
uradom v Tren¢ine zariadenie socialnych sluzieb ako Domov déchodcov. V roku 2000 bol do
zariadenia prijaty prvy klient. Slavnostné otvorenie Domova dochodcov sa konalo 18.9.2000 za ucasti
vtedajSiecho ministra prace, socialnych veci a rodiny. Uz v prvom tyzdni fungovania zariadenia sa
v fiom ubytovalo 16 klientov a postupne do konca roku 2000 bola obsadena cela vtedajsia kapacita 62
miest. V roku 2001 bola uvedena do prevadzky c¢ast zariadenia — oddelenie so zvySenym
psychiatrickym dohl'adom, ¢im sa zmenila kapacita zariadenia a zaroveii rozsah poskytovanych
sluzieb. Nazov organizacie sa zmenil na Domov dochodcov - Domov socialnych sluzieb. Od 1.1. 2002
sa zmenil nazov organizicie na Centrum socialnych sluZieb Trencin, Juh a bol doplneny predmet
¢innosti o poskytovanie starostlivosti v chranenom byvani. Dna 1.7.2002 sa zriad'ovatelom Centra
socialnych sluzieb stal Tren¢iansky samospravny kraj. V roku 2009 sa Centrum socialnych sluzieb
stalo poskytovatelom socidlnej sluzby v Zariadeni pre seniorov, v Domove socidlnych sluzieb
a Vv Zariadeni podporovaného byvania. Od roku 2012 sa zmenil druh socialnej sluzby urcenej pre
fyzicki osobu v Domove socidlnych sluzieb a v Zariadeni podporovaného byvania. V roku 2013 bol
upraveny druh , forma, predmet a cielova skupina, ktorej sa socialna sluzba poskytuje. V sucasnosti sa
poskytuje socialna sluzba s celoro¢nou pobytovou formou v Domove socialnych sluzieb, V zariadeni

podporovaného byvania a v Specializovanom zariadeni.

1.3 Poloha zariadenia

Zariadenie sa nachadza v mestskej casti Juh. Je umiestnené nad zastavanou cCastou sidliska na
kopci, na velkom pozemku mimo hlavnej zony. Jeho poloha zabezpeGuje pokoj a pohodu pre
prijimatel'ov socialnej sluzby.



http://www.csstrencin.sk/
mailto:info@csstrencin.sk

2. Priestorové a prevadzkové podmienky poskytovania socidlnych sluzieb

CSS — Juh ( d’alej len zariadenie ) je ubytovacie zariadenie s ¢asovo neobmedzenym ubytovanim.
Poskytuje komplexné ubytovacie a stravovacie sluzby pre obCanov na rieSenie nepriaznivej socialnej
situacie z dovodu t'azkého zdravotného postihnutia a nepriaznivého zdravotného stavu. V zariadeni sa
poskytuje celoro¢na atyzdenna nepretrzitd socialna sluzba. V potrebnom rozsahu je poskytované
okrem ubytovania a celodenného stravovania socialne poradenstvo, socialna rehabilitacia, upratovanie,
pranie, zehlenie, udrzba bielizne a $atstva, rozvoj pracovnych zru¢nosti, zaujmova ¢innost’, pomoc pri
pracovnom uplatneni a zabezpecuje sa oSetrovatel'ska starostlivost’. Prijimatelia su ubytovani v jedno,
dvoj alebo trojpostelovych izbach s respektovanim ¢lenenia podla pohlavia, charakteru ochorenia
a mobility.

Zariadenie ma suterén, prizemie a 5 nadzemnych podlazi. Pred budovou sa nachadzaju dve
parkoviska urCené pre zamestnancov a navstevy zariadenia, 2 pristupové cesty pre obsluhu a sanitné
vozidla, za budovou je ohradeny pozemok, ktory sluzi ako dvor s posedenim pre klientov. Na 1. — 3.
poschodi je kazd4 izba vybavend WC a sprchovacim katom. Na 4. — 5. poschodi, v suteréne a prizemi
ubytovacej Casti sa nachadzaji spolo¢né zariadenia na osobnu hygienu. Na tychto poschodiach sa na
kazdom z nich nachadzaji po 2 kipelne s 1 vanou a 1 sprchou. Stavebne stcastou prizemia budovy
CSS — Juh je Zariadenie podporovaného byvania, pricom vstup do neho je mozny samostatnym
vchodom z boku budovy a sucasne je mozné do neho vstupovat aj z budovy. V Casti Zariadenie
podporovaného byvania — Vv byte, sa nachadza kuchynka, spolocenska miestnost’ a dve trojlozkové
izby samostatne pre zeny a muzov. Zariadenia osobnej hygieny su taktieZ samostatné pre Zeny a pre
muzov. V jednom zariadeni osobnej hygieny sa nachadza vana, umyvadlo a stavebne oddelené WC.
Druhé zariadenie osobnej hygieny je bezbariérové. Sucastou bytu je kancelaria pre personal.

Chodby v prizemi zariadenia

V prizemi zariadenia je zriadena okrem ubytovacej Casti s jedalnou pre prijimatelov kaplnka pre
pravidelné bohosluzby, telocvi¢na na rézne relaxacné cviCenia, kniznica, posililoviia a terapeuticka
miestnost SNOEZELEN.




Snoezelen

Telocvi¢ia na relaxaciu

KniZnica Posil’noviia

Dalej sa v prizemi nachadzaju administrativne priestory-kancelarie zamestnancov, ambulancia pre

lekara ako aj Satne pre zamestnancov. Prijimatelia socidlnej sluzby maji na prizemi k dispozicii vel'ka
spolocCensktl miestnost’. Taktiez sa tu nachadza jedalen pre zamestnancov a prijimatelov socialnej
sluzby, v ktorej sa prijimatel'ovi poskytuje celodenné stravovanie v stlade so zasadami zdravej vyzivy
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s prihliadnutim na zdravotny stav podl'a stravnych jednotiek, a to: ranajky, desiata, obed, olovrant,
vecera. Pri diabetickej diéte aj druha vecera. Mobilni prijimatelia sa stravuji v jedalni zariadenia,
imobilnym prijimatelom sa podadva strava v jedaliiach na prisluSnom poschodi pripadne priamo na
izbach. Strava sa poskytuje racionalna, diabeticka, bezlepkova a bezlaktozova. Denne je cca 170
stravnikov.

Spolocenska miestnost’ Jedaleii pre prijimatel’ov socialnej sluzby

V suteréne budovy sa nachadzajii okrem ubytovacej Casti s jedaliiou pre prijimatelov pracovna,
kuchyna, skladové priestory, vymennikova stanica, dielne, a garaz.

Stcast'ou budovy na 1 poschodi je hobby miestnost’, §ijacia dielna, sklad materialu a pomocok 2
miestnosti uréené na zaujmovu ¢innost’ pre prijimatelov socialnej sluzby. Na 2 poschodi su zriadené
miestnosti na izolaciu chorych.

Do zariadenia dochadza pravidelne 1x tyzdenne prakticky lekar, ktory ordinuje v ambulancii
zariadenia a 2x mesa¢ne dochadza lekar — psychiater. Zariadenie sprostredkovava prijimatel'om sluzby
nad ramec odborne;j, obsluznej a d’alSej ¢innosti, a to:

-pedikiru
-kadernicke sluzby
-fyzioterapiu

Tieto sluzby s zabezpeCované pre prijimatel'ov podl'a ich zaujmu a potreby.

3. Struktira a informacie o prijimatePoch socialnych sluZieb

Celkova ubytovacia kapacita je 142 16zok. Je ¢lenena podla druhu poskytovanych socialnych
sluzieb na :

» Domov socialnych sluzieb 86 16zok
> Specializované zariadenie 50 16zok
» Zariadenie podporovaného byvania 6 16zok




Pocet prijimatelov v zariadeni k 31.12.2023

Rozdelenie prijimatel’ov podl’a pohlavia k 31.12.2023

Zeny 58

Vekova $truktira prijimatel’ov k 31.12.2023

Vek DSS
19 -30 4
31-40 7
41 - 50 20
51 - 62 25
63 - 80 17
Nad 81 3
Spolu 76

PrehPad prijimatelov podPa spdésobilosti na pravne ikony k 31.12.2023

Pozbavenie
sposobilosti
29
Obmedzenie
sposobilosti
17

Svojpravni
86




Rozdelenie prijimatelov socialnej sluZzby podPa pobytu k 31.12.2023

Pobyt Pocet prijimatel’ov socialnej sluzby

Trvaly pobyt v zariadeni 12
Prechodny pobyt v zariadeni 0

Trvaly pobyt mimo zariadenia

4. Personalne podmienky poskytovatel’a socialnych sluzieb

4.1 Pocet zamestnancov

Prehlad poctu zamestnancov k 31.12.2023 :

Pocet zamestnancov Muzi

podla organizacnej Struktury

Skutocny

4.2 Organizacna Struktira CSS — Juh

Riaditel

—[ Manazér kvality 0,3 ]

Usek ekonomicko-prevadzkovy Usek socidlno-zdravotnicky
32 52,7




Starostlivost’ v CSS — Juh zabezpecovali :

1 riaditel’, 1 veduci ekonomicko-prevadzkového tseku - prevadzkar, 1 referent stravovacej prevadzky,
2 skladnici, 2 kuchari, 6 pomocnych kucharov, 1 udrzbar, 1 vodi¢-udrzbar, 5 informatorov, 7
upratovaciek, 4 pracky-Sicky, 1 ekonoém, 1 mzdovy uctovnik, 1 socidlny pracovnik - povereny
riadenim soc.- zdrav. useku, 2 asistenti socialnej prace, 6 instruktorov socialnej rehabilitacie, 5 sestier,
3 praktickeé sestry, 28 opatrovateliek, 1 vediica sestra

4.3 Vzdelavanie zamestnancov

Zamestnanci CSS- Juh absolvovali v roku 2023 nasledujtice vybrané vzdelavacie a odborné seminare :

Nazov vzdelavacej aktivity

Proces prijimania klienta do zariadenia socialnych sluzieb.
Januér Otvorenie nového uctovného a rozpoc¢tového roka, uzavierkové prace.

Mzdovy semindr.

Kurz prvej pomoci.
HACCP skolenie.

Pristup zamestnanca ku klientovi v zariadeni socialnych sluzieb z pohl'adu etiky -
eticky kodex zamestnanca, dodrziavanie zakladnych I'udskych prav.

Skolenie Manazér systému manazérstva kvality podla normy STN EN ISO
9001:2016.

Celoslovensky seminar pre pracovnikov miest, obci a zariadeni poskytujucich
socidlne sluzby na tému aktualne otazky v socialnej oblasti.

Komunikacia a praca s klientom so schizofréniou.

Systém manaZzérstva kvality v CSS — Juh.

Deeskalacné techniky a pldnovanie rizik v socialnych sluzbach.

Aplikacia a podavanie liekov - vedenie evidencie, kompetencie praktickej sestry.

Deeskalacné techniky a planovanie rizik v socialnych sluzbach.

Deeskalacné techniky a praca s emociami.

Dodrziavanie pouzivania ochrannych pracovnych prostriedkov a hygienickych

September , . C ..
P zéasad zamestnancov v zariadeni socialnych sluzieb.

Oktober Priprava na certifika¢ny audit.




5. Poskytovanie socialnych sluzieb

Zariadenie slizi na poskytovanie socidlnych sluzieb v zmysle komplexnych ubytovacich
a stravovacich sluzieb pre obCanov na rieSenie nepriaznivej socidlnej situacie z dévodu tazkého
zdravotného postihnutia a nepriaznivého zdravotného stavu, tyzdennou a pobytovou formou ato
V Casti

e Domov socialnych sluzieb (DSS) obcanovi, ktory:

» je odkazany na pomoc inej fyzickej osoby a jeho stupen odkazanosti je najmenej V.
podl’a prilohy €. 3 zdkona o socidlnych sluzbach, alebo
» je nevidiaci alebo prakticky nevidiaci a splia stanoveny stupen odkazanosti.

V DSS poskytujeme:
Odborné cinnosti

pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby pri ikonoch sebaobsluhy
socialne poradenstvo

socialna rehabilitacia

zabezpeCovanie oSetrovatel'skej starostlivosti

rozvoj pracovnych zru¢nosti

Obsluzné cinnosti

> ubytovanie
> stravovanie
» upratovanie, pranie, Zehlenie a idrzba bielizne a Satstva

Dalsie ¢innosti

uschova cennych veci
zadujmova ¢innost’

osobné vybavenie

pomoc pri pracovnom uplatneni

>
>
>
>

o Vv Specializovanom zariadeni (SZ) poskytujeme socialnu sluzbu fyzickej osobe, ktora:

> je odkazand na pomoc inej fyzickej osoby, jej stupen odkazanosti je najmenej V.

podla prilohy ¢.3 zakona ¢. 448/2008 Z.z. o socialnych sluzbach a ma zdravotné
postihnutie, ktorym je najmé schizofrénia.

V 8Z poskytujeme:
Odborné cinnosti

pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby pri ikonoch sebaobsluhy
socialne poradenstvo

socialna rehabilitacia

zabezpecCovanie oSetrovatel'skej starostlivosti

rozvoj pracovnych zru¢nosti




Obsluzné cinnosti
» ubytovanie

» stravovanie
» upratovanie, pranie, Zehlenie a idrzba bielizne a Satstva

Dalsie c¢innosti
» uschova cennych veci
» zaujmova ¢innost’
» osobn¢ vybavenie
» pomoc pri pracovnom uplatneni

e Vv Zariadeni podporovaného byvania (ZPB) poskytujeme socialnu sluzbu ob¢anovi, ktory:

» je odkazany na pomoc inej fyzickej osoby, ak je odkdzany na dohl'ad, pod ktorym je
schopny viest’ samostatny Zivot.

V ZPB okrem dohl'adu poskytujeme:

> ubytovanie
» Socialne poradenstvo
» pomoc pri uplatiiovani prav a prd&vom chranenych zaujmov

Utvaraju sa podmienky na

pripravu stravy

stravovanie

upratovanie

Zehlenie a udrzba bielizne a Satstva

Vykonava sa

» socialna rehabilitacia

Cielom poskytovanych socialnych sluzieb je podpora samostatnosti a sebestacnosti klientov a
zaistenie mozného stikromia, na zaklade individudlnych potrieb klientov.

Pomoc pri odkazanosti fyzickej osoby na pomoc inej fyzickej osoby v zmysle zakona 448/2008 Z. z. o
socialnych sluzbach
Socidlne poradenstvo

Zakladné socialne poradenstvo je posudenie povahy problému fyzickej osoby, poskytnutie
zakladnych informacii 0 mozZnostiach rieSenia problému a podla potreby aj odporucanie a
sprostredkovanie d’alSej odbornej pomoci.
Socidlna rehabiliticia

Odborna ¢innost’ na podporu samostatnosti, nezavislosti, sebestacnosti fyzickej osoby rozvojom a
nacvikom zrucnosti, alebo aktivizovanim schopnosti a posililovanim navykov pri sebaobsluhe a
pri zakladnych socialnych aktivitach.




5.1 Zaujmova ¢innost’, kultirna ¢innost’, pracovné a alternativne aktivity

Zaujmova Cinnost’, kultirna ¢innost’, spoloCenské ¢innost, pracovné aktivity ako aj Sportova a
rekreacna Cinnost’, st zamerané na rozvoj schopnosti a zrucnosti prijimatela socialnej sluzby, k
udrzaniu ¢i zlepSeniu aktualneho zdravotného stavu, duSevnej rovnovéahy a rozvoju sebestacnosti.

Cinnosti s prijimatel'mi zabezpetujeme v ramci vlastného planu aby boli zachované a pokial’ mozno
aj zlepSované psychické schopnosti klienta, podporujeme aj socialne kontakty klientov.
Prijimatel'om socialnej sluzby st poskytované aktivity, ako :

Citatel'sky krizok

Dramaticky krazok

Hobby - tvorivé dielne

Varime - peCieme

Aktivity s prvkami muzikoterapie

= Spev s gitarou
» spevacky kruzok

Kreativna ¢innost’ - (kreslenie, malovanie, ré6zne vytvarné techniky, praca s
keramikou, latkou, prirodnymi materialmi, aranzmany, modelovanie, vysivanie, Sitie)
Spolocenska ¢innost’

kulturne podujatia
tanec¢né zabavy
opekacky
Sportové sttaze
vedomostné kvizy
vylety

besedy

exkurzie

Bingo/spoloc¢enské hry
Aktivizané a pamitové cvicenia
Ranné prechadzky, rozcvicka
Pestovatel'sky krazok
Starostlivost’ o vtaciky

Citatel’sky_kriifok — vyuzivame pdosobenie knih na klienta. Odportc¢a sa prevazne u introvertnych
(samotarskych) aracionalne zaloZenych klientov. Aplikuje sa u niektorych druhov schizofrénie,
neur6z, alkoholizmu. Spolo¢né ¢itanie vyvolava pocit blizkosti a prilezitost’ k dovernym rozhovorom.
Patri sem napr. pisanie basni, ktoré je u niektorych jedincov taktiez obl'ibené.

Aktivizacia — cez konanie, pritazlivi a zmysluplna Cinnost’ sa snazime ovplyvnit' klienta, ¢im sa
snazime dosiahnut uneho pozitivne zmeny. Cielom je stimuldcia vyvinu reci, myslenia
a predstavivosti, socidlneho vyvinu cez spoloéné zamestnania (konstruktivne) hry, podpora
samostatnosti a orientacie v priestore, rehabilitacia narusenych funkcii, naprava nevhodného spravania
a vychovnych tazkosti.




Varime — pecieme - varenie je beznou ¢innostou kazdého ¢loveka, ktory vari doma, v praci alebo
kdekol'vek inde. Dolezité je to, Ze tito Cinnost' vykonava s radostou a laskou. Prave preto nie je
ziadnou novinkou, Ze aj nasim klientom varenie ako také pomaha ich psychickému zdraviu. Klienti sa
pri tomto druhu ¢innosti odreaguju, pospominajii na staré¢ ¢asy v kuchyni, pripadne medzi sebou sa
naucia nieCo nové v postupoch pri tvorbe kulinarskych diel. Vsetky jedla su vyborné ¢i uz po
vzhl'adovej stranke a samozrejme aj chut'ovo exkluzivne.

Aktivity s prvkami muzikoterapie — ide 0 G¢inok melddie, rytmu, harmonie a vyvolanie prijemnych
predstav. Rytmicka vychova je dodlezita pri zaostavajicom vyvine motoriky a Vv socidlnom vyvine
nasho klienta. Hudba suvisi s fyziologickymi prejavmi (busenie srdca, tep, dychanie, ...) atak
napomaha k uzdravovaniu. Klienti sa uvolnia a vyjadruju tak svoje potreby. Vyuzivame spev, hru na
jednoduché rytmické nastroje, rytmicko — pohybové cvienia spojené s riekankami, hranie na telo,
pantomimu simulovani hudbou. Tak isto vyuzivame hudobnii relaxaciu (psychické a telesné
uvol'nenie pocas telesného pokoja).

Kreativna_¢innost’® — pracujeme najmé s tvorbou areflexiou zameranou na proces ¢i produkt.
Prvoradym ciel'om nie je vytvorenie umeleckého diela, ale prostrednictvom sebavyjadrenia, rozvijania
tvorivosti a schopnosti komunikujeme a odstraiiujeme alebo zmierfiujeme problémy chorého klienta.
Vyuzivame hmatové, estetické a emocionalne zazitky. Pri tvorbe musia pouzivat' fantaziu, odkryvaju

T'udské vlastnosti, pohniitky, skryté nazory a tuzby. Nachadzaju skryté zakulisia v hibkach svojej
duse.

Spolocenské hry — pouzivame predovSetkym u Klientov s poruchami spravania. V hre sa odrazaju
skusenosti klienta, postoje, city, tizby i obavy. Hracky sa vyberaju podl'a toho aby sa primerane veku
a schopnostiam stimuloval senzomotoricky vyvin.

Pohybové_aktivity — pohybom sa klienti dorozumievajii so svojim okolim. Je to spésob chodze,

drzanie tela, mimika, stav hrubej a jemnej motoriky. Pri cvi¢eniach ide o stimulaciu neuromotoriky,
zlepsenie spoluprace jednotlivych Casti tela, cvi¢enie sebauvedomovania pri réznych polohach tela
a pohyboch, preZivania radosti z dotykov, masaze a pohybové hry. Klienti cvi¢ia aj pomocou zrkadla,
pretoze sa vinom ucia kontrolovat pohyb avlastni koordindciu. Pouzivame predovsetkym
pantomimu, pohybové hry, jogu, pohybovi dramatizaciu a relaxa¢né techniky.

Mobilni klienti si na drobné nakupy so stthlasom personalu chodia sami, pre imobilnych tieto
nakupy zabezpecuje socialna pracovnicka. Mobilni klienti absolvuju ranné prechadzky do blizkeho

okolia. V CSS — Juh dlhodobo vykonavaju prax Ziaci SZS v Trenéine v odbore masér a prakticka
sestra. Taktiez dlhodobo spolupracujeme s agentirou BM WORK AGENCY. Predmetom dohody je
vykonavanie odbornej praxe ucastnikov akreditovaného Kurzu opatrovania.

Obl'tbené st Cinnosti vykonavané v ramci dobrovolnictva. O tuto formu pomoci maju zaujem ako
klienti, tak personal. Dobrovolnici sa uplatiiuju najméa v oblastiach :

Sprievod na vychadzku

Sprievod na kultarne podujatie

Sprievod do kniZnice alebo muzea

Pomoc pri vytvarani vyrobkov v ramci kreativnej ¢innosti
Pomoc pri vyplneni vol'ného Casu - spolocenské hry

Pomoc pri zapajani sa do fyzickej aktivity - Sportové aktivity
Ugast’ na pripravovanych akciach ako aktivni animétori
NacviCovanie tancov, pripadne inych pohybovych aktivit
Zahradnicke prace

Lektorské cinnosti

VVVVVVVVYVYY




5.2 Fotogaléria

Navsteva vystavy rozpravkovych kostymov na Trencianskom hrade

Bowling v OC JuZanka




Sportové hry v CSS-Juh

Navsteva sol’'nej jaskyne




Spolocenska hra Bingo

Skladanie obrazu z puzzle




FaSiangova zabava




Turnaj v stolnom tenise
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Cvicenie




Pletenie korbacov

Den Matiek




§portové hry na dvore

Navsteva deti z MS
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Farbicky-carbicky v CSS Demy




Brigada s dobrovol’'nikmi




Vystava ,,Art street gallery“

2

Letné tvorivé dopoludnie




Brigada na dvore CSS — Juh Trendin




Vylet na Soblahovski chatu




Vychadzka k paméitniku SNP




Rozlucéka s letom




Jesenné tvorenie




Trenciansky Omar v Slavnici




Stavanie viano¢ného stromceka

Mikulas v CSS-Juh

4
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Kol’ko lasky sa zmesti do krabice od topanok

5.3 Modernizacia a zmeny v zariadeni

Aj vroku 2023 preslo zariadenie mensimi zmenami. VzhI'adom na celkovy nedostatok kapacity
v Tren&ianskom kraji pre ob&anov s ochorenim schizofrénia v SZ, sme pristapili k reprofilizacii
16zok. Celkova kapacita zariadenia 142 16zok sa nezmenila, ale v DSS sa kapacita z 86 znizila na 80
a Vv SZ sa kapacita z 50 zvysila na 56. Vzhladom k vyske thrady, ktora je v SZ vyssia ako v DSS,
ziskavame tymto nie len viac finan¢nych prostriedkov, ale poskytujeme viac volnych 16zok.

Pre vysSie uvedené zmeny reprofilizacie, bolo potrebné opét’ navysit’ pocet odbornych zamestnancov
0 2, z dovodu dodrzania platnych pravnych predpisov. Zmenila sa organiza¢na Struktira, kde pribudlo
miesto pre psycholdga a tymto sme mohli zacat’ poskytovat’ psychologickt starostlivost, ktora je u nas
vzhl'adom na zlozZenie klientov vel'mi potrebna.

V roku 2023 sme vykonali v ramci budovy opravy opadanych stien a stropov, zatekajiicu strechu
nad vstupom do zariadenia, zakupili sme nové postele s matracmi do Zariadenia podporovaného
byvania. Z investicnych prostriedkov sme realizovali ndkup priemyselnej pracky, d’alej sme realizovali
nakup noénych stolikov, vymalovali sme 1-3 poschodie, v jedalni prijimatelov z hl'adiska zlepSenia
tepelnej pohody sme realizovali nalepenie protislnecnej folie na okna. V ramci Setrenia elektrickej
energie sme pristupili k vymene neénovych svietidiel za prachotesné LED svietidla v celej pracovni,
a s vymenou mienime po d’alSich tisekoch pokracovat’.

Zo ziskanych dotacnych finanénych prostriedkov z MPSVaR sme zaobstarali 5 kuchynskych liniek
pre prijimatelov na kazdé poschodie zariadenia. Zo sponzorskych financnych prostriedkov sme
zakupili altanok pre klientov na dvor.

V roku 2023 sa CSS — Juh zapojilo do 17.ro¢nika najvéacsieho dobrovolnickeho podujatia na
Slovensku s nazvom NaSe mesto, ktoru vyhlasila naddcia Pontis. Zariadenie navstivilo 22
dobrovolnikov, ktori sa zapojili do revitalizacie vonkajSicho aredlu a do kreativnej cinnosti
S prijimatel'mi.

6. Financovanie socialnych sluzieb a uhrady za poskytovanu socialnu
sluzbu

Uhrady za socialne sluzby je prijimatel’ povinny platit’ v sume uréenej poskytovatelom socialnej
sluzby na zaklade zmluvy o poskytovani socialnej sluzby medzi poskytovatelom a prijimatel’om,
v stlade so zékonom o socialnych sluzbach, VZN, a platnym cennikom zariadenia, V percentualnom
vyjadreni z priemernych ekonomicky opravnenych nakladov (aktualizované a zverejnené na webovej
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stranke CSS-Juh) za predchadzajuci rok. Tato suma predstavuje thradu za ubytovanie a stravu. Za dni
vopred oznamenej nepritomnosti sa vrati prijimatelovi ¢ast’ uhrady v zmysle VZN zriadovatel’a,
prijimatel’ plati v plnej vySke len thradu za ubytovanie. AK ddjde u prijimatela socialnej sluzby
k preruSeniu starostlivosti socialnych sluzieb bez jeho oznamenia, prijimatel’ plati Ghradu aj v Case
nepritomnosti, vratane stravovania.

6.1 VysSka uhrady za poskytovanie socialnej sluzby:

» Domov socialnych sluZieb:
e s celoro¢nou formou pobytu a racionalnou stravou 11,80 EUR/den
e s celoro¢nou formou pobytu a inou ako racionalnou stravou 12,64 EUR/den
¢ sceloro¢nou formou pobytu a bezlepkovou stravou 13,06 EUR/den

Denna uhrada v domove socialnych sluZieb pozostava:
Odborné ¢innosti

pomoc pri odkazanosti fyzickej osoby na pomoc inej fyzickej osoby pri tkonoch
sebaobsluhy 0,00 EUR
Sociadlne poradenstvo 0,00 EUR
socialna rehabilitacia 0,00 EUR
zabezpeCovanie OSetrovatel'skej starostlivosti 0,00 EUR
e rozvoj pracovnych zru¢nosti 0,00 EUR
Obsluzné ¢innosti
e ubytovanie 7,60 EUR
e stravovanie - racionalna strava 4,20 EUR
ina ako racionalna strava 5,04 EUR
bezlepkova strava 5,46 EUR
e Upratovanie, pranie, zehlenie a udrzba bielizne, Satstva 0,00 EUR
DalSie ¢innosti
e uschova cennych veci 0,00 EUR
e zaujmova ¢innost’ 0,00 EUR

e 0sobné vybavenie 0,00 EUR
e pomoc pri pracovnom uplatneni 0,00 EUR

Priplatok k uhrade za byvanie v samostatnej izbe 30,00 EUR/mesiac

> Specializované zariadenie:
e s celoro¢nou formou pobytu a racionalnou stravou 14,50 EUR/dei
e s celoro¢nou formou pobytu a inou ako racionalnou stravou 15,34 EUR/dei
e s celoro¢nou formou pobytu a bezlepkovou stravou 15,76 EUR/dein

Denna uhrada v Specializovanom zariadeni pozostava:
Odborné ¢innosti

pomoc pri odkazanosti fyzickej osoby na pomoc inej fyzickej osoby pri ukonoch
sebaobsluhy 0,00 EUR
socialne poradenstvo 0,00 EUR
socialna rehabilitacia 0,00 EUR




e zabezpeCovanie OSetrovatel'skej starostlivosti 0,00 EUR

e rozvoj pracovnych zruénosti 0,00 EUR
Obsluzné ¢innosti

e ubytovanie 10,30 EUR

e stravovanie - racionalna strava 4,20 EUR
ina ako racionalna strava 5,04 EUR
bezlepkova strava 5,46 EUR

e Upratovanie, pranie, zehlenie a udrzba bielizne, Satstva 0,00 EUR
DalSie ¢innosti

e Uschova cennych veci 0,00 EUR
e ziujmova ¢innost’ 0,00 EUR
e 0sobné vybavenie 0,00 EUR
e pomoc pri pracovnom uplatneni 0,00 EUR

Priplatok k uhrade za byvanie v samostatnej izbe 30,00 EUR/mesiac

» Zariadenie podporovaného byvania:
¢ s celoro¢nou formou pobytu a racionalnou stravou 9,70 EUR/den
¢ s celoro¢nou formou pobytu a inou ako racionalnou stravou 10,54 EUR/den
¢ s celoro¢nou formou pobytu a bezlepkovou stravou 10,96 EUR/den

V ZPB sa okrem dohl’adu poskytuje:

e ubytovanie 5,50 EUR

e socialne poradenstvo 0,00 EUR

e pomoc pri uplatiiovani prav a pravom chranenych zaujmov 0,00 EUR
Utvaraju sa podmienky na:

e pripravu stravy 0,00 EUR

e stravovanie - racionalna strava 4,20 EUR

ina ako racionalna strava 5,04 EUR

bezlepkova strava 5,46 EUR

e upratovanie 0,00 EUR
e 7zehlenie a idrzba bielizne a Satstva 0,00 EUR
Vykonava:

e socialna rehabilitacia 0,00 EUR

Vys$ka thrady za poskytovanie inych ¢innosti:

» Domov socialnych sluZieb s celoro¢nou formou pobytu 2,50 EUR/mesiac
> Specializované zariadenie s celoro¢nou formou pobytu 2,50 EUR/mesiac
» Zariadenie podporovaného byvania 2,50 EUR/mesiac

6.2 Sposob platby ihrady za socialnu sluzbu

a) Uhradu za socialnu sluzbu plati prijimatel’ za kalendarny mesiac, v ktorom sa mu poskytuju socialne
sluzby, najneskor do konca prislusného kalendadrneho mesiaca




b) Pri nastupe alebo ukonceni poskytovania socialnej sluzby v zariadeni pocas kalendarneho mesiaca
plati prijimatel’ za tento mesiac odo dna nastupu do zariadenia pomernu ¢ast’ thrady podl'a po¢tu dni,
pocas ktorych sa mu poskytuju socidlne sluzby v zariadeni.

7. Hospodarenie s finan¢nymi prostriedkami CSS — Juh v roku 2023

Prehlad hospodarenia za rok 2023

VSeobecné udaje

1. Identifika¢né udaje uctovnej jednotky

a)

Nézov uctovnej jednotky

Centrum socialnych sluzieb - Juh

Sidlo uctovnej jednotky

Liptovska 3134/10, 911 08 Trencin

ICO

34056505

Datum zriadenia

1.10.1998

Spdsob zriadenia

Rozhodnutim zriad’ovatel'a v stilade so
zédkonom o rozpoctovych pravidlach

Nazov zriad’ovatel'a

Trenciansky samospravny kraj

Sidlo zriad’ovatel’a

K dolnej stanici 7282/20A, 911 01 Trencin

b) Pravny dovod na zostavenie Ui¢tovnej

zavierky

X] riadna

mimoriadna

¢) Uétovna jednotka je su¢astou

konsolidovaného celku

ano

nie

d) Uttovna jednotka je sucastou sahrnného

celku verejnej spravy

ano

nie




2. Opis ¢innosti Gctovnej jednotky

Hlavna ¢innost’ tctovnej jednotky Poskytovanie socidlnej starostlivosti obanovi
odkdzanému na pomoc inej osoby

3. Informaécie o Statutarnych zastupcoch a 0 organizacnej Struktire ictovnej jednotky

Statutarny zastupca (meno a priezvisko) Ing. Milada Kolarova

Funkcia riaditel’ka

Priemerny pocet zamestnancov pocas
uctovného obdobia

Pocet zamestnancov ku dnu, ku ktorému sa
zostavuje uctovna zavierka uctovnej jednotky
z toho:

- pocet veducich zamestnancov
3

Organiza¢na Strukttra uctovnej jednotky: Riaditel’ (1) — usek ekonomicko-prevadzkovy
(32),

usek socialno — zdravotny (53)




CLII

Informacie o uctovnych zasadach a uc¢tovnych metédach

1. Uctovna zavierka je zostavena za splnenia predpokladu nepretrzitého pokracovania

uctovnej jednotky vo svojej ¢innosti

. Zmeny uctovnych metod a uétovnych zasad
Uctovna jednotka zmenila uctovné metody, uctovné zéasady oproti predchadzajucemu

uctovnému obdobiu

3. Sposob ocenenia jednotlivych poloZiek

X ano [ ] nie

[ ] 4no X nie

Polozky

Sposob ocefniovania

a) dlhodoby nehmotny majetok nakupovany

obstaravacou cenou

b) dlhodoby nehmotny majetok vytvoreny vlastnou ¢innostou

vlastnymi ndkladmi

c) dlhodoby hmotny majetok nakupovany

obstaravacou cenou

d) dlhodoby hmotny majetok vytvoreny vlastnou ¢innostou

vlastnymi nadkladmi

e) dlhodoby nehmotny majetok a dlhodoby hmotny majetok
ziskany bezodplatne

realnou hodnotou

f) dlhodoby finan¢ny majetok

obstaravacou cenou

g) zasoby nakupované

obstaravacou cenou

h) zasoby vytvorené vlastnou ¢innost'ou

vlastnymi nakladmi

1) zasoby ziskané bezodplatne

realnou hodnotou

J) pohladavky

menovitou hodnotou

k) kratkodoby finan¢ny majetok

menovitou hodnotou

I) Casové rozliSenie na strane aktiv

naklady buducich obdobi a
prijmy buducich obdobi sa
vykazuju vo vyske, ktora je
potrebna na dodrzanie zasady
vecnej a ¢asovej suvislosti s
uctovnym obdobim.




menovitou hodnotou

n) rezervy ocefuju sa v ocakavanej
vyske zavazku

0) Casové rozliSenie na strane pasiv vydavky buducich obdobi a
vynosy budtcich obdobi sa
vykazuju vo vyske, ktora je
potrebna na dodrzanie zasady
vecnej a Casovej suvislosti s
uctovnym obdobim.

p) derivaty pri nadobudnuti obstaravacou cenou

4. Sposob zostavenia odpisového planu pre dlhodoby majetok, doba odpisovania, sadzby
odpisov a odpisové metody pri stanoveni uc¢tovnych odpisov
Odpisy dlhodobého nehmotného majetku a dlhodobého hmotného majetku su stanovené tak,

ze sa vychadza z predpokladanej doby jeho uzivania a predpokladaného priebehu jeho
opotrebenia. Odpisovat’ sa zacina:

X odo diia jeho zaradenia do pouZivania

[] prvym diiom mesiaca nasledujiceho po uvedeni dlhodobého majetku do pouzivania

Uctovné odpisy sa zaokrtthI'uji na celé eurd nahor. Metdda odpisovania sa pouziva linedrna.

Predpokladand doba uZivania a odpisové sadzby su stanovené takto:

Odpisova skupina Predpokladana doba Roc¢na odpisova sadzba

pouzivania v rokoch v %

4 25

6

8

12

50

Hmotny majetok nad 1700,- € sa tctuje ako dlhodoby majetok a vedie sa pod ozna¢enim HIM
(hmotny investi¢ny majetok).




Drobny hmotny majetok od 35,- Eur do 100,- €, ktory podl'a rozhodnutia G¢tovnej jednotky
nie je dlhodobym hmotnym majetkom sa i¢tuje ako zasoby a vedie sa v OTE (operativno —
technicka evidencia) evidencii.

Drobny hmotny majetok od 100,01 Eur do 1700,- €, ktory podla rozhodnutia uGctovnej
jednotky nie je dlhodobym hmotnym majetkom sa uctuje na podstvahovych uctoch a vedie sa
v evidencii DHM (drobny hmotny majetok). Drobny dlhodoby majetok od 996,01 € do
1700,- € je evidovany ako odpisovany majetok na ucte 028 pokial je nakupovany
zZ kapitalovych prostriedkov.

5. Zasady pre zohPadnenie zniZenia hodnoty majetku.
Prechodné zniZenie hodnoty majetku sa vyjadruje opravnou polozkou.

Ugétovna jednotka tvorila opravné polozky k

odpisovanému dlhodobému majetku L] 4no
X nie
neodpisovanému dlhodobému majetku L] 4no
X nie
nedokonéenym investicidm [ ] ano
X nie
dlhodobému finanénému majetku L] ano
X nie
zasobam L] ano
X nie
pohladdavkam X 4no
L] nie

Opravné poloZzky k pohladdvkam sa tvoria najmd k pohladdvkam, pri ktorych je
opodstatnené predpokladat’, Ze ich dlznik nezaplati.

Tvorba opravnych poloziek v ramci hlavnej ¢innosti - k pohl'addvkam, pri ktorych je
riziko, Ze ich dlZnik nezaplati je 100%.

Tvorba opravnej polozky sa uctuje na tarchu nakladov v prospech prislusného Gctu
opravnych 7poloZiek. Opravné polozky sa za€tuji zniZenim alebo zruSenim v prospech
vynosov, ak toto opatrenie neustanovuje inak a na tarchu prislusného uctu opravnych
poloziek, ak inventarizacia v nasledujicom t¢tovnom obdobi nepreukaze
opodstatnenost’ ich existencie alebo vysky, alebo ak pominuli dévody ich existencie

Vv priebehu t¢tovného obdobia

6. Zasady pre vykazovanie transferov.
O naroku na dotécie zo Statneho rozpoctu sa uctuje, ak je takmer isté, ze sa splnia vsetky

podmienky suvisiace s dotdciou a sucasne, ze sa dotacia poskytne.




BeZny transfer

prijaty od cudzich subjektov - sa zactuje do vynosov vo vecnej a ¢asovej suvislosti
s nakladmi

prijaty od zriadovatela - sa zac¢tuje do vynosov vo vecnej a Casovej suvislosti
s vydavkami

poskytnuty cudzim subjektom - sa zuctuje do nakladov po splneni podmienok
poskytnuty vlastnym subjektom - sa zuctuje do nakladov pri poskytnuti transferu

Kapitalovy transfer

- prijaty od cudzich subjektov - sa zuctuje do vynosov vo vecnej a Casovej suvislosti s
nakladmi (napr. s odpismi, s opravnou polozkou, so zostatkovou hodnotou vyradené¢ho
dlhodobého majetku).
prijaty od zriadovatela - sa z(c¢tuje do vynosov vo vecnej a ¢asovej suvislosti s
nakladmi (napr. s odpismi, s opravnou polozkou, so zostatkovou hodnotou vyradeného
dlhodobého majetku).
poskytnuty cudzim subjektom - sa zuctuje do nakladov po splneni podmienok.
poskytnuty vlastnym subjektom - sa zuctuje do nakladov vo vecnej a Casovej
suvislosti s nakladmi wU¢tovanymi v organizacidch v zriad’'ovatel'skej pdsobnosti
obce/mesta.
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Informacie o udajoch na strane aktiv suvahy

A NeobeZny majetok
1. Dlhodoby nehmotny majetok a dlhodoby hmotny majetok

a) prehlad o pohybe dlhodobého majetku

V roku 2023 bol prirastok na tcte 022 v sume 5 300 € - ndkup: automatickd priemyselna
pracka v sume 5300 eur.

Vykazany ubytok vsume 10 630,34 € - riadne vyradenie odpisaného, neopraviteIného
majetku zariadenia (elektrickd panev 1 996,51 eur, automaticka pracka 3 957,54 eur, suSic¢
elektricky 4676,29 eur) Vykazané opravky (odpisy) spolu v sume 84 119,51 €.

b) sposob a vySka poistenia dlhodobého nehmotného majetku a dlhodobého hmotného
majetku — poistenie majetku zabezpecuje zriad’ovatel’.

c) opis a hodnota dlhodobého majetku, vo vlastnictve UJ alebo majetok v sprave UJ




Majetok,

V sprave uctovnej jednotky

Pozemky

150 999,14

Budovy a stavby

4123 518,34

Samostatné hnutel'né veci

456 824,42

Dopravné prostriedky

48 775,95

SPOLU

4780 117,85

B ObeZny majetok

1. Zasoby
Stav zasob k 31.12.2022 (112 - 10 skladov)

Stav zasob k 31.12.2023 (112 - 10 skladov)

Stav zésob k 31.12.2022 (124 — zvieratd)

Stav zasob k 31.12.2023 (124 — zvierata)

2. Pohladavky

65 378,79€
63 050,68€
28,00 €

28,00 €

a) opis vyznamnych pohPadavok podla jednotlivych poloziek suvahy

Pohladavky Riadok suvahy

Hodnota Opis
pohladavok

065

626,98 Doplatok za stravu zamestnancov
zo0 SF

068

177 554,95 Neuhradené sluzby - Klienti

070

1043,20 Uhrada za stravu zamestnanci

Vyvoj opravnej polozky k pohl'adavkam

Opravna polozka sa tvori K pohl'adavkam od klientov, ktorych nizky déchodok nepostacuje
na thradu sluzieb a nemaju majetok, pribuznych ani iné zdroje, z ¢oho vyplyva predpoklad,

ze pohl'adavka nikdy nebude uhradena.




Opis dévodov tvorby, zniZenia a zruSenia opravnych poloziek k pohl'addvkam
PohPadavky k 31.12.2023 Suma OP Dévod tvorby, zniZenia a zruSenia OP

177 554,95 153 179,02

k 31.12.2022

Nizky dochodok — nepostacuje na thradu
sluzieb

tvorba 0 Nizky dochodok — nepostacuje na thradu

sluzieb

znizenie

0

ZruSenie -odpis

13 675,40

predsedu TSK

SPOLU OP k 31.12.2023

139 503,62

b) pohladavky podla doby splatnosti (riadky 048 a 060 stivahy)

3. Finan¢ny majetok

a) opis vyznamnych zloziek kratkodobého finanéného majetku

Kratkodoby finanény majetok

Zostatok k 31.12.2023

Ceniny

3409,65

Bankové ucty

133 549,69

CLIV

Informacie o udajoch na strane pasiv sivahy

A Vlastné imanie

B Zavizky

1. Zavizky podla doby splatnosti
a) zavazky podla doby splatnosti (riadky 140 a 151 suvahy)

popis vyznamnych polozZiek zavizkov — vid’ tabul’ka

Hodnota

zavazku
k 31.12.2023

Zavizok

Hodnota zavizku

K 31.12.2022

42 648,98

27 988,72

Dodavatelia

1 143,20

1191,14

Zrazky z miezd za 12 mesiac

70 922,62

65 538,32

Mzdy 12 mesiac

0

237,60

Prispevok na rekreacie za 12/22

Odpis, na zéklade dedi¢. konania, suhlas




42 986,91

41 161,33

Fondy 12 mesiac

8 148,12

8 202,97

Dane 12 mesiac

2 070,20

2 070,20

Zuctovanie so subj. mimo verejnej spravy

1919,83

1582,46

Zavazok zo socialneho fondu

b) popis vyznamnych poloziek zavizkov — zii¢tovanie so zriad’ovate’om

3972151

16 217,15

Zavizok vo&i VUC

2093 242,35

2170 262,58

Zavizok vo&i VUC

2. Casové rozliSenie

a) popis vyznamnych poloziek ¢asového rozlisenia vydavkov budicich obdobi a vynosov

buducich

obdobi

Popis vyznamnej poloZky ¢asového rozliSenia

Zostatok
k 31.12.2023

Zostatok
k 31.12.2022

Vynosy buducich obdobi spolu:

47 546,21

53 635,24

z toho

bezny transfer na mimorozpoc¢tovom ucte

10 249,69

11 591,43

bezny transfer - dary

1 020,56

1 020,56

bezny transfer — zostatkova cena OOPP

9 204,46

14 813,56

b) informacia o prijatych kapitalovych transferoch zaué¢tovanych na tucte 384

Kapitalovy transfer

Zostatok
k 31.12.2023

Zostatok
k 31.12.2022

Spolu:

29 405,70

31 204,98

ZC majetku zo SR

23 408,02

24 997,90

ZC majetku od inych subjektov mimo verejnej spravy

5997,68

6 207,08




CLV

Informacie o vynosoch a nakladoch

1. Vynosy - popis a vy$ska vyznamnych poloZiek vynosov

Popis /Cislo uctu a nazov/

Suma
k 31.12.2023

Suma
k 31.12.2022

a) trzby za vlastné vykony a tovar

607 000,46

551 802,33

602 - Trzby z predaja sluzieb

-z toho strava

607 000,46

198 222,78

551 802,33

167 442,07

b) finan¢né vynosy

0

0

662 - Uroky

0

0

¢) vynosy z transferov a rozpoc¢tovych prijmov v obciach,
VUC av RO a PO zriadenych obcou alebo VUC

2 270 056,19

1989 728,51

691 - Vynosy z beznych transferov z rozpo&tu obce, VUC

1869 637,57

1789 879,66

692 - Vynosy z kapitalovych transferov z rozpoétu obce, VUC

- zuctovanie kapitalového transferu zriadovatel’a

82 320,23

80 930,60

693 — Vynosy z beznych transferov od ostatnych subjektov
verejnej

spravy

316 052,95

112 123,68

694 — Vynosy samospravy z kapitalovych transferov zo SR

- zhiétovanie kapitalového transferu zo SR

1 589,88

1 589,88

697 — Vynosy z beznych transferov od ostatnych subjektov mimo
verejnej spravy

246,16

4 995,29

698 - Vynosy samospravy z kapitalovych transferov od ostatnych
subjektov mimo verejnej spravy

- zGétovanie kapitalového transferu od ostatnych subjektov
mimo verejnej spravy

209,40

209,40

d) ostatné vynosy

1787,24

1787,24

648 - Ostatné vynosy

0

1787,24

e) ziucltovanie rezerv, opravnych polozZiek, ¢asového

13 675,40

24 375,29




rozliSenia

658 - Zuctovanie ostatnych opravnych poloziek z prevadzkovej
¢innosti

13 675,40

24 375,29

2. Naklady - popis a vy§ska vyznamnych poloziek nakladov

Popis /¢islo Gctu a nazov/

Suma
k 31.12.2023

Suma
k 31.12.2022

a) spotrebované nakupy

493 860,74

431 523,49

501 - Spotreba materialu

251 138,30

247 474,50

502 - Spotreba energie

- elektrickd energia
- voda
- teplo

242 722,44
50 756,70
19477,92

172 487,82

184 048,99
51 143,48
10 637,49

122 268,02

b) sluzby

99 738,62

55 030,56

511 - Opravy a udrziavanie

61008,53

20 639,50

512 - Cestovné

88,00

106,03

513 - Naklady na reprezentaciu

131,15

96,75

518 - Ostatné sluzby

38 510,94

34 188,28

C) osobné naklady

1593 322,88

1422 660,92

521 - Mzdové naklady

1 056 839,96

1011 591,17

524 - Zakonné socialne naklady

363 169,33

348 214,86

525 — Ostatné socialne poistenie

7990,82

9279,14

527 - Zéakonné socialne naklady

165 322,77

53 575,75




d) dane a poplatky

6 419,04

5581,97

538 - Ostatné dane a poplatky

6 419,04

5581,97

e) odpisy, rezervy a opravné polozky

84 119,10

82 729,88

551 - Odpisy DNM a DHM

- odpisy z vlastnych zdrojov
- odpisy z cudzich zdrojov

84 119,51
82 320,23

1799,28

82 729,88
80 930,60

1799,28

558 - Tvorba ostatnych opravnych poloziek

-k daniovym pohladavkam
- knedanovym pohl'adavkam

0,00

32 648,10

32 648,10

f) finan¢né naklady

164,65

568 - Ostatné financné ndklady

164,65

g) naklady na transfery a naklady z odvodov prijmov

608 976,16

537 724,27

588 - Naklady z odvodu prijmov

predpis odvodu prijmov RO

583 610,69

526 067,82

- 589 — naklady z buduceho odvodu prijmov

25 365,47

11 656,45

h) ostatné naklady

13 675,40

9192,04

546 - Odpis pohl'adavky

13 675,40

9192,04

549 - manko




CL VI

Informacie o udajoch na podstivahovych tuctoch

1. DalSie informacie
Vyznamné polozKy

Hodnota

Prenajaty majetok

Majetok prijaty do Gschovy

Odpisané pohl'adavky

Prisne zu¢tovateI'né tlaciva

Material v skladoch civilnej ochrany

Prijaté depozita a hypotéky 0

Iné 370 929,90 750 - kratkodoby hmot.
majetok,
27 979,07

751 - Kklienti, pozostalosti

CL VII

Informacie o rozpocte a hodnotenie plnenia rozpoctu

Informaécie o rozpocte a hodnotenie plnenia rozpoctu

Prijmy

Kategoria Nazov kategorie

ekonomickej
klasifikacie

ekonomickej
klasifikacie

Schvaleny
rozpopocet

Rozpocet po
zmenach

Skuto¢nost’
2023

b

1

2

poplatky a platby z
nepriemyselného predaj
a sluzieb

630 000,00

630 000,00

583 746,60

Iné nedanové prijmy

0,00

0,00

1725,20

Tuzemské hranty a
transfery

0,00

0,00




311 Granty

6 000,00

6 220,00

312 Transfery
ramci VS

0,00

1754,00

2 038,87

spolu

X

636 000,00

637 974,00

587 510,67

Vydavky - zdroje financovanie: 41, 72a, 111, 11H

Kategoria
ekonomickej
klasifikacie

Nazov kategorie
ekonomickej
klasifikacie

Schvaleny
rozpopocet

Rozpocet po
zmenach

Skuto¢nost’
2023

A

b

1

2

mzdy a platy

1075 310,00

1063 790,00

1053 744,96

poistenie - fondy

390 875,00

379 771,00

371 160,15

tovary a sluzby

630 878,00

1027 227,00

735 759,62

beiné transfery

0,00

20 874,00

20 868,79

Kapital
710

Rekonstrukcia a nakup
strojov

0,00

7 462,00

5300,00

Spolu

X

2097 063,00

2499 124,00

2 186 833,52

Rozpocet nasej rozpoctovej organizdcie bol schvaleny uznesenim Zastupitel'stva TSK ¢.
14/2022 zo dna 16.12.2022.

Zmeny rozpoctu:

¢.14/117/1/2023
RO ¢. 116/117/2/2023
RO ¢. 135/117/3/2023
RO ¢. 218/117/4/2023
RO ¢. 357/117/5/2023
RO ¢. 423/117/6/2023

Rozpis rozpoctu

prva zmena zo dia 31.1.2023
druha zmena zo dna 28.2.2023
tretia zmena zo dna 31.3.2023
§tvrta zmena zo dna 31.5.2023
piata zmena zo dia 30. 6.2023

Siesta zmena zo dna 31.8.2023 RO ¢. 536/117/7/2023

siedma zmena zo dna 30.9.2023 RO ¢&. 594/117/8/2023

Osma zmena zo dna 31.10.2023 RO ¢E. 661/117/9/2023
deviata zmena zo diia 30.11.2023 RO ¢. 731/117/10/2023

desiata zmena zo dna 29.12.2023 RO ¢. 828/117/11/2023




CL X

Informacie o skutocnostiach, ktoré nastali po dni, ku ktorému sa zostavuje actovna
zavierka

do dia zostavenia uctovnej zavierky

Po 31. decembri 2023 nenastali také udalosti, ktoré by si vyzadovali zverejnenie alebo
vykézanie v uctovnej zavierke za rok 2023.

8. Zaver

Ciefom CSS — Juh tak ako vSetkych zariadeni, je viac prispdsobit’ svoje sluzby trendom
v socidlnych sluzbach, realizovat’® cielené aktivity smerom K prijimatelom socialnych sluzieb,
a sustredit’ sa na vzdelavanie zamestnancov v snahe poskytnut’ kvalitnejSiu oSetrovatel'ska sluzbu, ¢i
uz v zmysle zakona alebo na zaklade vlastnych rozhodnuti. Je dolezité, aby sme v ¢o najvacsej miere
reSpektovali priania a potreby prijimatel'ov, aby sme umoznili zachovat’ im doterajsi sposob zivota,
aby sme poskytovali odborné socidlne sluzby aaby sme podporovali prijimatela v udrzani ¢o
najvysSej kvality zivota aj napriek fyzickym ¢i psychickym obmedzeniam tak, aby mohli zostat’ ¢o
najviac sebesta¢nymi. Musi byt' zachovana ¢o najviac I'udska dostojnost’ a I'udské prava. Budeme
venovat velk pozornost’ planovaniu poskytovanych socialnych sluzieb podl'a individualnych potrieb,
schopnosti a cielov prijimatela socialnej sluzby. Hlavnym a najdélezitejsim cielom CSS — Juh je
spokojnost’ prijimatel’'ov socialnych sluzieb.




