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1. Zakladné informacie o CSS - Juh

1.1 Identifikacia organizécie :

Nazov : Centrum socialnych sluZieb — Juh
(skratka CSS —Juh)
Sidlo : Liptovska 3134/10, 911 08 Trencin
1CO : 34056505
Zriad’ovatel’ : Trenciansky samospravny kraj
K dolnej stanici 7282/20A, 911 01 Trenéin
Forma hospodéarenia : rozpo¢tova organizacia s pravnou subjektivitou
Statutarny orgén : Ing. Milada Kolarova, riaditel’
Kontakt : www.csstrencin.sk, info@csstrencin.sk
0326586402-5

1.2 Histéria zariadenia

Pbévodne objekt Domova dbéchodcov v Trencine bol postaveny vramci komplexnej bytovej
vystavby. Rozostavany objekt prevzal ako investor Okresny Urad v Trencine a nasledne Krajsky drad
Vv Trencine, ktory vystavbu v roku 1998 ukoncil. Nasledne diia 1.10.1998 bolo zriadené Krajskym
Uradom v Trenéine zariadenie socialnych sluzieb ako Domov dbdchodcov. V roku 2000 bol do
zariadenia prijaty prvy klient. Slavnostné otvorenie Domova déchodcov sa konalo 18.9.2000 za tcasti
vtedajSieho ministra prace, socialnych veci a rodiny. Uz v prvom tyZdni fungovania zariadenia sa
v iom ubytovalo 16 klientov a postupne do konca roku 2000 bola obsadena cela vtedajsSia kapacita 62
miest. Vroku 2001 bola uvedena do prevadzky cast zariadenia — oddelenie so zvySenym
psychiatrickym dohladom, ¢im sa zmenila kapacita zariadenia a zaroven rozsah poskytovanych
sluzieb. Nazov organizacie sa zmenil na Domov déchodcov - Domov socialnych sluzieb. Od 1.1. 2002
sa zmenil nazov organizacie na Centrum socialnych sluzieb Tren¢in, Juh a bol doplneny predmet
¢innosti o poskytovanie starostlivosti v chranenom byvani. Dna 1.7.2002 sa zriad'ovatelom Centra
socialnych sluzieb stal Trenéiansky samospravny kraj. V roku 2009 sa Centrum socialnych sluzieb
stalo poskytovatelom socialnej sluzby v Zariadeni pre seniorov, v Domove socialnych sluzieb
a v Zariadeni podporovaného byvania. Od roku 2012 sa zmenil druh socialnej sluzby urcenej pre
fyzick( osobu v Domove socialnych sluzieb a v Zariadeni podporovaného byvania. V roku 2013 bol
upraveny druh , forma, predmet a ciel'ova skupina, ktorej sa socialna sluzba poskytuje. V stiCasnosti sa
poskytuje socialna sluzba s celoro¢nou pobytovou formou v Domove socialnych sluzieb, V zariadeni
podporovaného byvania a v Specializovanom zariadeni.

1.3 Poloha zariadenia
Zariadenie sa nachadza v mestskej casti Juh. Je umiestnené nad zastavanou ¢ast'ou sidliska na

kopci, na velkom pozemku mimo hlavnej zony. Jeho poloha zabezpecuje pokoj a pohodu pre
prijimatel’ov socialnej sluzby.



http://www.csstrencin.sk/
mailto:info@csstrencin.sk

2. Priestorové a prevadzkové podmienky poskytovania socialnych sluZieb

CSS — Juh ( d’alej len zariadenie ) je ubytovacie zariadenie s ¢asovo neobmedzenym ubytovanim.
Poskytuje komplexné ubytovacie a stravovacie sluzby pre ob¢anov na rieSenie nepriaznivej socialnej
situdcie z dovodu t'azkého zdravotného postihnutia a nepriaznivého zdravotného stavu. V zariadeni sa
poskytuje celoro¢na atyzdenna nepretrzitd socidlna sluzba. V potrebnom rozsahu je poskytované
okrem ubytovania a celodenného stravovania socialne poradenstvo, socialna rehabilitacia, upratovanie,
pranie, zehlenie, Gidrzba bielizne a Satstva, rozvoj pracovnych zruénosti, zaujmova ¢innost’, pomoc pri
pracovnom uplatneni a zabezpecuje sa oSetrovatel'ska starostlivost. Prijimatelia si ubytovani v jedno,
dvoj alebo trojpostelovych izbach s respektovanim ¢lenenia podla pohlavia, charakteru ochorenia
a mobility.

Zariadenie ma suterén, prizemie a 5 nadzemnych podlazi. Pred budovou sa nachadzaji dve
parkoviska uréené pre zamestnancov a navstevy zariadenia, 2 pristupové cesty pre obsluhu a sanitné
vozidla, za budovou je ohradeny pozemok, ktory sluzi ako dvor s posedenim pre klientov. Na 1. — 3.
poschodi je kazda izba vybavena WC a sprchovacim katom. Na 4. — 5. poschodi, v suteréne a prizemi
ubytovacej Casti sa nachddzaju spolo¢né zariadenia na osobnl hygienu. Na tychto poschodiach sa na
kazdom z nich nachadzaji po 2 kupelne s 1 vanou a 1 sprchou. Stavebne sucastou prizemia budovy
CSS — Juh je Zariadenie podporovaného byvania, pricom vstup do neho je moZny samostatnym
vchodom z boku budovy a sucasne je mozné do neho vstupovat' aj z budovy. V Casti Zariadenie
podporovaného byvania — v byte, sa nachadza kuchynka, spoloGenska miestnost’ a dve trojlozkové
izby samostatne pre Zeny a muzov. Zariadenia osobnej hygieny su taktiez samostatné pre zeny a pre
muzov. V jednom zariadeni osobnej hygieny sa nachidza vana, umyvadlo a stavebne oddelené WC.
Druhé zariadenie osobnej hygieny je bezbariérové. Sucast'ou bytu je kancelaria pre personal.

Chodby v prizemi zariadenia

V prizemi zariadenia je zriadend okrem ubytovacej Casti s jedaliiou pre prijimatelov kaplnka pre
pravidelné bohosluzby, telocviéna na rézne relaxaéné cviCenia, kniZnica, posiliovia a terapeuticka
miestnost SNOEZELEN.




Snoezelen

KniZnica Posiliioviia

Dalej sa v prizemi nachédzaju administrativne priestory-kancelarie zamestnancov, ambulancia pre
lekara ako aj Satne pre zamestnancov. Prijimatelia socialnej sluzby maja na prizemi k dispozicii velka
spoloCenski miestnost. Taktiez sa tu nachadza jedalen pre zamestnancov a prijimatelov socialnej
sluzby, v ktorej sa prijimatel'ovi poskytuje celodenné stravovanie v sulade so zdsadami zdravej vyZzivy
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s prihliadnutim na zdravotny stav podl'a stravnych jednotiek, a to: ranajky, desiata, obed, olovrant,
veCera. Pri diabetickej diéte aj druhd veCera. Mobilni prijimatelia sa stravuju v jedalni zariadenia,
imobilnym prijimatelom sa podava strava v jedalfiach na prislusnom poschodi pripadne priamo na
izbach. Strava sa poskytuje racionalna, diabeticka, bezlepkova a bezlaktézovd. Denne je cca 170
stravnikov.

Spolo¢enska miestnost’ Jedalen pre prijimatelov socialnej sluzby

V suteréne budovy sa nachadzaju okrem ubytovacej Casti s jedaliiou pre prijimatelov pracovia,
kuchyna, skladové priestory, vymennikova stanica, dielne, a garaz.

Sucast’ou budovy na 1 poschodi je hobby miestnost’, Sijacia dielfia, sklad materialu a pomécok 2
miestnosti uréené na zaujmova ¢innost’ pre prijimatel’ov socialnej sluzby. Na 2 poschodi su zriadené
miestnosti na izolaciu chorych.

Do zariadenia dochadza pravidelne 1x tyzdenne prakticky lekar, ktory ordinuje v ambulancii
zariadenia a 2x mesa¢ne dochadza lekar — psychiater. Zariadenie sprostredkovava prijimatel'om sluzby
nad ramec odbornej, obsluznej a d’alSej ¢innosti, a to:

-pedikaru
-kadernicke sluzby
-fyzioterapiu

Tieto sluzby st zabezpeCované pre prijimatel'ov podla ich zadujmu a potreby.

3. Struktiira a informacie o prijimateloch socialnych sluZieb

Celkova ubytovacia kapacita je 142 16zok. Je ¢lenena podla druhu poskytovanych socialnych
sluzieb na :

» Domov socialnych sluzieb 80 16zok
> Specializované zariadenie 56 16zok
» Zariadenie podporovaného byvania 6 1620k




Pocet prijimatelov v zariadeni k 31.12.2024

ZPB
5

\

Rozdelenie prijimatel’ov podl’a pohlavia k 31.12.2024

Zeny 53
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Vekova Struktira prijimatePov k 31.12.2024

"2

Vek DSS SZ ZPB
1
1
3

4 2
7 4
17 2
24 10
14 21
1 10
67 49

PrehPad prijimatel'ov podla spdsobilosti na pravne ikony k 31.12.2024

Pozbavenie
spoOsobilosti
28
Obmedzeni
e
sposobilosti §
19
Svojpravni
74




Rozdelenie prijimatelov socialnej sluZzby podl’a pobytu k 31.12.2024

Pobyt Pocet prijimatelov socidlnej sluzby

Trvaly pobyt v zariadeni 9
Prechodny pobyt v zariadeni 0

Trvaly pobyt mimo zariadenia

4. Personalne podmienky poskytovatel’a socialnych sluzieb

4.1 Pocet zamestnancov

Prehl’ad poctu zamestnancov k 31.12.2024 :

Pocet zamestnancov Muzi

podla organizacnej Struktury

Skutocny

4.2 Organiza¢na Struktiara CSS — Juh

Riaditel

—[ Manazér kvality 0,3 ]

Usek ekonomicko-prevadzkovy Usek socialno-zdravotnicky
32 52,7




Starostlivost’ v CSS — Juh zabezpecovali :

1 riaditel’, 1 veduci ekonomicko-prevadzkového Useku - prevadzkar, 1 referent stravovacej prevadzky,
2 skladnici, 4 kucharky, 4 pomocné kucharky, 1 udrzbar, 1 vodi¢-udrzbar, 5 informatorov, 7
upratovaciek, 4 pracky-si¢ky, 1 ekonom, 1 mzdovy Gétovnik, 1 socialny pracovnik, 6 instruktorov
socialnej rehabilitacie, 5 sestier, 2 praktické sestry, 26 opatrovateliek, 1 vedlca sestra

4.3 Vzdelavanie zamestnancov

Zamestnanci CSS- Juh absolvovali v roku 2024 nasledujuce vybrané vzdelavacie a odborné seminare :

Mesiac Néazov vzdelavacej aktivity

Uz&vierkové prace a spracovanie konsolidacie.
Januar Mzdovy seminar.
Prevencia vzniku dekubitov.

Specifika komunikécie s klientmi s psychotickym ochorenim.

Syndrém vyhorenia pracovnikov v zariadeni socialnych sluzieb — moznosti
Februér prevencie.

Postrehy a namety z externych auditov SMK podl’a normy STN EN ISO 9001 v
CSS.

Rozdelenie predmetu zakazky-VO.

Aktualne otazky v socialnej oblasti.

Komunikacia a praca s klientom so schizofréniou.
Individualne plany.

DodrZiavanie zakladnych I'udskych prav a slobod v praxi.

Osobna hygiena, prevadzkova hygiena, bezpe¢nost’ potravin, zakladné zasady
HCCP, alimentarne ochorenia.
Individualne planovanie.

Proces prijimania klienta do zariadenia socialnych sluzieb a proces ukonéenia
poskytovania socialnej sluzby.

Komunikacia s klientom v socialnych sluzbach - komunikcia s agresivnym,
nekomunikujucim, nedobrovol’nym klientom, klientom v odpore.

Skolenie zamestnancov o ochrane pred poziarmi, BOZP a ustanovené pracovné
podmienky.

Skolenie "zodpovednych 0sob" v zmysle zakona &. 54/2019 Z. z.

Komplexna osetrovatel'skd starostlivost’ o klienta s inkontinenciou.

3l e FORMS-suhrnné spravy a referencie — VO.
Novela zdkona VO krok po kroku.

September Podlimitna zakazka krok po kroku

. Starostlivost’ o imobilného klienta podl'a oSetrovatel'skych Standardov €. 13
Oktober TP . . iy oy o
Holisticky pristup ku klientovi v socialnych sluzbach , sucasné trendy.
Adaptacia nového klienta, fazy adaptacie, praca s klientom v adapta¢nom procese.
November Oboznamenie zamestnancov so Spravou z preskiimania systému manazérstva
kvality za rok 2023
Starostlivost’ o pacienta s hemiparézou, polohovanie, prevencia spasticity.
Manipuldcia s jedlom na odd. a podavanie stravy mobilnym a imobilnym klientom.

December




5. Poskytovanie socialnych sluzieb

Zariadenie sluzi na poskytovanie socialnych sluzieb v zmysle komplexnych ubytovacich
a stravovacich sluzieb pre obCanov na rieSenie nepriaznivej socialnej situacie z dovodu tazkého
zdravotného postihnutia a nepriaznivého zdravotného stavu, tyzdennou a pobytovou formou ato
Vv Casti :

e Domov socialnych sluzieb (DSS) ob¢anovi, ktory:

» je odkazany na pomoc inej fyzickej osoby a jeho stupen odkazanosti je najmenej V.
podrla prilohy €. 3 zdkona o socialnych sluzbach, alebo
» jenevidiaci alebo prakticky nevidiaci a spliia stanoveny stupen odkazanosti.

V DSS poskytujeme:
Odborné cinnosti

pomoc pri odkdzanosti na pomoc inej fyzickej osoby pri tkonoch sebaobsluhy
socialne poradenstvo

socialna rehabilitacia

zabezpeCovanie oSetrovatel'skej starostlivosti

rozvoj pracovnych zru¢nosti

Obsluzné cinnosti

> ubytovanie
» stravovanie
> upratovanie, pranie, Zehlenie a udrzba bielizne a Satstva

Dalsie innosti
Uschova cennych veci
zaujmova ¢innost’

osobné vybavenie
pomoc pri pracovhom uplatneni

>
>
>
>

o v Specializovanom zariadeni (3Z) poskytujeme socialnu sluzbu fyzickej osobe, ktora:

» je odkazand na pomoc inej fyzickej osoby, jej stupen odkazanosti je najmenej V.
podl'a prilohy ¢.3 zakona ¢. 448/2008 Z.z. o socidlnych sluzbach a ma zdravotné
postihnutie, ktorym je najma schizofrénia.

V §Z poskytujeme:
Odborné cinnosti

pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby pri Ukonoch sebaobsluhy
sociélne poradenstvo

sociélna rehabilitacia

zabezpecCovanie osetrovatel'skej starostlivosti

rozvoj pracovnych zru¢nosti




Obsluzné cinnosti

» ubytovanie
» stravovanie
> upratovanie, pranie, Zzehlenie a idrzba bielizne a Satstva

Dalsie cinnosti

> Uschova cennych veci

» zaujmova cinnost’

> o0sobné vybavenie

> pomoc pri pracovnom uplatneni

e v Zariadeni podporovaného byvania (ZPB) poskytujeme socialnu sluzbu ob&anovi, ktory:

» je odkazany na pomoc inej fyzickej osoby, ak je odkazany na dohl'ad, pod ktorym je
schopny viest’ samostatny zivot.

V ZPB okrem dohl'adu poskytujeme:

> ubytovanie
> socialne poradenstvo
» pomoc pri uplatiovani prav a pravom chranenych zaujmov

Utvaraju sa podmienky na

pripravu stravy

stravovanie

upratovanie

7ehlenie a udrZba bielizne a Satstva

Vykonava sa

» socialna rehabilitacia

Cielom poskytovanych socidlnych sluzieb je podpora samostatnosti a sebestacnosti klientov a
zaistenie mozného sukromia, na zaklade individualnych potrieb klientov.

Pomoc pri odkazanosti fyzickej osoby na pomoc inej fyzickej osoby v zmysle zakona 448/2008 Z. z. o
socialnych sluzbach
Socialne poradenstvo

Zakladné socialne poradenstvo je posudenie povahy problému fyzickej osoby, poskytnutie
zékladnych informécii 0 moznostiach riesenia problému a podl'a potreby aj odporucanie a
sprostredkovanie d’alSej odbornej pomoci.
Socialna rehabilitacia

Odborna ¢innost’ na podporu samostatnosti, nezavislosti, sebestacnosti fyzickej osoby rozvojom a
nacvikom zrucnosti, alebo aktivizovanim schopnosti a posiliiovanim navykov pri sebaobsluhe a
pri zakladnych socialnych aktivitach.




5.1 Zaujmova ¢innost’, kultirna ¢innost’, pracovné a alternativne aktivity

Zaujmova c¢innost, kulturna ¢innost’, spolo¢enska ¢innost’, pracovné aktivity ako aj Sportova a
rekreacna Cinnost, st zamerané na rozvoj schopnosti a zrucnosti prijimatela socidlnej sluzby, k
udrzaniu ¢i zlepSeniu aktualneho zdravotného stavu, dusevnej rovnovahy a rozvoju sebestac¢nosti.

Cinnosti s prijimatel'mi zabezpetujeme v ramci vlastného planu aby boli zachované a pokial’ mozno
aj zlepSované psychické schopnosti klienta, podporujeme aj socialne kontakty klientov.
Prijimatel’'om socialnej sluzby st poskytované aktivity, ako :

Citatel'sky kruzok

Dramaticky kruzok

Hobby - tvorivé dielne

Varime - pe¢ieme

Aktivity s prvkami muzikoterapie

= Spev s gitarou
= spevacky kruzok

Kreativna ¢innost’ - (kreslenie, mal'ovanie, rézne vytvarné techniky, praca s
keramikou, latkou, prirodnymi materialmi, aranZmany, modelovanie, vy$ivanie, $itie)
Spolo¢enska ¢innost’

kultarne podujatia
tane¢né zabavy
opekacky
Sportové sutaze
vedomostné kvizy
vylety

besedy

exkurzie

Bingo/spolocenské hry
Aktivizacné a pamdtové cvicenia
Ranné prechddzky, rozcvicka
Pestovatel’'sky krazok
Starostlivost’ o vtaciky

Citatel'sky_krifok — vyuzivame posobenie knih na klienta. Odporu¢a sa prevazne u introvertnych
(samotérskych) a racionalne zalozenych klientov. Aplikuje sa u niektorych druhov schizofrénie,
neuroz, alkoholizmu. Spolo¢né ¢itanie vyvolava pocit blizkosti a prilezitost’ k dévernym rozhovorom.
Patri sem napr. pisanie basni, ktoré je u niektorych jedincov taktiez obl'ibené.

Aktivizdcia — cez konanie, pritazlivi a zmysluplnt ¢innost’ sa snazime ovplyvnit' klienta, ¢im sa
snazime dosiahnut uneho pozitivne zmeny. Cielom je stimuldcia vyvinu reci, myslenia
a predstavivosti, socidlneho vyvinu cez spolo¢né zamestnania (konstruktivne) hry, podpora
samostatnosti a orientacie v priestore, rehabilitacia naruSenych funkcii, naprava nevhodného spravania
a vychovnych tazkosti.




Varime — pedieme - varenie je beznou ¢innost'ou kazdého ¢loveka, ktory vari doma, v praci alebo
kdekol'vek inde. Délezité je to, Ze tGto ¢innost’ vykonava s radost'ou a laskou. Prave preto nie je
Ziadnou novinkou, ze aj nasim klientom varenie ako také poméha ich psychickému zdraviu. Klienti sa
pri tomto druhu ¢innosti odreaguji, pospominaju na staré ¢asy v kuchyni, pripadne medzi sebou sa
naucia nieCo nové v postupoch pri tvorbe kulinarskych diel. Vsetky jedla su vyborné ¢i uz po
vzhl'adovej stranke a samozrejme aj chutovo exkluzivne.

Aktivity s prvkami muzikoterapie — ide 0 u¢inok melddie, rytmu, harménie a vyvolanie prijemnych
predstav. Rytmicka vychova je délezita pri zaostavajuicom vyvine motoriky a v socidlnom vyvine
nasho klienta. Hudba suUvisi s fyziologickymi prejavmi (buSenie srdca, tep, dychanie, ...) atak
napomaha k uzdravovaniu. Klienti sa uvolnia a vyjadruju tak svoje potreby. Vyuzivame spev, hru na
jednoduché rytmické nastroje, rytmicko — pohybové cvicenia spojené s riekankami, hranie na telo,
pantomimu simulovand hudbou. Tak isto vyuZzivame hudobni relaxaciu (psychické a telesné
uvolnenie pocas telesného pokoja).

Kreativna _¢innost’ — pracujeme najma s tvorbou areflexiou zameranou na proces ¢i produkt.
Prvoradym ciel'om nie je vytvorenie umeleckého diela, ale prostrednictvom sebavyjadrenia, rozvijania
tvorivosti a schopnosti komunikujeme a odstrafiujeme alebo zmieriiujeme problémy chorého klienta.
Vyuzivame hmatové, estetické a emocionalne zazitky. Pri tvorbe musia pouzivat' fantaziu, odkryvajd
Tudské vlastnosti, pohnutky, skryté nazory a tizby. Nachadzaju skryté zakulisia v hibkach svojej
dusSe.

Spoloéenské hry — pouzivame predovsetkym u klientov s poruchami spravania. V hre sa odrazaja
skusenosti klienta, postoje, city, tizby i obavy. Hracky sa vyberaju podla toho aby sa primerane veku
a schopnostiam stimuloval senzomotoricky vyvin.

Pohybové aktivity — pohybom sa klienti dorozumievaju so svojim okolim. Je to sp6sob chddze,
drZanie tela, mimika, stav hrubej a jemnej motoriky. Pri cvi¢eniach ide o stimuldciu neuromotoriky,
zlepSenie spoluprace jednotlivych Casti tela, cvicenie sebauvedomovania pri réznych polohach tela
a pohyboch, prezivania radosti z dotykov, masaze a pohyboveé hry. Klienti cvi¢ia aj pomocou zrkadla,

pretoze sa viom ucia kontrolovat pohyb avlastni koordinaciu. Pouzivame predovsetkym
pantomimu, pohybové hry, jogu, pohybovu dramatiziciu a relaxaéné techniky.

Mobilni klienti si na drobné nakupy so sthlasom personélu chodia sami, pre imobilnych tieto
nakupy zabezpe€uje socialna pracovnicka. Mobilni Klienti absolvuju ranné prechadzky do blizkeho
okolia. V CSS — Juh dlhodobo vykonavaju prax ziaci SZS v Trenéine v odbore masér a prakticka
sestra. Taktiez dlhodobo spolupracujeme s agentirou BM WORK AGENCY. Predmetom dohody je
vykonavanie odbornej praxe uéastnikov akreditovaného Kurzu opatrovania.

Obl'ibené su ¢innosti vykonavané v ramci dobrovolnictva. O tato formu pomoci majd zaujem ako
klienti, tak personal. Dobrovolnici sa uplatiiuju najmé v oblastiach :

Sprievod na vychadzku

Sprievod na kultdrne podujatie

Sprievod do kniZnice alebo muzea

Pomoc pri vytvarani vyrobkov v ramci kreativnej ¢innosti
Pomoc pri vyplneni voI'ného ¢asu - spolocenské hry

Pomoc pri zapajani sa do fyzickej aktivity - $portové aktivity
Ukast' na pripravovanych akciach ako aktivni animétori
Nacvicovanie tancov, pripadne inych pohybovych aktivit
Zéhradnicke préce

Lektorské ¢innosti

VVVVVYVYYVVY




5.2 Fotogaléria

Pecenie medovnikov Navsteva vystavy Dadovska zima

Navsteva - p. europoslankyne Katariny
Roth Neved’alovej




Fasiangova zabava Kaligrafia — vystava na Tren¢ianskom hrade

Clovek a zviera — interaktivna vystava Pracovna ¢innost’
OC Laugaricio




Volby prezidenta SR Minigolf




KOVOZOO - Tren¢iansky hrad Dobrovol’'nicky deii — nadacia Pontis

Turnaj v stolnom tenise — Kostolna Zariecie Prehliadka Trencina vla¢ikom

CARO
OBJAVOVANIA

Od hieroglyfov k Tutanchaménovi




Vzdelavanie Kklientov ,,Zachranar v ZSS* Vystava ,,S hlavou v oblakoch“

Deti otvorenych dveri TSK

4 OTVORENYCH DVERI

RENCIANSKEHO
MOSPRAVNEHO KRAJA

Galéria M.A. Bazovského

Vystava ,,Egypt — dar Nilu*




Tvorenie viano¢nych dekoracii Stavanie a zdobenie viano¢nych stromcekov

Mikulas v zariadeni Viano¢né trhy v meste




5.3 Modernizicia a zmeny v zariadeni

Od januéra 2024 sme dovybavovali prevadzku kuchyne novymi malymi kuchynskymi pristrojmi,
z dovodu Setrenia vodou sme pokracovali s vymenou batérii za pakové aj na izbach klientov, v ramci
zabezpecenia budovy sme zacali s nevyhnutnou vymenou nefunkénych uzaverov na rozvodoch vody.
V ramci Setrenia elektrickej energie sme pokracovali v budove vymenou Klasického a nednového
osvetlenia za LED svietidla v kuchyni, 16zkovej casti suterénu a v ambulancii, v suteréne sme
vymenili osvetlenie za senzorové, ¢im sme usetrili elektrick( energiu v porovnani s minulym rokom
cca 6700,- eur. Vymal'ovali sme 16Zkové oddelenie a kuchyiiu. V mesiaci februar ndm vznikla havaria
- zatiekli nam izby na 3. poschodi poskodenim vodovodného potrubia na 4. poschodi., nasledkom
¢oho sme museli vykonat’ viaceré drobné stavebné Upravy po havarii. Na viacerych miestnostiach sme
dali namontovat’ sietky proti hmyzu, a v ZPB sme vymenili staré nefunkéné drevené okna za nové
plastové. Na 16zkovom oddeleni v prizemi a suteréne boli vymenené 2 staré kuchynskeé linky za nové.
Klientom na 1. — 3. poschodi v poéte 30 ks boli zakipené nové drevené no¢né stoliky. Zo ziskanych
dota¢nych finanénych prostriedkov z MPSVaR bolo zakipenych 10 elektricky polohovatelnych
posteli s antidekubitnym matracom. Okrem tychto menSich ale dblezitych Uprav a zmien v zariadeni
sme vybavili zamestnancov novym pracovnym oble¢enim a ochrannymi doplnkami, novou pracovnou
obuvou. Dokupili sme postel'na bielizen, uteraky a utierky.

Aj vroku 2024 sa CSS — Juh zapojilo do 18.ro¢nika najvic¢Sieho dobrovolnickeho podujatia na
Slovensku s nazvom NaSe mesto, ktora vyhldsila nadicia Pontis. Zariadenie navstivilo 15
dobrovol'nikov, ktori sa zapojili do revitalizacie vonkajSieho arealu a do kreativnej cinnosti
S prijimatel'mi.

6. Financovanie socialnych sluzieb a Uhrady za poskytovanu socialnu

sluzbu

Uhrady za socialne sluzby je prijimatel’ povinny platit’ v sume uréenej poskytovatelom socialnej
sluzby na zéklade zmluvy o poskytovani socialnej sluzby medzi poskytovatelom a prijimatel'om,
v sulade so zakonom o socialnych sluzbach, VZN, a platnym cennikom zariadenia, v percentualnom
vyjadreni z priemernych ekonomicky opravnenych nakladov (aktualizované a zverejnené na webovej
strAnke CSS-Juh) za predchadzajici rok. Tato suma predstavuje Uhradu za ubytovanie a stravu. Za dni
vopred ozndmenej nepritomnosti sa vrati prijimatelovi ¢ast’ uhrady v zmysle VZN zriad’ovatela,
prijimatel’ plati v plnej vyske len uhradu za ubytovanie. Ak dbjde u prijimatela socialnej sluzby
k preruSeniu starostlivosti socialnych sluzieb bez jeho oznamenia, prijimatel’ plati thradu aj v Case
nepritomnosti, vratane stravovania.

6.1 Vyska uhrady za poskytovanie socidlnej sluzby:

» Domov socidlnych sluZieb:
e s celoro¢nou formou pobytu a raciondlnou stravou 13,05 EUR/den
e s celoro¢nou formou pobytu a inou ako racionalnou stravou 13,89 EUR/den
e s celoro¢nou formou pobytu a bezlepkovou stravou 14,31 EUR/deii

Denna Uhrada v domove socialnych sluzieb pozostava:
Odborné ¢innosti
e pomoc pri odkédzanosti fyzickej osoby na pomoc inej fyzickej osoby pri Ukonoch

sebaobsluhy 0,00 EUR
e socialne poradenstvo 0,00 EUR




e sociélna rehabilitacia 0,00 EUR
e zabezpeCovanie OSetrovatel'skej starostlivosti 0,00 EUR
e rozvoj pracovnych zruc¢nosti 0,00 EUR
Obsluzné ¢innosti
e ubytovanie 8,85 EUR
e stravovanie - raciondlna strava 4,20 EUR
in4 ako racionalna strava 5,04 EUR
bezlepkova strava 5,46 EUR
e Upratovanie, pranie, Zehlenie a udrZba bielizne, Satstva 0,00 EUR
DalSie ¢innosti

e (schova cennych veci 0,00 EUR
e zaujmova ¢innost’ 0,00 EUR
e 0sobné vybavenie 0,00 EUR
e pomoc pri pracovnom uplatneni 0,00 EUR

Priplatok k Ghrade za byvanie v samostatnej izbe 30,00 EUR/mesiac

> Specializované zariadenie:
e s celoro¢nou formou pobytu a racionalnou stravou 16,10 EUR/den
e s celoro¢nou formou pobytu a inou ako racionalnou stravou 16,94 EUR/den
e s celoro¢nou formou pobytu a bezlepkovou stravou 17,36 EUR/den

Denné& Uhrada v $pecializovanom zariadeni pozostava:
Odborné ¢innosti

pomoc pri odkézanosti fyzickej osoby na pomoc inej fyzickej osoby pri Ukonoch
sebaobsluhy 0,00 EUR
socialne poradenstvo 0,00 EUR
socialna rehabilitacia 0,00 EUR
zabezpecovanie OSetrovatel'skej starostlivosti 0,00 EUR
rozvoj pracovnych zru¢nosti 0,00 EUR

Obsluzné ¢innosti
e ubytovanie 11,90 EUR

e stravovanie - racionalna strava 4,20 EUR
ind ako racionalna strava 5,04 EUR

bezlepkova strava 5,46 EUR

e Upratovanie, pranie, Zehlenie a udrzba bielizne, satstva 0,00 EUR
DalSie ¢innosti

e Uschova cennych veci 0,00 EUR

e zaujmova Cinnost’ 0,00 EUR

e 0s0bné vybavenie 0,00 EUR
e pomoc pri pracovnom uplatneni 0,00 EUR

Priplatok k Ghrade za byvanie v samostatnej izbe 30,00 EUR/mesiac

» Zariadenie podporovaného byvania:
e s celoro¢nou formou pobytu a raciondlnou stravou 10,70 EUR/den
e s celoro¢nou formou pobytu a inou ako racionalnou stravou 11,54 EUR/den
e s celoro¢nou formou pobytu a bezlepkovou stravou 11,96 EUR/dent




V ZPB sa okrem dohPadu poskytuje:

e ubytovanie 6,50 EUR
e socialne poradenstvo 0,00 EUR
e pomoc pri uplatiovani prav a prdvom chranenych zaujmov 0,00 EUR
Utvéaraju sa podmienky na:
e pripravu stravy 0,00 EUR
e stravovanie - racionalna strava 4,20 EUR
ind ako racionalna strava 5,04 EUR
bezlepkova strava 5,46 EUR
e Uupratovanie 0,00 EUR
e 7zehlenie a udrzba bielizne a Satstva 0,00 EUR
Vykonava:

e socialna rehabilitacia 0,00 EUR

Vyska uhrady za poskytovanie inych ¢innosti:

» Domov socialnych sluzieb s celoro¢nou formou pobytu 2,50 EUR/mesiac
> Specializované zariadenie s celoronou formou pobytu 2,50 EUR/mesiac
» Zariadenie podporovaného byvania 2,50 EUR/mesiac

6.2 Sposob platby dhrady za socialnu sluzbu

a) Uhradu za socialnu sluzbu plati prijimatel’ za kalendarny mesiac, v ktorom sa mu poskytuji socialne
sluzby, najneskdr do konca prislusného kalendarneho mesiaca

b) Pri nastupe alebo ukonceni poskytovania socialnej sluzby v zariadeni pocas kalenddrneho mesiaca
plati prijimatel’ za tento mesiac odo diia ndstupu do zariadenia pomernu €ast’ thrady podl'a poctu dni,
pocas ktorych sa mu poskytuju socialne sluzby v zariadeni.

7. Hospodarenie s finanénymi prostriedkami CSS — Juh v roku 2024

Prehl’ad hospodarenia za rok 2024

CL1

VSeobecné udaje

1. Identifika¢né udaje uctovnej jednotky

a)

Nézov Gctovnej jednotky Centrum socialnych sluzieb - Juh

22




Sidlo uctovnej jednotky

Liptovské 3134/10, 911 08 Trencin

ICO

34056505

Déatum zriadenia

1.10.1998

Sp6sob zriadenia

Rozhodnutim zriad’ovatel’a v stlade so zdkonom
o rozpoctovych pravidlach

Nazov zriad’'ovatel’a

Trenciansky samospravny kraj

Sidlo zriad’ovatel'a

K dolnej stanici 7282/20A, 911 01 Trencin

b) Pravny dovod na zostavenie uctovne;j

zavierky

X] riadna

mimoriadna

¢) Uétovna jednotka je stidastou

konsolidovaného celku

ano

nie

d) U¢tovna jednotka je su¢astou sahrnného

celku verejnej spravy

ano

nie

2. Opis ¢innosti uctovnej jednotky

Hlavna ¢innost Gctovnej jednotky

Poskytovanie socidlnej starostlivosti obcanovi
odkazanému na pomoc inej osoby

3. Informaécie o $tatutarnych zastupcoch a 0 organiza¢nej Strukture Gctovnej jednotky

Statutarny zastupca (meno a priezvisko)

Funkcia

Ing. Milada Kolarova

riaditel’ka

Priemerny pocet zamestnancov pocas
uctovného obdobia

75,01

Pocet zamestnancov ku diu, ku ktorému sa
zostavuje U€tovna zavierka uctovnej jednotky
z toho:

- pocet veducich zamestnancov




Organizacna Struktdra uctovnej jednotky: Riaditel’ (1) — Usek ekonomicko-prevadzkovy
(32),

usek socialno — zdravotny (44)

CL I

Informacie o uétovnych zasadach a aétovnych metédach

. U¢tovna zavierka je zostavena za splnenia predpokladu nepretrZitého pokraovania
uctovnej jednotky vo svojej ¢innosti
. X ano L1 nie

. Zmeny uctovnych metéd a actovnych zasad
Uctovna jednotka zmenila ucCtovné metddy, uctovné zdsady oproti predchadzajicemu

uctovnému obdobiu
[ ] ano X nie

. Sposob ocenenia jednotlivych poloziek

Polozky Sposob ocenovania

a) dlhodoby nehmotny majetok nakupovany obstaravacou cenou

b) dlhodoby nehmotny majetok vytvoreny vlastnou ¢innostou | vlastnymi nakladmi

c¢) dlhodoby hmotny majetok nakupovany obstaravacou cenou

d) dlhodoby hmotny majetok vytvoreny vlastnou ¢innost'ou vlastnymi nakladmi

e) dlhodoby nehmotny majetok a dlhodoby hmotny majetok redlnou hodnotou
ziskany bezodplatne
f) dlhodoby finanény majetok obstaravacou cenou

g) zasoby nakupované obstaravacou cenou

h) zasoby vytvorené vlastnou ¢innost'ou vlastnymi nakladmi

i) zasoby ziskané bezodplatne redlnou hodnotou

J) pohladavky menovitou hodnotou

k) kratkodoby finan¢ny majetok menovitou hodnotou

I) Casové rozliSenie na strane aktiv naklady buddcich obdobi a
prijmy buddcich obdobi sa
vykazuju vo vyske, ktord je




potrebna na dodrzanie zasady
vecnej a ¢asovej suvislosti s
uctovnym obdobim.

menovitou hodnotou

n) rezervy ocenuju sa v ocakavanej vyske
zavéazku

0) ¢asové rozliSenie na strane pasiv vydavky buddcich obdobi a
vynosy buddcich obdobi sa
vykazuju vo vyske, ktoré je
potrebna na dodrzanie zasady
vecnej a ¢asovej suvislosti s
uctovnym obdobim.

p) derivaty pri nadobudnuti obstaravacou cenou

5. Sposob zostavenia odpisového planu pre dlhodoby majetok, doba odpisovania, sadzby
odpisov a odpisové metody pri stanoveni uétovnych odpisov
Odpisy dlhodobeho nehmotného majetku a dlhodobého hmotného majetku su stanovené tak,

ze sa vychadza z predpokladanej doby jeho uzivania a predpokladaného priebehu jeho
opotrebenia. Odpisovat sa zacina:

X odo dia jeho zaradenia do pouZivania

[] prvym diom mesiaca nasledujuceho po uvedeni dlhodobého majetku do pouzivania

Uctovné odpisy sa zaokrahl'uju na celé eura nahor. Metdda odpisovania sa pouziva linearna.

Predpokladana doba uzivania a odpisové sadzby su stanovené takto:

Odpisova skupina Predpokladana doba Ro¢na odpisova sadzba

pouzivania v rokoch v %

4 25

6

8

12

50

Hmotny majetok nad 1700,- € sa u¢tuje ako dlhodoby majetok a vedie sa pod ozna¢enim HIM
(hmotny investi¢ny majetok).




Drobny hmotny majetok od 35,- Eur do 100,- €, ktory podla rozhodnutia u¢tovnej jednotky
nie je dlhodobym hmotnym majetkom sa Gétuje ako zasoby a vedie sa v OTE (operativno —
technické evidencia) evidencii.

Drobny hmotny majetok od 100,01 Eur do 1700,- €, ktory podla rozhodnutia Gétovnej
jednotky nie je dlhodobym hmotnym majetkom sa uctuje na podsuvahovych tétoch a vedie sa
v evidencii DHM (drobny hmotny majetok). Drobny dlhodoby majetok od 996,01 € do
1700,- € je evidovany ako odpisovany majetok na ucte 028 pokial je nakupovany
z kapitélovych prostriedkov.

6. Zasady pre zohladnenie zniZenia hodnoty majetku.
Prechodné zniZenie hodnoty majetku sa vyjadruje opravnou polozkou.

Uétovna jednotka tvorila opravné polozky k

odpisovanému dlhodobému majetku
L] ano X nie
neodpisovanému dlhodobému majetku
L] ano X nie

nedokonenym investicidm

L] ano X nie
dlhodobému finanénému majetku
[ ] ano X nie

zasobam

[] ano X nie
pohladavkam

X ano [ ] nie

Opravné polozky k pohladdvkam sa tvoria najma K pohladavkam, pri ktorych je
opodstatnené predpokladat’, Ze ich dlznik nezaplati.

Tvorba opravnych poloziek v rdmci hlavnej ¢innosti - k pohl'adavkam, pri ktorych je
riziko, Ze ich dlznik nezaplati je 100%.

Tvorba opravnej polozky sa G¢tuje na tarchu nakladov v prospech prislusného Gétu
opravnych 7poloziek. Opravné polozky sa zuctuju zniZzenim alebo zruSenim v prospech
vynosov, ak toto opatrenie neustanovuje inak a na tarchu prislusného uétu opravnych
poloziek, ak inventarizacia v nasledujicom t¢tovnom obdobi nepreukaze
opodstatnenost’ ich existencie alebo vysky, alebo ak pominuli dévody ich existencie

V priebehu uctovného obdobia

7. Zasady pre vykazovanie transferov.
O naroku na dotacie zo Statneho rozpoctu sa uctuje, ak je takmer isté, Ze sa splnia vSetky

podmienky suvisiace s dotdciou a sucasne, Ze sa dotacia poskytne.
BeZny transfer

- prijaty od cudzich subjektov - sa zuétuje do vynosov vo vecnej a Casovej stvislosti
s ndkladmi




prijaty od zriadovatela - sa zactuje do vynosov vo vecnej a Casovej suvislosti
s vydavkami

poskytnuty cudzim subjektom - sa zGétuje do nakladov po splneni podmienok
poskytnuty vlastnym subjektom - sa zactuje do ndkladov pri poskytnuti transferu

Kapitalovy transfer

- prijaty od cudzich subjektov - sa z(étuje do vynosov vo vecnej a ¢asovej suvislosti s
nakladmi (napr. s odpismi, s opravnou polozkou, so zostatkovou hodnotou vyradeného
dlhodobého majetku).
prijaty od zriadovatela - sa z(étuje do vynosov vo vecnej a Casovej stvislosti s
nakladmi (napr. s odpismi, s opravnou polozkou, so zostatkovou hodnotou vyradeného
dlhodobého majetku).
poskytnuty cudzim subjektom - sa zGétuje do nakladov po splneni podmienok.
poskytnuty vlastnym subjektom - sa za¢tuje do nakladov vo vecnej a Casovej
suvislosti s  nakladmi uétovanymi v organizacidch v zriad'ovatel'skej pOsobnosti
obce/mesta.

CL 11

Informacie o udajoch na strane aktiv sivahy

A Neobezny majetok
1. DIhodoby nehmotny majetok a dlhodoby hmotny majetok

a) prehl’ad o pohybe dlhodobého majetku
Vykazané opravky (odpisy) spolu v sume 84 726,82 €.

b) spdsob a vyska poistenia dlhodobého nehmotného majetku a dlhodobého hmotného
majetku — poistenie majetku zabezpecuje zriad'ovatel’.

¢) opis a hodnota dlhodobého majetku, vo vlastnictve UJ alebo majetok v sprave UJ

Majetok, Suma

V sprave uctovnej jednotky

Pozemky 150 999,14

Budovy a stavby 4123518,34

Samostatné hnutel'né veci 456 824,42

Dopravné prostriedky 48 775,95

SPOLU 4780117,85




B ObeZny majetok

1. Zasoby
Stav zé&sob k 31.12.2023 (112 - 10 skladov) 63 050,68€

Stav zasob k 31.12.2024 (112 - 10 skladov) 67 329,94€
Stav zasob k 31.12.2023 (124 — zvierata) 28,00 €

Stav zasob k 31.12.2024 (124 — zvierata) 28,00 €

2. PohPadavky
a) opis vyznamnych pohPadavok podla jednotlivych poloziek suvahy
PohPadavky Riadok suvahy | Hodnota pohl'adavok Opis

311 061 405,57 Odberatelia

315 065 3448,61 Dopl. za stravu zamestnancov zo
SF+vratka

318 068 200 448,73 Neuhradené sluzby - Klienti

b) vyvoj opravnej polozKy k pohPadavkam

Opravna poloZka sa tvori k pohl'adavkam od klientov, ktorych nizky dochodok nepostacuje
na thradu sluzieb a nemaju majetok, pribuznych ani iné¢ zdroje, z ¢oho vyplyva predpoklad,
ze pohl'addvka nikdy nebude uhradena.

Opis dévodov tvorby, zniZenia a zruSenia opravnych poloziek k pohladavkam
PohPadavky k 31.12.2024 Suma OP Dovod tvorby, zniZenia a zrusenia OP

200 448,73 139 503,62 Nizky dochodok — nepostauje na uwhradu

sluzieb
k 31.12.2023

tvorba 34 530,87 Nizky dochodok — neposta¢uje na uhradu
sluzieb

znizenie 4781,71

ZruSenie -0dpis 0 Odpis, na zaklade dedi¢. konania, sthlas
predsedu TSK

SPOLU OP k 31.12.2024 169 252,78

c) pohladavky podla doby splatnosti (riadky 048 a 060 stvahy)




3. Finan¢ny majetok

a) opis vyznamnych zloziek kratkodobého finanéného majetku
Kratkodoby finanény majetok Zostatok k 31.12.2024

Ceniny 1 900,15

Bankové ucty 143 101,85

CLIV

Informacie o Udajoch na strane pasiv sivahy

A Vlastné imanie

B Zavazky

1. Zavazky podla doby splatnosti
a) zavizky podl'a doby splatnosti (riadky 140 a 151 suvahy

popis vyznamnych poloZiek zavizkov — vid’ tabul’ka
Zavazok Hodnota Hodnota zavazku

zavazku
k 31.12.2023 K 31.12.2024

42 648,98 18 610,26 Dodavatelia

1 143,20 220,00 Zrazky z miezd za 12 mesiac

70 922,62 68 234,05 Mzdy 12 mesiac
42 986,91 44 124,55 Fondy 12 mesiac

8 148,12 7 864,80 Dane 12 mesiac

2 070,20 2 070,20 Zuctovanie so subj. mimo verejnej spravy

1 919,83 1697,21 Z&vazok zo socialneho fondu

b) popis vyznamnych polozZiek zaviazkov — zii¢tovanie so zriad’ovatel’om
Y \

3972151 34 644,57 Zaviazok voci VUC




2093 242,35 2010314,81

Zavizok voci VUC

2. Casové rozliSenie

a) popis vyznamnych poloziek ¢asového rozlisenia nakladov bududcich obdobi a vynosov

buducich obdobi

Popis vyznamnej poloZKky ¢asového rozliSenia

Zostatok k 31.12.2023

Zostatok k 31.12.2024

Néklady buducich obdobi

0

313,73

Vynosy buducich obdobi spolu:

18 140,51

17 265,86

z toho

bezny transfer na mimorozpoctovom Ucte

6 662,14

6 728,14

bezny transfer - dary

1 020,56

1 020,56

bezny transfer — zostatkova cena OOPP

10 457,81

9517,16

b) informécia o prijatych kapitalovych transferoch zau¢tovanych na ucte 384

Kapitalovy transfer

Zostatok k 31.12.2023

Zostatok k 31.12.2024

Spolu:

29 405,70

27 606,42

ZC majetku zo SR

23 408,02

21 818,14

ZC majetku od inych subjektov mimo verejnej spravy

5997,68

5788,28

CLV

Informacie o vynosoch a nakladoch

1. Vynosy - popis a vyska vyznamnych poloziek vynosov

Popis /Cislo uétu a ndzov/

Suma

Suma

k 31.12.2023

k 31.12.2024

a) trzby za vlastné vykony a tovar

607 000,46

662 349,66

602 - Trzby z predaja sluzieb

-z toho strava

607 000,46

198 222,78

662 349,66

261 888,44




b) finan¢né vynosy

0

0

662 - Uroky

0

0

c) vynosy z transferov a roezpo¢tovych prijmov v obciach,
VUC av RO a PO zriadenych obcou alebo VUC

2 270 056,19

2272 166,94

691 - VVynosy z beznych transferov z rozpoétu obce, VUC

1 869 637,57

2179 392,10

692 - VVynosy z kapitalovych transferov z rozpoétu obce, VUC

- zuctovanie kapitalového transferu zriad'ovatel'a

82 320,23

82 927,54

693 — VVynosy z beznych transferov od ostatnych subjektov
verejnej

spravy

316 052,95

7 818,02

694 — VVynosy samospravy z kapitalovych transferov zo SR

- za¢tovanie kapitalového transferu zo SR

1 589,88

1 589,88

697 — VVynosy z beznych transferov od ostatnych subjektov mimo
verejnej spravy

246,16

230,00

698 - Vynosy samospravy z kapitalovych transferov od ostatnych
subjektov mimo verejnej spravy

- zGétovanie kapitalového transferu od ostatnych subjektov
mimo verejnej spravy

209,40

209,40

d) ostatné vynosy

47 421,44

648 - Ostatné vynosy

47 421,44

e) zuctovanie rezerv, opravnych poloziek, ¢asového
rozliSenia

13 675,40

4 781,71

658 - Zuctovanie ostatnych opravnych poloziek z prevadzkovej
¢innosti

13 675,40

4781,71

2 986 719,53

2. Néklady - popis a vy$ka vyznamnych poloZiek niakladov

Popis /Cislo uétu a ndzov/

Suma
k 31.12.2023

Suma
k 31.12.2024




a) spotrebované nakupy

493 860,74

480 490,92

501 - Spotreba materialu

251 138,30

249 625,01

502 - Spotreba energie

- elektricka energia
- voda
- teplo

242 722,44
50 756,70
19 477,92

172 487,82

230 865,91
45 292,82
13 093,87

172 479,72

b) sluzby

99 738,62

80 210,56

511 - Opravy a udrziavanie

61008,53

36 165,20

512 - Cestovné

88,00

168,05

513 - Naklady na reprezentaciu

131,15

149,30

518 - Ostatné sluzby

38 510,94

43 728,01

c) osobné naklady

1593 322,88

1582 142,07

521 - Mzdové néklady

1 056 839,96

1106 661,45

524 - Zakonné socialne naklady

363 169,33

388 961,73

525 — Ostatné socialne poistenie

7990,82

4 353,75

527 - Zakonné socialne naklady

165 322,77

75 329,12

d) dane a poplatky

6 419,04

6 836,02

538 - Ostatné dane a poplatky

6 419,04

6 836,02

e) odpisy, rezervy a opravné polozky

84 119,10

119 257,69

551 - Odpisy DNM a DHM

- odpisy z vlastnych zdrojov
- odpisy z cudzich zdrojov

84 119,51
82 320,23

1799,28

84 726,82
82 927,54

1799,28

558 - Tvorba ostatnych opravnych poloziek

- kdanovym pohladavkam
- knedanovym pohl'adivkam

0,00

34 530,87

34 530,87

f) finan¢né naklady

105,15
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568 - Ostatné finan¢né naklady

g) naklady na transfery a naklady z odvodov prijmov

608 976,16

683 569,48

588 - Néaklady z odvodu prijmov

predpis odvodu prijmov RO

583 610,69

682 248,43

- 589 — néklady z budlceho odvodu prijmov

25 365,47

1321,05

h) ostatné naklady

13 675,40

0

546 - Odpis pohladavky

13 675,40

0

549 - manko

0

2 945 784,88

CL VI

Informaécie o idajoch na podsivahovych uctoch

1. Dalsie informacie

Vyznamné polozky Hodnota

Prenajaty majetok

Majetok prijaty do Uschovy

Odpisané pohl'adavky

Prisne zactovatelné tlaciva

Materidl v skladoch civilnej ochrany

Prijaté depozita a hypotéky

Iné 387 691,75

45 717,50

750 - kratkodoby hmot. majetok,

751 - klienti, pozostalosti

CL VIl

Informacie o rozpo¢te a hodnotenie plnenia rozpoctu

Prijmy — zdroje financovania 41, 72a, 72c, 72e, 111

Schvéleny
rozpopocet

Rozpocet po

Kategoria Nazov kategorie zmenach

ekonomickej | ekonomickej

Skuto¢nost’
2024

33




klasifikacie

klasifikacie

b

poplatky a platby z
nepriemyselného predaj
a sluzieb

706 000,00

706 000,00

639 455,87

Iné nedanové prijmy

0,00

0,00

49 190,55

Tuzemské granty a
transfery

6 000,00

6 323,00

389,00

311 Granty

6 000,00

6 230,00

296,00

312 Transfery
ramci VS

0,00

93,00

93,00

spolu

X

712 000,00

712 323,00

689 035,42

Vydavky - zdroje financovanie: 41, 72a, 72c, 72e,

111

Kategoria
ekonomickej
klasifikécie

Nazov kategorie
ekonomickej
klasifikécie

Schvaleny
rozpopocet

Rozpocet po
zmenach

Skuto¢nost’
2024

A

b

1

2

Bezné
610

mzdy a platy

1165 000,00

1141 707,00

1115672,52

620

poistenie - fondy

430 468,00

423 883,00

391 400,71

630

tovary a sluzby

761 285,00

775 782,00

651 180,02

640

bezné transfery

0,00

27 878,00

27 876,85

Kapital
710

Rekonstrukcia a nakup
strojov

0,00

0,00

0,00

Spolu

X

2 356 753,00

2 369 250,00

2 186 130,10

Rozpocet nasej rozpoctovej organizacie bol schvaleny uznesenim Zastupitel'stva TSK ¢.
200/2023 zo dna 11.12.2023.

Zmeny rozpoctu:
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Rozpis rozpoctu ¢.14/117/1/2024
prva zmena zo dna 31.1.2024 RO ¢. 106/117/2/2024
druha zmena zo dna 29.2.2024 RO ¢. 170/117/3/2024
tretia zmena zo dina 28.3.2024 RO ¢. 191/117/4/2024
Stvrta zmena zo dna 30.4.2024 RO €. 277/117/5/2024
piata zmena zo dna 28. 6.2024 RO ¢. 403/117/6/2024

Siesta zmena zo dna 31.7.2024 RO ¢.494/117/7/2024
siedma zmena zo dina 30.8.2024 RO ¢. 538/117/8/2024
Osma zmena zo dna 30.9.2024 RO ¢. 598/117/9/2024
deviata zmena zo dna 31.10.2024 RO ¢. 660/117/10/2024
desiata zmena zo dia 29.11.2024 RO ¢&. 725/117/11/2024

jedenasta zmena zo dia 31.12.2024 RO ¢. 824/117/11/2024

CL X

Informacie o skuto¢nostiach, ktoré nastali po dni, ku ktorému sa zostavuje uétovna
zavierka

do dna zostavenia uctovnej zavierky

Po 31. decembri 2024 nenastali také udalosti, ktoré by si vyzadovali zverejnenie alebo
vykazanie v uctovnej zavierke za rok 2024.

8. Zaver

Cielom CSS — Juh tak ako vSetkych zariadeni, je viac prisposobit’ svoje sluzby trendom
V socidlnych sluzbach, realizovat’ cielené aktivity smerom k prijimatelom socialnych sluzieb,
a sustredit’ sa na vzdeldvanie zamestnancov Vv snahe poskytnut’ kvalitnejSiu oSetrovatel'skli sluzbu, ¢i
uz v zmysle zakona alebo na zé&klade vlastnych rozhodnuti. Je dolezité, aby sme v ¢o najviacsej miere
reSpektovali priania a potreby prijimatelov, aby sme umoznili zachovat’ im doteraj$i spdsob Zivota,
aby sme poskytovali odborné socialne sluzby aaby sme podporovali prijimatela v udrzani ¢o
najvyssej kvality Zivota aj napriek fyzickym ¢i psychickym obmedzeniam tak, aby mohli zostat' ¢o
najviac sebestaénymi. Musi byt zachovana ¢o najviac I'udska dostojnost’ a l'udské prava. Budeme
venovat’ velka pozornost’ planovaniu poskytovanych socialnych sluzieb podla individualnych potrieb,
schopnosti a cielov prijimatela socialnej sluzby. Hlavnym a najdélezitejsim cielom CSS — Juh je
spokojnost’ prijimatel'ov socialnych sluzieb v nasom zariadeni.




	4.2  Organizačná štruktúra CSS – Juh
	Varíme – pečieme  -   varenie je bežnou činnosťou každého človeka, ktorý varí doma, v práci alebo kdekoľvek inde. Dôležité je to, že túto činnosť vykonáva s radosťou a láskou. Práve preto nie je žiadnou novinkou, že aj našim klientom varenie ako také ...

