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1 Zakladné informacie o HUMANITY-CSP Vel’ka Lehotka

I.1 Identifika¢né idaje

socialno-zdravotny
usek

ekonomicko- 046 5483 182 info@csphumanity.sk
prevadzkovy usek
dtulok 046 5422 379

Nazov: HUMANITY - Centrum socidlnej pomoci
(skratka HUMANITY — CSP Vel'k4 Lehotka)
- Adresa: Vini¢n4 ulica 679/17, 971 01 Prievidza
Zriad’ovatel’: Tren¢iansky samospravny kraj
Pravna forma: rézpoétové organizécir;
ICO: 35653655
DIC: 2021164156
1.2 Kontaktné wdaje
Telefon e-mail web
riaditel’ 046 5483 181

www.csphumanity.sk

1.3 Informaicie o poskytovanych socidlnych sluzbach

Druh socialnej sluzby:

Domov socialnych stuzZieb , utulok

Forma socialnej sluzby:

V DSS sa sociélna sluzba klientom poskytuje ako pobytova socidlna sluzba (celorocne).

Rozsah poskytovania socidlnej sluzby:

urdity ¢as , neurcity ¢as

Kapacita DSS Vel’ka Lehotka :

42 (dospelé Zeny)

Pocet zamestnancov : 31

Kapacita DSS Prievidza :

15 (dospelé Zeny)

Pocet zamestnancov : 5

Kapacita Utulok Prievidza:

15 (muzi)
Podet zamestnancov: 6




1.4 Historia HUMANITY - CSP Vel’k4 Lehotka

Humanity — Centrum socidlnej pomoci so sidlom Velkej Lehdtke je situované
v Trendianskom kraji, vzdialené 6 km od mesta Prievidza, je rozpotovou organiziciou
Trenéianskeho samospravneho kraja s pravnou subjektivitou a pozostdva z dvoch zariadeni
socidlnych sluZieb a to domova socidlnych sluZieb a atulku.

Domov socialnych sluZieb vo Velkej Leh6tke vznikol reprofilizaciou neuceloveho
objektu byvalej materskej $koly (pévodna kapacita 20 miest), ktora rekonstrukciou a rdznymi
stavebnymi (ipravami bola prispdsobend sti¢asnému ugelu — poskytovaniu socidlnych sluZieb.
Prevadzka zadala diiom 10. 10. 1995, tito v8ak bola ekonomicky vel'mi ndroCnd
a z uvedeného doévodu (ale aj velkom dopyte po socidlnych sluzbach tohto druhu v regione
Prievidza, kde dopyt po volnych miestach bol d’aleko vy3si ako ponuka voInych kapacit ) sa
zadalo s vystavbou udelovej pristavby k existujicemu objektu DSS, ktord bola dand do
prevadzky 1. 10. 2002. Uvedenym rieSenim sa kapacita DSS zvySila o 24 miest t. j. na 44
klientov. O prijimatelky socidlnej sluZby sa stard pracovny tim v pocte 29 zamestnancov.

Diiom 1. januara 2010 bolo reprofilizované zariadenie podporovaného byvania
a zariadenie nadzového byvania v Prievidzi na domov socidlnych sluZieb o kapacite 10
klientov o ktorych sa stara 5 zamestnancov.

Domov socidlnych sluZieb, ktory je situovany vo Velkej Lehotke a vo vysunutom pracovisku
v Prievidzi a poskytuje socidlne sluzby pobytovou formou (celoro¢ne) 54 dospelym Zenam.

2 Zamestnanci HUMANITY-CSP Vel’ka Lehotka
Organiza¢na Struktira HUMANITY-CSP Velka Lehotka

_ Riaditef

ekax&g)'iilfcko:» Usek socialno -
prevadzkovy zdmvomy
1 : 23

vedici ekon.-prev.useku veduci soc.-zdrav.useku vedtci tulku
veduci strav.prevadzky zdravotny sestra ' vratnik —udrzbar
mzdovy pracovnik zdravotny asistent socialny pracovnik
kuchér ' opatrovatel’
pomocny kuchar socialny pracovnik
vodi€ — udrzbar, kurié ergoterapeut

upratovacka- pracka - §icka



2.1 Vzdelavanie zamestnancov HUMANITY - CSP Velka Lehotka

HUMANITY-CSP Velka Lehdtka sa snaZi o vzdelavanie zamestnancov, prehlbovanie
kvalifikacie a ulah&enie ich pracovnych povinnosti. V rameci zariadenia sa zamestnanci pocas
roka 2020 stretavali na prevadzkovych poraddch, veduci zamestnanci na poradach vedenia.
Riaditel H-CSP sa zté&astnil porady so zriad’ovatelom Tren¢ianskeho samospravneho kraja
(dalej len TSK) s jednotlivymi odbormi TSK.

V roku 2020 sa zamestnanci nezucastnili vzdeldvacich aktivit a $koleni, nakol’ko
pandémia COVID — 19 prepukla za¢iatkom roka 2020, nekonali sa skoro Ziadne spominané
aktivity a $kolenia. Nasi zamestnanci sa zii€astnili iba semindru prostrednictvom internetu.

Pocet
Termin Nizov vzdelavacej aktivity Miesto konania
zamestnancov
Semindr ,,Roéné zudtovanie za r. 2019- )
28.2.2020 online 2
leg.zmeny*

3 Socialne sluzby poskytované v HUMANITY — CSP Vel’ka Lehotka

3. 1 Domov socidlnych sluzieb: VePka Lehdtka a DetaSované pracovisko Prievidza

Socidlne sluzby su vyznamnou &astou aktivit Stitu, samosprav a neverejnych
poskytovatelov. RieSenie problémov jednotlivcov, rodin askupin obcanov ovplyviluje
pozitivne socidlnu klimu celej spolodnosti. Socidlne sluzby nie si vyznamné preto, Ze ich
potrebuje vela T'udi, ale preto, Ze bez ich pdsobenia by sa vObec nie nevyznamna Cast
ob&anov nemohla podielat’ na vietkych strankach Zivota spolo¢nosti, bolo by tak znemoznené
uplatnenie ich l'udskych a obgianskych prav a dochadzalo by k ich socidlnemu vyluceniu.

Socidlne sluzby su integralnou slastou verejnych sluzieb a maju vo vztahu
k obyvatelom Slovenskej  republiky Specifické poslanie. Pomdhajii obfanom rieSit
nepriaznivi socidlnu situdciu, zmiertiovat’ a odstratiovat’ socidlne vylu€enie, do ktorého sa
dostali. Socilne sluzby by mali podporit’ ob&ana v nepriaznivej socidlnej situécii, aby sa
zvysila miera jeho integracie do spolo¢nosti.

Cielom socialnej starostlivosti o handicapovanych ob¢anov nie je urobit’ vietko za
nich, ale naugit’ ich Zit' vlastnym Zivotom a ukdzat’ im tak vlastnii hodnotu a posilnit’ im
sebavedomie. Neznamena to prehliadnutie handicapu, ale vyrovnanie sa s nim.

Ciel'ova skupina prijimatel’'ov socidlnej sluzby

V DSS sa poskytuje socidlna sluzba fyzickej osobe, ktord je odkdzand na pomoc inej
fyzickej osoby a jej stupeti odkazanosti je najmenej V podla prilohy &. 3 zakona o socidlnych
sluzbach alebo fyzickej osobe, ktord je nevidiaca alebo prakticky nevidiaca ajej stupeft
odkazanosti je najmenej III podla prilohy ¢. 3 zdkona o socidlnych sluZzbach.V DSS sa
socidlna sluzba klientom poskytuje ako pobytova socidlna sluzba (celoro¢ne).

G




DSS pri poskytovani socidlnej sluzby vykonava tieto ¢innosti :
odborné ¢innosti:

pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby,
socialne poradenstvo,

socidlna rehabilitacia,

oSetrovatel'ska starostlivost’

obsluzné ¢innosti:

- ubytovanie

- stravovanie,

- upratovanie, pranie, Zehlenie a idrZba bielizne a Satstva
d’alSie Cinnosti:

- osobné vybavenie

DSS pri poskytovani socidlnej sluzby zabezpecuje tieto Einnosti:
odborné ¢innosti:

- pracovna terapia

d’alSie ¢innosti :

- zaujmova ¢innost’

DSS pri poskytovani socialnej sluzby utvara podmienky na tieto innosti:
d’alSie Cinnosti : I
- ischova cennych veci

H-CSP okrem <¢&innosti zakotvenych pre poskytovanie socidlnej sluzby v DSS,
poskytuje aj &innosti, ktoré nie su pre DSS explicitne uréené, ¢im sa umoziiuje poskytovat
socialne sluzby podla individualnych potrieb, ale aj Zelani klientov DSS, dokonca ide aj
o &innosti, ktoré nie su socidlnymi sluzbami, ale nepriamo zvy$uji kvalitu a komplexnost’
poskytovanych socidlnych sluzieb. Tymito &innostami st socidlne terapie ako napriklad:
muzikoterapia, biblioterapia, arteterapia, dramatoterapia, terapia hrou, ¢innostnd terapia,
animoterapia.

Na zaklade Ziadosti Trendianskeho samospravneho kraja vykonali zamestnanci
HUMANITY-CSP Velkd Lehdtka vroku 2019 socidlne navstevy ul7 Ziadatelov
o poskytovanie socilnej sluzby k vydaniu posudku o odkazanosti na socidlnu sluZbu.



3.2 Informaicie o prijimateloch socialnych sluZieb a aktivitich v HUMANITY-CSP

VePka Lehotka

3.2.1 PrehPad poétu akatel’ov o uzatvorenie zmluvy o poskytovanych socialnych

sluzbach

Ziadani forma socialnej sluzby:

Podet ¢akatel’ov o uzatvorenie zmluvy

o poskytovani socidlnej sluzby

Celoro&na pobytova socidlna sluzba

Priemerny vek &akatel'ov o uzatvorenie zmluvy o poskytovani socidlnej sluzby je 45 rokov.

3.2.2 Prehl’ad poétu prijimatePov socidlnej sluzby podl’a formy poskytovanych

socialnych sluzieb

FOl:lfla p.osk)vftovanej Zeny Muzi Spolu
socidlnej sluzby
Celvorocna pobytové socidlna 57 15 67
sluzba
3.2.3 Prehlad vyvoja poétu prijimatePov socidlnych sluzieb
Druh socidlnej sluzby Ukondené

: Prijati poskytovanie soc. Zomreli

sluzby

DSS 4 1 2
Utulok ©i3 7 0
Spolu 7 8 0
3 .2.4 Vekova Struktiara prijimatel’ov socidlnych sluZieb
Vekové rozpiitie DSS Utulok Spolu
20-30 rokov 2 0 2
31-40 rokov 3 2 5
41-50 rokov 11 4 15
51-60 rokov 19 6 25
61-70 rokov 13 3 16
71-80 rokov 4 0 4
81-90 rokov 0 0
91-100 rokov 0 0 0

Priemerny vek prijimatefov socialnej sluzby v DSS je 55 rokov.
Priemerny vek prijimatelov socialnej sluzby v Utulku je 58 rokov.




3.2.5 Prehl’ad rozdelenia prijimatel’ov sociilnej sluzby podl’a povinnosti platit’ dhradu

za poskytovanie socialnej sluzby

Stupeit odkazanosti DSS
V. stupeni 0
VI stupeit 52

3.2.6 Pocet prijimatel’ov socidlnej sluzby podl’a povinnosti platit’ ihradu za

poskytovanie socidlnych sluZieb

Povinnost’ platit’ za socialne sluzby

Podet prijimatelov socidlnej sluzby

Pinii thradu 8
Cast’ uhrady z uspor a majetku 30
Cast uihrady na zéklade vyZivovacej povinnosti 10
Cast thrady 4
Bez povinnosti platit’ Gthradu 0

3.2.7 Prehl’ad poétu prijimatePov socidlnych sluZieb podl’a sposobilosti na pravne

ukony

Sposobilost’ na pravne ukony DSS Utulok
Pozbaveni v plnom rozsahu 44 0
Ciastoéne obmedzeni 2 0
Svojpravni 6 15

3.2.8 PrehPad rozdelenie prijimatel’ov soclalne] sluzby z hl’adiska urcenia opatrovnika

Stanoveny opatrovnik e Podet
Humanity — CSP 36
Rodinny prislusnik 10

3.2.9 Prehl’ad dni do¢asnej nepritomnosti prijimatel’ov socialnych sluZieb

Nepritomnost’ klienta DSS
Z d6vodu hospitalizacie 229
Z dbévodu navstevy rodiny 22

3.2.10 Prihlasenie prijimatelov socidlnych sluZieb k trvalému a prechodnému pobytu

Prihlasenie k pobytu Podet prijimatelov
socialnej sluzby

Trvaly pobyt na adrese: ul.Viniénd 679 17,971 01 Prievidza 31

Trvaly pobyt na adrese: Odbojéarov 6, 971 01 Prievidza 2

Prechodny pobyt na adrese: ul.Viniéna 17, 971 01 Prievidza 14

Prechodny pobyt na adrese: Odbojarov 6, 971 01 Prievidza 5




3.2.11 Rozdelenie diét u prijimatel’ov socialnej sluzby

Diéta Pocet prijimatel’ov socidlnej sluzby
Racionalna strava 46

Diabeticka strava 5

Bezlepkova strava 1

3.3 Utulok Prievidza

Utulok v Prievidzi je situovany v neulelovom objekte, ktory sa sklada z prizemia
a poschodia a v sucasnosti pdskytuje socidlne sluzby 15 prijimatelov socidlnej sluzby.
Prijimatel'mi socidlnych sluZieb v ttulku st Fudia bez domova, ktori st zarovefi v hmotne;
ntdzi. PSS v ttulku st bezdomovci - najmi Pudia prepusteni z vykonu trestu, patologicki
hradi, Pudia zavisli na toxickych latkach, rozvedeni Fudia, dlhodobo nezamestnani. Snahou je
zaradit’ tychto Pudi do beZného Zivota, pomdct im pri vybaveni davky v hmotnej nudzi,
hPadani ubytovania a zamestnania. V roku 2020 sa s naSou pomocou podarilo 2 klientom
utulku zaradit’ sa do pracovného procesu.

V ttulku sa za udelom rozvijania zruénosti a schopnosti vykonava pracovn terapia. Je
zamerana tak, aby PSS zaujala a mala svoj ciel. Okrem sezénnej prace v exteriéri, ma
HUMANITY — CSP Vel'k4 Lehotka snahu, aby mali PSS moZnost’ Vyskl’léat’ sl pracu s
rdznymi druhmi materialov (papier, drevo a iné prlrodne materlaly) naudit’ sa s nimi narabat’ a
pretvarat’ ich na hotové vyrobky. :

V utulku sa fyzickej osobe v nepriaznivej somalnej situacii (z dovodu, Ze nema

zabezpeSené nevyhnutné podmienky na uspokojovanie zdkladnych Zivotnych potrieb),
a ktora nema4 zabezpedené ubytovanie alebo nemdZe doterajsie byvanie uZivat

a) poskytuje :

odborné ¢innosti:

- socialne poradenstvo,

- pomoc pri uplatiiovani prav a pravom chranenych zaujmov,
- pracovnd terapia

obsluzné ¢innosti:

- ubytovanie na urdity ¢as

d’alSie ¢innosti:

- nevyhnutné oSatenie a obuv

b) utvara podmienky na :
obsluzné ¢innosti:
- pranie, Zehlenie a tidrzba biclizne a Satstva

d’alSie Cinnosti:

- vykondvanie nevyhnutnej zdkladnej osobnej hygieny,
- priprava stravy, vydaj stravy alebo vydaj potravin,

- zaujmova &innost’. ‘




3.4 Aktivity s PSS zariadenia HUMANTY - CSP

Januar:
Privitanie Nového roka, oslava spojena s bilancovanim starého roka, vyhodnotenim
dotaznikov spokojnosti PSS a rodinnych prislusnikov.

Februar:

Oslavy Sv. Valentina — 14. februar sa nesie vznameni zamilovanych, PSS vytvorili
pohladnice a drobné dardeky pre svojich priatelov a zndmych. PSS si vyzdobili srdiec¢kami
a balonikmi spolotenski miestnost, nachystali tanedny parket a mohla zaCat’ Valentinska
zébava.

Deii starostlivosti o plet’ s kozmetickou, PSS v detafovanom pracovisku Sever, mali
prezentaciu kozmetickych vyrobkov vyrobenych na prirodnej baze, mohli si vyskasat’ rézne
krémy a masky na tvér, pytat’ sa otazky z oblasti kozmetiky a starostlivosti o plet’, niektoré si
uzili aj masaz tvare a na konci prezentéacie boli vetky nddherne naliCené.

Fasiangové sldvnosti, faSiangové obdobie, ktoré symbolizovalo nastavajuci 40-diiovy post
pred Velkou nocou, preto mali byt posledné fagiangové dni, nazyvané ostatky dfiami zabavy.
Fa$iangové zabavy vrcholili na spolognej veselici v kréme, kde sa vystrojila hostina spojena
s tancovagkou a o polnoci sa pochovévala basa a nastdva obdobie postu. Aj PSS si spolu so
zamestnancami zorganizovali v zariadeni taneni zébavu, plnd hudby aspevu. Na stole
nesmeli chybat’ §i8ky, ktoré pre PSS pripravili pani kuchérky.

Marec : '

Oslava MDZ, ked’7e PSS v Humanity — CSP su &isto Zenské osadenstvo, nesmierne si uZivaju
oslavy MDZ, posedenie pri kavitke a kolaciku, spomienky a zaZitky spajajiice sa s oslavou
MDZ v minulosti v sprievode prijemnej hudby. Pre PSS nesmel chybat’ drobny darcek, ktory
kazdej Zene vyCari Gismev na tvari.

V mesiaci marec boli aktivity v zariadeni ovplyvnené pandémiou ochorenia COVID — 19, boli
realizované za prisnych hygienicko-epidemiologickych opatreni. Mnohé boli naplanované
a museli byt zruSené. Z dévodu zamedzenia §irenia ochorenia sa PSS nesmeli zhromazdovat
vo velkych skupinich na jednom mieste, nesmeli sa stretat’ sosobami z vonkajSieho
prostredia, z tohto dovodu bol vydany zékaz navstev.

April

V tomto mesiaci sme sa snaZili ¢o najviac travit’ ¢as na ¢erstvom vzduchu jednotlivo alebo len
v malych skupinkich, venovali sme sa uprave skalky, skraslovaniu aredlu. Velk4 noc bola
zvlastna, netradi¢nd, zamestnanci sa snazili PSS ako najlepsie vedeli sprijemnit’ tieto chvile
individudlnymi aktivitami (vyrobou velkono&nych dekorécii, ktorymi sme si vyzdobili
priestory zariadenia). Neustale sme PSS pripominali doleZitost” dodrZovania hygieny.

PSS v spolupraci so zamestnancami 8ili riska.

Maj

Venovali sme sa aj relaxaénym technikdm zameranym na spravne dychanie a odburavanie
stresu.

Pobyt vonku v aredli zariadenia, individuélne $portové aktivity.

Deri Matiek sme si pripomenuli venovanim malého daréeka vSetkym PSS, ktoré st matkami.



Jun
Aktivity zamerané na pobyt vonku v aredli zariadenia, PSS vyuZivali hojdacky, altanky na
posedenie pri kave. PSS zhotovovali vyrobky z letnou tematikou.

Jual

PSS sa nesmierne tesili Ze plan uvoltiovania opatreni v sivislosti s ochorenim COVID -19 im
umoznil névstevy, ktoré sa uskutotiovali v aredli zariadenia - na vyhradenych, oznaCenych
miestach za prisnych hygienickych podmienok.

Oslavy narodenin a menin PSS — posedenic k oslave narodenin a menim pri kavicke
a kolagiku, gratuldcie jubilantom a odovzdanie daréekov.

Ndvsteva pedikérky — poskytovanie pedikérskych sluZieb pre PSS v zariadeni Humanity—
CSP.

August

Navsteva kaderni¢ky — poskytovanie kadernickych sluZieb pre PSS v zariadeni Humamty-
CSP, spojena s médnou prehliadkou. PSS po uprave uéesov sa odeli do modelov Siat, ktor€ si
sami vymysleli, za doprovodu hudby ich odprezentovali ostatnym PSS a zamestnancom.
Sportové hry — v zariadeni sme si usporiadali defi, ktory sa niesol v Sportovom duchu,
zamestnanci prichystali pre PSS rdzne $portové discipliny, ktoré nasledne vyhodnocovali
a odovzdavali odmeny. Plné zaZitkov a zdravo unavené sa tesili na no¢ny odpocinok.

September

Planované aktivity op#f’ stopla zhorSend epidemiologicka situdcia na Slovensku. PSS sme
informovali o0 moZnostiach nakazy koronavirusom, -o prevencii a apelovali sme na zvySené
dodrziavanie osobnej hygieny.

Aktivity boli zamerané na individualny pobyt na erstvom vzduchu a zhotovovanie jesennej
dekoracie v malych skupinach.

Oktéber a November

Mesiace Oktéber a November bol nesmierne zat'azujuci pre vietky PSS, nakolko opatrenia
boli sprisnené. Bolo mozné vykonavat’ len individualne aktivity. Zamestnanci sa zamerali na
individudlne rozhovory, muzikoterapiu, aromaterapiu. PSS pisali mnoZstvo listov a pohl'adnic
svojej rodine a priatelom, venovali sa krizovkam a vyuzivali Sitatel'sky kutik zariadenia.

December

Na zéklade rozhodnutia RUVZ Prievidza so sidlom v Bojniciach z dévodu potvrdeného
ochorenia COVID-19 v zariadeni Humanity — CSP, Vini¢nad 679/17, 971 01Prievidza bolo
v lehote od 14.12.2020 do 05.01.2021 potrebné podrobit’ sa karanténnym opatreniam na
zabranenie §irenia ochorenia spdsobené¢ho novym koranavirusom.

Po dobu izolacie v zariadeni bolo potrebné strpiet’ obmedzenia ako je zdrZanie sa socidlnych
kontaktov (navitevy, spolotenské a kultirne aktivity) a zdrZanie sa ¢innosti, ktoré si vyZaduju
opustenie miesta izol4cie alebo pritomnost’ vnimavych os6b v mieste izolacie. PSS vyrabali
viano&né pozdravy pre svojich pribuznych a znamych.



4 Hospodarenie s finanénymi prostriedkami Humanity-CSP Vel’ka Lehotka

za rok 2020

4.1 Prehl’ad o prijmoch za rok 2020

N4 Schvaleny Upraveny Plnenie %

azov M ¥ e . .
rozpocet rozpocet prijmov vyjadrenie

Prijmy za 116.772,00 116.772,00 105.842,17 90,64

sluZby

Prijmy za 65.720,00 65.720,00 50.090,37 76,22

stravne

Prijmy ostatné 0 0 24.312,97

SPOLU: 182.492,00 - 182.492,00 180.245,51 98,77

Planované prijmy na rok 2020 boli vo vyske 182.492,-Eur. Skutoéné prijmy dosiahli vysku
180.245,51Eur, ¢o predstavuje 98,77%.
Cerpanie prijmov za rok 2020 na polozke ostatné prijmy bolo &erpané vo vyske 24.312,97Eur.
Jedna sa o ostatné prijmy z tGhrad poistného plnenia vo vyske 9.630,53Eur, z prijmov

z dobropisov vo vyske 701,89Eur, z prijmov z vratiek vo vyske 2.410,55Eur a z transferov

v ramci verejnej spravy zo $tatneho rozpod&tu na pokrytie opatreni vzniknutych pandémiou
COVID-19 v celkovej vyske 11.570,-Eur.

4.2 Prehlad o vydavkoch za rok 2020

) F 4 I d Lo r 4 ] 0

Ukazovatel Schvalsny Upravsny C’erpanle . %o .
rozpocet rozpocet vydavkov vyjadrenie

610 — Mzdy,platy ol
a sluzob.prijmy 497.525,00 535.627,00 535.627,00 100
620 — Poistné 183.362,00 189.870,00 189.870,00 100
630 — Tovary a sluzby 278.950,00 283.807,00 277.485,92 97,77
640- Bezné transfery 0,00 680,00 680,00 100
S}ggh'lBeZne vydavky 959.837,00 1.009.984,00 | 1.003.662,92 99,37
700 - Rapitdlové 7.440,00 27.440,00 7.440,00 27,12
vydavky
SPOLU vydavky: 967.277,00 1.037.424,00 | 1.011.102,92 97,46

éerpanie finanénych prostriedkov po jednotlivych kategériach v roku 2020 bolo

nasledovné:

Kategéria 610 — mzdy , platy, sluZobné prijmy a ostatné osobné vyrovnania vo
vyske 535.625.- € boli pouzité na platy a mzdy zamestnancov podla jednotlivych stupnic

platovych tarif.

Kategoria 620 — Poistné a prispevok do peist'ovni finan¢né prostriedky vo vyske
189.870,- € boli pouZité na krytie povinnych odvodov do poistovni.




Kategéria 630 — Tovary a sluzby vo vyske 277.485,92 € boli pouzité na pokrytie
vydavkov na energie, potraviny, pracovné odevy, ochranné pracovné prostriedky, postové
a telekomunika&né sluzby, pohonné hmoty, na ndkup materidlu pre zabezpecenie plynulého
chodu prevadzky v zariadeniach, dafi z nehnutelnosti, poplatky mestu za tvorbu odpadu,
dezinfekcia, deratizacia, pridel do socidlneho fondu, revizie zariadeni, budov a obj ektov.

Cerpanie po jednotlivych poloZkach:

631 Cestovné nahrady 58,50 €
632 Energie, voda a komunikacie | 73.000,00 €
633 Material 128.240,00 €
634 Dopravné 7.199,99 €
635 Rutinna a $tandardnd adrzba | 28.827,00 €
637 Sluzby 40.160,43€

4.3 Prehl’ad erpania vydavkov podl’a programovej Klasifikacie:

010.01.01 DSS

Ukazovatel’ Schvélgny Upravsn)'f (vi'erpanie . % .
rozpocet rozpocet vydavkov | vyjadrenie

610 — Mzdy,platy 424.325,00 457.355,00 | 457.355,00 100

a sluZobné prijmy e

620 — Poistné 155.903,00 160.685,00 160.685,00 100

630 — Tovary a sluzby 224.650,00 225.667,00 220.933,22 97,90

640 — Bezné transfery 0 680,00 680,00 100

600 -Bezné vydavky spolu 804.878,00 844.387,00 839.653,22 99,44

700 — Kapitalové vydavky 7.440,00 27.440,00 7.440,00 27,11

SPOLU vydavky: 812.318,00 871.827,00 847.093,22 97,16

010.01.03 Utulok

Ukazovatel Schvzilsny Upravgn)'f (v?,erpanie . % .
rozpocet rozpocet vydavkov | vyjadrenie

610 — Mzdy,platy 73.200,00 78.272,00 78.272,00 100

a sluZobné prijmy

620 — Poistné 27.459,00 29.185,00 29.185,00 100

630 — Tovary a sluZby 54.300,00 58.140,00 56.552,70 97,27

640 — Bezné transfery 0 0 0 0

600 -BeZné vydavky spolu 154.959,00 165.597,00 164.009,70 99,04

700 — Kapitalové vydavky 0 - 0 0 0

SPOLU vydavky: 154.959,00 165.597,00 164.009,70 100




4.4 Stav a pohyb majetku k 31.12.2020

HUMANITY - Centrum socidlnej pomoci ako rozpoCtovd organizicia zriadend
Trendianskym samospravnym krajom sa pri hospodéreni s majetkom zverenym mu do spravy
riadi zdkonom &. 278/1993 Z.z. a pokynmi a usmerneniami vydanymi zriad’ovatelom. Ciel'om
je spravovat’ majetok , ktory sluzi alebo v buducnosti bude sliZit' na poskytovanie socialnych
sluzieb.

PrehPad majetku zvereného do spravy HUMANITY — CSP Vel’ka Lehotka

Majetok Obstardvacia cena v € | Zostatkova cena v €
K 31.12.2020 K 31.12.2020
Budovy, stavby 1.026.802,80 1.026.802,80
Stroje, pristroje, zariadenia a inventar 158.441,97 158.441,97
Dopravné prostriedky 115.659,50 115.659,50
Pozemky 34.662,91 34.662,91

V operativnej evidencii evidujeme drobny hmotny majetok. V utovnictve je vedeny
na podsivahovom tuéte 750-1 aje pravidelne inventarizovany. Stav drobného hmotného
majetku k 31.12.2020 je v hodnote 410.864,71 €.

Prehl’ad stavu na podsuvahovych i¢toch podrobne k 31.12.2020

750-1 DHM v pouZivani 410.864,71 €
751-1 Uget klienti 29.777,49 €
751-3 Vkladné kniZky klientov . | 248.962,20 €
751-5 Pokladfia klientov " 848,83 €
751-7 Financie na depozitnom uéte | 62.860,85 €

4.5 PohPadavky

V oblasti pohladévok (kratkodobych) HUMANITY — Centrum socidlnej pomoci
eviduje pohladavky PSS v celkovej sume 17.307,13 €.

4.6 Zavizky

V oblasti zavizkov sa k 31.12.2020 eviduju kratkodobé zavizky voci dodavatelom
v celkovej Giastke 6.183,03 € (ide o faktiry so splatnost'ou v roku 2021, kde prevazuju hlavne
vydavky na potraviny a energie). HUMANITY - Centrum sociélnej pomoci dlhodobé zavézky
neeviduje.



Prehl’ad stavu finanéného majetku k 31.12.2020

221-3 Darovaci ucet 135,75 €
221-5 Depozitny ucet 8.029,12 €
221-9 Ug&et socidlneho fondu 1.024,33 €
221-5 Depozitny ucet — zdbezpeka | 310,00 €

V roku 2020 sme realizovali projektova dokumentaciu k investiénej akcii ,,Odvodnenie
dazd’ovych a podpovrchovych vdd z aredlu“ v celkovej sume 7.440,-Eur. Investi¢na akcia
bude realizovana vroku 2021.V ramci projektu z MPSVaR SR o poskytnutie doticie na
podporu rozvoja socidlnych sluzieb nam bola schvédlend Ziadost' na ,Kpu 7-miestneho
$pecidlne upraveného osobného motorového vozidla s hydraulickou zdvihacou ploSinou
a kotviacim systémom na invalidny vozik na poskytovanie socidlnej sluzby v domove
socialnych sluZieb v celkovej sume 20.000,-Eur. Z dévodu pandemickej situcie s ochorenim
COVID - 19, boli tieto finan&né prostriedky po vzajomnej dohode s MPSVR SR presunuté na
rok 2021, keby bude realizované aj verejné obstardvanie.

4.7 Ekonomicky opravnené naklady

Analytické &lenenie EON za rok 2020

P.L. Nazov uctu Suma
1. | 610 Mzdy, platy, sluZobné prijmy a ostatné vyrovnama 513.155,00
2. | 620 Poistné a prispevok do poistovni o - | 182.234,00
3. | 631 Cestovné ndhrady 58,50
4. | 632 Energie, voda a komunikécie 73.000,00
5. | 633 Material 120.960,00
6. | 634 Dopravné 7.199,99
7. 635 Rutinnd a Standardna ddrzba 2.673,60
8. | 637 Sluzby ‘ 40.160,43
9. | 640 odstupné, odchodné, PN 680,00
10. | 551 Odpisy majetku 23.161,13
BeZné vydavky za rok 2020 + 551 spolu: 963.282,65
Priemerné EON za rok 2019: 1.114,91

4.8 Roéna uctovna zavierka

Roéna G¢tovna zavierka ma Standardnud Struktiru podla zdkona o Gctovnictve v platnom
zneni avsulade sopatreniami apokynmi Ministerstva financii SR a zriadovatela
Trenéianskeho samospravneho kraja. V ramci ro¢nej zavierky sme predloZili zriad'ovatel'ovi
nasledovné vykazy:

- Stvaha (Suvaha U¢ ROPO SFOV 1-01)

- Vykaz ziskov a strat (Vykaz ziskov a strat Uc ROPO SFOV 2-01)

- Finanény vykaz o plneni rozpoctu subj ektu verejnej spravy (FIN 1- -12)

- Finanény vykaz o vybranych udajoch a aktiv a pasiv subjektu verejnej spravy (FIN 2-

04)



- Finanény vykaz o tiveroch, emitovanych dlhopisoch, zmenkéch a finan¢nom prendjme
subjektu verejnej spravy (FIN 5-04) A

- Finanény vykaz o stave bankovych G¢tov a zavizkov obci, vyssich tzemnych celkov
a nimi zriadenych rozpo&tovych organizacii (FIN 6-04)

- Dopliiujtce udaje a tabul’ky podl'a pokynov TSK

V Prievidzi, diia 31. 03. 2021



