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1 Základné informácie o HUMANITY-CSP Veľká Lehôtka 

I.1 Identifikačné údaje 

Názov: HUMANITY – Centrum sociálnej pomoci 

(skratka HUMANITY – CSP Veľká Lehôtka) 

Adresa: Viničná ulica 679/17, 971 01 Prievidza 

Trenčiansky samosprávny kraj 

rozpočtová organizácia 

35653655 

Zriaďovateľ: 

Právna forma: 

IČO: 

DIČ: 2021164156 

1 .2 Kontaktné údaje 

Telefón e-mail web 

riaditeľ 046 5483 181 

sociálno-zdravotný 

úsek 

ekonomicko- 

prevádzkový úsek 

046 5483 182 

046 5422 379 

info@csphumanity.sk www.csphumanity.sk 

útulok 

mailto:info@csphumanity.sk


  

 
 

  

1 .3 Informácie o poskytovaných sociálnych službách 

Druh sociálnej služby: 

Domov sociálnych služieb , útulok 

Forma sociálnej služby: 

V DSS sa sociálna služba PSS poskytuje ako pobytová sociálna služba (celoročne). 

Rozsah poskytovania sociálnej služby: 

určitý čas , neurčitý čas 

Kapacita DSS Veľká Lehôtka : 

4 2 (dospelé ženy) 

Kapacita DSS Prievidza : 

1 5 (dospelé ženy) 

Kapacita Útulok Prievidza: 

1 5 (muži) 

1 .4 História HUMANITY – CSP Veľká Lehôtka 

Humanity – Centrum sociálnej pomoci so sídlom Veľkej Lehôtke je situované 

v Trenčianskom kraji, vzdialené 10 km od mesta Prievidza, je rozpočtovou organizáciou 

Trenčianskeho samosprávneho kraja s právnou subjektivitou a pozostáva z dvoch zariadení 

sociálnych služieb a to domova sociálnych služieb a útulku. 

Domov sociálnych služieb vo Veľkej Lehôtke vznikol reprofilizáciou neúčelového 

objektu bývalej materskej školy (pôvodná kapacita 20 miest), ktorá rekonštrukciou a rôznymi 

stavebnými úpravami bola prispôsobená súčasnému účelu – poskytovaniu sociálnych služieb. 

Prevádzka začala dňom 10. 10. 1995, táto však bola ekonomicky veľmi náročná 

a z uvedeného dôvodu (ale aj veľkom dopyte po sociálnych službách tohto druhu v regióne 

Prievidza, kde dopyt po voľných miestach bol ďaleko vyšší ako ponuka voľných kapacít ) sa 

začalo s výstavbou účelovej prístavby k existujúcemu objektu DSS, ktorá bola daná do 

prevádzky 1. 10. 2002. Uvedeným riešením sa kapacita DSS zvýšila o 24 miest t. j. na 42 

klientov. O prijímateľky sociálnej služby sa stará pracovný tím v počte 23 zamestnancov. 

Dňom 1. januára 2010 bolo reprofilizované zariadenie podporovaného bývania 

a zariadenie núdzového bývania v Prievidzi na domov sociálnych služieb o kapacite 15 PSS 

o ktorých sa stará 5 zamestnancov. 

Domov sociálnych služieb, ktorý je situovaný vo Veľkej Lehôtke a vo vysunutom pracovisku 

v Prievidzi a poskytuje sociálne služby pobytovou formou (celoročne) 57 dospelým ženám. 



  

  

2 Zamestnanci HUMANITY-CSP Veľká Lehôtka 

Organizačná štruktúra HUMANITY-CSP Veľká Lehôtka 

Riaditeľ 

1 

Úsek 

Sociálno- 

Zdravotný 

Útulok Úsek 

Ekonomicko- 

Prevádzkový 

6 

2 3 1 2 

vedúci ekonomicko- vedúci sociálno-zdravotného 
úseku-sociálny pracovník 

asistent sociálnej práce pre sociálne 

služby 

inštruktor sociálnej rehabilitácie 

asistent na úseku sociálnej agendy 

pracovník pre rozvoj pracovných zručností 
sestra 

vedúci útulku 
asistent sociálnej práce pre 

sociálne služby 

údržbár-vrátnik 

vrátnik-pracovník pre 

rozvoj pracovných zručností 

prevádzkového úseku-ekonóm 

odborný mzdový účtovník-personalista 

vedúci stravovacej prevádzky 

kuchár 

pomocný kuchár 

šička-upratovačka-práčka 
upratovačka-práčka 

vodič-kurič-údržbár pracovník pre rozvoj pracovných zručností 

praktická sestra 

opatrovateľ v zariadení sociálnych služieb 

2 .1 Vzdelávanie zamestnancov HUMANITY - CSP Veľká Lehôtka 

HUMANITY-CSP Veľká Lehôtka sa snaží o vzdelávanie zamestnancov, prehlbovanie 

kvalifikácie a uľahčenie ich pracovných povinností. V rámci zariadenia sa zamestnanci počas 

roka 2024 stretávali na prevádzkových poradách, vedúci zamestnanci na poradách vedenia. 

Riaditeľ HUMANITY-CSP Veľká Lehôtka sa zúčastnil porady so zriaďovateľom 

Trenčianskeho samosprávneho kraja (ďalej len TSK) s jednotlivými odbormi TSK. 



  

 
 
 
           V roku 2024 sa zamestnanci zúčastnili vzdelávacích aktivít, seminárov, školení prostredníctvom  
internetu (on-line) alebo prezenčne v celkovom počte 16 
 

Termín Názov vzdelávacej 
aktivity 

Miesto konania Počet 
zamestnancov 

Od 21.03.2024 

Do 26.09.2024 

 

Psychológia v 

pastorácii 

Enoia – CCČ, Pov. 

Bystrica 

1 

03.05.2024 AD Test- Nurse 

Academy 2023 

www.eduprofipharm.sk 1 

15.05.2024 Odborný webinár pre 

sestry 

SKS a PA Medirex Group 

Academy n.o - online 

1 

20.05.2024 AD Test – impulz 

sestry 

EDU profi Pharm s.r.o - 

online 

1 

23.05.2024 Odborný seminár 

„Zákazka s nízkou 

hodnotou“ 

Regionálne centrum 

MIRRI SR Trenčín 

2 

25.04.2024 Pacient 

s onkologickým 

ochorením – prírodná 

podpora organizmu 

Argama s.r.o - online 1 

28.05.2024 Vlhké hojenie rán – 

skúsenosti z prxe 

lekárov a sestier 

EDU profi Pharm s.r.o. - 

online 

1 

28.05.2024 Supervízia DSS 42 

03.06.2024  Používanie čistiacich 

a dezinfekčných 

prostiedkov 

Torbia, s.r.o. Trenčín, Ing. 

Baranovič, 

konané v DSS 

8 

12.06.2024 Odborný interný 

seminár – prevencia 

vzniku dekubitov 

u prijím. soc. služby 

DSS – Mgr. Kováčová 22 

20.09.2024 Prezentácia Asseco 

ISPIN Mzdy 

Asseco Solutions,a.s., 

konané v Trenčíne 

1 

20.09.2024 Inventarizácia 

majetku, záväzkov 

a rozdielu majetku a 

záväzkov 

RVC Trenčín 1 

28.-29.10.2024 Interný audítor 

systému Manažérstva 

podľa normy STN EN 

ISO 9001:2016 

B.K.S. Úspech, s.r.o. 

konané v Trenčíne 

2 

15.11.2024 Ľudské práva 

v sociálnych službách 

– Dobrá prax 

Tatra Akadémia, Mgr. 

Ivan Niko, Prievidza 

10 

22.11.2024 Stretnutie so 

psychologičkou na 

tému „Ako zvládať 

záťažové a stresové 

situácie“ 

V DSS, PhDr. Ľubica 

Pastoreková 

9 

03.12.2024 Individuálne 

plánovanie a rizkové 

plány 

Tatra Akadémia, Mgr. 

Ivan Niko, Prievidza 

5 

 

 



 

 
 

 

 

3 Sociálne služby poskytované v HUMANITY – CSP Veľká Lehôtka 

3 . 1 Domov sociálnych služieb: Veľká Lehôtka a Detašované pracovisko Prievidza 

Sociálne služby sú významnou časťou aktivít štátu, samospráv a neverejných 

poskytovateľov. Riešenie problémov jednotlivcov, rodín a skupín občanov ovplyvňuje 

pozitívne sociálnu klímu celej spoločnosti. Sociálne služby nie sú významné preto, že ich 

potrebuje veľa ľudí, ale preto, že bez ich pôsobenia by sa vôbec nie nevýznamná časť 

občanov nemohla podieľať na všetkých stránkach života spoločnosti, bolo by tak znemožnené 

uplatnenie ich ľudských a občianskych práv a dochádzalo by k ich sociálnemu vylúčeniu. 

Sociálne služby sú integrálnou súčasťou verejných služieb a majú vo vzťahu 

k obyvateľom Slovenskej republiky špecifické poslanie. Pomáhajú občanom riešiť 

nepriaznivú sociálnu situáciu, zmierňovať a odstraňovať sociálne vylúčenie, do ktorého sa 

dostali. Sociálne služby by mali podporiť občana v nepriaznivej sociálnej situácii, aby sa 

zvýšila miera jeho integrácie do spoločnosti. 



  

  

Cieľom sociálnej starostlivosti o handicapovaných občanov nie je urobiť všetko za 

nich, ale naučiť ich žiť vlastným životom a ukázať im tak vlastnú hodnotu a posilniť im 

sebavedomie. Neznamená to prehliadnutie handicapu, ale vyrovnanie sa s ním. 

Cieľová skupina prijímateľov sociálnej služby 

V DSS sa poskytuje sociálna služba fyzickej osobe, ktorá je odkázaná na pomoc inej 

fyzickej osoby a jej stupeň odkázanosti je najmenej V podľa prílohy č. 3 zákona o sociálnych 

službách alebo fyzickej osobe, ktorá je nevidiaca alebo prakticky nevidiaca a jej stupeň 

odkázanosti je najmenej III podľa prílohy č. 3 zákona o sociálnych službách. V DSS sa 

sociálna služba PSS poskytuje ako pobytová sociálna služba (celoročne). 

DSS pri poskytovaní sociálnej služby vykonáva tieto činnosti : 

odborné činnosti: 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

pomoc pri odkázanosti na pomoc inej fyzickej osoby, 

sociálne poradenstvo, 

sociálna rehabilitácia, 

ošetrovateľská starostlivosť 

rozvoj pracovných zručností 

pomoc pri pracovnom uplatnení 

obslužné činnosti: 

- 

- 

- 

ubytovanie 

stravovanie, 

upratovanie, pranie, žehlenie a údržba bielizne a šatstva 

ďalšie činnosti: 

- osobné vybavenie 

DSS pri poskytovaní sociálnej služby zabezpečuje tieto činnosti: 

odborné činnosti: 

- pracovná terapia 

ďalšie činnosti : 

záujmová činnosť - 

DSS pri poskytovaní sociálnej služby utvára podmienky na tieto činnosti: 

ďalšie činnosti : 

- úschova cenných vecí 

HUMANITY-CSP Veľká Lehôtka okrem činností zakotvených pre poskytovanie 

sociálnej služby v DSS, poskytuje aj činnosti, ktoré nie sú pre DSS explicitne určené, čím sa 

umožňuje poskytovať sociálne služby podľa individuálnych potrieb, ale aj želaní klientov 

DSS, dokonca ide aj o činnosti, ktoré nie sú sociálnymi službami, ale nepriamo zvyšujú 

kvalitu a komplexnosť poskytovaných sociálnych služieb. Týmito činnosťami sú sociálne 

terapie ako napríklad: muzikoterapia, biblioterapia, arteterapia, dramatoterapia, terapia hrou, 

činnostná terapia, animoterapia. 



  

  

Na základe žiadosti Trenčianskeho samosprávneho kraja vykonali zamestnanci 

HUMANITY-CSP Veľká Lehôtka v roku 2024 sociálne návštevy u 29 žiadateľov 

o poskytovanie sociálnej služby k vydaniu posudku o odkázanosti na sociálnu službu. 

3 .2 Informácie o prijímateľoch sociálnych služieb a aktivitách v HUMANITY-CSP 

Veľká Lehôtka 

3 .2.1 Prehľad počtu čakateľov o uzatvorenie zmluvy o poskytovaných sociálnych 

službách 

Žiadaná forma sociálnej služby: 

Celoročná pobytová sociálna služba 

Počet čakateľov o uzatvorenie zmluvy 

o poskytovaní sociálnej služby 

2 

Priemerný vek čakateľov o uzatvorenie zmluvy o poskytovaní sociálnej služby je 44 rokov. 

.2.2 Prehľad počtu prijímateľov sociálnej služby podľa formy poskytovaných 3 

sociálnych služieb 

Forma poskytovanej 

sociálnej služby 
Ženy Muži Spolu 

Celoročná pobytová sociálna 

služba 
51 10 61 

3 .2.3 Prehľad vývoja počtu prijímateľov sociálnych služieb 

Druh sociálnej služby Ukončené 

Prijatí poskytovanie soc. Zomrelí 

služby 

DSS 

Útulok 

Spolu 

2 

11 

13 

0 

6 

6 

5 

0 

5 

3 .2.4 Veková štruktúra prijímateľov sociálnych služieb 

Vekové rozpätie DSS Útulok Spolu 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

0-30 rokov 

1-40 rokov 

1-50 rokov 

1-60 rokov 

1-70 rokov 

1-80 rokov 

1-90 rokov 

1-100 rokov 

2 0 2 

4 

 9 

17 

10 

9 

0 

0 

1 

5 

4 

0 

0 

0 

4 

10 

22 

14 

9 

0 0 

0 0 



  

  

Priemerný vek prijímateľov sociálnej služby v DSS je 57 rokov. 

Priemerný vek prijímateľov sociálnej služby v útulku je 58 rokov. 

3 .2.5 Prehľad rozdelenia prijímateľov sociálnej služby podľa povinnosti platiť úhradu 

za poskytovanie sociálnej služby 

Stupeň odkázanosti 

V. stupeň 

DSS 

1 

VI. stupeň 50 

3 .2.6 Počet prijímateľov sociálnej služby podľa povinnosti platiť úhradu za 

poskytovanie sociálnych služieb 

Povinnosť platiť za sociálne služby 

Plnú úhradu 

Časť úhrady z úspor a majetku 

Časť úhrady na základe vyživovacej povinnosti 

Časť úhrady 

Počet prijímateľov sociálnej služby 

14 

5 

7 

25 

Bez povinnosti platiť úhradu 0 

3 .2.7 Prehľad počtu prijímateľov sociálnych služieb podľa spôsobilosti na právne 

úkony 

Spôsobilosť na právne úkony 

Pozbavení v plnom rozsahu 

Čiastočne obmedzení 

Svojprávni 

DSS Útulok 

37 0 

6 0 

8 10 

3 .2.8 Prehľad rozdelenie prijímateľov sociálnej služby z hľadiska určenia opatrovníka 

Stanovený opatrovník Počet 

Humanity – CSP Veľká Lehôtka 30 

Rodinný príslušník 13 

3 .2.9 Prehľad dní dočasnej neprítomnosti prijímateľov sociálnych služieb 

Neprítomnosť klienta 

Z dôvodu hospitalizácie 

Z dôvodu návštevy rodiny 

DSS 

145 

415 

3 .2.10 Prihlásenie prijímateľov sociálnych služieb k trvalému a prechodnému pobytu 

Prihlásenie k pobytu Počet prijímateľov 

sociálnej služby 

Trvalý pobyt na adrese: Viničná 679/17,971 01 Prievidza 

Trvalý pobyt na adrese: Odbojárov 181/6, 971 01 Prievidza 

Prechodný pobyt na adrese: Viničná 679/17, 971 01 Prievidza 

Prechodný pobyt na adrese: Odbojárov 181/6, 971 01 Prievidza 

27 

2 

16 

6 



  

  

3 .2.11 Rozdelenie diét u prijímateľov sociálnej služby 

Diéta Počet prijímateľov sociálnej služby 

Racionálna strava 

Diabetická strava 

Bezlepková strava 

44 

7 

0 

3 .3 Útulok Prievidza 

Útulok v Prievidzi je situovaný v neúčelovom objekte, ktorý sa skladá z prízemia 

a poschodia a v súčasnosti poskytuje sociálne služby 15 prijímateľov sociálnej služby. 

Prijímateľmi sociálnych služieb v útulku sú ľudia bez domova, ktorí sú zároveň v hmotnej 

núdzi. PSS v útulku sú bezdomovci - najmä ľudia prepustení z výkonu trestu, patologickí 

hráči, ľudia závislí na toxických látkach, rozvedení ľudia, dlhodobo nezamestnaní. Snahou je 

zaradiť týchto ľudí do bežného života, pomôcť im pri vybavení dávky v hmotnej núdzi, 

hľadaní ubytovania a zamestnania. V roku 2023 sa s našou pomocou podarilo 3 prijímateľom 

sociálnej služby útulku zaradiť sa do pracovného procesu. 



  

 
 

  

V útulku sa za účelom rozvíjania zručností a schopností vykonáva pracovná terapia. Je 

zameraná tak, aby PSS zaujala a mala svoj cieľ. Okrem sezónnej práce v exteriéri, má 

HUMANITY – CSP Veľká Lehôtka snahu, aby mali PSS možnosť vyskúšať si prácu s 

rôznymi druhmi materiálov (papier, drevo a iné prírodné materiály),naučiť sa s nimi narábať a 

pretvárať ich na hotové výrobky. 

V útulku sa fyzickej osobe v nepriaznivej sociálnej situácii (z dôvodu, že nemá 

zabezpečené nevyhnutné podmienky na uspokojovanie základných životných potrieb), 

a ktorá nemá zabezpečené ubytovanie alebo nemôže doterajšie bývanie užívať 

a) poskytuje : 

odborné činnosti: 

- 

- 

- 

- 

sociálne poradenstvo, 

pomoc pri uplatňovaní práv a právom chránených záujmov, 

pracovná terapia 

pomoc pri pracovnom uplatnení 

obslužné činnosti: 

ubytovanie na určitý čas 

ďalšie činnosti: 

nevyhnutné ošatenie a obuv 

- 

- 

b) utvára podmienky na : 

obslužné činnosti: 

- pranie, žehlenie a údržba bielizne a šatstva 

ďalšie činnosti: 

- 

- 

- 

vykonávanie nevyhnutnej základnej osobnej hygieny, 

príprava stravy, výdaj stravy alebo výdaj potravín, 

záujmová činnosť. 

3 .4 Aktivity v Humanity – CSP Veľká Lehôtka 

Január: 

Privítanie Nového roka - každoročne vítame Nový rok a prajeme si hlavne, aby sme boli 

zdraví, šťastní a spokojní.  

 

 

Február 

Oslavy Sv. Valentína – na tento sviatok sa každoročne tešíme, máme možnosť obdarovať tých 

a na ktorých nám veľmi záleží. To čo nedokážeme vyjadriť slovne vyjadríme vlastnoručne 

vyrobeným darčekom.  

 

 
Marec  

 

Oslava MDŽ – posedením pri kávičke, v pohodovej atmosfére sme si pripomenuli tento sviatok. 

Popočúvali sme dobrú hudbu a zaspievali si ľudové piesne ako darček sme dostali sladkú 

odmenu.  

 

 



  

  

 Apríl 

Príchod jari –  príroda sa prebúdza, aj my sa cítime lepšie , keď na našu tvár dopadajú prvé slnečné 

lúče. Už nás to láka von, je potrebné vyčistiť a pozametať chodníky, nachystať altánky na novú 

sezónu, ostrihať živý plot.  

 

 
Výlet do Novák – navštívili sme mesto Nováky, boli sme sa pozrieť do národného centra 

vodného póla, boli sme pozdraviť pani pedikérku, ktorá chodí aj do nášho zariadenia robiť 

pedikúru, zastavili sme sa aj na  pobočke Slovenskej pošty, kde sme vyskúšali šťastie a kúpili 

sme si losy. Na Mestskom úrade sa nás ujal pán Primátor, ukázal nám sobášnu sieň 

a pracovníčky úradu nám porozprávali, čo všetko sa dá vybaviť na Mestskom úrade. Výlet sme 

zakončili v cukrárni.   

 

 

 

 

 

 



  

  

Máj 

Deň Matiek - každý z nás si určite v tento deň spomenie na tú svoju maminku, na detstvo 

a krásne chvíle, ktoré s ňou zažil.  

 

Výlet do Prievidze – v Regionálnom centre v Prievidzi sa konala výstava „Morského sveta“, 

ktorú sme navštívili. Obdivovali sme pestrú škálu morských živočíchov, veľkých i malých 

mušlí, krabov, morských rýb, rôznych korálov a hviezdic. Okrem toho sme videli aj šperky 

a rôzne dekorácie vyrobené z mušlí.  

 

Oslava menín a narodením – na túto oslavu sme sa dôkladne pripravovali, vyzdobili sme si 

spoločenskú miestnosť balónmi a farebnými stuhami. Niektorí pripravili krásny kultúrny 

program pre ostatných. Oslavovali sme aj nádherné životné jubileá 70 rokov a 60 rokov. 

Nechýbalo sladké občerstvenie a veselá hudba.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



  

 
 

 
 

 
 

 
  

Jún  

Výlet do Čadce – toho roku sme sa vybrali na výlet do výrobného družstva OKRASA, ktoré sa 

špecializuje výhradne na tradičnú výrobu sklenených vianočných ozdôb. Výroba je zameraná na 

ručnú prácu bez využitia strojov čo zaručuje originalitu každého kusa výrobku.  Videli sme, ako 

sa fúkajú vianočné ozdoby, ako ich zdobia a dokonca sme si takúto vianočnú ozdobu aj sami 

vyzdobili. Veľmi sa nám výlet páčil, okrem vlastnoručne vyzdobenej ozdoby sme si odniesli 

nádherný zážitok. 

 Júl 

Návšteva v detašovanom pracovisku Sever – boli sme navštíviť naše priateľky v detašovanom 

pracovisku, boli sme zvedavé ako bývajú, kde trávia voľný čas. Ukázali nám vyvýšené záhony, 

kde pestujú bylinky a jahôdky. Posedeli sme si v altánku, kde sme sa pri kávičke porozprávali. 

Už dávno sme sa tak dobre necítili ako v tento deň. 

 

 

 

  



  

  

August 

„Milovaná levanduľa“, aj tento rok nám doslova počarovala, jej nádherná vôňa ktorá sa šírila 

celým našim zariadením. Po zbere sme leanduľu vysušili a vyrábali „voňavé vrecúška“.   

 

 

 

 

Radovánky v snehu – pokiaľ máme sneh, treba to využiť, napríklad aj na stavanie snehuliaka. 

Príroda je rozmanitá a vie nám vyčariť úsmev na tvári napríklad, aj takouto  nádielkou snehu.  

 

 

 

 

September 

Nákupy v miestnych potravinách 

Priebežne v roku chodievame do miestnych potravín nakúpiť si niečo „dobré“, čím si 

precvičujeme naše zručnosti v bežnom živote. 

  



  

 

 

  

Záchranár v zariadeniach sociálnych služieb – pod záštitou Trenčianskeho samosprávneho 

kraja k nám prišli záchranári z Emergency Support, o.z. ktorí nás zaškolili v poskytovaní prvej 

pomoci, v oblasti prvej pomoci pri zastavení masívneho krvácania, prvej pomoci pri dusení a pri 

KPR za použitia AED, mali sme možnosť vidieť aj záchranárske vozidlá.  

 

.  

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



               Október   

               Naše zariadenie pravidelne navštevuje aj pán farár, dáva možnosť PSS sa vyspovedať, môžu sa  

               zúčastniť aj bohoslužby.  

 

              Návšteva koníkov – v malebnej dedinke Malá Čausa sa nachádza ranč s koníkmi a veľmi milým personálom. 

              Boli sme ich navštíviť, boli nádherné. Koníky sme vyčesali, zaplietli im vrkoče, dokonca sme ich mohli 

              nakŕmiť. Koníky nám dali množstvo energie do ďalších dní.  

 

                      

 

              OSCAR – to je súťaž v našom zariadení, do ktorej sa môže zapojiť každá z nás. Súťaží sa v rozličných  

              disciplínach, ako je spev, recitácia, tanec, divadlo, ručné práce. Je to deň, kedy obdivujeme jedna druhú,  

              čo dokáže v čom je výnimočná. Samozrejme veľkú radosť máme aj z odmien, nik neodíde nedocenení.   

              November 

              Sviatok všetkých svätých – výroba venca je už u nás tradícia, z prírodných materiálov sme vyrobili veniec 

              a boli sme si uctiť pamiatku všetkých zosnulých na miestnom cintoríne vo Veľkej Lehôtke. 

 

              Trenčiansky omar –  tohto roku sme sa zúčastnili Trenčianského Omara, ktorý sa každoročne koná  

              v stredisku sociálnej pomoci Sloven – Slávnica, pod záštitou Trenčianskeho samosprávneho kraja,   

              len ako diváci. Užili sme si divadelné, tanečné či spevácke vystúpenia svojich priateľov z rôznych zariadení.   

 

 
 

  



 

        

          
 

 

                 December 

                 V tomto mesiaci sme sa chystali na vianočné sviatky, pečením, oblátok slaných aj sladkých, pochutín  

                 z lístkového cesta. Pripravovali si vianočnú výzdobu, nacvičovali vianočné koledy. 
 

  



 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 

                   Mikulášsky večierok – Posedenie s vianočnými koledami, básničkami sme si spríjemnili sladkými 

                   darčekmi  a samozrejme nechýbala ani diskotéka.   

 

                 Vianoce – najkrajšie sviatky v roku. Ľudia sú k sebe akýsi lepší, viac všímaví a empatickejší. 

                 Uvedomujeme si, že dôležité v živote je mať svojich blízkych, priateľov, že si máme navzájom  

                 pomáhať a podporovať sa. Máme radosť, že môžeme tieto krásne sviatky sláviť spoločne, rozjímať a mať  

                 pokoj v duši. Veľkú radosť sme mali aj z darčekov pod vianočným stromčekom. 

 

  



  

  
  

4 Hospodárenie s finančnými prostriedkami Humanity-CSP Veľká Lehôtka 

za rok 2024 

4 .1 Prehľad o príjmoch za rok 2024 

Schválený 

rozpočet 

Upravený 

rozpočet 

Plnenie 

príjmov 

 
Názov 

vyjadrenie 
 Príjmy za 

služby 

Príjmy za 

stravné 

 158.405,00 158.405,00 

95.000,00 

127.817,39 

95.000,00 

80,69% 

100%  95.000,00 

Príjmy ostatné 

SPOLU: 

0 0 0 

222.817,39 253.405,00 253.405,00 87,93% 

Plánované príjmy na rok 2024 boli vo výške 253.405,-Eur. Skutočné príjmy dosiahli výšku 

222.817,39 Eur, čo predstavuje 87,93%. Nízke plnenie príjmov za rok 2024 predstavovala  

hlavne platobná neschopnosť prijímateľov sociálnej služby za poskytované služby. 

 

 

4 .2 Prehľad o výdavkoch za rok 2024 

Schválený 

rozpočet 

Upravený 

rozpočet 

Čerpanie 

výdavkov 

% 
Ukazovateľ 

10 – Mzdy,platy 

vyjadrenie 

6 

a služob.príjmy 613.000,00  636.429,00 634.427,73 99,68% 

6 

6 

6 

6 

20 – Poistné 226.503,00 

367.146,00 

0,00 

252.451,00 

329.796,00 

19.962,00 

252.447,09 

334.788,18 

8.224,79 

 99,99% 

101,51% 

  41,20% 
30 – Tovary a služby 

40- Bežné transfery 

00 -Bežné výdavky 
1.206.649,00  1.238.638,00 1.229.887,79   99,29% 

spolu 

7 00 – Kapitálové 
0 ,00 41.800,00 19.500,00 46,65% 

výdavky 

SPOLU výdavky: 1.206.649,00 1.285.320,00 1.249.649,39   97,22% 

Čerpanie finančných prostriedkov po jednotlivých kategóriách v roku 2024 bolo 

nasledovné: 

Kategória 610 – mzdy , platy, služobné príjmy a ostatné osobné vyrovnania vo 

Výške 634.427,73 € boli použité na platy a mzdy zamestnancov podľa jednotlivých stupníc 

platových taríf. 

Kategória 620 – Poistné a príspevok do poisťovní finančné prostriedky vo výške 

 252.447,09,- € boli použité na krytie povinných odvodov do 
poisťovní. 



  

  

Kategória 630 – Tovary a služby vo výške 3 3 4 . 7 8 8 , 1 8  € boli použité na 
pokrytie výdavkov na energie, potraviny, pracovné odevy, ochranné pracovné 
prostriedky, poštové a telekomunikačné služby, pohonné hmoty, na nákup materiálu 
pre zabezpečenie plynulého chodu prevádzky v zariadeniach, daň z nehnuteľnosti, 
poplatky mestu za tvorbu odpadu, dezinfekcia, deratizácia, prídel do sociálneho fondu, 
revízie zariadení, budov a objektov. 

Čerpanie po jednotlivých položkách: 

6 

6 

6 

6 

6 

6 

31 Cestovné náhrady 

32 Energie, voda a komunikácie 68.664,41 € 

33 Materiál 

34 Dopravné 

35 Rutinná a štandardná údržba 

37 Služby 

504,70 € 

114.874,62€ 

8.921,68 € 

17.568,20 € 

124.516,17 € 

4 .3 Prehľad čerpania výdavkov podľa programovej klasifikácie: 

0 10.01.01 DSS 

Schválený 

rozpočet 

Upravený 

rozpočet 

Čerpanie 

výdavkov vyjadrenie 

% 
Ukazovateľ 

6 10 – Mzdy,platy 
 524.368,00 544.606,00 542.767,09 99,66% 

a služobné príjmy 

6 

6 

6 

6 

7 

20 – Poistné 174.015,00 

307.760,00 

0 

1.006.143,00 

0 

199.639,00 

277.874,00 

19.789,00 
1.036.908,00 

41.800,00 

1.083.590,00 

199.635,09 

309.150,47 

8.051,98 

1.059.604,63 

19.500,00 

1.079.366,23 

  99,99% 

111,25% 

  40,68% 

102,18% 

  46,65% 

  99,61% 

30 – Tovary a služby 

40 – Bežné transfery 

00 -Bežné výdavky spolu 

00 – Kapitálové výdavky 

SPOLU výdavky: 1.006.143,00 

0 10.01.03 Útulok 

Schválený 

rozpočet 

Upravený 

rozpočet 

Čerpanie 

výdavkov vyjadrenie 

% 
Ukazovateľ 

10 – Mzdy,platy 6 
 88.632,00 91.823,00 91.660,64 99,82% 

a služobné príjmy 

6 

6 

6 

6 

7 

20 – Poistné 52.488,00 

59.386,00 

0 

200.506,00 

0 

52.812,00 

56.922,00 

      173,00 

201.730,00 

0 

52.812,00 

25.637,71 

       172,81 

170.283,16 

0 

100% 

   45,04% 

   99,89% 

   84,41% 

  0% 

30 – Tovary a služby 

40 – Bežné transfery 

00 -Bežné výdavky spolu 

00 – Kapitálové výdavky 

SPOLU výdavky: 200.506,00 201.730,00 170.283,16 84,41% 



  

  

4 .4 Stav a pohyb majetku k 31.12.2024 

HUMANITY – Centrum sociálnej pomoci ako rozpočtová organizácia zriadená 

Trenčianskym samosprávnym krajom sa pri hospodárení s majetkom zvereným mu do správy 

riadi zákonom č. 278/1993 Z.z. a pokynmi a usmerneniami vydanými zriaďovateľom. Cieľom 

je spravovať majetok , ktorý slúži alebo v budúcnosti bude slúžiť na poskytovanie sociálnych 

služieb. 

Prehľad majetku zvereného do správy HUMANITY – CSP Veľká Lehôtka 

Obstarávacia cena v € Zostatková cena v € 
Majetok 

K 31.12.2024 

1.253.038,92 

157.287,78 

124.462,00 

34.662,91 

K 31.12.2024 

1.253.038,92 

157.287,78 

124.462,00 

34.662,91 

Budovy, stavby 

Stroje, prístroje, zariadenia a inventár 

Dopravné prostriedky 

Pozemky 

V operatívnej evidencií evidujeme drobný hmotný majetok. V účtovníctve je vedený 

na podsúvahovom účte 750-1 a je pravidelne inventarizovaný. Stav drobného hmotného 

majetku k 31.12.2024  je v hodnote 405.976,24 €. 

Prehľad stavu na podsúvahových účtoch podrobne k 31.12.2024 

7 

7 

7 

7 

50-1 DHM v používaní 

51-1 Účet klienti 

51-3 Vkladné knižky klientov 289.717,66 € 

405.976,24 € 

26.424,50 € 

51-5 Pokladňa klientov 912,29 € 

4 .5 Pohľadávky 

V oblasti pohľadávok (krátkodobých) HUMANITY – Centrum sociálnej pomoci 

eviduje pohľadávky PSS v celkovej sume 55.397,92 €. 

4 .6 Záväzky 

V oblasti záväzkov sa k 31.12.2024 evidujú krátkodobé záväzky voči dodávateľom 

v celkovej čiastke 4.264,17 € (ide o faktúry so splatnosťou v roku 2024, kde prevažujú hlavne 

výdavky na potraviny a energie). HUMANITY - Centrum sociálnej pomoci dlhodobé záväzky 

neeviduje. 

Prehľad stavu finančného majetku k 31.12.2024 

2 

2 

2 

21-3 Darovací účet 

21-5 Depozitný účet 

21-9 Účet sociálneho fondu 

   135,75 € 

1.002,00 € 

1.613,84 € 



  

 
  

 

 

 

 

 

4 .7 Ekonomicky oprávnené náklady 

Analytické členenie EON za rok 2024 

P.č. Názov účtu 

610 Mzdy, platy, služobné príjmy a ostatné vyrovnania 

620 Poistné a príspevok do poisťovní 

631 Cestovné náhrady 

632 Energie, voda a komunikácie 

633 Materiál 

634 Dopravné 

635 Rutinná a štandardná údržba 

637 Služby 

Suma 

634.427,73 

252.447,09 

504,70 

68.664,41 

114.613,02 

8.921,68 

  17.568,20 

124.516,17 

8.224,79 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

1 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 640 odstupné, odchodné, PN 

0. 551 Odpisy majetku 37.315,89 

 1.267.203,68 

       1.445,12 

Bežné výdavky za rok 2024 + 551 spolu: 

Priemerné EON za rok 2024: 

4 .8 Ročná účtovná závierka 

Ročná účtovná závierka má štandardnú štruktúru podľa zákona o účtovníctve v platnom 

znení a v súlade s opatreniami a pokynmi Ministerstva financií SR a zriaďovateľa 

Trenčianskeho samosprávneho kraja. V rámci ročnej závierky sme predložili zriaďovateľovi 

nasledovné výkazy: 

- 

- 

- 

- 

Súvaha (Súvaha Úč ROPO SFOV 1-01) 

Výkaz ziskov a strát (Výkaz ziskov a strát Úč ROPO SFOV 2-01) 

Finančný výkaz o plnení rozpočtu subjektu verejnej správy (FIN 1-12) 

Finančný výkaz o vybraných údajoch a aktív a pasív subjektu verejnej správy (FIN 2- 

0 4) 

- 

- 

- 

Finančný výkaz o úveroch, emitovaných dlhopisoch, zmenkách a finančnom prenájme 

subjektu verejnej správy (FIN 5-04) 

Finančný výkaz o stave bankových účtov a záväzkov obcí, vyšších územných celkov 

a nimi zriadených rozpočtových organizácií (FIN 6-04) 

Doplňujúce údaje a tabuľky podľa pokynov TSK 

V Prievidzi, dňa 29. 04. 2025 


