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1 Zakladné informacie o HUMANITY-CSP Vel’ka Lehotka

I.1 Identifika¢né idaje

Nazov: HUMANITY - Centrum socialnej pomoci
(skratka HUMANITY — CSP Velka Lehotka)

Adresa: Vini¢na ulica 679/17, 971 01 Prievidza

Zriad’ovatel”: Trenc¢iansky samospravny kraj

Prévna forma: rozpoctova organizacia

ICO: 35653655

DIC: 2021164156

1.2 Kontaktné udaje

Telefon e-mail web
riaditel’ 046 5483 181
socialno-zdravotny
usek
ekonomicko- 046 5483 182 info@csphumanity.sk | www.csphumanity.sk

prevadzkovy tusek

utulok 046 5422 379



mailto:info@csphumanity.sk

1.3 Informacie o poskytovanych socialnych sluzbach

Druh sociilnej sluzby:
Domov socidlnych sluzieb , Gtulok

Forma socialnej sluzby:

V DSS sa socidlna sluzba prijimatelom soc. sluzby poskytuje ako pobytova socialna
sluzba (celoroc¢ne).

Rozsah poskytovania socialnej sluzby:

urcity Cas , neur€ity ¢as

Kapacita DSS Vel’ka Lehotka :
42 (dospel¢ Zeny)

Kapacita DSS Prievidza :
15 (dospelé zeny)

Kapacita Utulok Prievidza:
15 (muzi)

1.4 Historia HUMANITY - CSP Vel’ka Lehotka

Humanity — Centrum socidlnej pomoci so sidlom Velkej Lehotke je situované
v Tren¢ianskom kraji, vzdialené 10 km od mesta Prievidza, je rozpocCtovou organizaciou
Trencianskeho samospravneho kraja s pravnou subjektivitou a pozostdva z dvoch zariadeni
socialnych sluzieb a to domova socidlnych sluzieb a utulku.

Domov socialnych sluzieb vo Velkej Lehotke vznikol reprofilizaciou neucelového
objektu byvalej materskej Skoly (pévodna kapacita 20 miest), ktora rekonstrukciou a roznymi
stavebnymi Gpravami bola prisposobend sti¢asnému ucelu — poskytovaniu socidlnych sluzieb.
Prevadzka zacala diom 10. 10. 1995, tito vSak bola ekonomicky vel'mi néaro¢na
a z uvedeného dovodu (ale aj velkom dopyte po socidlnych sluzbach tohto druhu v regione
Prievidza, kde dopyt po vol'nych miestach bol d’aleko vyssi ako ponuka volnych kapacit ) sa
zaCalo s vystavbou ucelovej pristavby k existujucemu objektu DSS, ktord bola dana do
prevadzky 1. 10. 2002. Sucastnd kapacita DSS je 42 prijimateliek soc. sluzby.

O prijimatel’ky socialnej sluzby sa stara pracovny tim v pocte 18 zamestnancov.
Diiom 1. januara 2010 bolo reprofilizované zariadenie podporovaného byvania

a zariadenie nudzového byvania v Prievidzi na domov sociadlnych sluzieb o kapacite 15
prijimateliek soc. sluzby o ktorych sa stara 5 zamestnancov.

Domov socialnych sluzieb, ktory je situovany vo Velkej Lehotke a vo vysunutom pracovisku
v Prievidzi a poskytuje socidlne sluzby pobytovou formou (celoro¢ne) 57 dospelym Zenam.



2 Zamestnanci HUMANITY-CSP Velka Lehotka

Organizacna Struktira HUMANITY-CSP Vel’ka Lehotka

Riaditel
1
Usek Usek Utulok
Ekonomicko- Socialno- 6
Prevadzkovy Zdravotny
12 23
veduci ekonomicko- veduci socialno-zdravotného veduci utulku
prevadzkového useku-ekonom useku-socidlny pracovnik asistent socialnej prace pre
odborny mzdovy uctovnik-personalista asistent socialnej prace pre socialne socialne sluzby
vedici stravovacej prevadzky sluzby udrzbar-vratnik
kuchar inStruktor socialnej rehabilitacie vratnik-pracovnik pre
pomocny kuchar asistent na useku socialnej agendy rozvoj pracovnych zrucnosti
Sicka-upratovacka-pracka pracovnik pre rozvoj pracovnych zru¢nosti
upratovacka-pracka sestra
vodi¢-kuri¢-udrzbar pracovnik pre rozvoj pracovnych zru¢nosti

prakticka sestra
opatrovatel’ v zariadeni socialnych sluzieb

2.1 Vzdelavanie zamestnancov HUMANITY - CSP Vel’ka Lehotka

HUMANITY-CSP Velké Lehotka sa snazi o vzdeldvanie zamestnancov, prehlbovanie
kvalifikécie a ul'ahCenie ich pracovnych povinnosti. V rdmci zariadenia sa zamestnanci pocas
roka 2025 stretavali na prevadzkovych poradach, veduci zamestnanci na poradach vedenia.
Riaditelka HUMANITY-CSP Velka Lehotka sa zucastnila porady so zriadovatelom
Trenc¢ianskeho samospravneho kraja (d’alej len TSK) s jednotlivymi odbormi TSK.



V roku 2025 sa zamestnanci zucastnili vzdelavacich aktivit, semindrov, Skoleni prostrednictvom
internetu (on-line) alebo prezen¢ne v celkovom pocte 17

Termin

Nazov vzdelavacej
aktivity

Skolitel’/Miesto
$kolenia

Pocet
zamestnancov

27.03.2025

Odborné seminare (aj online) pre
sestry - opatrovatel'ska a
osetrovatel'ska starostlivost’

Asociacia posk. soc. sl. v SR,
ob¢ianske zdruzenie

1

23.01.2025

Odborné externé (aj online)
seminare pre odbornych
zamestnancov - socialna praca,
socialna rehabilitacia

Asocidcia posk. soc. sl. v SR,
obcianske zdruzenie

0Od 14.04.2025
do 25.09.2025

Odborné externé (aj online)
seminare pre odbornych
zamestnancov - socidlna praca,
socialna rehabilitacia
"Individualne planovanie,
Telesné a netelesné obmedzenia
a Specialne tichopy"

Tatra Akadémia

13

Od 13.08.2025
do 20.08.2025

Skolenie zamestnancov v oblasti
GDPR

Osobny udaj

42

26.06.2025,
29.05.2025

Skolenie zamestnancov v oblasti
tvorby textovych dokumentov,
editory webovych sidiel

MIRRal SR

0d 08.01.2025
do 16.12.2025

Skolenie zamestnancov v oblasti
BOZP, OPP

BOZPO, s.r.o.

54

29.09.2025

Skolenie CO

PhDr. Pavol Revay

42

14.03.2025

Skolenie "Asertivita v
komunikacii"

PhDr. Pastorekova

13

14.05.2025,
15.10.2025

Supervizia individualna,
skupinova

Akreditovany supervizor: doc.
PhDr.Stanislava Hunyadiova, PhD

20

27.11.2025

Odborné externé (aj online)
seminare pre odbornych
zamestnancov - ekon. - prev.
Useku " Mzdova tétovnicka"

RVC Trencin

11.11.2025

Odborné externé (aj online)
seminare pre odbornych
zamestnancov - ekon. - prev.
Useku "  Evidenéné listy
dochodkového poistenia v r.
2026 a zmeny v dochodkoch zo
SPH

RVC Trencin

01.10.2025

Odborné externé (aj online)
seminare pre odbornych
zamestnancov - ckon. - prev.
Useku " Sprava registratiry v
roku 2025 - Novela zakona ¢.
395/2002 Z.Z."

Asociacia spravcov registratiry

29.04.2025

Skolenie k  dochadzkovému

systému "Krivan" (online)

WEGA LH, s.r.p.

08.01.2025

Oboznamenie s STN EN ISO
9001:2016 v rozsahu " Politika
kvality, parametre vykonnosti, kt.

PaedDr. Iveta Laukova

42




boli stanovené na rok 2024, Ciele
kvality stanovené na rok 2024,
Zainteresované strany a analyza
rizk na rok 2024 a kniha
napravnych opatreni z roku

2024"

11.11.2025 Skolenie k aktualnym | Mgr. Iveta Ondrusikova 42
smerniciam HUMANITY -CSP
Velka Lehotka

14.02.2025 Oboznamenie s STN EN ISO | PaedDr. Iveta Laukova 18

9001:2016 v rozsahu " Sprava z
preskimania  syst¢tmu  SMK,
parametre vykonnosti, ktoré boli
vyhodnotené za rok 2024, Ciele
kvality vyhodnotené a stanovené
za rok 2024, Zainteresované
strany a analyza rizik,
vyhodnotené za rok 2024,
premietnutie do knihy
napravnych opatreni na rok 2025
a vyhodnotené za rok 2024"

11.11.2025 Skolenie zamestnancov  podla | PaedDr. Iveta Laukova 42
STN EN ISO 9001:2016, Politika
kvality , Preskimanie
manazmentom podla STN EN
I1SO 9001

3 Socialne sluzby poskytované v HUMANITY — CSP Velka Lehotka

3. 1 Domov socidlnych sluzieb: Vel’ka Lehotka a DetaSované pracovisko Prievidza

Socidlne sluzby st vyznamnou castou aktivit Stdtu, samosprav a neverejnych
poskytovatelov. RieSenie problémov jednotlivcov, rodin a skupin obcanov ovplyviuje
pozitivne socidlnu klimu celej spolo¢nosti. Socidlne sluzby nie st vyznamné preto, Ze ich
potrebuje vela I'udi, ale preto, ze bez ich pdsobenia by sa vObec nie nevyznamna cCast’
obc¢anov nemohla podielat’ na vsetkych strankach Zivota spolo¢nosti, bolo by tak znemoznené
uplatnenie ich 'udskych a ob¢ianskych prav a dochadzalo by k ich socidlnemu vyluceniu.

Socidlne sluzby st integralnou sucastou verejnych sluzieb a maji vo vztahu
k obyvatelom Slovenskej  republiky Specifické poslanie. Pomahaji obfanom riesit
nepriazniva socidlnu situdciu, zmieriiovat’ a odstranovat’ socidlne vylucenie, do ktorého sa
dostali. Socidlne sluzby by mali podporit’ obana v nepriaznivej socidlnej situécii, aby sa
zvysila miera jeho integracie do spolo¢nosti.




Cielom socialnej starostlivosti o handicapovanych ob¢anov nie je urobit’ vSetko za
nich, ale naucit’ ich zit' vlastnym Zivotom a ukdzat' im tak vlastni hodnotu a posilnit’ im
sebavedomie. Neznamena to prehliadnutie handicapu, ale vyrovnanie sa s nim.
Ciel'ové skupina prijimatel’'ov socialnej sluzby

V DSS sa poskytuje socialna sluzba fyzickej osobe, ktora je odkdzana na pomoc inej
fyzickej osoby a jej stupeit odkazanosti je najmenej V podla prilohy ¢. 3 zdkona o socialnych
sluzbach alebo fyzickej osobe, ktora je nevidiaca alebo prakticky nevidiaca a jej stupen

odkézanosti je najmenej III podla prilohy €. 3 zdkona o socidlnych sluzbach. Od 01.09.2025
podla zakona ¢. 376/2024 Z.z. o integrovanej posudkovej ¢innosti stupen odkézanosti je najmene;j
IV, alebo pri nevidiacej, prakticky nevidiacej osobe stupen odkazanosti II. V DSS sa socialna
sluzba prijimatelom socidlnej sluzby poskytuje ako pobytova socialna sluzba (celoroc¢ne).

DSS pri poskytovani socidlnej sluzby vykondva tieto ¢innosti :
odborné ¢innosti:

- pomoc pri odkézanosti na pomoc inej fyzickej osoby,
- socialne poradenstvo,

- socialna rehabilitacia,

- oSetrovatel’skd starostlivost’

- rozvoj pracovnych zru¢nosti

- pomoc pri pracovnom uplatneni

obsluzné ¢innosti:

- ubytovanie

- stravovanie,

- upratovanie, pranie, zehlenie a drzba bielizne a Satstva
d’alSie ¢innosti:

- osobné vybavenie

DSS pri poskytovani socidlnej sluzby zabezpecuje tieto innosti:
odborné ¢innosti:

- pracovna terapia
d’alSie ¢innosti :
- zaujmova ¢innost’

DSS pri poskytovani socidlnej sluzby utvara podmienky na tieto ¢innosti:
d’alSie ¢innosti :

- uschova cennych veci

HUMANITY-CSP Velka Lehotka okrem cinnosti zakotvenych pre poskytovanie
socialnej sluzby v DSS, poskytuje aj ¢innosti, ktoré nie su pre DSS explicitne urcené, ¢im sa
umoznuje poskytovat’ socidlne sluzby podla individualnych potrieb, ale aj zelani klientov
DSS, dokonca ide aj o ¢innosti, ktoré nie st socidlnymi sluzbami, ale nepriamo zvysuju
kvalitu a komplexnost’ poskytovanych socidlnych sluzieb.



Na zdklade Ziadosti Trencianskeho samospravneho kraja vykonali zamestnanci
HUMANITY-CSP Velka Lehotka vroku 2025 socialne

navstevy u 16 ziadatel'ov

o poskytovanie socidlnej sluzby k vydaniu posudku o odkdzanosti na socialnu sluzbu.

3.2 Informacie o prijimateloch socialnych sluzieb a aktivitich v HUMANITY-CSP

VePka Lehotka

3.2.1 Prehl’ad poctu ¢akatelov o uzatvorenie zmluvy o poskytovanych socialnych

sluzbach

Ziadana forma socialnej sluzby:

Pocet ¢akatel’ov o uzatvorenie zmluvy

o poskytovani socialnej sluzby

Celorocna pobytova socialna sluzba

Priemerny vek cakatel'ov o uzatvorenie zmluvy o poskytovani socialnej sluzby je 24 rokov.

3.2.2 Prehl’ad poctu prijimatelov socidlnej sluzby podla formy poskytovanych

socialnych sluZieb

Forma poskytovanej

socialnej sluzby Zeny Muzi Spolu
Celvorocna pobytova socialna 47 10 57
sluzba
3.2.3 Prehl’ad vyvoja poctu prijimatelov socialnych sluzieb
Drubh socidlnej sluzby Ukoncené

Prijati poskytovanie soc. Zomreli

sluzby

DSS 1 0 5
Utulok 6 0
Spolu 10 6 5
3 .2.4 Vekova Struktira prijimatelov socialnych sluzieb
Vekové rozpitie DSS Utulok Spolu
20-30 rokov 3 0 3
31-40 rokov 3 1 4
41-50 rokov 9 1 10
51-60 rokov 13 5 18
61-70 rokov 11 3 14
71-80 rokov 8 0 8
81-90 rokov 0 0 0
91-100 rokov 0 0 0




Priemerny vek prijimatel'ov socialnej sluzby v DSS je 56 rokov.
Priemerny vek prijimatel’'ov socialnej sluzby v ttulku je 55 rokov.

3.2.5 Prehlad rozdelenia prijimatel’ov socialnej sluzby podl’a povinnosti platit’ ihradu

za poskytovanie socidlnej sluzby

Stupen odkazanosti DSS
V. stupent 1
VL. stupent 46

3.2.6 Pocet prijimatel’ov socialnej sluzby podl’a povinnosti platit’ ihradu za

poskytovanie socidlnych sluzieb

Povinnost’ platit’ za socialne sluzby

Pocet prijimatelov socialnej sluZby

PInt tthradu 14
Cast’ uhrady z ispor a majetku 2
Cast’ uhrady na zaklade vyZivovacej povinnosti 8
Cast’ uhrady 23
Bez povinnosti platit’ thradu 0

3.2.7 Prehlad poctu prijimatel’ov socidlnych sluZieb podl’a spésobilosti na pravne

ukony

Sposobilost’ na pravne ukony DSS Utulok
Pozbaveni v plnom rozsahu 34 0
Ciastoéne obmedzeni 6 0
Svojpravni 7 10

3.2.8 Prehl’ad rozdelenie prijimatel’ov socialnej sluzby z hl’adiska urcenia opatrovnika

Stanoveny opatrovnik Pocet
Humanity — CSP Velka Lehotka 8
Mesto, obec 10
Rodinny prislusnik 22

3.2.9 Prehlad dni docasnej nepritomnosti prijimatel’ov socialnych sluzieb

Nepritomnost’ klienta DSS
Z ddvodu hospitalizacie 145
Z dovodu navstevy rodiny 415

3.2.10 Prihlasenie prijimatelov socialnych sluZieb k trvalému a prechodnému pobytu

Prihlasenie k pobytu

Pocet prijimatelov
socialnej sluzby

Trvaly pobyt na adrese: Vini¢nd 679/17,971 01 Prievidza 24
Trvaly pobyt na adrese: Odbojarov 181/6, 971 01 Prievidza 2
Prechodny pobyt na adrese: Vini¢na 679/17, 971 01 Prievidza 15

Prechodny pobyt na adrese: Odbojarov 181/6, 971 01 Prievidza 6




3.2.11 Rozdelenie diét u prijimatelov socidlnej sluzby

Diéta Pocet prijimatelov socialnej sluzby
Racionalna strava 40
Diabeticka strava 7
Bezlepkova strava 0

3.3 Utulok Prievidza

anmannn il

Utulok v Prievidzi je situovany v neu¢elovom objekte, ktory sa sklada z prizemia
a poschodia a v sucasnosti poskytuje socidlne sluzby 15 prijimatelov socidlnej sluzby.
Prijimatel'mi socidlnych sluzieb v ttulku st l'udia bez domova, ktori st zarovent v hmotne;j

nudzi. Prijimatelmi soc. Sluzby v utulku st bezdomovci - najmi l'udia prepusteni z vykonu
trestu, patologicki hraci, I'udia zavisli na toxickych latkach, rozvedeni l'udia, dlhodobo
nezamestnani. Snahou je zaradit’ tychto I'udi do beZného Zivota, pomdct im pri vybaveni
davky v hmotnej nudzi, h'adani ubytovania a zamestnania.



V tutulku sa za uc¢elom rozvijania zruénosti a schopnosti vykonava pracovna terapia. Je
zamerana tak, aby prijimateflov soc. sluZby zaujala a mala svoj ciel. Okrem sezonnej prace
v exteriéri, ma HUMANITY — CSP Velkd Lehotka snahu, aby mali prijimatelia soc.sl.
moznost vyskuSat' si pracu s réoznymi druhmi materialov (papier, drevo a iné prirodné
materidly), naucit’ sa s nimi narabat’ a pretvarat’ ich na hotové vyrobky.

V utulku sa fyzickej osobe v nepriaznivej socidlnej situdcii (z dovodu, Ze nema
zabezpecené nevyhnutné podmienky na uspokojovanie zdkladnych zivotnych potrieb),
a ktord neméa zabezpecené ubytovanie alebo nemoze doterajSie byvanie uzivat’

a) poskytuje :

odborné ¢innosti:

- socialne poradenstvo,

- pomoc pri uplatilovani prav a pravom chranenych zaujmov,
- pracovna terapia

- pomoc pri pracovnom uplatneni

obsluzné ¢innosti:

- ubytovanie na urcity ¢as

d’alSie ¢innosti:

- nevyhnutné oSatenie a obuv

b) utvara podmienky na :
obsluzné ¢innosti:

- pranie, zehlenie a tdrzba bielizne a Satstva

d’alSie ¢innosti:

- vykonavanie nevyhnutnej zakladnej osobnej hygieny,
- priprava stravy, vydaj stravy alebo vydaj potravin,

- zdujmova ¢innost’.

3.4 Aktivity v Humanity — CSP Velka Lehotka
Januar:

Privitanie Nového roka - kazdoro¢ne vitame Novy rok a prajeme si hlavne, zdravie, $tastie
a lasku.

Februar

Oslavy Sv. Valentina — tento sviatok je pre zamilovanych, my si v tento def uctievame tych, na
ktorych nadm velmi zdlezi. To co nedokdZeme vyjadrit slovne vyjadrime vlastnorucne
vyrobenym darcekom.

Marec

Oslava MDZ — nakolko v naSom zariadeni sme vSetky Zeny, je doleZité si pripomenut’ a oslavit’
rovnopravnost’ zien, pretoze nie vzdy to bolo prirodzené. Spolocne sme si posedeli pri kavicke a
kolé&¢iku v prijemnej atmosfére.

FaSiangy — oslavili sme ich ako inak, ako karnevalom, pripravili sme si masky, kultarny
program, zajedli sme si SiSky a zabévali sa na rezk(l hudbu.



April

Prichod jari — Prichod jari je najkrajSie obdobie, kone¢ne za¢nu slne¢né dni, vonku Stebocu
vtaciky, zrazu je svet akysi krajsi. Napriel jarnej inave je potrebné vycistit’ a pozametat’ chodniky,
nachystat’ altanky na novi sezonu, ostrihat’ zivy plot.

Vel’konocné pecenie — na Velkl noc sa vsetci vel'mi teSime, pre kupacov vyrabame vajicka, pre
rodiny velkono¢né pozdravy a chvil'e ¢akania si kratime pecenim.




Beauty dni — nakol’ko sme Zeny a je pre nas prirodzené, ze sa radi pafime, tak sme do svojho
programu zaradili nedel'né “beauty dni”. UZivame si masaZze tvare, ruk, licenie, manikuru, ¢i
cesanie vlasov.

Mij

Dent Matiek - kazdy znés si urCite v tento deni spomenie na ti svoju maminku, na detstvo
a krasne chvile, ktoré s iou zazil. My sme ho oslévili s chutnou pizzou.
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Svita omSa — pocas roka navstevuje nase zariadenie aj pan farar, kto chce sa ospoveda, kto chce
sa moze zucastnit’ aj svitej omSe.

Prechadzky po dedine — pravidelne chodime na prechadzky vo Velkej Lehotke, spojime
uzitoéné s prijemnym a zastavime sa v miestnom pohostinstve na kofolu, ¢i radlera.



Jun

Cesta rozpravkovym lesom — tohto roku nés priatelia zo Zemianského Podhradia pozvali na
cestu “Rozpravkovym lesom”, pocasie sme mali ako na objednavku, stretli sme starych i novych
priatelov.

Deii rodiny — na detaSovanom pracovisku Sever sme zorganizovali posedenie, opekacku, sut'aze
a spolocne stravené chvile s rodinami. Bol to prvy ro¢nik a v podobnom duchu sa chceme
stretavat’ kazdoroc¢ne.

Jul

Oslava menin a narodenin — kazdoroCne oslavujeme meniny a narodeniny, pripravujeme si
kratky kultarny program, zablahoZeldme jubilantom a nesmie chybat’ diskotéka a chutné
obcersvenie.




August

Nakupy v miestnych potravindch — pocas roka chodievame do miestnych potravin nakupit’ si
nieco ,,dobré®, ¢im si precvi¢ujeme, v praxis, zruc¢nosti bezného zivota.

September

Navsteva konikov — v malebnej dedinke Mala Causa sa nachadza ran¢ s konikmi a vel'mi milym

persondlom. Zhruba po roku sme sa vratili pozriet’ koniky, mohli sme ich obriadit’, cesat’, kfmit,
bol to pre nés neopisatelny zazitok.

Jesenné prdace

Ked’ pocasie dovoli, vonku hrabeme listie, upravujeme si aredl, aby sme mali pekné prostredie v
ktorom Zzijeme.



Oktober

Spracovanie ovocia — toho roku sme od dobrych l'udi dostali jablcka a tak sme sa pustili do ich
spracovania, ¢ast’ sme si nasusili a z ¢asti sme si upiekli kolace.







November

Sviatok vietkych svitych — vyroba venca je uz u nas tradicia, z prirodnych materialov sme vyrobili veniec
a boli sme si uctit’ pamiatku vSetkych zosnulych na miestnom cintorine vo Velkej Lehotke.

December

Mikula$sky vecierok — konecne sme sa dockali! Mikulas, darCeky, kultirny program a diskotéka, to su
momenty radosti a $t’astia.
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Tvorivé dielnicky — vianocny Cas je nieCim Carovny, taku atmosféru nema nic€ na svete. Na chvil'u ¢as
spomali a l'udia st k sebe akisi mil$i a laskavejsi. V nés sa ozval tvorivy duch a zorganizovali sme tvorivé
dielnicky, na ktoré sme pozvali aj kamaratov z CSS Domino. Kazdy nieCo vyrabal, niekto viano¢né ozdoby,
ini retaze na viano¢ny stromcek, ¢i viano¢né ikebany. Tvorilo sa i v kuchynke, kde sa pripravovali sladké
dobroty na viano¢ny stol.




Vianoce







4 Hospodarenie s finanénymi prostriedkami Humanity-CSP Vel’ka Lehotka

za rok 2025

4.1 Prehlad o prijmoch za rok 2025

. Schvaleny Upraveny Plnenie
Nazov « « /e . .
rozpocet rozpocet prijmov vyjadrenie
Prijmy za 280.000,- 280.000,- 229.111,86 81,83%
Sluzby
Prijmy ostatné 0 0 933,87
SPOLU: 280.000,- 280.000,- 230.045,73 82,16%

Planované prijmy na rok 2025 boli vo vyske 280.000,-Eur. Skuto¢né prijmy dosiahli vysku
230.045,73 Eur, ¢o predstavuje 82,16%. Nizke plnenie prijmov za rok 2025 predstavovala
hlavne platobna neschopnost’ prijimatel'ov socialnej sluzby za poskytované sluzby.

4.2 PrehlPad o vydavkoch za rok 2025

r I 4 7 )4 . 0

Ukazovatel Schvals:ny Upravsny C’erpanle - Z) .

rozpocet rozpocet vydavkov vyjadrenie
610 — Mzdy,platy
a sluzob.prijmy 659.090,- 734.755,- 700.752,22 95,37%
620 — Poistné 245.921,- 271.370,- 251.099,13 92,53%
630 — Tovary a sluzby 332.111,- 334.545,- 270.699,93 80,92%
640- Bezné transfery 0,00 7.261,- 7.259,48 99,98%
600 -Bezné vydavky 1.237.122,- 1.347.931,- 1.229.810,76 91,24%
spolu
700~ Kapitdlove 0,00 19.450,- 19.449,81 99,99%
vydavky
SPOLU vydavky: 1.237.122,- 1.367.381,- 1.249.260,57 91,36%

Cerpanie finanénych prostriedkov po jednotlivych kategériach vroku 2025 bolo
nasledovné:

Kategoria 610 — mzdy , platy, sluZzobné prijmy a ostatné osobné vyrovnania vo
Vyske 700.752,22 € boli pouzité na platy a mzdy zamestnancov podla jednotlivych stupnic
platovych tarif.

Kategoria 620 — Poistné a prispevok do poist’ovni financné prostriedky vo vyske
251.099,13 € boli pouzité na krytie povinnych odvodov do
poist'ovni.



Kategoria 630 — Tovary a sluzby vo vyske 270.699,93€ boli pouzité na
pokrytie vydavkov na energie, potraviny, pracovné odevy, ochranné pracovné
prostriedky, postové a telekomunikac¢né sluzby, pohonné hmoty, na nakup materialu
pre zabezpecenie plynulého chodu prevadzky v zariadeniach, daii z nehnutel’nosti,
poplatky mestu za tvorbu odpadu, dezinfekcia, deratizacia, pridel do sociadlneho fondu,
revizie zariadeni, budov a objektov.

Cerpanie po jednotlivych poloZkéch:

631 Cestovné nahrady 290,25 €
632 Energie, voda a komunikacie | 69.732,60 €
633 Material 109.045,58€
634 Dopravné 5.974,11 €
635 Rutinna a Standardna udrzba 10.869,47 €
637 Sluzby 74.787,92 €

4.3 Prehlad ¢erpania vydavkov podla programovej klasifikacie:

010.01.01 DSS

Ukazovatel Schvélsny Upravevrny C’erpanie . % .
rozpocet rozpocet vydavkov | vyjadrenie

610~ quy’p}aty 569.560,- 638.380,- 604.379,11 94,67%

a sluzobné prijmy

620 — Poistné 210.735,- 237.764,- 219.945,16 92,51%

630 — Tovary a sluzby 282.761,- 285.195,- 243.710,97 85,45%

640 — Bezné transfery 0 7.088.- 7.087,04 99,99%

600 -Bezné vydavky spolu 1.063.056,- 1.168.427 - 1.075.122,28 | 92,02%

700 — Kapitalové vydavky 0 19.450,- 19.449,81 99,99%

SPOLU vydavky: 1.063.056,- 1.187.877,- 1.094.572,09 92,15%

010.01.03 Utulok

Ukazovatel Schvélsny Upravevrny C’erpanie . % .
rozpocet rozpocet vydavkov | vyjadrenie

610~ Mzdy,platy 89.530,- 96.375,- 96.373,11 99,99%

a sluzobné prijmy

620 — Poistné 35.186,- 33.606,- 31.153,97 92,70%

630 — Tovary a sluzby 49.350,- 49.350,- 26.988,96 54,69%

640 — Bezné transfery 0 173,00 172,44 99,68%

600 -Bezné vydavky spolu 174.066,- 179.504, - 154.688,48 86,18%

700 — Kapitalové vydavky 0 0 0 0%

SPOLU vydavky: 174.066,- 179.504,- 154.688,48 86,18%




4.4 Stav a pohyb majetku k 31.12.2025

HUMANITY - Centrum socidlnej pomoci ako rozpoctova organizicia zriadena
Trencianskym samospravnym krajom sa pri hospodéreni s majetkom zverenym mu do spravy
riadi zdkonom €. 278/1993 Z.z. a pokynmi a usmerneniami vydanymi zriad’ovatelom. Cielom
je spravovat’ majetok , ktory sluzi alebo v buducnosti bude sluzit’ na poskytovanie socialnych
sluzieb.

PrehPad majetku zvereného do spravy HUMANITY — CSP Vel’ka Lehotka

Majetok Obstaravacia cena v € | Zostatkova cena v €
K 31.12.2025 K 31.12.2025
Budovy, stavby 1.253.038,92 1.253.038,92
Stroje, pristroje, zariadenia a inventar 176.737,59 176.737,59
Dopravné prostriedky 141.741,01 141.741,01
Pozemky 34.662,91 34.662,91

V operativnej evidencii evidujeme drobny hmotny majetok. V uctovnictve je vedeny
na podsuvahovom ucte 750-1 aje pravidelne inventarizovany. Stav drobného hmotného
majetku k 31.12.2025 je v hodnote 424.444,90 €.

Prehl'ad stavu na podsuvahovych uctoch podrobne k 31.12.2025

750-1 DHM v pouzivani 424.444,90 €
751-1 Utet klienti 26.424,50 €
751-3 Vkladné knizky klientov | 289.717,66 €
751-5 Pokladna klientov 611,66 €

4.5 PohPadavky

V oblasti pohladavok (kratkodobych) HUMANITY - Centrum socidlnej pomoci
eviduje pohl'adavky prijimatelov soc. sluzby v celkovej sume 56.658,71 €.

4.6 Zavazky

V oblasti zavizkov sa k 31.12.2025 eviduji kratkodobé zavizky voci dodavatel'om
v celkovej Ciastke 6.731,06 € (ide o faktiry so splatnost’ou v roku 2025, kde prevazujia hlavne
vydavky na potraviny a energie). HUMANITY - Centrum socidlnej pomoci dlhodobé zavizky
neeviduje.

Prehl’ad stavu financného majetku k 31.12.2025

221-3 Darovaci ucet 135,75 €

221-5 Depozitny Ucet 82.132,22 €

221-9 Utet socialneho fondu | 2.093,36 €




4.7 Ekonomicky opravnené naklady

Analytické ¢lenenie EON za rok 2025

P.c. Nézov uctu Suma
1. | 610 Mzdy, platy, sluzobné prijmy a ostatné vyrovnania | 700.752,22
2. | 620 Poistné a prispevok do poistovni 251.099,13
3. | 631 Cestovné nahrady 290,25
4. 632 Energie, voda a komunikacie 69.732,60
5. | 633 Material 102.225,58
6. | 634 Dopravné 5.974,11
7. 635 Rutinna a Standardna tdrzba 10.869,47
8. | 637 Sluzby 67.187,92
0. 640 odstupné, odchodné, PN 7.259,48
10. | 551 Odpisy majetku 38.396,57
BeZné vydavky za rok 2025 + 551 spolu: 1.215.390,76
Priemerné EON za rok 2025: 1.406,70

4.8 Roc¢na ucétovna zavierka

zneni

Roc¢na Gctovna zavierka ma Standardnu Struktiru podla zakona o uctovnictve v platnom

avsulade sopatreniami apokynmi Ministerstva financii SR a zriadovatela

Trencianskeho samospravneho kraja. V radmci ro¢nej zavierky sme predlozili zriad'ovatel'ovi

nasledovné vykazy:

Stvaha (Suvaha U¢ ROPO SFOV 1-01)

Vykaz ziskov a strat (Vykaz ziskov a strat U¢ ROPO SFOV 2-01)

Finan¢ny vykaz o plneni rozpoctu subjektu verejnej spravy (FIN 1-12)

Finan¢ny vykaz o vybranych udajoch a aktiv a pasiv subjektu verejnej spravy (FIN 2-
04)

Finan¢ny vykaz o tiveroch, emitovanych dlhopisoch, zmenkach a finanénom prendjme
subjektu verejnej spravy (FIN 5-04)

Finan¢ny vykaz o stave bankovych uctov a zavédzkov obci, vysSich uzemnych celkov
a nimi zriadenych rozpoctovych organizacii (FIN 6-04)

Doplnujuce udaje a tabul’ky podl'a pokynov TSK

V Prievidzi, dia 28.04.2026



