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Uvod

V zivote kazdého ¢loveka pride Cas, ked” dosiahne vek, v ktorom sa kedysi jednoduché
denné ulohy stani ndro¢nymi na vykonavanie, kedy uz nie len stari ale aj mladi l'udia trpia
réznymi zdravotnymi tazkost'ami. Vacsina starych ale aj zdravotne postihnutych I'udi by svoj
zivot najradSej prezivala vo vlastnej rodine. Redlny zivot vSak ukazuje, Ze moznosti ich
naplnenia st v mnohych oblastiach zZivota obmedzené. Prave zariadenia pre seniorov a
domovy socialnych sluzieb zabezpecuju socidlnu istotu pre I'udi, ktori st na ne odkazani. Ich
cielom je poskytovat’ kvalitné sluzby seniorom a znevyhodnenym obc¢anom so zdravotnym
postihnutim a snaha o ich maximalne moznu integraciu do spolo¢nosti, predovSetkym
pouzitim vhodnych néstrojov socidlnej pomoci a metdd socidlnej prace. Zaroven rieSia
problém zamestnanych potomkov, ktori aj napriek vSetkej snahe nemo6zu svojim najbliz§im

zabezpecCit’ starostlivost’ a preZitie pokojnej staroby v doméacom prostredi.



1. Zakladné informacie o zariadeni CSS

Nazov organizacie: Centrum socidlnych sluzieb v Novom Meste nad Vahom

1CO: 42017769

Socialna sluzba je poskytovana na adrese: Bernoldkova 604/14 ,Nové Mesto nad Vahom
Druh: DSS- celoroéné, ambulantna, SZ

Forma a doba poskytovania socialnej sluzby: celoro¢na a ambulantna na neurcity ¢as
Pravna forma organizacie: rozpo¢tova organizacia

Kapacita zariadenia: Specializované zariadenie — 24 miest, domov socidlnych sluzieb

( celoroény pobyt) — 26 miest a domov socialnych sluzieb (ambulantna forma) 20 miest.
Zriad’ovatel’: Tren¢iansky samospravny kraj, K dolnej stanici 7282/20A, 911 50 Trenc¢in

web: www.cssnovemesto.sk

1. 1 Ciele a poslanie zariadenia CSS

1.1. 1 Ciele zariadenia:

1) Poskytovat’ kvalitné socialne sluzby, t.j. spiiat’ Standardy kvality socialnych sluZieb.
2) Zaistit’ nekonfliktné spoluZitie prijimatel'ov socidlnych sluZieb a ich bezpecnost'.

3) Dlhodobo modernizovat’ zariadenie CSS novym a kvalitnej$im vybavenim.

4) Zachovat kontakt s rodinou, blizkymi a komunitami.

5) Zapojit’ prijimatel'ov socidlnych sluzieb do verejného diania v zariadeni.

6) Pri poskytovani socialnej sluzby zohl'adiiovat’ navyky prijimatel’'ov socialnych sluzieb.

7) Zvysovat kvalifikaciu zamestnancov zariadenia CSS.

1. 1. 2 Poslanie zariadenia:

Poslanim zariadenia CSS — Specializované zariadenie, domov socialnych sluZieb
celoro¢na aambulantnd forma je poskytovat kvalitné socidlne sluzby prijimatelom
socialnych sluzieb na zéklade etického a odborného pristupu v stlade s ochranou l'udskych
prav a zakladnych slobdd tak, aby pre prijimatelov sociadlnych sluzieb boli rozvijané a

podporované také opatrenia, programy a postupy, ktoré by prostrednictvom podpory zdravého



starnutia viedli k zlepSeniu zdravotného stavu nasich seniorov, podporovali ich aktivny Zivot a
vytvarali predpoklady pre udrzanie fyzickych a psychickych schopnosti podl'a ich priania,
moznosti a schopnosti. Zarovein je potrebné si uvedomit, ze vyvoj od sebestacnosti k
zavislosti na pomoci inych os6b vic¢Sinou neprebicha skokom, ale ide o postupny proces,
takze poslanim zariadenia bude tiez zvySovat’ kapacitu Specializovaného zariadenia, ktorého
osobitostou je moznost’ doslednejSieho a intenzivnejSieho poskytovania socidlnych sluzieb

fyzickym osobam s postihnutim Alzheimerovou chorobou, Parkinsonovou chorobou.

2. Predmet ¢innosti zariadenia CSS

Zariadenie CSS bolo zriadené ditom 1.7.2006 Trencianskym samospravnym krajom
ako Domov socidlnych sluzieb. Na zaklade zriad'ovacej listiny zo dia 26.9.2016 doslo od
1.1.2017 k zmene nazvu rozpoétovej organizacie na CSS- SZ a DSS celoro¢na a ambulantna
forma. Zariadenie ma pravnu subjektivitu a ako rozpoltova organizacia je napojené na
rozpocet TSK v Trencine.

Utelom zariadenia CSS je poskytovanie socialnych sluzieb — SZ a DSS celoroéna
a ambulantnd forma v zmysle zédkona ¢. 448/2008 Z.z o socialnych sluzbach a v stlade so
schvalenou koncepciou rozvoja socialnych sluzieb v Tren¢ianskom kraji.

V $pecializovanom zariadeni sa poskytuje socidlna sluzba fyzickej osobe, ktorad je
odkazana na pomoc inej fyzickej osoby a jej stupent odkazanosti je najmenej V podl'a prilohy
¢.3 a ma zdravotné postihnutie, ktorym je najmid alzheimerova choroba, parkinsonova
choroba, vyvinova porucha, skler6za multiplex, schizofrénia, demencia roézneho typu
etiologie, hluchoslepota, AIDS alebo organicky psychosyndrom tazkého stupna.

Poskytuje sa:

a) pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby,

b) socidlne poradenstvo,

¢) socialna rehabilitacia,

d) oSetrovatel'ska starostlivost’,

e) ubytovanie,

f) stravovanie,

g) upratovanie, pranie, Zehlenie a udrzba bielizne a Satstva,

h) osobné vybavenie.



Zabezpecuje sa:
a.) pracovna terapia,
b.) zdujmova Cinnost’.
Utvéaraju sa podmienky na :
a.) uschovu cennych veci.
Domov socidlnych sluzieb poskytuje socialnu sluzbu podla § 38 zakona ¢. 448/2008
Z.z 0 socialnych sluzbach fyzickej osobe do dovisenia dochodkového veku, ktora je odkazana
na pomoc inej fyzickej osoby a jej stupenn odkazanosti je najmenej V podl’a prilohy ¢.3, alebo
fyzickej osobe, ktord je nevidiaca alebo prakticky nevidiaca a jej stupenn odkazanosti je
najmenej III podl'a prilohy ¢.3 .
Poskytuje sa:
a) pomoc pri odkdzanosti na pomoc inej fyzickej osoby,
b) socialne poradenstvo,
¢) socialna rehabilitacia,
d) osetrovatel'ska starostlivost,
e) ubytovanie,
f) stravovanie,
g) upratovanie, pranie, Zehlenie a udrzba bielizne a Satstva
h) osobné vybavenie.
Zabezpecuje sa tieZ zaujmova ¢innost’ a zaroven sa utvaraji podmienky na uschovu cennych

veci.

3. Struktira prijimatePov socialnych sluZieb CSS

Kapacitu  jednotlivych  druhov poskytovanych socidlnych sluzieb planujeme
a prisposobujeme podla skuto¢nych, individudlnych potrieb prijimatel'ov socidlnych sluzieb
V regione:

Zariadenie Kapacita podla registra Skutocny pocet
poskytovatel’ov prijimatel’ov
Specializované zariadenie 24 24
DSS 26 26
DSS ambulantna forma 20 20




4. Kvalifikaéna Struktara zamestnancov CSS

Dosiahnuté videlanie 2018
Zakladné vzdelanie 0
Stredné vzdelanie 14
Uplné stredné vzdelanie 14
Vyssie odborné vzdelanie 3
Vysokoskolské vzdelanie 1. stupna 2
Vysokoskolské vzdelanie II. stupiia 6

Pocet odbornych zamestnancov vzhl'adom na vyvoj diagnoz:

Kategoria zamestnancov 2018
Zdravotna sestra 6
Opatrovatel’ka 11
Socialny pracovnik 3
Ergoterapeut 3
Instruktor socidlnej rehabilitacie 1
Fyzioterapeut 1
Prevadzkovi zamestnanci 14

5. Sposoby poskytovania socialnych sluzieb

K naplnovaniu stanovenych ciel'ov st vyuzivané tieto spdsoby (metody) prace:
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¢ uplatnovanie timovej prace vo vnutri organizacie




% vyuzivanie externych spolupracovnikov (odborna verejnost, spolupracujuce

organizacie)

% vyuzivanie zapajania Studentov — praktikantov , dobrovolnikov

6. Prostriedky (nastroje) poskytovania socialnych sluzieb

¢ volnocasove aktivity prijimatelov socidalnych sluzieb— ruéné prace (Sitie, pletenie,

X/

*

hackovanie, zhotovovanie drobnych dekoraénych vyrobkov,..),dramatoterapia,
kreslenie, Ucast na kultirnych akciach (zdbavy, premietanie videa, spievanie,
vystupovanie deti z MS, ZS, vystupenie spevackych suborov, folklornych skupin),

zdujmove ¢innosti (vychédzky, navsteva kniznice,...)

vyuzivanie bezne dostupnych sluzieb v meste- obchody, restauracia, ambulancia lekara

mimo zariadenia, posSta, navsteva kostola mimo zariadenia, navsteva kadernicky;

kontakt s verejnostou— néavstevy v zariadeni (kazdy den v priebehu celého dna), volny
pohyb prijimatelov socialnych sluZieb po celom aredli a okoli, vyuZivanie spoluprace

so Studentmi, dobrovolnikmi,...

7. Zhrnutie problémov a su¢asnych potrieb

Historia prevadzky zariadenia evokuje zavery, ze chod prevadzky je bezproblémovy

a pripadné problémy v chode prevadzky su bezného charakteru

Stcasny stav naznacuje, ze niektoré problémy prevadzky zariadenia st konStantného

charakteru a prakticky nemenitel'né, z ktorych dominuju:

- uniformnost’ vybavenia izieb nielen ndbytkom, ale aj dvojlozkovostou, ¢o ovplyviuje

stikromie a intimitu prijimatel'ov socialnych sluzieb,

- bariérovost’ — prechod na balkon na 4.poschodi.



Aktudlny stav v zariadeni signalizuje, ze prevadzkové problémy priamo naznacuju aj
potreby, ktoré sa na kazdom tseku objavia. Majt tendenciu kratko alebo dlhodobého riesenia.
Doraz je kladeny na prevenciu:

- udrziavania strojno-technického zariadenia pravidelnou udrzbou,
- Cistoty a hygieny prevadzkovych, ubytovacich a spoloc¢enskych priestorov a dobry technicky

stav.

8. Skvalitiiovanie Zivota a podpora prijimatel’ov naSimi zamestnancami

8. 1 Socialna rehabilitacia pre klientov Specializovaného zariadenia

Cinnost' zdravotného useku je zamerand na komplexnii oSetrovatelska a
opatrovatel'skl starostlivost’, na uspokojovanie bio-psychosialnych a duchovnych potrieb
klientov, vykonavanim aktivnej a pasivnej oSetrovatel'skej starostlivosti, pod vedenim veduce;j
socidlno - zdravotného tseku .

V S$pecializovanom zariadeni, podl'a vymedzenia zdkona ¢. 448/2008 Z.z. o socidlnych
sluzbadch je zabezpeCovand starostlivost’ pre prijimatelov socidlnej sluzby trpiacich
ochoreniami, ako st Alzheimerova choroba, Parkinsonova choroba, demencia r6zneho typu
etiologie, schizofrénia, AIDS, alebo organicky psychosydrom tazkého stupna.

Na zaklade uvedenych ochoreni je potrebné pre prijimatelov socidlnej sluzby vytvarat
program, ktory ich aktivizuje reSpektujuc ich moZnosti a schopnosti. Aktivizacny program
ma zahfiat’ aktivizaciu pocas dia, pricom je dolezity predovSetkym staly rezim dia a
vytvaranie podmienok pre realizaciu jednotlivych aktivit. Prijimatelia socialnej sluzby trpiaci
uvedenym ochorenim potrebujii Uplne iny pristup ako ini klienti. Osobitne sa takymto
prijimatel'om socialnej sluZzby venuju ergoterapeuti - inStruktori socialnej rehabilitacie. Kazdy

denl vytvaraju priestor pre jednotlivé aktivity socidlnej rehabilitacie a to:

% cvicenie pamiti (rozne hry, zacastfiovanie sa na pravidelnom dennom rezZime, praca so
spomienkami a pod),

¢ udrziavanie zru¢nosti potrebnych na kazdodennti sebaobsluhu,

7/
°0

zmyslova stimulacia (r6znorodou formou akou je napr. hudba, tanec,...),

K/
°e

telesné cviCenia, okrem odbornej rehabiliticie predovSetkym zabezpecenie

pravidelnych prechadzok,

7/

% pouzivanie jednoduchych pomocok na zapaméitavanie (ako napr. stolny kalendar, diar,

poznamky uloZené na viditeI'nych miestach napr. no¢ny stolik, skrina,...),
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X/
°e

vol'nocasové aktivity ako s napriklad spoloc¢enské podujatia, hudobné aktivity a pod.
predchadzanie socidlnej izolacie a to predovSetkym zapdjanie prijimatela socialnej
sluzby do zivota komunity v miere ako to zdravotny stav dovol'uje,

pomoc pri vyuzivani kompenza¢nych pomocok (chodul’ka, barla, invalidny vozik,...)
vedenie individudlnych rozhovorov s prijimatel'om socialnej sluzby,

vedenie skupinovych aktivit s prijimatel'mi socialnej sluzby (zameranych na cvicenie
pamaiti, rozne hry, zucasthovanie sa na pravidelnom dennom rezime, praca so
spomienkami a pod),

kontakt so zdujmovymi zdruzeniami, Skolami,..

organizovanie zaujmovych ¢innosti pre prijimatelov socialnej sluzby v ramci ich
moznosti,

telesné cvienia, okrem odbornej rehabilitdcie predovSetkym zabezpecenie
pravidelnych prechadzok.

nacvik socialnych zruénosti ako je komunikacia, pamét’, ucenie, praktické zruénosti,
kreativita, praktické rieSenie konfliktov prostrednictvom skupinovej alebo
individudlnej prace s prijimatelom socialnej sluzby,

pravidelny denny rezim,

priestor pre kreativnu tvorbu v rdmci ergoterapie s ostatnymi prijimatel'mi socidlnej
sluzby,

vol'noc¢asové aktivity ako st napriklad spolocenské podujatia, hudobné aktivity a pod.,

Dal§im ciefom je podielat sa pri pripravovani kvalitnych projektov na ziskavanie
finanénych prostriedkov od r6znych nadécii za ucelom skvalitnenia Zivotnych podmienok
prijimatel'ov socidlnych sluZieb (projekty zamerané na integraciu, uskutocnenie kultirnych a

Sportovych akcii, podporu roznych aktivit zariadenia).

Praca psycholéga

Vyraznou podporou pre prijimatelov CSS bola v minulom roku aj
psychologicka, ktora novych prijimateloch podporovala pri adaptacii na zmenené zivotné
podmienky, ale bola k dispozicii aj ostatnym prijimatelom, ktori poziadali alebo

potrebovali odbornt pomoc a radu.
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8. 2 Ekonomicko —prevadzkovy tsek

Opravy a rekonStrukcie je potrebné orientovat na vytvaranie ¢o najvhodnejSich
podmienok pre prijimatelov socidlnych sluzieb s doérazom na bezbariérovost, estetizaciu
prostredia, ucelovost’ priestorov a pod., ktoré v koneénom dosledku vedi k zvySovaniu
kvality zivota prijimatel’'ov socialnych sluzieb ale i zamestnancov.

Zamestnanci technicko - prevadzkového tseku sa svojou pracou podielali na
skvalitneni ubytovacich sluzieb pre prijimatelov a zabezpeCovali beznii tdrzbu a opravy
hnutel'ného a nehnute'ného majetku zariadenia. Zaroven vykonavali rozvoz stravy a pradla.
Zabezpecovali kvalitne upratovacie sluzby pre klientov na izbach a spolo¢nych priestoroch
zariadenia. Pracovnici technického useku sa podielali na zabezpecéeni réznych akcii ako je
opekanie, varenie gulaSu a iné. Technicko - prevadzkovy usek patri k usekom ktory maja
vel’ky podiel na kvalitnom Zivote naSich klientov v naSom zariadeni.

8.3. Ekonomicky usek
Ekonomicky usek spravuje finanCné prostriedky potrebné na zabezpeCenie vsetkych
Cinnosti v zariadeni. Sleduje hospodarenie s prijmami a vydavkami , vynosmi a nakladmi

zariadenia, vedie u€tovnu a majetkovt evidenciu.

Informacie o uctovnych zasadach a uctovnych metédach

1. Uétovna zavierka je zostavena za splnenia predpokladu nepretrZitého pokracovania
u¢tovnej jednotky vo svojej ¢innosti X ano [ ] nie

2. Zmeny uctovnych metdod a uctovnych zasad
Uctovna jednotka zmenila uctovné metody, uctovné zasady oproti predchadzajicemu

uctovnému obdobiu

[ ] 4no X nie

3. Sposob ocenenia jednotlivych poloZiek

Polozky Sposob ocenovania

a) dlhodoby nehmotny majetok nakupovany obstaravacou cenou
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b) dlhodoby nehmotny majetokvytvoreny vlastnou ¢innostou

vlastnymi nédkladmi

) dlhodoby hmotny majetok nakupovany

obstaravacou cenou

d) dlhodoby hmotny majetok vytvoreny vlastnou ¢innost’ou

vlastnymi nakladmi

e) dlhodoby nehmotny majetok a dlhodoby hmotny majetok
ziskany bezodplatne

reproduk¢nou obstaravacou cenou

f) dlhodoby finan¢ny majetok

obstaravacou cenou

g) zasoby nakupované

obstaravacou cenou

h) zasoby vytvorené vlastnou ¢innost'ou

vlastnymi nédkladmi

i) zasoby ziskané bezodplatne

reprodukénou obstaravacou cenou

j) pohladavky

menovitou hodnotou

K) kratkodoby finanény majetok

menovitou hodnotou

[) Casové rozliSenie na strane aktiv

naklady buducich obdobi a prijmy
budtcich obdobi sa vykazuju vo
vyske, ktora je potrebna na dodrzanie
zasady vecnej a ¢asovej suvislosti s
uctovnym obdobim.

vvvvv

menovitou hodnotou

n) rezervy

ocenuju sa v o¢akavanej vyske
zavizku

0) ¢asové rozliSenie na strane pasiv

vydavky budtcich obdobi a vynosy
buducich obdobi sa vykazuji vo
vyske, ktora je potrebna na dodrzanie
zésady vecnej a Casovej suvislosti s
uctovnym obdobim.

p) derivaty pri nadobudnuti

obstaravacou cenou

4. Sposob zostavenia odpisového planu pre dlhodoby majetok, doba odpisovania, sadzby

odpisov a odpisové metody pri stanoveni uctovnych odpisov

Odpisy dlhodobého nehmotného majetku a dlhodobého hmotného majetku su stanovené tak,
7ze sa vychadza z predpokladanej doby jeho uzivania a predpokladaného priebehu jeho

opotrebenia. Odpisovat’ sa za¢ina:

MXodo dita jeho zaradenia do pouZivania

[lprvym ditom mesiaca nasledujuceho po uvedeni dlhodobého majetku do pouZivania
Uctovné odpisy sa zaokruhl'uju na celé eurd nahor. Metoda odpisovania sa pouziva linedrna.
Predpokladanéd doba uZivania a odpisové sadzby su stanovené takto:

Odpisova skupina Predpokladana doba

pouzivania v rokoch

Roé¢na odpisova sadzba

Vv %
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1 4 25%

2 6 16,66%
3 12 8,33%
4 50 2%

Drobny nehmotny majetok od 1660,01........ € do......... 2400..... €, ktory podl'a rozhodnutia
uctovnej jednotky nie je dlhodobym nehmotnym majetkom sa Uctuje pri obstarani do
nakladov na ucet 518 - Ostatné sluzby.

Drobny hmotny majetok od 996,01............ € do ...1700........... €, ktory podla rozhodnutia
uctovnej jednotky nie je dlhodobym hmotnym majetkom sa uctuje ako zasoby.

5. Zasady pre zohP’adnenie zniZenia hodnoty majetku.
Prechodné znizenie hodnoty majetku sa vyjadruje opravnou polozkou.

Ugétovna jednotka tvorila opravné polozky k

- odpisovanému dlhodobému majetkulj ano X nie

- neodpisovanému dlhodobému majetku[ | 4no X nie

- nedokoncenym investiciam [] 4no X nie
- dlhodobému finan¢nému majetku [ ] ano X nie
- zasobam [ ] 4no X nie
- pohladavkam X 4no [ ] nie

Uétovna jednotka tvorila opravné polozky k pohladdvkam v ramci hlavnej &innosti, pri
ktorych je riziko, ze ich dlznik uplne alebo Ciastocne nezaplati, ak od splatnosti pohl'adavky
uplynula doba dlhsia ako:

3 mesiace najviac do vysky 25% menovitej hodnoty pohl'adavky bez prislusenstva

6 mesiacov najviac do vysky 50 % menovitej hodnoty pohl'adavky bez prislusenstva
9 mesiacov najviac do vysky 70 % menovitej hodnoty pohl'adavky bez prislusenstva
1 rok najviac do vysky 100 % menovitej hodnoty pohl'adavky bez prisluSenstva

Uétovna jednotka tvorila opravné polozky k pohladdvkam v ramci podnikatel'skej &innosti,
podrla ustanovenia § 20 zakona ¢.595/2003 Z.z. o dani z prijmov v z.n.p..

6. Zasady pre vykazovanie transferov.
O naroku na dotécie zo Statneho rozpoctu sa uctuje, ak je takmer isté, ze sa splnia vSetky

podmienky suvisiace s dotdciou a sucasne, ze sa dotacia poskytne.
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BeZny transfer

- prijaty od cudzich subjektov- sa zuctuje do vynosov vo vecnej a ¢asovej suvislosti
s nakladmi

- prijaty od zriadovatela - sa zuctuje do vynosov vo vecnej a Casovej suvislosti
s vydavkami

- poskytnuty cudzim subjektom - sa zuctuje do nakladov po splneni podmienok

- poskytnuty vlastnym subjektom - sa zuctuje do nakladov pri poskytnuti transferu

Kapitalovy transfer

- prijaty od cudzich subjektov - sa zuctuje do vynosov vo vecnej a casovej suvislosti s
nakladmi (napr. s odpismi, s opravnou polozkou, so zostatkovou hodnotou vyradeného
dlhodobého majetku).

- prijaty od zriad'ovatela - sa zuctuje do vynosov vo vecnej a Casovej suvislosti s
nakladmi (napr. s odpismi, s opravnou polozkou, so zostatkovou hodnotou vyradeného
dlhodobého majetku).

- poskytnuty cudzim subjektom - sa zuctuje do ndkladov po splneni podmienok.

- poskytnuty vlastnym subjektom - sa zuctuje do nakladov vo vecnej a Casovej
suvislosti s nakladmi G¢tovanymi v organizaciach v zriad'ovatel'skej pdsobnosti
obce/mesta.

7. Sposob prepoctu udajov v cudzich menach na menu euro.

Majetok a zavdzky vyjadrené v cudzej mene sa ku ditu uskutoCnenia u¢tovného pripadu
prepo€itavaju na menu euro referenénym vymennym kurzom urCenym a vyhlasenym
Eurdpskou centralnou bankou alebo Néarodnou bankou Slovenska v deii predchédzajici diu
uskuto¢nenia uc¢tovného pripadu.

Na ocenenie prirastku cudzej meny naktpenej za euro sa pouzije kurz, za ktory bola tato
cudzia mena naktpena.

Na tbytok rovnakej cudzej meny v hotovosti alebo z devizového Gctu sa na prepocet cudzej
meny na eura pouZije referencny vymenny kurz ureny a vyhldseny Eurdpskou centralnou
bankou alebo Narodnou bankou Slovenska v den predchadzajuci ditu uskuto€nenia uctovného
pripadu.

Majetok a zavizky vyjadrené v cudzej mene (okrem prijatych a poskytnutych preddavkov) sa
ku diu, ku ktorému sa zostavuje uctovnd zavierka, prepocitavaji na menu euro referencnym
vymennym kurzom ur¢enym a vyhldsenym Eur6pskou centrdlnou bankou alebo Néarodnou
bankou Slovenska v den, ku ktorému sa zostavuje uctovna zavierka, a u¢tuji sa s vplyvom na
vysledok hospodarenia.

Prijaté a poskytnuté preddavky v cudzej mene prostrednictvom uctu vedeného v tejto cudzej
mene sa prepocitavaji na menu euro referenénym vymennym kurzom uréenym a vyhlasenym
Eurdpskou centralnou bankou alebo Narodnou bankou Slovenska v deni predchédzajtci diu
uskutocnenia uctovného pripadu. Ku dnu, ku ktorému sa zostavuje uctovna zavierka, sa uz
neprepocitavaji.

Prijaté a poskytnuté preddavky v cudzej mene na ucet zriadeny v eurach a z Gi¢tu zriadené¢ho
Vv eurach sa prepocitavaji na menu euro kurzom, za ktory boli tieto hodnoty nakipené alebo
predané. Ku dnu, ku ktorému sa zostavuje uctovna zavierka, sa uz neprepocitavaji.
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Informacie o udajoch na strane aktiv sivahy

NeobeZny majetok
1. Dlhodoby nehmotny majetok a dlhodoby hmotny majetok

Prehlad o pohybe dlhodobého majetku (tabul’ka ¢.1)
Textova ¢ast’ k tabul’ke: V sledovanom obdobi roka 2018 nebol CSS zvereny do spravy
ziaden dlhodoby hmotny ani dlhodoby nehmotny majetok obstarany z prostriedkov

zriad’'ovatel’a.

Majetok: Obstaravacia cena k 31.12.2018

Nazov K 31.12.2017 | Prirastky | Ubytky Presuny | K
31.12.2018

031 Pozemky 38 278,75 38 278,75

021 Stavby 2 814 606,85 2 814 606,85

022 Samost. 82 964,62 82 964,62

hnutel’né veci

023 Dopravné 26 107,89 26 107,89

prostriedky

028 Drobny 32 535,07 32 535,07

dlhodob. HM

Dlhod. hmotny 2994 493,18 2994 493,18

majetok spolu

Opravky k aétom majetku:

Nazov K 31.12.2017 | Prirastky | Ubytky Presuny | K

31.12.2018

031 Pozemky

021 Stavby 654 394,33 | 55037,28 709 431,61

022 Samost. hnutel’né 76799,88 1990,80 78 790,68

Veci

023 Dopravné 26 107,89 26 107,89
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prostriedky

028 Drobny dlhodob. 32 535,07 32 535,07
HM
Opravky spolu: 789 837,17 | 57028 08 846 865,25

Zostatkova hodnota majetku:

Nazov K 31.12.2017 K 31.12.2018
031 Pozemky 38 278,75 38 278,75
021 Stavby 2 160 212,52 2 105 175,24
022 Samost. hnutel’né veci 6 164,74 4173,94
023 Dopravné prostriedky 0,00 0,00

028 Drobny dlhodob. HM 0,00 0,00
Zostatkova hodnota spolu: 2 204 656,01 2 147 627,93

Opis a hodnota dlhodobého majetku vo vlastnictve uctovnej jednotky alebo v sprave
uctovnej jednotky

Majetok, Suma

ku ktorému ma Gctovna jednotka vlastnicke pravo

Stroje, pristroje, zariadenia, inventar 79737,51 + 32 535,07

Dopravné prostriedky 26107,89

Majetok v sprave uctovnej jednotky RO

Budova 2 814 606,85

Pozemok 38 278,75
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PohPadavky

Opis vyznamnych pohladivok podl’a jednotlivych poloZiek stiivahy

Pohladavky

Riadok
suvahy

Hodnota
pohladavok

Opis

318-Pohl'adavky
Z nedanovych prijmov
obcia VUC

068 39 117,87

Zmluva s prijimatelom SS

0 poskytovani soc.sluzieb podl'a
platného VZN TSK- nedoplatok
uhrad, V ramci dodrZiavania zakona
448/2008 o socialnych sluzbach

V zneni neskorSich predpisov

a priemernej vyske dochodkov PSS
je momentalne vznik pohl'adavok
neovplyvnitelny

315 — ostatné pohladavky

065 1 886,78

Preplatok el.energie za rok 2018 od

spolo¢nosti Magna EA a.s. vo yske

451,35 EUR a SPP a.s. vo vyske

1 137,79 EUR, preplatok Demifood
s.r.o. 297,64 EUR

335-Pohladavky voci
Zamestnancom

070 60

Pohl'adavka za oneskorene podany
pokutovany vykaz pre FS

Spolu

41 064,65

Opis dovodov tvorby, zniZenia a zruSenia opravnych poloZiek k pohl'adavkam

Pohladavky Suma OP Dévod tvorby, zniZenia a zruSenia OP
318- 39 117,87 30 027,85 K predmetnym pohladavkam boli tvorené
ostatné OP vzmysle Smernice 0 vedeni
uctovnictva podl'a jednotlivych obdobi po lehote
splatnosti
6 191,39 Tvorba OP— nezaplatena thrada k 31.12.2018
376,70 Znizenie — Ciastotna Uhrada pohladavky
prijimatelov  SS na ziklade splatkového
kalendara
Spolu 35 842,54
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Pohl'adavky podla zostatkovej doby splatnosti (riadky 068 a 081 stivahy) -

SPOLU v lehote Ep?lallte:(())st;
splatnosti do 90
do30dni |30-60dni| dni |90dni-1rok | nad 1 rok

39 117,87 0,00 0,00 622,75 679,29 4 027,55 33 788,28
4900,22 0,00 0,00 133,47 144,45 919,30 3703,00
7001,76 0,00 0,00 134,27 145,61 1119,81 5 602,07
9927,19 0,00 0,00 0,00 0,00 57,41 9869,78
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000
367,77 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 367,77
2952,01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2952,01
3466,45 0,00 0,00( 101,07 112,97 318,76 2933,65
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1301,81 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1301,81
2518,95 0,00 0,00 91,07 102,97 574,50 1750,41
6681,71 0,00 0,00( 162,87| 173,29 1037,77 5307,78

Finanény majetok

Opis vyznamnych zloZiek kratkodobého finanéného majetku

Kratkodoby finanény majetok

Zostatok k 31.12.2018

Bankovy téet —dary, Statna pokladnica

1 069,68

Bankovy et — socialny fond, Statna pokladnica

686,35

Bankovy téet — depozit, Statna pokladnica

59 305,00

Bankovy tucet — prostriedky klientov-pozostalosti

1983,76
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, VUB a.s.

Casové rozliSenie

Vyznamné polozky ¢asového rozliSenia nakladov budicich obdobi a prijmov budicich

obdobi
Opis jednotlivych vyznamnych poloziek ¢asového Zostatok k 31.12.2018
rozliSenia
Naklady buducich obdobi spolu z toho: 479,18
Slovak telekom, a.s. sluzby platené za 1/2018 3,98
Promys soft s.r.o., sluzby programu SAZA platena na 475,20
rok 2019

Informacie o udajoch na strane pasiv suvahy

Vlastné imanie

Nazov polozky

Opis jednotlivych poloZiek a opis zmien jednotlivych poloziek
vlastného imania, najmi zmeny ocenovacich rozdielov,

opravy vyznamnych chyb minulych rokov

428 AE— nevysporiadany VH
minulych rokov

Presun VH za rok 2017 zisk vo 4 304,01 EUR

431 — vysledok hospodarenia

Prirastok VH za rok 2018 - 3 046,01 EUR - zisk, presun VH

bezného obdobia roka 2017+ 4 304,01 EUR na VH minulych
rokov

Zavizky

1. Rezervy

Rezerva z roku 2017 na vodu a sto¢né bola pouzita v plnej vyske 474 ,53 EUR a bola
tvorena nova rezerva s rovnakym ucelom vo vyske 262,81 EUR.
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Predpokladany rok pouzitia rezerv a opis vyznamnych poloziek rezerv

Nazov polozky Predpokladany rok pouZitia

Nevyfakturované dodavky a sluzby —voda | 2019
a stocné za

12/2018 —neskory odpocet, odhad na zaklade
skutocnej spotreby 262,81 EUR

2. Zavizky podla doby splatnosti

zavizky podla doby splatnosti

Z riadku 140 suvahy zaviazok zo socialneho fondu vo vyske 884,19 EUR. Z riadku 151
suvahy zavizky vo vySke 50 178,99 EUR - z toho dodavatelia 321 r.152 stiivahy 123,08
EUR , zamestnanci 331 r.163 sivahy 28 144,31 EUR - vyplata mzdy za 12/2018,
zuctovanie s organmi SP a ZP riadok 165 stivahy vo vySke 17 932,34 EUR, ostatné
priame dane 342 — dan zo zavislej ¢innosti za 12/2018 vo vyske 3 879,30 EUR. U&et 333
Ostatné zavizky vo€i zamestnancom riadok siuvahy 164 — prispevok na stravu
zamestnancov zo SF vo vySke 99.96 EUR

zavizky podlPa zostatkovej doby splatnosti

Z riadku 140 stivahy zaviazok zo socialneho fondu vo vySke 884,19 EUR a z riadku 151
suvahy vo vySke 50 178,99 EUR kratkodobé zavizky — so zostatkovou dobou splatnosti
do jedného roka.

a) popis vyznamnych poloZiek zavizkov

Zavizok Hodnota zavizku Opis

Zavazok zo socialneho fondu | 884,19 Tvorba a ¢erpanie SF podl'a platného znenia
zékona o SF

Dodavatelia 123,08 Zaviazky z obchodného styku za 12/2018,
uhradené v 1/2019

Zamestnanci 28 144,31 Vyplata mzdy zamestnancov za 12/2018

Z\ctovanie s organmi SP a ZP |17 932,34 SP a ZP zamestnancov za 12/2018

Ostatné priame dane 3 879,30 Dan zo zavislej ¢innosti za 12/2018

Ostatné zavazky voci 99,96 prispevok zo SF na stravu zamestnancov

Zzamestnancom

Spolu 51 063,18
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3. Casové rozliSenie

a) popis vyznamnych poloziek ¢asového rozlisenia vydavkov budicich obdobi a vynosov

buducich obdobi

Popis vyznamnej polozky ¢asového rozliSenia

Zostatok k 31.12.2018

Vynosy budtcich obdobi spolu z toho:

1 069,68

Vynosy budicich obdobi 384- dary bez ucelu pouzitia

1 069,68

b) informacia o prijatych kapitalovych transferoch zatétovanych na Gcte 384

Kapitalovy transfer

Zxctovanie do vynosov budiucich obdobi

Informacie o vynosoch a nakladoch

1. Vynosy - popis a vy$ka vyznamnych poloZiek vynosov

Popis /¢islo Gc¢tu a nazov/

Suma k 31.12.2018

a) trzby za vlastné vykony a tovar

602 - Trzby z predaja sluzieb 228 369,02
- strava 62 923,10

b) zmena stavu vnutroorganiza¢nych zasob

C) aktivacia

624 - Aktivacia DHM

622 — Aktivacia vnutroorganiza¢nych sluzieb 1424,84

d) danové a colné vynosy a vynosy z poplatkov

e) finan¢né vynosy

661 - Trzby z predaja CP
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- predaj akcii

662 - Uroky

668 - Ostatné financné vynosy

f) mimoriadne vynosy

672 - Nahrady skod

9) vynosy z transferov a rozpo¢tovych prijmov
vV obciach, VUC av RO a PO zriadenych obcou alebo
vucC

691 - Vynosy z beznych transferov z rozpoétu obce, VUC

- bezny transfer na Skolsky klub
- bezny transfer na Skolsku jedalen

604 052,94

692 - Vynosy z kapitalovych transferov z rozpoctu obce,
vucC

- zucCtovanie kapitalového transferu zriad’ovatel’a

57 028,08

693 - Vynosy samospravy z beznych transferov zo SR

- bezny transfer na

697 - Vynosy samospravy z beznych transferov od ostatnych
subjektov mimo verejnej spravy

698 - Vynosy samospravy z kapitalovych transferov od
ostatnych subjektov mimo verejnej spravy

- zucCtovanie kapitalového transferu od ostatnych
subjektov mimo verejnej spravy

h) zuctovanie rezerv, opravnych poloziek, ¢asového
rozliSenia

648- ostatné vynosy

653 -Zucétovanie ostatnych rezerv z prevadzkovej ¢innosti

658 - Zuctovanie ostatnych opravnych poloziek
Z prevadzkovej ¢innosti

1334,88
262,81

376,70
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2. Naklady - popis a vyska vyznamnych poloZiek nakladov

Popis /Cislo uétu a nazov/

Suma k 31.12.2018

a) spotrebované nakupy
501 - Spotreba materialu 70 273,28
502 - Spotreba energie
- elektrickd energia 11 504,70
: voda 1976,51
~ plyn 13 490,53
b) : sluzby
511 - Opravy a udrziavanie
oprava budov 8 068.32
oprava pristrojov a zariadeni 403033
ostatné 104.40
dopravné prostriedky 91,00
512 - Cestovné 0,00
513 - Néklady na reprezentaciu
518-- Ostatné sluzby 13 037,39
C) : osobné naklady
521 - Mzdov¢é naklady 348 743,75
524 - Zakonné socialne naklady 120 423,88
527 - Zakonné socialne naklady 11 987,23
d) dane a poplatky
532 - Dan z nehnutel'nosti 541,46
538 - Ostatné dane a poplatky 51,24
544,545- Zmluvné pokuty, pendle a uroky z omeskania 62,89
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e) odpisy, rezervy a opravné polozky

551 - Odpisy DNM a DHM

- odpisy z vlastnych zdrojov
- odpisy z cudzich zdrojov

57 028,08

5583 - Tvorba ostatnych rezerv

262,81

558 - Tvorba ostatnych opravnych poloziek

-k danovym pohladavkam
- Kk nedanovym pohladavkam

6 191,39

f)finan¢né naklady

561 - Predané CP a podiely

562 - Uroky

568 - Ostatné finan¢né naklady

18,90

9) mimoriadne naklady

572 - Skody

h) niaklady na transfery a naklady z odvodov prijmov

588 - Néklady z odvodu prijmov

- predpis odvodu prijmov RO

224 571,44

589 - Naklady z buduceho odvodu prijmov

- predpis buduceho odvodu prijmov RO

909,76

Informaécie o idajoch na podsivahovych uctoch

Vyznamné polozky

Hodnota

Uget

Prenajaty majetok

Majetok prijaty do uschovy — VK 970,00 751-3
prijimatel'ov SS
Odpisan¢ pohl'adavky 2 149,01 750
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Prisne zuc¢tovatel'né tlaciva

Material v skladoch civilnej ochrany

Prijaté depozita a hypotéky

Pozostalosti prijimatel'ov SS 2 236,07 751-4
Depozitna pokladiia prijimatel'ov SS 939,94 751-5
Ostatné technické prostriedky evidencia |281 389,03 750-1
Ine

Informacie o rozpocte a hodnotenie plnenia rozpoctu
Informacie o rozpocte a hodnotenie plnenia rozpoc¢tu -
Informacie o rozpocte a hodnotenie plnenia rozpoctu - tabulka ¢.12-14

Textova cast’ k tabul'ke ¢.12-14:
Rozpocet rozpoctovej organizacie bol schvaleny zastupitelstvom TSK zo dnia ..11.12.2017....

uznesenim ¢.10/2017- Rozpis rozpoctu ¢.24/128/1/2018

Zmeny rozpoctu:

- prvd zmena schvalend dna ...30.04.2018 na zdaklade Ziadosti o Upravu rozpoctu
¢.1/2018.... Rozpoctové opatrenie ¢.257/128/2/2018,

- druhd zmena schvédlend dria ...14.05.2018....RO uznesenim ¢.89/2018 Ziadost ¢.2.-
Rozpis rozpoctu ¢.297/128/3/2018

- tretia zmena schvalena dna ..31.08.2018.. RO v sulade s § 22 zdkona 523/2004- Rozpis
rozpoc¢tu na zaklade Ziadosti ¢ 3/2018 ¢.475/128/4/2018

- Stvrtd zmena schvalend 31.12.2018 na zdaklad Ziadosti ¢islo6/2018 v sulade s § 22
zdkona 523/2004 Rozpis rozpoctu ¢.721/128/5/2018
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Prehl’ad o prijmoch rozpoctu

Zdroj Polozka | Nazov polozky EK Schvaleny Rozpocet po | Skuto¢nost’
EK Rozpocet zmenach k 31.12.2018

a b C 1 2 3

41 223001 | Za predaj sluzieb 133 954,00 133 954,00 160 687,31

41 223003 | Za stravné 73 223,00 73 223,00 62 923,10

72f 223003 | Za stravné 0 0 0

41 292012 Z dobropisov 0 0 418,44

41 292017 | Z vratiek-miezd 0 0 1337,73

72f 312008 | Granty, SF 0 0 0

72a 312008 Granty BT-dary 0 0 0

Spolu: 207 177,00 207 177,00 225 366,58

Priemerné prijmyv na 1 klienta z dosiahnutvch prijmov z uhrad

Nazov kapacita | Prijmy z Priem.prijmy DSS SZ
uhrad AF
DSS
CSS Nové Mesto 70 225 366,58 266,20
nad Vahom
DSS 26 86 239,88 272,92
DSS — 20 26 272,45 109,47
ambulantna
forma
gpecializované 24 112 854,25 389,53
zariadenie
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Prehlad o vvdavkoch rozpoétu v roku 2018

Zariadenie CSS v Novom Meste nad Vahom spolu:

Kategoria | Nazov kategorie EK Schvaleny Rozpocet po Skutoc¢nost’

EK /ZF rozpocet zmenach k 31.12.2018

610 MZDY 340 471,00 336 599,00 336 551,33

620 Poistné a prispevok do 125 347,00 123 001,00 122 781,93
poist’ovni

630 Tovary a sluzby 159 424,00 169 766,00 142 617,53

640 Bezné transfery 0 2103,00 2 102,15

6... Bezné vydavky spolu: 625 242,00 631 469,00 604 052,94

710 Obstaravanie 0,00 0,00 0,00
kapit.aktiv

Spolu: Vydavky celkom BV + | 625 242,00 631 469,00 604 052,94
KV :

Program 10.01.01. DSS

Kategoria | Nazov kategorie EK Schvaleny Rozpocet po Skutocnost’

EK/ZF rozpocet zmenach k 31.12.2018

610 MZDY 165 235,00 176 944,00 159 608,23

620 Poistné a prispevok do 57 750,00 64 787,00 58 213,14
poist’ovni

630 Tovary a sluzby 74 712,00 88 928,00 74 266,00

640 Bezné transfery 0,00 0,00 2 102,15

6... Bezné vydavky spolu: 297 697,00 330 659,00 294 189,52

710 Obstaravanie kapit. 0,00 0,00 0,00
aktiv

SpolukV+BV | yydavky celkom 297 697,00 330 659,00 294 189,52




Program 10.01.02. Specializované zariadenie

Kategoria | Nazov kategérie EK Schvaleny Rozpocet po Skutocnost’

EK/ZF rozpocet zmenach k 31.12.2018

610 MZDY 175 236,00 176 944,00 176 943,10

620 Poistné a prispevok do 67 597,00 64 787,00 64 568,79
poist’ovni

630/41/111 | Tovary a sluzby 84 712,00 88 928,00 68 351,53

640 Bezné transfery 0,00 0,00 0,00

6... Bezné vydavky spolu: 327 545,00 330 659,00 309 863,42

710 Obstaravanie 0,00 0,00 0,00
kapit.aktiv

Spolu: Vydavky celkom BV 327 545,00 330 659,00 309 863,42
+ KV :

Priemerné vvdavky na 1 prijimatela socialnej sluzby

Nazov kapacit | Vydavky Priem.vydav | DSS | SZ
a 2018 ky AF
DSS
CSS Nové 70 604 052,94
Mesto nad
Vahom
DSS 26 220 852,70 707,86
DSS — 20 73 336,82 305,57
ambulantna
forma
Specializované 24 309 863,42 1075,91
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zariadenie

Zudtovanie prostriedkov poskytnutych na bezné a kapitalové prostriedky v roku 2018

zTSK

Finan¢né
prostriedky
2018

Suma
poskytnutych
fin.prostriedkov

Suma pouzitych
fin.prostriedkov

Nevycerpana
dotacia

Vratka

nevyc.dotacie/dina

A: Bezné

vydavky spolu:

631 469,00

604 052,94

27 416,06

31.12.2018

Na osobné

a prevadzkové
naklady —
Soc.pomoc

631 469,00

604 052,94

27 416,06

31.12.2018

Iné dot.BV-
IMRP-§23
odst.1
z4k.523/2004
Z.2/

lotérie

0

0

Dotacie celkom
A+B:

631 469,00

604 052,94

27 416,06

31.12.2018

8.4 . Stravovaci usek

Stravovanie je jednou z nevyhnutnych sluZieb poskytovanych prijimatel'om socialnych

sluzieb. Priamo suvisi s uspokojovanim jednej zo zdkladnych I'udskych potrieb ¢loveka s

vyzivou, ktord je nielen fyziologickym procesom uspokojovania potrieb organizmu ¢loveka,

ale aj zabezpeCovanim vSetkych materidlnych a funkénych narokov organizmu na udrzanie

jeho rastu, zdravia a vykonnosti.

Stravovaci tisek vyznamnou mierou prispieval k celkovej spokojnosti naSich klientov.

Pocas celého roku zabezpecoval stravovanie pre klientov a vlastnych zamestnancov podl'a
p p y p

zéasad zdravej vyzivy a s prihliadnutim na ich zdravotny stav.
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Podl'a vSeobecne platnych receptur sme pripravovali tri druhy stravy — racionalnu,

Setriacu , diabeticku a bezlepkovu. Niekol'kym klientom sa strava upravovala kombindciou -
pravidelne diabeticka/Setriaca, neslana, bez mlieka, ... a tiez mletim alebo mixovanim. Nebolo
vynimkou aj priprava individudlne stravy pre jednotlivych klientov, ked’ si to vyzadoval ich
momentalny zdravotny stav. V ramci celodennej stravy sme klientom poskytovali ranajky,
desiatu, obed, olovrant, veCeru a pre diabetikov aj druhu veceru. Klientom, ktori nedokazali
sami konzumovat' jedlo, bol ndpomocny a podaval pripraven stravu odborny personal na
socialno- zdravotnom tseku.

Vydaj jedal sa uskutocnoval v jedalni stravovacej prevadzky, leziacim klientom po

jednotlivych oddeleniach na izbach.

8.5. Supervizia zamestnancov

V roku 2018 sa na v CSS uskutoc¢nila supervizia socidlneho a zdravotného tGseku, ktorej
cieflom bolo zvySovanie kompetencii zamestnancov pri praci s prijimatelmi a hfadanie novych
podnetov pri rieSeni kazdodennych, ale aj zlozitych pracovnych situécii. Supervizne stretnutie
nam ukazalo nové pohlady na zefektivnenie vykonavanej prace a utvorili bezpe¢ny priestor na
vymenu informécii nielen medzi kolegami na jednotlivych usekoch, ale aj na komunikaciu a

objasnovanie potrieb a poziadaviek medzi jednotlivymi usekmi.
8.6. MULTIDISCIPLINARNA SPOLUPRACA

Ku skvalitneniu prace, ale aj zvySeniu trovne poskytovanych sluzieb vefmi prispela
multidisciplinarna spolupraca medzi jednotlivymi sekmi.
Za jednotlivé izby je zodpovedny vzdy urceny pracovnik socialno — zdravotného tGseku.
Tento kontaktny pracovnik aktualne potreby prijimatelov monitoruje.

windividualne plany*
Individualna spolupraca medzi personalom zariadenia a prijimatelmi je dlhodoba

a prirodzena, ale v roku 2009 sme zacali aktivne pracovat na ,,Individualnych planoch*
prijimatelov. Kazdému prijimatefovi bol prideleny odborny zamestnanec, ktory sa staral o
jeho individualny rozvoj. K zvySeniu Grovne poskytovanej sluzby prispeli aj stretnutia
zamestnancov socialno - zdravotného useku, na ktorych sa odborny personal navzajom
informoval o bio psychosocialnych a individualnych potrebach prijimatelov, v spolupraci so

psychiatrom, rehabilitacnym pracovnikom.
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9. Aktivity

9. 1 Spolupraca medzi CSS a Zariadenim pre seniorov v Novom meste nad Vahom

Prvym krokom bolo "Vytvorenie spoluprace prostrednictvom propagacie,
vzdeldavania, kultury, turistiky a Sportu”. Aktivity realizované v ramci prvého kroku zvysili
moznost’ klientov integrovat’ sa do spolo¢nosti. Klienti mali moznost’ zmysluplne vypinat
svoj volny Cas a aktivne prezivat’ zivot v zariadeni. Stretavali sa na spolo¢enskych akciach
ako boli: sportovy den, spolo¢na praca v tvorivej dielni spojena s odovzdavanim si zruénosti a
prezentaciou vyrobenych vyrobkov, zozndmenie sa s kultiirou a tradiciami. Personal obidvoch
zariadeni si navzajom vymenil skusenosti, rozsiril si odborné znalosti, nadviazal spolupracu v
oblasti prace s klientom, ¢o malo dosah na zvySovanie kvality, dostupnosti a efektivnosti
socialnej starostlivosti.

Druhym krokom bolo ,, Prehlbovanie spoluprdce prostrednictvom folklornych tradicii,
prezentacia zrucnosti zariadeni socialnych sluzieb”. Nadviazali na spolupracu a rozsirili ju o
vzajomnu vymenu folklornych tradicii nasich predkov, spoznédvanie kultirneho dedicstva ,
T'udovej tvorby a kultiry. Nasim cielom bolo realizovat’ a podporovat’ kultarno - spolocenské
podujatia, medzi ktoré patrili: vystava prac klientov naSich zariadeni v priestoroch CSS a
ZPS, den Tl'udovej piesne a kultirne podujatie spojené s prezentdciou vyrobkov naSich
klientov.

Tretim krokom bolo "Spolocne Sportujme, spozndvajme prirodné a kultirne dedicstvo
nasho regionu”. Hlavnym cielom bolo prehlbovanie a rozsirenie uz nadviazanej spoluprace v

oblastiach Sportovo - spolocenskych aktivit, poznavani prirodného a kultrneho dedicstva.

9.2 Ob¢ianske zdruZenie Zivots diahou v srdci

Obcianske zdruzenie Zivot s dithou v srdci zag¢alo pdsobit’ v novembri 2013. Medzi
hlavné ciele, v prospech ktorych obcCianske zdruzenie orientuje svoje aktivity, patri najmi
pomoc apodpora pri vyvijani ¢innosti a aktivit, ktoré vedt k skvalitiovaniu Zivota
znevyhodnenych ob¢anov.

Prvotnd myslienka zalozit’® obc¢ianske zdruZenie vznikla pri realizacii projektu IL

roc¢nika benefi¢ného koncertu ,,Duha v srdci ,, pre mentalne a zdravotne postihnut mladez
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Z Trencianskeho kraja. ZaZzit' neopakovateni atmosféru nadSenia, radosti a prirodzenej
spontannosti bolo nadherné. Bol to hlboky zazitok nielen pre Gc¢astnikov, ale i pre umelcov
a samotnych organizatorov. Pre tieto krdsne pocity maju takéto podujatia zmysel. Aj tento
zazitok v nas evokoval pocit potreby pomahat’ plnit’ sny znevyhodnenym ob¢anom, ktori za
to, Ze maju problémy, vlastne ani nemozu.

Obcianske zdruzenie sa od svojho vzniku snazi ziskavat’ finan¢né prostriedky, dary

a dobrovol'nt pracu na realizaciu projektov, ktoré stuvisia s napliianim ciel'ov zdruzenia.

o)
P OD 14:00
ZUMBA S DENISOU

Demo(;
Deter Lipa

Ve Ve
HORKVIE SLilE st i

od14:00 @2uvEA OUIMIAR (HEURRA (AMARA Moderage: Matidn Cokoolles

{hld

9. 3 Desat’rocie vdomove
Podat’ nasim klientom pomocnt ruku, pracovat’ s nimi s dostato¢nou trpezlivost'ou, vytvorit’
si k nim individudlny pristup, snaZzit’ sa ich aktivne zapajat’ do ¢innosti, ktoré st organizované

v naSom zariadeni, je tou cestou, na ktori sme sa vydali a po ktorej kracame uZz desiaty rok,*

CSS v Novom Meste nad Vahom ako organizacia v zriad’ovatel'skej pdsobnosti
Trencianskeho samospravneho kraja zacalo pisat’ svoju historiu 1. jula 2006 ako pravny
nastupca Domova dbéchodcov v Beckove a Novomestkého centra pre pracovnt rehabilitaciu

na ul .Kollara . Tieto dve zariadenia boli diiom 31.12.2006 zaniknuté. Prvi klienti
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prestahovani z DD Beckov a Centra pre pracovnu rehabilitaciu tu nasli novy domov

1. januara 2007.

Pri prilezitosti 10. vyrocia zriadenia CSS sme dna 20.6. 2016 pripravili pre klientov
a zamestnancov malé posedenie. Hudbou nam sprijemnoval dopoludnie hudobnik Ivan

Kabjev , tane¢nou choreografiou vystapili deti z folklorneho stboru Cakanka.

Vel'ka vd’aka patri, samozrejme, vSetkym zamestnancom za ich obetava pracu, ktoré nie je

povolanim, ale skor poslanim, za ich lasku, ktort prenasaju na nasich klientov.

9.4 Canisterapia

Od jula 2018 vyuZzivame canisterapiu V CSS. Pozitivne pdsobi na fyzicku, psychickl a
socialnu pohodu nasich klientov. Uplatiiujeme ju ako pomocna psychoterapeuticka metdda v
situaciach, ked’ iné metédy nemozno pouzit’, alebo nie su u¢inné. Kladieme doraz na rieSenie
psychologickych, citovych a socidlno — integracnych problémov nasich klientov. Pdsobi na
fyzické zdravie klienta , motivuje k rehabilitacii a povzbudzuje imunitu prostrednictvom

psychiky.

Zaver

V CSS sa snazime o skvalitnenie zivota [ud'om v déchodkovom veku a dospelym fud’om ktori
st odkazani na poskytovanie socidlnej sluzby. Snazime sa s naSim odbornym persondlom
zabezpeCovat' sluzby na vysokej urovni a s individudlnym pristupom ku kazdému
prijimatelovi.

Fotogaléria aktivit :

Duha v srdci

33


https://sk.wikipedia.org/wiki/Psychoterapia

Vyrobky klientov

Pracovna terapia
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Karneval

35



Canisterapia
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