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Sprava
0 vysledkoch a podmienkach vychovno-vzdelavacej ¢innosti
Strednej odbornej §koly, Stiirova 1388/23/A, 018 41 Dubnica nad Vahom
za Skolsky rok 2012/2013.

1. Zakladné identifikacné udaje

Nazov skoly: Strednd odborna Skola
Adresa: Starova 1388/23/A, 018 41 Dubnica nad Vahom
Telefon: 042/4456214

Internetové stranka: www.sosdca.edupage.org

Elektronicka adresa: riaditel@sosdca.tsk.sk

Zriad'ovatel’: Trenciansky samospravny kraj

Veduci zamestnanci: Ing. Miroslav Dziak  riaditel’ skoly
Ing. Anton Chovanec  zastupca riaditel’a pre TEC do 30.6.2013
Mgr. Emilia Horfidkova poverena riadenim useku TEC od 1.7.2013
Ing. Anna MartiSova  poverend riadenim tseku TEC v &innostiach
suvisiacich so spravou a udrzbou majetku od 1.7.2013
RNDr. Anna Rothova zastupca riaditel’a pre VaV

Ing. Peter Stranava zastupca riaditel'a pre VaV
Bc. Jaroslav Prekop ~ hlavny majster OV
Mgr. Ivan Rajec hlavny majster OV

1.1 Poradné organy Skoly

1.1.1 Rada Skoly

P.¢. | Priezvisko, meno, titul: Funkcia: Zvoleny /delegovany/ za:
1. | PaedDr. Magut Cubomir predseda pedagogickych zamestnancov
2. | Chovanec Jan pedagogickych zamestnancov
3. |Ing. Anna MartiSova nepedagogickych zamestnancov
4. | Mgr. Bocincova Eva zriadovatel’a
5. |Ing. Hort Juraj zriadovatel’a
6. |Ing. Chalupkovd Anna zriad'ovatel’a
7. |Ing. Zajac Mario zriad'ovatel’a
8. |Remova Danicla rodi¢ov
9. | Kuzmova Ivana rodi¢ov
10. | Barnosakova Ivona rodiov
11. | Matiasova Kristina Ziakov



http://www.sosdca.edupage.org/
mailto:riaditel@sosdca.tsk.sk

1.1.2 Predmetové komisie

Predmetova komisia pre: Veduci predmetovej komisie:

Vseobecnovzdelavacie predmety Mgr. Helena Hlavacova

Prirodovedné predmety
Cudzie jazyky

Mgr. Alena Laszlova
Mgr. Jozef Hanko
Mgr. Anna Keselyova

Telesnu vychovu
Informatiku

Ing. Janka Dziakova
Ing. Jaroslava Drgova
Ing. Jan Vitovsky

Strojarstvo, ekonomické a drevarske predmety
Elektrotechnika

Predmetové komisie pracovali podl'a Planu ¢innosti na skolsky rok 2012/2013, zaoberali sa llohami
vyplyvajicimi z Planu prace Skoly. Vyhodnotenie cinnosti vykonéavala kazd4d komisia na konci

prislusného polroku Skolského roka a predkladala ho vedeniu $koly.

2. Pocet tried a ziakov Skoly v Skolskom roku 2012/2013

2.1 Studijné odbory 4 — roéné a5 —roéné

- Stav k 15. 9. 2012 Stav k 30. 6. 2013
Rocnik Pocet tried Pocet ziakov Zst(?%(ili\i/fi Pocet tried Pocet ziakov Zstgl%({/i\%ci

1 4 96 2 4 90 2

2. 3 64 3 3 64 3

3 3 63 4 3 63 4

4 5 104 5 5 103 )

5. 0 0 0 0 0 0
Spolu 15 327 14 15 320 14

2.2 Ucebné odbory 3 — rocné

Roc¢nik

Stav k 15. 9. 2012

Stav k 30. 6. 2013

Pocet tried Pocet ziakov zst(())}éczli\i/a{)ci Pocet tried Pocet ziakov zst(;)l%(;/i\i;;ci
1. 4 54 2 4 57 2
2. 3 44 1 3 43 1
3. 4 63 6 4 61 6
Spolu: 11 161 9 11 161 9

Poznamka: v Skolskom roku 2011/2012 sme zabezpecovali vyucovanie v 6 detaSovanych triedach
v UVTOS Dubnica nad Vahom, po dve triedy uc¢ebnych odborov v kazdom ro¢niku.

2.3 Uéebny odbor 2 roény

Stav k 15. 9. 2012 Stav k 30. 6. 2013
Roénik ... .. .
ocnt Pocet tried Pocet ziakov zst(())}%i/z\llell? Pocet tried Pocet ziakov Zstgl%ilz\lﬁfl
1. 1 7 1 1 5 1
2. 1 12 0 1 12 0
Spolu: 2 19 1 2 17 1




2.4 Studijné odbory — nadstavbové $tidium — denné 2 — roéné

Stav k 15. 9. 2012 Stav k 30. 6. 2013
Rocnik — —
oct Pocet tried Pocet ziakov Zst((:}%ovz\lﬁfl Pocet tried Pocet ziakov zs’[gl%({/z\%n
1. 1 41 1 1 29 1
2. 2 34 4 2 29 4
Spolu: 3 75 5 3 58 5

2.5 Celkovy pocet tried a Ziakov Strednej odbornej Skoly

Stav k 15. 9. 2011

Stav k 30. 6. 2012

Potet tried Pocet z toho Ziaci Potet tried Pocet z toho Ziaci
Ziakov so SVVP Ziakov so SVVP
31 582 29 31 556 29
3. Pocet zZiakov prijatych do 1.ro¢nika Skolského roku 2012/2013
3.1 Studijné odbory
Pocet ziakov
od 4 ie odb “ni
Ko Nazov a zameranie odboru Prihlasenych Prijatych Zapisanych D?l;s.trggﬁi)ka
2411 K mechanik nastavovac 42 42 33 33
2697 K mechanik elektrotechnik 18 18 14 14
3778 K technik informacnych a telekom. technologii 24 24 18 18
3447 K grafik digitadlnych médii 28 28 23 23
2679 K mechanik mechatronik 16 16 8 8
Spolu 128 128 96 96

3.2 uéebné odbory

Pocet ziakov
Kod Nézov a zameranie odboru Prihlésenych | Prijatych | Zapisanych | O E;S;j’;f;;ka
2683 H11 | elektromechanik — silnopridova technika 15 15 12 12
2464 H strojny mechanik 5 5 5 5*
2487 HO1 | autoopravar — mechanik 25 25 21 21
3678 H inStalatér 9 9 7 7
8555 H umelecky rezbar 10 10 9 9*
Spolu 64 64 54 54

3.3 nadstavbové Stiidium pre absolventov trojro¢nych u¢ebnych odborov

Pocet ziakov
Koéd N4 ie odb: éni
¢ 70V @ zameranie ochor Prihldsenych | Prijatych | Zapisanych D‘f’};s'trlfl’;i‘;;ka
26754 elektrotechnika 17 17 17 17
2414 4 strojarstvo 24 24 24 24
Spolu 41 41 41 41




3.4 u¢ebny odbor dvojroény

Pocet ziakov

Kod Nazov a zameranie odboru Erd
Prihlasenych Prijatych Zapisanych D(I)lals'trl;);irll(l)ka
24780 strojarska vyroba 12 12 7 7
Spolu 12 12 7 7

Poznamka: * V detaovanych triedach v UVTOS Dubnica nad Vdhom 5 Ziakov v odbore strojny
mechanik a 3 ziaci v odbore umelecky rezbar.

Do 1. roc¢nika skolského roku 2012/2013 sa prihlasilo spolu 245 ziakov — absolventov zakladnej
Skoly. Z toho 44 ziakov sa prihlasilo na dva Studijné resp. u¢ebné odbory v réznych kombinéciéach,
najCastejSie Studijny a ucebny odbor. Najvacsi zaujem bol o Studijné odbory, slaby zaujem bol
0 odbory ucebné.

Podobne aj v skupine ziakov prihlasenych jednou prihlaskou je zrejma tendencia kombinacie
prihlasky do studijného odboru s prihlaskou na ina strednt $kolu.

Dve prihlaSky jedného Ziaka potom pri zapise spdsobuju rozdiel medzi poctom prijatych
a zapisanych ziakov.

Z hl'adiska kvality prihldsenych Ziakov ( ich vysledkov v ZS ) je zaznamen4vana klesajtica tiroveti,
ktoru z Casti sposobuje snaha rodi¢ov umiestnit’ aj ziaka so slabsimi vysledkami do $tudijného odboru.

Do 1.ro¢nika nadstavbového Studia pre absolventov trojro¢nych uc¢ebnych odborov sa prihlasilo 41
ziakov treticho ro¢nika ucebnych odborov, ktori splnili kritéria a boli prijati. V septembri 2012
nastupilo 41 Ziakov.

4. Vysledky hodnotenia a klasifikacie v Skolskom roku 2012/2013

4.1 Prospech na konci §kolského roku

4.1.1 Studijné odbory

Prospeli Neprospeli
- Pocet
R ziakov | Spol v tom v tom Neklasifikovani
u . .. . Spolu z1 z2 z 3 aviac
s vyznamenanim | vel'midobre | ostatni predmetu | predmetov | predmetov
1. 90 78 2 6 70 11 3 2 6 1
2. 64 62 1 7 54 2 0 0 2 0
3. 63 60 0 3 57 2 0 0 2 1
4, 103 | 98 0 11 87 5 3 1 1 0
5. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Spolu | 320 | 298 3 27 268 20 6 3 11 2




4.1.2 Nadstavbové studium

Prospeli Neprospeli
- Pocet
Kol ziakov v tom v'tom Neklasifikovani
Spolu 2 Pmi dob —— Spolu z1 z2 z 3 aviac
§ vyzhamenanim | vetini dobre | - ostatnl predmetu | predmetov | predmetov
1. 29 23 0 1 22 5 3 0 2 1
2. 29 18 0 0 18 11 1 2 8 0
Spolu 58 41 0 1 40 16 4 2 10 1
4.1.3 Uéebné odbory 3 — ro¢né
Prospeli Neprospeli
- Pocet
Resile ziakov el el Neklasifikovani
Spolu . Imi dob (i Spolu z1 z2 z 3 aviac
S VyzZnamenanim velmi dobre ostatni predmetu predmetov predmetov
1. 57 44 1 4 39 13 1 1 11 0
2. 43 40 6 3 31 3 0 0 3 0
3. 61 61 3 4 54 0 0 0 0 0
Spolu | 161 145 10 11 124 16 1 1 14 0
4.1.4 Ucebny odbor 2 - roény
Prospeli Neprospeli
- Pocet
ol ziakov v tom v'tom Neklasifikovani
Spolu , N o Spolu z1 72 z3aviac
§ vyzhamenanim | veimi dobre | - ostatnl predmetu | predmetov | predmetov
1. 5 5 0 0 5 0 0 0 0 0
2. 12 11 0 1 10 1 0 0 1 0
Spolu 17 16 0 1 15 1 0 0 1 0

Priemerny prospech vSetkych Ziakov denného Stadia za Skolsky rok 2012/2013 je 2,59.

4.2 Dochadzka a spravanie

4.2.1 Studijné odbory

| poet Znizeny stupeil zo spravania Absencia za Skolsky rok

Roenk] giakov 2.stupent | 3.stupent | 4.stupeir | Ospravedlnena E:;{:E; Neospravedlnena Egliein;g
1. 90 2 8 1 6941 77,12 887 9,86
2. 64 5 2 6 4665 72,89 1121 17,52
3. 63 9 4 0 5762 91,46 360 571
4. 103 9 3 0 8863 86,05 713 6,92
5. 0 0 0 0 0 0 0

Spolu | 320 25 17 7 26231 81,97 3081 9,63




4.2.2 Nadstavbové studium

Potet Znizeny stupeil zo spravania Absencia za Skolsky rok
Rotnik | ¢ : -
Ziakov | 5 stupett | 3.stupent | 4.stupeit | Ospravedlnend Pnsmer Neospravedlnena P“ve.m er
na ziaka na ziaka
1. 29 - - - 1627 56,10 632 21,90
2. 29 - - - 1179 40,66 1888 65,10
Spolu 58 - - - 2806 48,38 2520 43,45
4.2.3 Uéebné odbory 3 — ro¢né
Potet ZniZeny stupen zo spravania Absencia za skolsky rok
Roénik | . 0C : ;
Ziakov | stupett | 3.stupetr | 4.stupeti | Ospravedlnena Pngmer Neospravedlnena P“?.m er
na ziaka na ziaka
1. 57 6 4 8 4413 77,42 1536 26,95
2. 43 13 7 2 2945 68,49 1272 29,58
3. 61 13 3 4 4509 73,92 617 10,11
Spolu | 161 32 14 14 11871 73,73 3425 21,27
4.2.3 Uéebny odbor 2 - roény
Potet Znizeny stupeil zo spravania Absencia za Skolsky rok
Rotnik | . 0°¢ - -
Zakov | 5 stupett | 3.stupent | 4.stupeir | Ospravedlnend P”?.mer Neospravedlnena P“?"“ er
na ziaka na ziaka
1. 5 3 0 0 257 51,40 55 11,00
2. 12 3 4 3 697 58,00 648 64,00
Spolu 17 6 4 3 954 56,18 703 41,35
5. Vysledky externych merani
5.1 Maturitné skusky — riadne skiiSobné obdobie
Extern dast’ Pisomné forma Vislednd
Predmet / tiroven Pocet FIRIEEE internej Casti, ysiedne -
5 N .. priemerna . , hodnotenie, Neprospeli
Cast’ maturitnej skasky ziakov D priemerna . P
uspesnost AR priemerna znamka
uspesnost
slovensky jazyk a literatura 89 48,24 42,47 3,71 17
anglicky jazyk 51 31,80 38,44 2,67 9
nemecky jazyk 29 28,69 30,24 3,93 7
rusky jazyk 9 38,03 23,18 3 2
matematika 1 33,3 - - -
prakticka ¢ast’ odbornej zlozky 113 - 2,15 -
teoreticka Cast’ odbornej zlozky 89 - 2,44 -

5.2 Maturitné skiSky — mimoriadne skiSobné obdobie, september 2012

Predmet / uroven Pocet Vysledn_e . ,
. SN o hodnotenie, Neprospeli Poznamka
Cast’ maturitnej skusky ziakov . .
priemerna znamka
slovensky jazyk a literatiira 29 3,61 5 -
anglicky jazyk 15 3,10 4 -




nemecky jazyk 21 4,22 8 -
rusky jazyk 2 4,0 - -
teoreticka cast’ odbornej zlozky 12 3,58 - -
5.3 Maturitné skusky — mimoriadne skiSobné obdobie, februar 2013 - predpoklad
5 Predmet'/ ﬁr.ovefl Poéet Poznémka
Cast’ maturitnej skasky ziakov
slovensky jazyk a literatura 5 -
anglicky jazyk 4 -
nemecky jazyk 8 -
5.4 Zavere¢né skusky — riadne skuSobné obdobie
Odbor Priemerny prospech Cell;z\éi thioigi(lg:/enie
Kod Nazov — zameranie ;gli(e)zz Pizzz,né Pr%l;tsitfké [gitsti,a Prospel zglirgg I WZ:;;SE;;;m
2683 2 | elektromechanik 8 3,00 2,13 | 2,37 6 1 1
2464 2 | strojny mechanik 4 1,00 1,75 | 1,00 0 3 1
3678 2 | instalatér 10 2,00 1,90 | 2,80 7 1 2
2487201 | autoopravar 12 2,33 1,83 2,25 6 3 3
33552 |stolar 11 2,54 2,27 | 2,27 8 1 2
2678 0 | strojarska vyroba 11 3,09 3,00 3,36 11 0 0
5.5 Zavere¢né skusky — mimoriadne skisobné obdobie — september 2012
Odbor Priemerny prospech Celkox:é hf)_dnotenie
pocet ziakov
Kod Nazov — zameranie ;glf(e):r Pisé(;]::,né Pr‘zl;tsitc,ké [i;t;a Prospel Fggli% | vyz:;?nsgf;rfim
2683 2 | elektromechanik 2 4 4 4 1 - -
3678 2 |instalatér 2 3,5 3 5 0 - -
2487201 | autoopravar 9 3,75 2,88 | 4,25 5 - -

Poznamka: v u¢ebnom odbore 3678 2 sa zaverecnych skuSok v septembri zucastnili 2 Ziaci, obaja
neprospeli, skuSku budid opakovat vo februdrovom termine, v ucebnom odbore 2683 2
elektromechanik 1 Ziak pisomne poZziadal R SOS o vykonanie skisky vo februari 2014 a v odbore
2487 201 autoopravar 1 Ziak pisomne poziadal R SOS o vykonanie skusky vo februari 2014.
Predpoklad na februar: okrem ziakov, ktori si poZiadali o preloZenie terminu mézu konat’ ustnu cast’
ZS aj 2 ziaci odboru 3678 2 instalatér a 3 ziaci odboru 2487 201 autoopravar — mechanik.

6. Studijné aufebné odbory, vktorych 3$kola zabezpefovala vychovu
a vzdelavanie v §kolskom roku 2012/2013 (pocet Ziakov k 15.9.2012)

Denné Studium

Kod Nézov a zameranie odboru Potet Ziakov v rocniku Spolu
1. 2. 3. 4, 5.

2411 K | mechanik nastavovaé 33|17 | 6 | 24| - 80
2697 K | mechanik elektrotechnik 14 | 20 | 25 | 43 | - 102
2679 K | mechanik mechatronik 8 0| 0 |16| 0 24
6442 K | obchodny pracovnik 0 0 |13 |21 - 34
3778 K | technik informacnych a telekomunikacnych technologii 181 9 19| 0 - 46
3447 K | grafik digitalnych médii 23118 | 0 0 - 41
Spolu $tudijné odbory 96 | 64 | 63 |104| O 327
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2487 HO1 | autoopravar — mechanik 21 | 18 | 21 | - - 60
2464 H strojny mechanik 5 117 | 4 - - 26
2683 H | elektromechanik 12 (0 |13 | - - 25
3355 H stolar 0 9 |11 | - - 20
3678 H inStalatér 7 0|14 | - - 21
8555 H | umelecky rezbar 9 0 0 - - 9
Spolu u¢ebné odbory 54 | 44 | 63 | - - 161
2478 F | Strojarska vyroba 7|12 - - - 19
Spolu 2-roény u¢ebny odbor 7|12 | - - - 19
2675 L | elektrotechnika 17 | 18 | - - - 35
2414 L strojarstvo 24 116 | - - - 40
Spolu nadstavbové stidium — denna forma 41 | 34 | - - 75
Spolu denné stidium 198 | 154|126 |104| O 582
Pocet Ziakov v ro¢niku Soolu
Celkovy pocet Ziakov v $kolskom roku 2012/2013 123 a]s |°P
198 | 154 | 126 | 104 582
7. Pedagogicki zamestnanci
Pedagogicki Spolu Z toho
zamestnanci $koly P kvalifikovani nekvalifikovani dopinaja si kvalifikaciu
ucitelia 42 41 1 1
majstri odbornej vychovy 25 25 1 1
Spolu 67 66 2 2
7.1 Odbornost’ vyucovania podla jednotlivych predmetov
Skupina predmetov Predmety Kvalifikovanost
slovensky jazyk a literatura
obcianska nauka
dejepis 95,3%
5 ) eticka vychova
Spolocensko-vedné — —
nabozenska vychova
anglicky jazyk
nemecky jazyk 96,8%
rusky jazyk
matematika
) ) fyzika
Prirodovedné predmety — 92,7%
chémia
informatika
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Telesna vychova telesna a Sportova vychova 96,7%
strojarske
: drevarske
Odborné Pre,dm‘ety ' 99.3%
a odborny vycvik elektrotechnické
ekonomické

7.2 DalSie vzdelavanie pedagogickych zamestnancov

Dalsie vzdelavanie pedagogickych zamestnancov bolo zamerané hlavne na ponuku akreditovanych
vzdelavani.

Funk¢né inovacné vzdeldvanie absolvoval Ing. Miroslav Dziak.

V ramci projektu Modernizéacia vzdelavania na SS s podporou IKT absolvovali vzdelavanie Mgr. Jozef
Hanko, Mgr. Anna Babiarova a Mgr. Helena Hlavacova.

Do dalsich akreditovanych vzdeldvani sa zapojilo 58,2 % pedagogickych pracovnikov nasSej Skoly.
Kreditové priplatky ziskalo vo vyske 6 % 12 pedagogickych zamestnancov, vo vyske 12 % 24
pedagogickych zamestnancov.

8. Aktivity Skoly a prezentacia na verejnosti

Vo vztahu k verejnosti sa §kola zameriava na aktivity spojené s prezentaciou prace, moznosti Stadia,
informovanie o charaktere jednotlivych odborov $tadia ako aj Gfastou na akciach poriadanych pre
ziakov strednych §kol. Skola pri prezentaénych aktivitach tzko spolupracuje s firmami — najvacsimi
zamestnavatel'mi v regione, spoluprica je zamerana hlavne na ndbor ziakov do prvého ro¢nika Studia
na nasej SOS.

9. Projekty do ktorych je Skola zapojena

V gkolskom roku 2012/2013 pokradovala spolupraca s partnerskou GJP a SOS v Slavi¢ine (CR)
vramci uz ukonéeného projektu cez OP Cezhrani¢na spolupraca SR — CR formou spoloénych
odbornych, kultiirno-spolo€enskych a Sportovych podujati.

V ramci OP Vzdelavanie pokracovali aktivity v ramci ukon¢eného projektu Tvorba SkVP s vyuzitim
e-learningu a IKT. Ziskala sa didakticka technika pre 10 odbornych predmetov, 3 multimedialne
ucebne a odbornad ucebia LEGO. Zaroven je naSim Studentom umoznené e-learningové vzdelavanie
prostrednictvom vyukového portalu vytvoreného z projektu.

V ramci narodného projektu ESF | ,Profesijny a kariérovy rast pedagogickych zamestnancov* bola na
Skole zriadend ucebna kontinudlneho vzdeldvania za spoluprace s MPC Bratislava. Ucebna, vybavena
modernou digitalnou technolédgiou, slizi pedagogickym a odbornym zamestnancom zakladnych
astrednych Skol pre ucely kontinualneho vzdeldvania, ktoré sa realizuje v ramci predmetného
narodného projektu.

V uplynulom Skolskom roku sa naSa Skola zapojila do projektu realizovaného Narodnym ustavom
certifikovanych merani — pilotné testovanie Ziakov 3. ro¢nika z cudzich jazykov ako priprava na
externu ¢ast’ MS.
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SOS je zapojena do projektu recyklohry. Recyklohry st dlhodoby $kolsky recyklaény program,
ktorého cielom je prehlbit’ znalosti ziakov v oblasti triedenia a recyklacie elektrodpadu a umoznit’ im
osobnu skusenost’ so spatnym odberom pouzitych drobnych elektrozariadeni.

10. Vysledky in§pekénej Einnosti Statnej $kolskej inSpekcie v $kole

V $kolskom roku 2012/2013 vykonala SSI in§pekciu na EC a PFIC MS z cudzich jazykov. In§pekcia
nezistila ziadne zavazné nedostatky, ¢iastkové pripomienky boli rieSené priebezne.

11. Priestorové a materialne podmienky Skoly

SOS ma4 jednotlivé pracoviska, tseky umiestnené celkom v troch lokalitich v Dubnici nad Vahom.
Teoretické vyutovanie je umiestnené v subore budov na Sturovej 1388/23A, kde sa nachadzaju tri
navzdjom prepojené budovy s uc¢ebniami a telocvicna s posiloviiou.

Praktické vyucovanie strojnych profesii a zvaroviia su umiestnené v dvoch samostatnych budovach,
ktoré sa nachadzaju v lokalite firmy ZVS Holding, a.s.

Tretou lokalitou je subor budov na Bratislavskej 439/18, pévodny Domov mladeze SOU
strojarskeho, ktoré bolo diiom 1.9.2003 zlicené s SOU elektrotechnickym. V tychto priestoroch bolo
Vv Skolskom roku 2012/13 realizované teoretické vyucovanie pre triedy uc¢ebnych odborov strojarskeho
zamerania a praktické vyucovanie elektrotechnickych odborov, a ostatnych odborov v oblasti ruéného
spracovania kovov a dreva.

Z hPadiska priestorového vybavenia je $kola, vo védzbe na klesajicu krivku populacie, vybavena
dobre. Zluc¢enim v roku 2003 ziskal novy subjekt mnozstvo priestorov, z ktorych velka cast ( na
Bratislavskej 439/18 ) je dlhodobo prenajata. Vzhl'adom k tomu, Ze sa jedna o starSie objekty, ktoré
vyzaduju zvySené naklady na udrzbu, bude nevyhnutné niektoré objekty v buducnosti rekonstruovat’.

V budove $koly na Starovej ulici, v objekte C - budova, bolo vybudované CNC pracovisko pre
praktické, ale aj teoretické vyucovanie. Toto pracovisko je prepojené sucebnami VT a IKT do
sietoveho uloziska NAS, kde si ziaci ukladaju 3D modely stciastok zhotovené pomocou 3D
modelovania a grafiky. Takéto nové CAD/CAM pracovisko je prikladom premeny tradi¢nej skoly na
modernt, kde Ziaci priamo vo vyucbe vidia podporu pocitaca nielen pri konstruovani, ale aj vyrobe
suciastky v uzavretom cykle.

Materialne podmienky pre vyuCovanie st na uspokojivej az dobrej Urovni, aj vd’aka uspesnej
realizacii viacerych projektov z prostriedkov EU, pozornost’ je venovana tiez, v ramci rozpoétu, hlavne
informacnym technologiam a audiovizuélnej technike pre vyu€ovanie cudzich jazykov, ako 1 dalSiemu
materialno - technickému vybaveniu didaktickou technikou a vyu¢bovymi systémami, pre novo
otvorené¢ Studijné odbory. Nevyhnutnd je obnova, respektive modernizécia strojového parku pre
odbory zamerané na klasické strojové obrabanie kovov, inStalatérske prace, mechaniku
autoopravarenstva.
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12. Financ¢né a hmotné zabezpecenie vychovno-vzdelavacej ¢innosti Skoly

Prehlad o finan¢nych zdrojoch pre zabezpecenie vychovno-vzdeldvacej Cinnosti v $k. r. 2012/2013

i Vlastné zdroje
Normativne Prispevky na
prispevky m:ﬂurit)l; é Prispevky na Spolu
Mesiac zo Statneho a Zaverecne | YZdeldvacie zo Statneho | 7z prendjmu za
rozpoctu skiisk poukazy rozpoctu priestorov vyrobky
na Ziakov Y
september 12 114 657,00 114 657,00 4762,74 10,50
oktdber 12 114 657,00 114 657,00 4 647,48
november 12 110 987,00 255,00 4 350,00 115 592,00 5107,31
december 12 148 051,00 148 051,00 5247,98
januar 13 123 001,00 123 001,00 4 859,83
februar 13 116 677,00 6 525,00 123 202,00 4 930,64
marec 13 118 555,00 118 555,00 4 918,18
april 13 118 555,00 118 555,00 4 220,49 682,40
méj 13 118 555,00 118 555,00 4 078,45 42,00
jun 13 118 555,00 118 555,00 3 817,96
jul 13 118 555,00 118 555,00 3 556,38
august 13 102 545,00 5104,00 107 649,00 3 405,08
Spolu 1423 350,00 5 359,00 10 875,00 1439 584,00 53 552,52 734,90

Financ¢né prostriedky prijaté na vzdelavacie poukazy boli pouzité na tthradu osobnych nékladov na
pracu veducich krizkov a na prevadzkové a materidlové ndklady spojené s realizaciou kruzkov
V priestoroch skoly.

Finan¢né prostriedky ziskané od rodicov st prostriedky Rady rodi¢ov tvorené dobrovolnym
prispevkom rodiCov v Ciastke 15,- € za Skolsky rok, hospodari s nimi Rada rodi¢ov formou prispevkov
na Sportové, kultirne a iné aktivity Ziakov. V Skolskom roku 2012/2013 sa Cerpali finan¢né prostriedky
hlavne na nakup odbornej literatury, pomdcky na vyucovanie a prispevky a odmeny pre ziakov na MS
aZS aza reprezentaciu Skoly. Zostatok finanénych prostriedkov bude pouzity v Skolskom roku
2013/2014 na nakup didaktickej techniky.
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13. Koncepéné zamery pre SKkolsky rok 2012/2013 a vyhodnotenie ich
plnenia

Ciefom pre skolsky rok 2012/2013 bola snaha o zacatie zavadzania systému riadenia kvality Skoly
tak, aby Ze nasa skola bola pripravena byt otvorenou institiciou k svojmu okoliu, s orientaciou sa na
zékaznika a partnera, aby mala jasné tlohy a zodpovednosti, dlhodobé planovanie, ale tiez stratégiu
autoevalvécie, pricom kvalita by bola chdpana ako stcast’ kultary skoly.

Ciel'om bolo zabezpecenie plynulého chodu skoly, hlavne vychovy a vzdelavania bez ruSivych
situdcii.

Vedenie Skoly v Skolskom roku 2012/2013 pracovalo v zloZeni:

Ing. Miroslav Dziak  riaditel,
Ing. Anton Chovanec  zastupca riaditel’a pre technicko-ekonomické ¢innosti,
RNDr. Anna Rothova zastupca riaditela pre vychovu a vzdelavanie, vSeobecno-vzdelavacie

predmety,

Ing. Peter Stranava zéastupca riaditel'a pre vychovu a vzdelavanie, odborné predmety a praktické
vyucovanie,

Mgr. Ivan Rajec hlavny majster odborného vycviku pre elektrotechnické odbory,

Bc. Jaroslav Prekop  hlavny majster odborného vycviku pre strojarske odbory.

Vedenie Skoly intenzivne pracovalo na dalSej koncepcii Skoly, hlavne vSak na rieSeni
najaktualnejsich problémov a nedostatkov. Organizacna Struktira je zamerand hlavne na skvalitnenie
riadiacich procesov, boli vykonané opatrenia zamerané na uspory prevadzkovych nékladov a zlepSenie
pracovnych podmienok Ziakov a zamestnancov.

Snahou bolo obsiahnut’ $irSie spektrum oblasti, nielen z tvorby a naplnenia $kolského
vzdelavacieho programu, ale aj z oblasti riadenia §koly, spoluprace s partnermi $kol, ako 1 ziskavania
vonkajsich a vntutornych podnetov ovplyviiujucich chod skoly, ich spravne vyhodnotenie a vyuzitie pre
d’al$iu budicnost’ a perspektivy skoly, kde najddlezitejSiu ulohu zohrévaji pedagogicki pracovnici,
ucitelia a majstri. Vytvorenie spravnej a tvorivej klimy bolo zamerané na kvalitna pracu
nepedagogickych zamestnancov skoly. Spolupréca so skolskou radou, radou rodi¢ov a ziakov mala len
dotvérat’ vyznam za dosiahnutim prace Skoly na ceste kvality.

Naznacili sme, ze nasa $kola je pripravena byt otvorenou institaciou k svojmu okoliu, s orientaciou
sa na zakaznika a partnera, ma stratégiu na zvySovanie kvality, kde rieSenie staznosti tieZ sluzi ako
prilezitost’ k zlepSeniu, je pripravena investovat’ do zamestnancov, ma jasné ulohy a zodpovednosti,
dlhodobé planovanie a ciele.

Verime preto, Ze naSa Skola zaujme vel'mi dostojné miesto v systéme ponuky odborného
vzdelavania naSho regionu. Toto umozni nielen jej d’al$i odborny rast, ale hlavne rast mladej generacie
V nasom regione.

14. SWOT analyza

Silné stranky
e spolupraca s firmami regiénu pri zabezpecovani odbornej praxe a odborného vycviku ziakov
Skoly s cielom ich zamestnania po absolvovani §tidia,
e Sirokd ponuka Studijnych a ucebnych odborov zabezpecena kvalifikovanymi pedagogickymi
zamestnancami,
e priestorové umiestnenie §koly v centre regionu charakteristického rozvojom elektrotechnickej a
strojarskej vyroby ako aj obchodnych Cinnosti,
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informacné technologie a ich zavadzanie do vyucovania, aktivity v ramci projektu INFOVEK -
Projekt informatizacie regionalneho Skolstva, aktivity vyvijané v ramci projektov cez OP
Vzdelavanie a OP Cezhraniéna spolupraca SR — CR,

prezentacia na vystavach Mlady tvorca v Nitre, Stredogkolak — UCEN v Trenéine - mnoZstvo
exponatov zameranych na propagaciu skoly, predaj vyrobkov ziakov,

ucast’ na odbornych sut'aziach a s tym spojené aktivity skoly, napriklad medzinarodna sutaz IT
JUNIOR OPEN (v roku 2012 v Prahe),

Sportové sut'aze pre ziakov strednych $kol, ucast’ a umiestnenie v ré6znych druhoch Sportu,

Slabé stranky

nedostatocné financné zabezpeCenie modernizacie, rekonstrukcie a oprav objektov, mnozstvo
objektov zvysSuje ndklady na opravy, udrzbu, vicsina objektov tiseku praktického vyucovania
a cast’ objektov teoretického vyucCovania vyzaduje rekonStrukciu (strechy, oknd, fasady,
rozvody elektrickej energie),

nedostatocné podmienky pre zabezpecenie skolského stravovania Ziakov,

nedostatocné podmienky pre ¢innost’ Skolskej kniznice,

nedostatok odbornych ucebni pre vyucovanie vSeobecnovzdelavacich, prirodovednych
predmetov, cudzich jazykov,

nizke zapojenie ziakov do odbornych sutazi, sttaze zru¢nosti, ZENIT Vv strojarstve,
elektrotechnike, programovani, stredoskolska odborna ¢innost’ a podobne,

nizke =zapojenie ziakov do regiondlnych sutazi v oblastiach vSeobecnovzdelavacich,
prirodovednych predmetov a cudzich jazykov.

Prilezitosti

Rizika

aktivne zapdjanie sa do projektov, ziskavanie finanénych prostriedkov na modernizaciu
vybavenia a priestorov $koly,

zlepsenie spoluprace s firmami regiénu v oblasti upravy obsahu uéebnych osnov odbornych
predmetov,  ucebnych planov s cielom prispésobenia profilu absolventa konkrétnym
poziadavkam trhu prace v regione,

postavenie Skoly, ako jedinej v SirSom regione sidla Skoly, ako Skoly, ktora pontka Siroké
spektrum Studijnych a u¢ebnych odborov elektrotechnického a strojarskeho zamerania,
zlepSovanie previazanosti potrieb trhu prace s vystupmi zo strednej Skoly, osobitne jazykova
vybavenost’, informacné zrucnosti, odborné vedomosti a zrucnosti, pripravenost absolventov
na d’alSie vzdelavanie v rdmci konkrétneho pracovného miesta,

dalSie vzdelavanie ulitelov odbornych predmetov, potreba aplikacie najnovsich poznatkov,
technologii do obsahu vzdeldvania,

skvalitnenie ucebnicovej politiky, zlepSenie vybavenia jednotlivych predmetov ucebnicami
a odbornymi textami,

rast zaujmu verejnosti o celozZivotné vzdelavanie, priestor na otvorenie Skoly pre SirSiu
verejnost’ s cielom vyuZzitia priestorov pre vzdelavaciu a zaujmovu ¢innost,

zlepSovanie postavenia pedagogickych zamestnancov v spolo¢nosti, zlepSovanie ich
odmenovania, informovania a d’alSieho vzdelavania.

nepriaznivy demograficky vyvoj

nezaujem rodicov o Studijné a ucebné odbory strojarskeho zamerania, napriek zvySujucej sa
poziadavke trhu prace na tieto odbory,

vplyv neziaducich javov na deti a mladeZ (zavislosti, xenofobia, konzumné kultiry...)

narast socialnej ohrozenosti mladeze,
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e zvySovanie poziadaviek na prijatie ziakov do Studijnych odborov bez ohladu na Studijné
vysledky zo zakladnej §koly, nasledne maly zaujem o ucebné odbory,

e Siroké spektrum Studijnych aucebnych odborov, z ktorych niektoré nie je mozné otvorit’
z dovodu nezadujmu rodicov a ziakov napriek poziadavke trhu prace,

e trvaly nedostatok finan¢nych prostriedkov sposobujuci zastavenie modernizacie, zastaravanie
techniky, zniZovanie kvality priestorov Skoly a deficit v materialno-technickom vybaveni
Skoly.

15. UspeSnost’ $koly v priprave na vykon povolania, uplatnenie absolventov
na pracovnom trhu

Ziaci kon¢iacich ro¢nikov vykonavaju odbornt prax a odborny vycvik vo firmach regionu Dubnice
nad Vahom s ktorymi mé Skola uzavreté dohody. Toto rieSenie umoznuje na jednej strane ziakom
ziskat’ prehl’ad o aktudlnom stave a pracovnych moznostiach vo firme a na druhej strane firme vybrat’
si a pontknut’ zamestnanie najvhodnej$im absolventom SOS.

Skola spolupracuje s mnozstvom firiem regionu Dubnice nad Vdhom a riesi ich poZiadavky na
absolventov.

16. Zaujmova ¢innost’ v Skolskom roku 2012/2013

V skolskom roku 2012/2013 pracovalo v ramci vyuzitia vzdelavacich poukazov celkom 27 krizkov
s 375 ziakmi. Najvacsi zaujem bol o kruzky Sportového zamerania a konverzacie v cudzich jazykoch,
¢o suviselo s maturitnou skuskou.

P.¢. | Nazov kriuzku pocet Veduci krazku
VP

1. Prirodovedny krizok 17 Mgr. Jana HruboSova
2. Viac ako peniaze 13 Ing. Alena Lotova
3. CAD — CAM systémy 10 Ing. Peter Schon
4. Matematicky krizok 1. 13 Magr. Jozefina Lorinczova
5. Aplikovana ekonémia 12 Ing. Jana Faltejskova
6. Krizok zo SJL 19 Mgr. Helena Hlavacova
7. Konverzacia v ruskom jazyku 1. 10 Magr. Jozef Hanko
8. Kondi¢né posiliiovanie 13 Mgr. Jozef Hanko
9. Sportové hry — florbal, futbal 24 PaedDr. Cubomir Magut
10. | LEGOrobotika 16 Ing. Slavka Stranavova
11. | Autoelektronika a vypo¢tova 13 Ing. Jan Vitovsky

technika
12. | Matematicky kruZok 2. 12 Mgr. Alena Laszlova
13. | Konverzacia v nemeckom jazyku 1. | 22 Mgr. Dubomira MiZenkova
14. | Konverzacia v nemeckom jazyku 2. | 12 Mgr. Martina Kurcinikova
15. | Konverzacia v nemeckom jazyku 3. | 12 Mgr. Margita Tomikova
16. | Sportové hry — florbal, futbal 16 Mgr. Gabriela Hankova
17. | Konverzacia v anglickom jazyku 1. | 15 Ing. Maria MartiSova
18. | Konverzacia v anglickom jazyku 2. | 13 Mgr. Roland Jurisa
19. | Matematicky kruZok 3. 15 Mgr. Anna Babiarova
20. | Konverzacia v ruskom jazyku 2. 12 Mgr. Anna Keselyova
21. | Elektrotechnicky kruzok 11 Ing. Rudolf Kasala
22. | Poznaj svoje peniaze 15 Ing. Miria Cupakova
23. | Internetovy krizok 18 Ing. OPga Hajnalova
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24. | CNC programovanie 13 Bc. Jozef Pajtinka

25. | Rezbarsky kruZzok 9 Bce. Jan Kovaé
26. | Tesarsky kriazok 10 Bc. Jaroslav Kopinec
27. | PC podrobne 10 Bc. Eduard Prekop

Prijatych vzdelavacich poukazov 375

17. Spolupraca skoly s rodi¢mi

Na skole pracuje Rada rodi¢ov, v ktorej su zastipeni zastupcovia rodiCov zvoleni na triednych
schodzkach rodicov na zaciatku Skolského roku. Rada rodiCov priebezne rieSila poziadavky
jednotlivych zastupcov tried, ako aj poskytovanie financnych prispevkov na riesSenie modernizacie
vyucovania.

Triedni ucitelia pracuju s rodi¢mi svojich tried priebezne pocas Skolského roka postupne cez
triedne schddzky rodi¢ov na zaciatku Skolského roku, konzultacie v obdobi klasifikacie za jednotlivé
obdobia az po individudlne konzultacie podl'a poziadaviek rodicov.

Zaujem rodicov je na roznej urovni podl'a druhov Studia, ako aj rocnikov.
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