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Sprava o vysledkoch a podmienkach vychovno-vzdelavacej ¢innosti
Strednej odbornej Skoly, Bratislavska 439/18/, 018 41 Dubnica nad Vahom
za SKolsky rok 2016/17.

1. Zakladné identifika¢né udaje

Nazov skoly: Strednd odborna Skola
Adresa: Bratislavska 439/18, 018 41 Dubnica nad Vdhom
Telefon: 042/4456214

Internetové stranka: www.sosdca.edupage.org

Elektronicka adresa: riaditel@sosdca.tsk.sk

Zriad’ovatel”: Trenc¢iansky samospravny Kraj

riaditel’ Skoly

zastupca riaditel’a useku VaV
zastupca riaditel'a useku VaV
poverena vedenim useku TEC
hlavny majster OVY
povereny funkciou MHOV

Ing. Miroslav Dziak
Ing. Bernarda Beganova
RNDr. Anna Rothova
Mgr. Emilia Horiidkova
Bc. Jaroslav Prekop
Mgr. Vladimir Borovsky

Veduci zamestnanci:

1.1 Poradné organy Skoly

Rada Skoly
P.¢. | Priezvisko, meno, titul: |Funkcia: Zvoleny /delegovany/ za:
1. |Ing. Tatiana Izraelova predseda rodi¢ov
2. |Ing. Peter Stranava pedagogickych zamestnancov
3. |PaedDr. Jan Kovac pedagogickych zamestnancov
4. |Mgr. Bo¢incové Eva zriad’ovatel’a
5. |Ing. Hort Juraj zriad’'ovatel’a
6. |Ing. Pavol Bagin zriad’'ovatel’a
7. |Ing. Zajac Mario zriad’'ovatel’a
8. |Mgr. Veronika Turkova nepedagogickych zamestnancov
9. | Magr. Tatiana Pavlikova rodiov
10. |Jan Porubcan rodicov
11. | Patrik Porubcan ziakov



http://www.sosdca.edupage.org/
mailto:riaditel@sosdca.tsk.sk

1.1.2 Predmetové komisie

Predmetova komisia pre: Veduci predmetovej komisie:

Vseobecnovzdelavacie predmety
Prirodovedné predmety

Cudzie jazyky

Telesnu vychovu

Informatiku

Strojarstvo, ekonomické a drevarske predmety
Elektrotechnika

Mgr. Helena Hlavacova
Mgr. Alena Laszlova
Mgr. Roland Jurisa
Mgr. Anna Keselyova
Ing. Janka Dziakova
Ing. OI'ga Hajnalova
Ing. Peter Stranava

Predmetové komisie pracovali podl'a Planu ¢innosti na $kolsky rok 2016/17, zaoberali sa tlohami
vyplyvajicimi z Planu prace Skoly. Vyhodnotenie c¢innosti vykondavala kazd4d komisia na konci

prislusného skolského roka a predkladala ho vedeniu skoly.

2. Pocet tried a Ziakov $koly v §kolskom roku 2016/17

2.1 Studijné odbory 4 — roéné a5 —roéné

- Stav k 15. 9. 2016 Stav k 30. 6. 2017
Rocnik Pocet tried Pocet ziakov Zst::%(;/z\i;;ci Pocet tried Pocet ziakov z:(?l%(;/i\i]z;:i

1 5 116 5 5 111 5

2. 4 99 3 4 98 3

3 4 79 4 4 77 4

4. 2,5 59 2 2,5 58 1

S. 0,5 6 1 0,5 6 1
Spolu 16 359 15 16 350 14

2.2 Ucebné odbory 3 — rocné

- Stav k 15. 9. 2016 Stav k 30. 6. 2017
Rocnik Pocet tried Pocet ziakov Zst(?%(;/z\i;;:i Pocet tried Pocet ziakov Zst(())g(i/i\i/z;ci
1. 2 35 4 2 34 5
2. 3 33 1 3 32 1
3. 3 36 7 3 36 7
Spolu: 8 104 12 8 102 13

Poznamka: v Skolskom roku 2016/17 sme zabezpecovali vyuc¢ovanie v 5 triedach uc¢ebnych

odborov v elokovanom pracovisku UVTOS Dubnica nad Vahom.



2.3 Ucebny odbor 2 rocny

Stav k 15. 9. 2016 Stav k 30. 6. 2017
Roé¢nik .. ..
ocnt Pocet tried Pocet ziakov Zst((:}%ovz\l;}fl Pocet tried Pocet ziakov zs’[g%({/z\%n
1. 1 7 0 1 6 0
2. 1 8 0 1 6 0
Spolu: 2 15 0 2 12 0

2.4 Studijné odbory — nadstavbové $tidium — denné 2 — roéné

Stav k 15. 9. 2016 Stav k 30. 6. 2017
Roénik = =
ocnt Pocet tried Pocet ziakov zstglg(;/z\lfzgl Pocet tried Pocet ziakov Zstglé({]z\l;fl
1. 1 17 2 1 6 2
2. 0 0 0 0 0 0
Spolu: 1 17 2 2 6 2

2.5 Celkovy pocet tried a Ziakov Strednej odbornej Skoly

Stav k 15. 9. 2016

Stav k 30. 6. 2017

Pocet tried Pocet z toho Ziaci Pocet tried Pocet z toho Ziaci
Ziakov so SVVP Ziakov so SVVP
27 495 29 27 470 29
3. Pocet Ziakov prijatych do 1.ro¢nika Skolského roku 2016/17
3.1 Studijné odbory
Pocet ziakov
Kod Nazov a zameranie odboru L o o Do
Prihlasenych Prijatych | Zapisanych | 1.ro¢nika
nastupilo
2411 K mechanik nastavovacé 12 67 67 67
2697 K mechanik elektrotechnik 26 26 17 17
3778 K technik inf. a telekom. technologii 30 12 12 11
3447 K grafik digitalnych médii 34 24 21 21
2679 K mechanik - mechatronik 26 15 0 0
2413 K mechanik strojov a zariadeni 1 1 0 0
Spolu 189 145 117 116
3.2 ucebné odbory
Pocet ziakov
. a . Do
Kod Nézov a zameranie odboru Prihlasenych | Prijatych | Zapisanych | 1.ro¢nika
Nasttpilo




2683 H11 elektr_omechanik — silnopradova 7 7 4 0
technika

2683H15 elektr_omechanik — uzitkova 0 0 0 0
technika

2423 H |néstrojar 16 16 13 13

2464 H | strojny mechanik 13 13 22 22

2433 H | obrabac kovov 7 7 0 0

3355 H |stolar 5 5 0 0

8855 H |umelecky rezbar 0 0 0 0

Spolu 48 48 39 35

3.3 nadstavbové Studium pre absolventov trojro¢nych uc¢ebnych odborov

Pocet ziakov
Kod Nazov a zameranie odboru o o . DVO,
Prihlasenych Prijatych | Zapisanych | 1.ro¢nika
Nastupilo
2414 L 01 | strojarstvo 22 22 17 17
2675 L 02 | elektrotechnika 5 5 0 0
Spolu 27 27 17 17

3.4 u¢ebny odbor dvojro¢ny

Pocet ziakov
Kéd Nazov a zameranie odboru o o . Do
Prihlasenych Prijatych | Zapisanych | 1.ro¢nika
nastupilo
24780 strojarska vyroba 12 12 7 7
Spolu 12 12 7 7

Do 1. ro¢nika $kolského roku 2016/17 sa prihlasilo spolu 276 ziakov — absolventov zakladnej
Skoly. Z toho 39 Ziakov sa prihlasilo na dva $tudijné resp. u¢ebné odbory v ré6znych kombinaciach,
najcastejSie Studijny a ucebny odbor. Najvacsi zaujem bol o Studijné odbory, slaby zaujem bol
0 odbory ucebné.

Podobne aj v skupine ziakov prihlasenych jednou prihlaskou je zrejma tendencia kombinacie
prihlasky do Studijného odboru s prihlaSkou na inua strednt skolu.

Dve prihlaSky jedného Ziaka potom pri zapise sposobuji rozdiel medzi poctom prijatych
a zapisanych Zziakov. Sucasne rozdiel v prijatych a zapisanych ziakoch sposobuju Ziaci, ktori si
presunuli prihlaSku na inu Skolu resp. si presunuli prihlasku z inej Skoly na nasu.

Z hladiska kvality prihlasenych Ziakov (ich vysledkov v ZS) doslo k pozastaveniu klesajucej
urovne, ktorti z Casti spdsobovala snaha rodi€ov umiestnit aj ziaka so slab$imi vysledkami do
Studijného odboru. V tomto Skolskom roku sme zaznamenali nérast Ziakov s vybornymi Studijnymi
vysledkami.

Do 1. ro¢nika nadstavbového stadia pre absolventov trojrocnych u¢ebnych odborov sa prihlésilo 27
ziakov tretieho roc¢nika ucebnych odborov, ktori splnili kritéria a boli prijati. V septembri 2017
nastupilo 17 Ziakov.

4. Vysledky hodnotenia a Kklasifikacie v Skolskom roku 2016/17



4.1 Prospech na konci Skolského roka

4.1.1 Studijné odbory

Prospeli Neprospeli
. Pocet
Resile Ziakov Spol il Spol e Neklasifikovani
polu S Pmi dob i DO z1 72 z 3 aviac
vyznamenanim velmi dobre | - ostatnt predmetu | predmetov | predmetov
1 111 97 3 12 82 13 9 3 1 1
2 98 87 2 14 71 11 4 5 2 0
3. 77 76 0 8 68 1 0 1 0 0
4 58 46 1 1 44 12 6 3 3 0
5. 6 6 1 3 2 0 0 0 0 0
Spolu | 350 312 7 38 267 37 19 12 6 1
4.1.2 Nadstavbové Studium
Prospeli Neprospeli
. Pocet
Rl Ziakov el el Neklasifikovani
Spolu . N . Spolu z1 72 z3aviac
s vyznamenanim | vel'mi dobre ostatni predmetu | predmetov | predmetov
1. 6 3 0 0 3 3 0 0 3 0
2. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Spolu| 6 3 0 0 3 3 0 0 3 0
4.1.3 Uéebné odbory 3 — ro¢né
Prospeli Neprospeli
- Pocet
Rl Ziakov vtom vtom Neklasifikovani
Spolu . Spolu z1 72 z 3 aviac
s vyznamenanim | vel'mi dobre | ostatni
predmetu | predmetov | predmetov
1. 34 22 2 5 15 12 5 3 4 0
2. 32 21 3 17 9 1 4 4 2
3. 36 29 3 2 24 6 3 3 0 1
Spolu | 102 72 6 10 56 27 9 10 8 3
4.1.4 U¢ebny odbor 2 — ro¢ny
Prospeli Neprospeli
- Pocet
Resls Ziakov vtom vtom Neklasifikovani
Spolu . Pmi dob tatni Spolu z1 z2 z 3 aviac
s vyznamenanim | vel'mi dobre ostatni predmetu | predmetov | predmetov
1. 6 6 0 0 6 0 0 0 0 0




2. 6 6 0 0 6 0 0 0 0
Spolu | 12 12 0 0 12 0 0 0 0
Priemerny prospech vsetkych ziakov denného §tadia za Skolsky rok 2016/17 je 2,62.
4.2 Dochadzka a spravanie
4.2.1 Studijné odbory
Potet ZniZeny stupen zo spravania Absencia za skolsky rok
Rotnik | . C Pri -
ziakov - . . 7 riemer . | Priemer
2.stupen | 3.stupenn | 4.stupenn | Ospravedlnena na Fiaka Neospravedlnena na Fiaka
1 111 8 10 0 8345 75,2 842 7,6
2 98 6 4 0 7211 73,6 349 3,6
3. 77 9 2 0 7289 94,7 488 6,3
4 58 8 1 7 4793 82,6 952 16,4
5. 6 0 0 1 344 57,3 125 20,8
Spolu | 350 31 17 8 27982 79,9 2756 7,9
4.2.2 Nadstavbové Studium
Poset Znizeny stupen zo spravania Absencia za Skolsky rok
Rotnik | . oC Pri -
Ziakov . . . : riemer . | Priemer
2.stupen | 3.stupenn | 4.stupenn | Ospravedlnena na Fiaka Neospravedlnena na Fiaka
1. 6 0 0 0 763 127,2 1456 242
2. 0 0 0 0 0 0 0 0
Spolu 6 0 0 0 763 127,2 1456 242
Poznamka: V nadstavbovom $tudiu sa spravanie neklasifikuje.
4.2.3 Uéebné odbory 3 — ro¢né
Poset Znizeny stupen zo spravania Absencia za Skolsky rok
Rotnik | . oC - -
ziakov | 5 stupett | 3.stupent | 4.stupei | Ospravedlnend Prl?mer Neospravedlnena P“?.m er
na ziaka na ziaka
1. 34 5 5 0 2626 77,2 342 10,1
2. 32 6 3 2 3004 93,9 468 14,6
3. 36 3 4 3 2093 58,1 231 6,4
Spolu | 102 14 12 5 7723 75,7 1041 10,2
4.2.3 Ucebny odbor 2 — ro¢ny
Poset Znizeny stupen zo spravania Absencia za skolsky rok
Roénik | o2 - -
Ziakov | 5 stupett | 3.stupent | 4.stupeir | Ospravedlnend Prl?mer Neospravedlnena P“?.m er
na Ziaka na ziaka




1. 6 0 0 0 1123 187,2 9 1,5
2. 6 0 6 0 187 31,2 241 40,2
Spolu | 12 0 6 0 1310 109,2 250 20,8
5. Vysledky externych merani a PCOZ, TCOZ MS
5.1 Maturitné skisky — riadne skiSobné obdobie
Externa cast Pisomna forma Visledné
Predmet / uroven Pocet SIS internej Casti, ystedne .
% A .. priemerna . . hodnotenie, Neprospeli
Cast’ maturitnej skasky ziakov e priemerna . .,
uspesnost Sl priemerna znamka
uspesnost
slovensky jazyk a literattra 57 45,0 414 3,11 10
anglicky jazyk 40 44,6 40,3 2,68 5
nemecky jazyk 8 313 11,8 4,63 7
rusky jazyk 8 475 40 2,87 0
matematika 0 0 0 0 0
prakticka ¢ast’ odbornej zlozky 67 0 0 1,95 1
teoreticka Cast’ odbornej zlozky 56 0 0 2,59 0
5.2 Maturitné skisky — mimoriadne skiSobné obdobie, september 2016
Predmet / uroven Pocet ; ;
Cast’ maturitnej skasky ziakov s ozl
slovensky jazyk a literatura 13 9 vysledok zohl'adiuje aj EC a PFIC
anglicky jazyk 5 1 vysledok zohl'adiiuje aj EC a PFIC
nemecky jazyk 11 7 vysledok zohl'adiuje aj EC a PFIC
rusky jazyk 0 0
teoreticka cast’ odbornej zlozky 6 6
5.3 Maturitné skusky — mimoriadne skiasobné obdobie, februar 2017
Predmet / uroven Pocet ] ,
Cast’ maturitnej skasky ziakov N Epmese HopzatiTa
slovensky jazyk a literatiira 4 1 vysledok zohl'adiuje aj EC a PFIC
anglicky jazyk 3 0 vysledok zohl'adfiuje aj EC a PFIC
nemecky jazyk 6 6 vysledok zohl'adfiuje aj EC a PFIC
rusky jazyk 0 0
teoreticka Cast’ odbornej zlozky 0 0
5.4 Zavere¢né skisky — riadne skiuSobné obdobie
. . lkové h i
Odbor Priemerny prospech £ pz‘;t ;ig;(lgieme
Pocet , 2 o || 7 Prospel
Kéd Nazov — zameranie ziakov Plsvom,na Pravkmfka [{Stn,a Prospel | velmi ] >
Cast Cast Cast dobre | VYZnamenanim
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2487HO01 | autoopravar- mechanik 13 2,77 1,62 2,08 7 4 2
2478 F | strojarska vyroba 5 1,8 2,4 2,6 3 0 2
2683 H11 | elektromechanik 1 1 1 1 0 1 0
2423 H | nastrojar 11 3 2,27 | 3,09 9 2 0
3355 H | stolar 2 1 1 1 0 2 0

5.5 Zavere¢né skusky — mimoriadne skiSobné obdobie — september 2016

Odbor Priemerny prospech Cell;z\éi th;igi(lg:/enie
Kod Nazov — zameranie ZIi);)lfs:r Pisé(::;né Pr%l;tsitfké Iézt;a Prospel Fggli% I vyz:;;s?:;;im
2487H01 | autoopravar- mechanik 9 3,89 3,0 3,67 9 0 0
2478 F | strojarska vyroba 1 4 3 4 1 0 0
2683 H11 | elektromechanik 1 4 4 4 1 0 0
2423 H | nastrojar 4 4 4 3,75 4 0 0

7. Studijné a u¢ebné odbory, v ktorych $kola zabezpecovala

vychovu a vzdelavanie v $kolskom roku 2016/17 (poéet Ziakov k 15.9.2016)
Denné studium

Kod Nazov a zameranie odboru Pocet Ziakov v rocniku Spolu
1. 2. 3. 4, 5.
2411 K | mechanik nastavovaé 67 |41 | 25| 25| O 158
2697 K | mechanik elektrotechnik 17115113 9 | O 54
2679 K | mechanik mechatronik 0 (11|12 | 0 | 6 29
3778 K | technik informacnych a telekomunikaénych technologii 11 15| 6 8 0 40
3447 K | grafik digitalnych médii 21 |17 | 23 |17 | O 78
Spolu $tudijné odbory 116 | 99 | 79 | 59 | 6 359
2487 HO1 | autoopravar — mechanik 0|0 |214]0]|0 14
2423 H | nastrojar 131 0 (16| 0 | O 29
2464 H strojny mechanik 22 121 | 0 0 0 43
2683 H15 | elektromechanik — uzitkova technika 0|0 |3]0|O0 3
2683 H11 | Elektromechanik — silnopradova technika oOo(0|O0|O0|O 0
3355 H | stolar 0| 0|3 ]0])|O0 3
3678 H | instalatér 0| 0|0 O0]|O0 0
8555 H | umelecky rezbar 0 |12 | 0 0 0 12
Spolu u¢ebné odbory 3513336 | 0 0 104
2478 F | strojarska vjroba 718lo]loflo]| 15
Spolu 2-ro¢ny uc¢ebny odbor 7 8 0 0 0 15
2675 L02 | elektrotechnika — vyroba a prev.strojov a zariadeni 0| 0|0 O0]|O0 0
2675 L03 | elektrotechnika — elektronické zariadenia 0 0 0 0 0 0
2414 L01 | strojarstvo — vyroba, montaz a opr.str.pristr.a zariadeni 171 0 0 0 0 17
2414 104 | strojarstvo — podnikanie a sluzby 0| 00| O0]|O0 0
Spolu nadstavbové stidium — denna forma 17 | O 0 0 0 17
Spolu denné $tidium 175|140|115| 59 | 6 495
Pocet Ziakov v ro¢niku
Spolu

Celkovy pocet Ziakov v $kolskom roku 2016/17 1. [ 2. | 3 | 4 | 5.
175|140 |115| 59 | 6 | 495




7. Pedagogicki zamestnanci (k 1.9.2016)

Pedagogicki Spolu Z toho '
zamestnanci Skoly P kvalifikovani nekvalifikovani doplnaju si kvalifikaciu
uditelia 37 37 0 0
majstri odbornej vychovy 21 21 0 0
Spolu 58 58 0 0

7.1 Odbornost’ vyucovania podl’a jednotlivych predmetov

Skupina predmetov Predmety Kvalifikovanost’
slovensky jazyk a literatura

obdéianska nauka
dejepis 96,1 %

eticka vychova

Spoloc¢ensko-vedné — —
nabozenska vychova

anglicky jazyk

nemecky jazyk 100 %

rusky jazyk

matematika

fyzika
Prirodovedné predmety Y — 945,2 %
chémia

informatika

Telesna vychova telesna a Sportova vychova 100 %

strojarske

Odborné predmety drevarske
a odborny vycvik elektrotechnické

ekonomické

96,6 %

7.2 DalSie vzdelavanie pedagogickych zamestnancov

Dalsie vzdelavanie pedagogickych zamestnancov bolo zamerané hlavne na ponuku akreditovanych
vzdelavani.

K30. 6. 2017 zpoctu 57 fyzickych zamestnancov dosiahlo 6% kreditovy priplatok spolu 3
zamestnanci, 12% kreditovy priplatok 45 zamestnancov, 9 pedagogickych zamestnancov nema ziadny
kreditovy priplatok. 17 pedagogickych zamestnancov maju uspesne vykonanu II. atestacntl skusku. 1
pedagogicky zamestnanec ukoncil pracovny pomer v decembri 2016, nemal ziadny kreditovy
priplatok.

-12 -



8. Aktivity Skoly a prezentacia na verejnosti

Vo vzt'ahu k verejnosti sa Skola zameriava na aktivity spojené s prezentaciou prace, moznosti Studia,
informovanie o charaktere jednotlivych odborov $tudia ako aj ucastou na akciach uskuto¢novanych
pre ziakov strednych §kol. Skola pri prezentatnych aktivitaich tizko spolupracuje s firmami —
najvacsimi zamestnavatelmi v regione, spolupraca je zamerana hlavne na nédbor ziakov do prvého
roénika $tudia na nasej SOS.

Cielom Skoly je priprava absolventov, ktori dokézu tspeSne vstupit' a uplatnit’ sa na trhu prace,
V podnikatel'skom prostredi, su pripraveni na celozivotné vzdeldvanie, ako iuspeSné¢ Stadium na
technickych univerzitach. Zasadnou pre Skolu je spolupraca s vyznamnymi domacimi i zahrani¢nymi
zamestnavateImi v Dubnici nad Vahom, ako 1V regione Stredného Povazia z oblasti strojarstva,
elektrotechniky a elektroniky, mechatroniky, Specialnej, automobilovej a IKT techniky, hutnictva
a grafickych systémov. Uzka a intenzivna spolupraca $koly a regionalnych firiem, sohladom na
skladbu a vsetky nasSe Studijné a u¢ebné odbory, je preto nevyhnutnym predpokladom d’alSieho rozvoja
a perspektiv Skoly do buducna. Tak ako 1spolupraca so zvdzmi, stavovskymi a profesijnymi
organizaciami pri realizécii, vytvarani, priprave a zavadzani novych Studijnych a u¢ebnych odborov,
uprave obsahu a vyucby odbornych predmetov, realizacii zaverecnej skusky, resp. odbornej Casti
maturitnej skasky.

Diia 21. méja 2014 potvrdili najvyznamnejsi zamestndvatelia regionu zaujem na d’alSej spolupraci pri
priprave absolventov nasej skoly pre uspesné uplatnenie sa v praxi podpisom Memoranda o spolupraci.
Slavnostny podpis Memoranda sa uskutocnil za Ucasti predsedu Trencianskeho samospravneho kraja,
Slovenskej obchodnej a priemyselnej komory a Zdruzenia automobilového priemyslu SR.

Velmi dobrti spolupriacu Skoly a spolupracujucich firiem zavfSil vznik zdruzenia DUB-TECH,
v ktorom sa spojilo so Skolou 16 najvyznamnejSich zamestndvatelov z oblasti strojarstva
a elektrotechniky s cielom podporit’ zaujem ziakov zakladnych $kol o $tidium technickych odborov
a odborné vzdelavanie.

Vysledkom spoluprace skoly, firiem a TSK Trencin od 1. septembra 2016 bolo pokracovanie realizacie
Systému dualneho vzdelavania (d’alej len SDV) na nasej $kole, kedy pre potreby 5 firiemsav 1. a
2.ro¢niku pripravovalo celkom 58 Ziakov v Studijnych odboroch 2411 K mechanik nastavovac

a 2679 K mechanik mechatronik, resp. v u¢ebnom odbore 2423 H nastrojar.

Systém duilneho vzdelavania v Skolskom roku od 2016/17

Stredna odborna $kola Dubnica nad Vahom -aktualny stav

2411K mechanik | 2679K mechanik 2423H

Firma ro¢nik/odbor nastavovac machatronik nastrojar
Porsche Werkzeugbau, I. ro¢nik 5 0 3
s.r.o, Dubnica nad Vahom IL.ro¢nik 7 4 0
ZVS Enco, a.s., Dubnica I. ro¢nik 6 0 0
nad Vahom IL.ro¢nik 0 0 0
HF NaJUs, a.s. Dubnica I. ro¢nik 8 0 0
nad Vahom IL.ro¢nik 8 2 0
Matador Industries, s.r.0., I. roénik 5 0 3
Dubnica nad Vahom IL.ro¢nik 0 0 0
Renar, s.r.0., Dubnica nad I. ro¢nik 5 0 2
Vahom IL.ro¢nik 0 0 0
Spolu za odbor 44 6 8
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Co znamena SDV pre nasu $kolu:

Dualne vzdelavanie je moderny spdsob pripravy na povolanie, v ktorom sa ziak uéi, ako premienat’
teoretické vedomosti na praktické zru¢nosti priamo u zamestnavatel’a.

Z hladiska odborného vycviku maju ziaci vyhodu v tom, Ze si overuju teoretické vedomosti nielen na
cviénych ulohach, ale priamo pri praktickej ¢innosti na tulohach stvisiacich s produkciou
U zamestnavatel'a. Priprava na povolanie prebieha v redlnych podmienkach zamestnavatel’a, ¢o prinaSa
osvojenie si pracovnych navykov priamo pocas $tadia, ¢o je zarukou bezproblémového zalenenia sa
do pracovného kolektivu u budiiceho zamestnavatel'a. Ziaci s finanéne odmefiovani, ¢o napomaha
zvysit rozvoj ich aktivit.

Ziaci mdzu pracovat’ na najnovich zariadeniach a pouZivaju najnovsie technolégie, ktoré st zarukou
rozvoja osobnostnych vlastnosti a odbornych vedomosti, s ktorymi sa uplatnia na trhu prace.

Tento systém ponuka moznost’ uzatvorenia zmluvy o budicej zmluve popri ucebnej zmluve
s vyhodnymi pracovno-pravnymi podmienkami.

S uspokojenim konstatujeme velmi dobr spolupricu pri realizacii SDV medzi SOS a uastnymi
firmami. Dotvéra sa systém koordinacie pri realizacii SkVP, ugebnych planov, osnov na TV a PV,
vzajomnej informovanosti o Studijnych vysledkoch, dochadzke zZiakov, spravani sa, atd’.

Napriek relativne slab$im $tudijnym vysledkom, dosiahnutym na ZS u niektorych Ziakov, mézeme s
konstatovat, ze na koncorocnej klasifikacnej porade dosiahli dobré vysledky, resp. netcast na
vyucovani TV, PV (ospr., neosp.) pocas Skolského roka bola niz§ia ako priemerna. Pozitivna sa javi
skuto¢nost’” vécsieho tlaku a spolo¢nej kontroly zo strany Skola — firma — rodi¢, ako i moznost
ovplyviiovat’ financny benefit Studenta.

9. Projekty do ktorych je Skola zapojena

V skolskom roku 2016/2017 pokracovala na nasej Skole realizacia aktivit projektu Erasmus+,
KTlucova akcia 2 Strategické partnerstva v spolupraci s Centre for Modern Education Bratislava s
nazvom ,Flash Electro“. Cielom projektu je prehibenie komunikaénych kompetencii Ziakov
v odbornej terminolégii v anglickom jazyku prioritne v elektroodboroch. Ulohou nasej $koly ako
partnera je overovanie novych metodik a implementacia do vyucovania podla novo vytvorenych
ucebnic.

V jini 2017 bola podpisana zmluva v projekte Erasmus+ KI'icova akcia 1 Mobilita uciacich sa
a zamestnancov v OVP. Cielom projektu su 14-denné staze ziakov Studijného odboru mechanik
nastavova¢ a technik informa¢nych a telekomunikaénych technologii v partnerskej $kole GIP a SOS
Slavi¢in. 5 pedagogicki zamestnanci absolvuju 5-ditova stdZ na tej istej Skole s cielom prehibenia
odbornych kompetencii v programe Heidehein. 5 pedagogicki zamestnanci sa zlc€astnia pracovnej
cesty do Fachberufsschule vo Wolfsbergu v Raktsku za uclom ziskavania skisenosti so systémom
dudlneho vzdeldvania a nadviazania spoluprace pre budiice moZné mobility Ziakov na odborné
pracoviska tejto skoly.

V skolskom roku 2016/17 skola pokracovala v zapojeni do narodnych projektov:
e _Moderné vzdelavanie — digitdlne vzdelavanie pre vSeobecnovzdelavacie predmety* — v rdmci
projektu skola ziskala 2 interaktivne tabule, 2 NTB, 2 dataprojektory a 2 sady reproduktorov.

e _Elektronizicia vzdelavacieho systému regiondlneho Skolstva® — vybavenie multimedidlne;j
ucebne pre vsSeobecno-vzdelavacie predmety — 20 tabletov, interaktivna tabula
s dataprojektorom, ucitel'sky NTB.

e _Rozvoj stredného odborného vzdeldvania® — vybavenie 2 wucebni dataprojektorom

a notebookom, ucastou v projekte skola ziskala pristup k vzdelavaciemu obsahu, ktory je
vytvoreny prostrednictvom projektu.
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e . ZvySovanie kvality vzdelavania na ZS a SS s vyuzitim elektronického testovania“ — projekt
umoziuje online testovanie ziakov vo vybranych predmetoch. Je realizované Narodnym
ustavom certifikovanych merani.

e Projekt OP Vzdelavanie Nové trendy — nové odbory — nové technologie zamerany na predmety
fyzika, anglicky jazyk, odbory technik informa¢nych a telekomunikaénych technolégii a grafik
digitdlnych médii v teoretickom aj praktickom vyucovani.

V gkolskom roku 2016/17 pokratovala spolupraca s partnerskou GIJP a SOS v Slavi¢ine (CR)
vramci uz ukonteného projektu cez OP Cezhrani¢na spolupraca SR — CR formou spoloénych
odbornych, kultirno-spolo¢enskych a Sportovych podujati. Zaroven zaali pripravné prace na
projekte v ramci OP Interreg V-A SR — CR zameranom na vzdelavanie pedagogickych zamestnancov
aziakov v odboroch mechanik nastavova¢, mechanik — mechatronik, technik informacnych
a telekomunika¢nych technolégii, mechanik elektrotechnik, nastrojar a strojny mechanik.

V ramci OP Vzdelavanie pokraGovali aktivity v uz ukonéenom projekte Tvorba SkVP s vyuzitim
e-learningu a IKT. Ziskala sa didakticka technika pre 10 odbornych predmetov, 3 multimedialne
ucebne a odborna ucebnnia LEGO. Zaroven je nasSim Studentom umoznené e-learningové vzdelavanie
prostrednictvom vyukového portalu vytvoreného z projektu.

SOS je zapojena do projektu Recyklohry. Recyklohry st dlhodoby $kolsky recyklaény program,
ktorého cielom je prehibit’ znalosti Ziakov v oblasti triedenia a recyklacie elektrodpadu a umoznit’ im
osobnu skusenost’ so spatnym odberom pouzitych drobnych elektrozariadeni.

10. Vysledky in$pekénej ¢innosti Statnej $kolskej in$pekcie v §kole

V $kolskom roku 2016/17 nevykonala SSI Ziadnu inpekciu na nasej skole.

11. Priestorové a materidlne podmienky Skoly

SOS ditom 01. 09. 2016 zahajila vyu¢bu v novo zrekonitruovanych, velmi modernych priestoroch
povodného Domova mladeze SOU strojarskeho na ul. Bratislavska ¢.439/18, kedy nasledne dodatkom
&.6, Zriad'ovacej listiny Strednej odbornej §koly, Stiirova 1388/ 23A, Dubnica nad Vahom, so sidlom
Stirova 1388/23A, 01841 Dubnica nad Vahom, &islo 7/2007/03886-45 zo diia 22.08.2007, schvalenym
Zastupitel'stvom Trencianského samospravneho kraja dina 26. 09. 2016 uznesenim ¢.408/2016 sa
s uc¢innostou od 01. 10. 2016 zmenil:
Nézov organizacie: Stredna odborné Skola, Bratislavskd 439/18, Dubnica nad Vdhom

(,,skrateny nazov SOS Dubnica nad Vahom®)
Sidlo: Bratislavska 439/18, 01841 Dubnica nad Vahom
Aredl sidla Skoly tvoria trojpodlazné pavilony A a B spodpivni¢enim, v ktorych sa nachadzaja
kmenové ucebne, odborné ucebne , odborné a jazykové laboratoria, u€ebne CNC programovania
a IKT, pre potreby tseku vychovy a vzdelavania, kabinety a kancelarie vedenia Skoly. V pavilone C sa
nachadza odbornd ucebna CNC strojov a vyucbovych tastatir, hlavny vstupny vestibul, jedalen
s kuchynou, vnutornd komunikacné chodba na prepojenie blokov A, B a D. V pavilone D sa nachadza
telocvicna. Sucast arealu tvori budova autodielne a slobodaren ¢.14.
SOS ma jednotlivé pracoviskd, Giseky umiestnené celkom v dvoch lokalitich v Dubnici nad Vahom.
Teoretické a praktické vyucovanie je umiestnené v subore budov na Bratislavskej 439/18, kde sa
nachadzaju dve navzajom prepojené budovy s u¢ebiiami a telocvicia s posilnoviiou. V budove skoly
na Bratislavskej ulici, v pavilone C , je vybudované CNC pracovisko pre praktické, ale aj teoretické
vyucovanie. Toto pracovisko je prepojené on-line s u¢ebiiami VT a IKT do sietového tloziska NAS,
kde si ziaci ukladaji 3D modely suciastok zhotovené pomocou 3D modelovania a grafiky. Takéto
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nové CAD/CAM pracovisko je prikladom premeny tradi¢nej Skoly na modernu, kde Ziaci priamo vo
vyucbe vidia podporu pocitaca nielen pri konstruovani, ale aj vyrobe stciastky v uzavretom cykle.
Rozhodnutim ¢€.009/2015/COVP/SOPK Bratislava, zo dna 29. 6. 2015 vyhovela ziadosti Skoly
0 moznost pouzit oznacenie centrum odborného vzdelavania a pripravy pre strojarstvo
a CAD/CAM systémy, V zmysle zédkona ¢.61/2015Z.z. o odbornom vzdeldvani a priprave a 0 zmene
a doplneni niektorych zdkonov, a to na dobu urcita, do 30. 6. 2020.

V priestoroch COVP sa realizovala vyucba nielen ziakov Skoly, ale tiez vyucba pre dospelych
a zdujemcov zpraxe V akreditovanom vzdelavacom programe Vzdelivanie dospelych —
Programovanie CNC. Cislo akreditacie programu POA: 3291/2012/96/1(MSVVa$ SR). Celkom 2
kurzy po 110 hodin vzdelavania ukoncilo 9 absolventov z celej SR.

V tychto priestoroch bolo Vv skolskom roku 2016/17 realizované praktické vyucovanie
elektrotechnickych odborov a ostatnych odborov v oblasti ru¢ného spracovania kovov a dreva.

Praktické vyucovanie strojnych profesii a zvarovia st umiestnené v dvoch samostatnych budovach,
ktoré sa nachadzaju v lokalite firmy ZVS Holding, a.s.

Rekonstrukéné prace na ul. Bratislavska, za spoluprace skola a zriad’'ovatel’ TSK Trencin, po realizacii
etdp projektova dokumentacia, vyber zhotovitela, stavebné povolenie zacali v januéri 2016 , aZ po
uspesné zahajenie vyucby diom 05. 09. 2017.

Z. hPadiska priestorového vybavenia je skola, vo véizbe na klesajucu krivku populacie, vybavena
dobre. Zlucenim v roku 2003 ziskal novy subjekt mnozstvo priestorov, z ktorych cast ( na
Bratislavskej 439/18 ) je dlhodobo prenajata.

Po zmene sidla $koly sa povodny areal koly na ul. Starova 1388/23A stal pre potreby $koly
nadbyto¢nym, a nasledne bol pontiknuty zriadovatel'ovi — TSK Trencin k d’alSiemu vyuzitiu.

Materialne podmienky pre vyufovanie su na uspokojivej az dobrej urovni, aj vdaka uUspesSnej
realizacii viacerych projektov z prostriedkov EU, pozornost’ je venovana tiez, v ramci rozpoétu, hlavne
informa¢nym technoldgiam a audiovizuélnej technike pre vyucovanie cudzich jazykov, ako i d’alSiemu
materidlno - technickému vybaveniu didaktickou technikou a vyu¢bovymi systémami, pre novo
otvorené S$tudijné odbory. Nevyhnutna je obnova, respektive modernizacia strojového parku pre
odbory zamerané na klasické strojové obrabanie kovov, ako i1 ru¢né spracovanie kovov, aj s ohl'adom
na neustaly predpokladany narast poctu Ziakov, pripravujtcich sa v SDV pre potreby zamestnavatel'ov
regionu Stredného Povazia.

12. Finan¢né a hmotné zabezpecenie vychovno-vzdelavacej ¢innosti Skoly

Prehlad o finanénych zdrojoch pre zabezpecenie vychovno-vzdelavacej Cinnosti v $k. r. 2016/17

Vlastné zdroje
Normativne , .
prispevky Prispevky na | Prispevky spolu
. -y maturitné na wex -
Mesiac zo Statneho . "y PR zo Statneho | z prenajmu za
9 a zaverecné | vzdelavacie " . ,
rozpoctu skiidky poukazy rozpoctu priestorov | vyrobky
na Ziakov
September 2016 1813100 118131,00|  2599,60
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oktober 2016 127 361,00 4 643,80 132 004,80 2 583,28

november 2016 126 139,00 497,00 126 636,00 2 583,28

december 2016 153 135,00 153 135,00 2 583,28

januar 2017 135 424,00 7 564,80 142 988,80 2 611,62
februar 2017 117 576,00 117 576,00 2 707,88 85,00

marec 2017 120 452,00 120 452,00 561,55

april 2017 120 452,00 120 452,00 2 885,50

maj 2017 121 453,00 121 453,00 4 185,18

jun 2017 120 452,00 120 452,00 2 642,16

jul 2017 120 453,00 120 453,00 2 145,41

august 2017 120 452,00 4 695,00 125 147,00 2132,64
Spolu 1501 480,00 5192,00) 12208,60| 1518880,60| 30221,38 85,00

Finan¢né prostriedky prijaté na vzdelavacie poukazy boli pouzité na thradu osobnych nakladov na
pracu veducich krizkov a na prevadzkové a materidlové ndklady spojené s realizaciou krazkov
V priestoroch skoly.

Finanéné prostriedky ziskané od rodicov su prostriedky Rady rodicov tvorené dobrovolnym
prispevkom rodiCov v Ciastke 15,- € za Skolsky rok, hospodari s nimi Rada rodi¢ov formou prispevkov
na Sportové, kultiirne a iné aktivity ziakov a na materialno-technické vybavenie $koly. V Skolskom
roku 2016/17 sa Cerpali finanéné prostriedky hlavne na nakup pomdcok na vyucovanie, odbornu
literatiru a prispevky na odmeny pre ziakov na MS a ZS, odmeny najlepSich Ziakov pri ukonceni
Studia a za reprezentaciu Skoly Vv sutaziach a na vystavich ana dovybavenie odbornych ucebni
Vv stvislosti s prestahovanim do novych objektov.

13. Koncepcné
plnenia

zamery pre SKkolsky rok 2016/17 avyhodnotenie ich

Ciefom pre skolsky rok 2016/17 bola snaha o pokra¢ovanie v zavadzani systému riadenia kvality
Skoly tak, aby Ze naSa $kola bola pripravena byt otvorenou instituciou k svojmu okoliu, s orientaciou
sa na zakaznika a partnera, aby mala jasné ulohy a zodpovednosti, dlhodobé planovanie, ale tiez
stratégiu autoevalvacie, pricom kvalita by bola chdpand ako stucast’ kultury Skoly.

Cielom bolo zabezpecenie plynulého chodu $koly, hlavne vychovy a vzdeldavania bez rusivych
situécii, vychddza z nasledovnych ciel'ov:

- neustéle skvalitiovanie Skolského vzdelavacieho programu;

- uspokojovanie potrieb partnerov Skoly a pripravenost’

vzdelavania na Skole,

- zachovanie vysokého Standardu vychovno-vzdeldvacej prace, vo vyucovani orientdcia na

proces;

k realizacii dudlneho systému
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- permanentné¢ zdokonalovanie vyucovacieho procesu a zvySovanie kvality Skoly procesom
evalvacie a autoevalvacie;

- vytvaranie priaznivej klimy vo vSetkych oblastiach Zivota skoly;

- zvySovanie motivacie ziakov i zamestnancov skoly;

- neustale zlepSovanie materialno-technického vybavenia skoly.

Vedenie skoly v Skolskom roku 2016/17 pracovalo v zloZeni:
Ing. Miroslav Dziak  riaditel,

RNDr. Anna Rothova zastupca riaditela useku vychovy avzdelavanie pre vSeobecno-
vzdelavacie predmety,

Ing. Bernarda Beganova poverena vedenim useku pre vychovu a vzdelavanie, odborné predmety
a praktické vyucovanie,

Mgr. Emilia Horndkova poverena vedenim useku TEC

Mgr. Vladimir Borovsky hlavny majster odborného vycviku pre elektrotechnické odbory,

Bc. Jaroslav Prekop hlavny majster odborného vycviku pre strojarske odbory.

Vedenie Skoly intenzivne pracovalo na dalSej koncepcii Skoly, hlavne vSak na rieSeni
najaktualnejsich problémov a nedostatkov. Organizacna Struktira je zamerana hlavne na skvalitnenie
riadiacich procesov, boli vykonané opatrenia zamerané na uspory prevadzkovych nakladov a zlepSenie
pracovnych podmienok ziakov a zamestnancov.

Snahou bolo obsiahnut’ S§irSie spektrum oblasti, nielen ztvorby anaplnenia Skolského
vzdelavaciecho programu, ale aj z oblasti riadenia Skoly, spoluprace s partnermi §kol, ako i ziskavania
vonkajsich a vnttornych podnetov ovplyviiujucich chod Skoly, ich sprdvne vyhodnotenie a vyuZitie pre
d’al$iu buducnost’ a perspektivy skoly, kde najdolezitejSiu tllohu zohravaju pedagogicki pracovnici,
ucitelia a majstri. Vytvorenie spravnej atvorivej klimy bolo zamerané na kvalitni pracu
nepedagogickych zamestnancov skoly. Spolupraca so skolskou radou, radou rodicov a ziakov mala len
dotvarat’ vyznam za dosiahnutim préace Skoly na ceste kvality.

Naznacili sme, Ze naSa $kola je pripravena byt’ otvorenou institiciou k svojmu okoliu, s orientaciou
sa na zdkaznika a partnera, ma stratégiu na zvySovanie kvality, kde rieSenie st'aznosti tiez sluzi ako
prilezitost’ k zlepSeniu, je pripravena investovat do zamestnancov, ma jasné ulohy a zodpovednosti,
dlhodobé planovanie a ciele.

Rastuci nedostatok odbornych pracovnych sil najma v podnikovej a firemnej sfére a zaroven vysoka
miera nezamestnanosti mladych T'udi v celej Slovenskej republike prinasa tlak, po nevyhnutnych
legislativnych zmenach, na navrat dudlneho syst¢ému odborného vzdeldvania.

Tento tspesne funguje v Nemecku, Rakusku, Svajéiarsku. Na tento krok bola nasa $kola pripravens,
¢o sa odrazilo v spolupraci s firmami Porsche Werkzeugbau, s.r.o., HF NaJUS, a.s., Matador
Industries, s.r.0., Renar, s.r.0. a ZVS Enco,a.s., v priprave ziakov v ramci dualneho vzdelavania.

V spolupraci $koly s TSK Trencin, SOPK Bratislava a SOPK regionalna komora Trenc¢in, ako
I spolupracujtcich firiem a zamestnavatel'ov sa naplnila poziadavka o vznik COVP ( Centrum
odborného vzdeldvania ) pre strojarstvo a CAD/CAM systémy.

Rozhodnutim ¢.009/2015/COVP/SOPK Bratislava, zo dna 29.6.2015 vyhovela ziadosti Skoly
0 moznost pouZzit oznacenie centrum odborného vzdelavania a pripravy pre strojarstvo
a CAD/CAM systémy, V zmysle zédkona ¢.61/2015Z.z. 0 odbornom vzdeldvani a priprave a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov, a to na dobu urcitd, do 30.6.2020.

Vysledkom spolupréce skoly so zriad'ovatelom TSK Trencin, ako i so zamestnavatel'mi, je skuto¢nost’,
ze 5. septembra 2016 sme prvy krat otvarali Skolsky rok v novych priestoroch, na ul. Bratislavska
439/18, Dubnica nad Vdhom, pokraCovali v rozvoji odborného a SDV vzdelavanie Ziakov, ale zacali
aktivity zamerané na vznik multifunkéného ihriska, realizaciu vyzvy IROP pre COVP, cezhrani¢nu
spolupracu s partnerskou Skolou v Slavi¢ine, ERAZMUS +, zelené aktivity pre zveladenie okolia
Skoly, nastartovanie EPC projektu pre findlnu podobu celého arealu Skoly,
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Verime preto, ze naSa Skola zaujme vel'mi dostojné miesto v systéme ponuky odborného
vzdelavania nasho regionu. Toto umozni nielen jej d’al$i odborny rast, ale hlavne rast mladej generacie
V nasom regione.

14. SWOT analyza

Silné stranky

spolupraca s firmami regionu pri zabezpecovani odbornej praxe a odborného vycviku ziakov
Skoly s cielom ich zamestnania po absolvovani studia,

Sirokda ponuka Studijnych a u¢ebnych odborov zabezpecend kvalifikovanymi pedagogickymi
zamestnancami,

priestorové umiestnenie Skoly v centre regionu charakteristického rozvojom elektrotechnickej a
strojarskej vyroby ako aj obchodnych ¢innosti,

informacné technoldgie a ich zavadzanie do vyu€ovania, aktivity v ramci projektu INFOVEK -
Projekt informatizacie regionalneho Skolstva, aktivity vyvijané v ramci projektov cez OP
Vzdelavanie a OP Cezhrani¢na spolupraca SR — CR, Erasmus+,

prezentacia na vystavach Mlady tvorca v Nitre, Stredoskolak — UCEN v Trenéine - mnoZstvo
expondtov zameranych na propagaciu Skoly, predaj vyrobkov Ziakov,

ucast’ na odbornych sut'aziach a s tym spojené aktivity skoly, napriklad medzindrodna sutaz IT
JUNIOR OPEN v Prahe,

Sportové sut'aze pre ziakov strednych $kol, ucast’ a umiestnenie v roznych druhoch $portu,

Slabé stranky

nedostatocné finanné zabezpecenie modernizécie, rekonstrukcie a oprav objektov, mnozstvo
objektov zvySuje ndklady na opravy, udrzbu, vicSina objektov useku praktického vyucovania
a cast’ objektov teoretického vyucCovania vyzaduje rekonstrukciu (strechy, oknd, fasady,
rozvody elektrickej energie),

nedostatocné podmienky pre zabezpecenie Skolského stravovania Ziakov,

nedostatocné podmienky pre ¢innost’ Skolskej kniZnice,

nedostatok odbornych ucebni pre vyucovanie vSeobecnovzdelavacich, prirodovednych
predmetov, cudzich jazykov,

nizke zapojenie Zziakov do odbornych sutazi, sttaze zrucnosti, ZENIT v strojarstve,
elektrotechnike, programovani, stredoskolska odborna ¢innost’ a podobne,

nizke zapojenie Ziakov do regiondlnych sutazi v oblastiach vSeobecnovzdelavacich,
prirodovednych predmetov a cudzich jazykov.

Prilezitosti

aktivne zapdjanie sa do projektov, ziskavanie finanénych prostriedkov na modernizaciu
vybavenia a priestorov skoly,

zlepSenie spoluprace s firmami regionu v oblasti Upravy obsahu ucebnych osnov odbornych
predmetov,  ufebnych planov scielom prispdsobenia profilu absolventa konkrétnym
poziadavkam trhu prace v regione,

postavenie Skoly, ako jedinej v §irSom regione sidla Skoly, ako skoly, ktora pontka Siroké
spektrum Studijnych a u¢ebnych odborov elektrotechnického a strojarskeho zamerania,
zlepSovanie previazanosti potrieb trhu prace s vystupmi zo strednej Skoly, osobitne jazykova
vybavenost’, informacné zruc¢nosti, odborné vedomosti a zrucnosti, pripravenost absolventov
na d’alSie vzdeldvanie v ramci konkrétneho pracovného miesta,
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e dalSie vzdelavanie ucitel'ov odbornych predmetov, potreba aplikacie najnovsich poznatkov,
technologii do obsahu vzdelavania,

e skvalitnenie ucebnicovej politiky, zlepSenie vybavenia jednotlivych predmetov ucebnicami
a odbornymi textami,

e rast zdujmu verejnosti o celozivotné vzdelavanie, priestor na otvorenie Skoly pre SirSiu
verejnost’ s cielom vyuzitia priestorov pre vzdelavaciu a zaujmovu ¢innost’,

e zlepSovanie postavenia pedagogickych zamestnancov v spolocnosti, zlepSovanie ich
odmenovania, informovania a d’alSieho vzdelavania.

e propagdcia, priprava a nasledné postupné zavadzanie syst¢ému dualneho vzdelavania ziakov
Studijnych a u¢ebnych odborov podla zdujmu zamestnavatel'ov,

e modernizovat’ predpokladané sidlo Skoly na ul. Bratislavska pre potreby jej d’alSieho rozvoja
a perspektiv,

Rizika
e nepriaznivy demograficky vyvoj
e nezaujem rodicov o Studijné a ucebné odbory strojarskeho zamerania, napriek zvysujucej sa

poziadavke trhu prace na tieto odbory,

vplyv neziaducich javov na deti a mladez (zavislosti, xenofobia, konzumné kultuary...)

narast socialnej ohrozenosti mladeze,

spochybiiovanie existencie Skoly,

zvySovanie poziadaviek na prijatie ziakov do Studijnych odborov bez ohladu na Studijné

vysledky zo zékladnej skoly, nasledne maly zaujem o ucebné odbory,

e Siroké spektrum Studijnych aucebnych odborov, z ktorych niektoré nie je mozné otvorit’
Z dovodu nezédujmu rodicov a ziakov napriek poziadavke trhu prace,

e trvaly nedostatok finan¢nych prostriedkov spdsobujuci zastavenie modernizacie, zastaravanie
techniky, znizovanie kvality priestorov Skoly a deficit v materialno-technickom vybaveni
Skoly.

15. Uspesnost’ §koly v priprave na vykon povolania, uplatnenie absolventov
na pracovnom trhu

Ziaci konéiacich ro¢nikov vykonavaji odbornii prax a odborny vycvik vo firmach regiénu Dubnice
nad Vahom s ktorymi ma Skola uzavret¢ dohody. Toto rieSenie umoZznuje na jednej strane ziakom
ziskat’ prehl'ad o aktualnom stave a pracovnych moZnostiach vo firme a na druhej strane firme vybrat’
si a pontiknut’ zamestnanie najvhodne;jim absolventom SOS.

Skola spolupracuje s mnozstvom firiem regionu Dubnice nad Vahom a riei ich poZiadavky na
absolventov.

Podla vysledkov kontroly, ktord na naSej §kole v roku 2013 vykonal NKU, st nasi absolventi
dlhodobo na trhu préce lepsie uplatnitel'ni ako je priemer SR.

16. Zaujmova ¢innost’ v §kolskom roku 2016/17
V Skolskom roku 2016/17 bolo vydanych 492 vzdelavacich poukazov, prijatych bolo 394. Celkovo

pracovalo 30 krazkov, niektori Ziaci pracuju sucasne vo viacerych krazkoch. Najvacsi zaujem bol
0 krazky Sportového zamerania a konverzacie v cudzich jazykoch, ¢o stuviselo s maturitnou skiiSkou.
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Pocet

P.¢. |Nazov Ziakov | Veduci kruzku
1. Automobilova technika 17 Ing. Ol'ga Hajnalova
2. CAD/CAM systémy 1 17 Ing. Peter Schon
3. CAD/CAM systémy 2 24 Ing. Peter Schon
4. | Fotograficky kruzok 12 Mgr. lvan Rajec
5. [Kondi¢né posiliiovanie 17 PaedDr. Cubomir Magut
6. Konverzacia v ANJ 1. 16 Mgr. Méria Gombarova
7. | Konverzacia v ANJ 2. 15 PaedDr. Maria MartiSova
8. |Konverzacia v ANJ 3. 14 Mgr. Roland Jurisa
Q. Konverzacia v nemeckom jazyku 2. 11 Mgr. Martina Kurcinikova
10. [Konverzéicia v RUJ 13 Magr. Jozef Hanko
11. | Kreativna tvorba 12 Ing. Miroslava Vrablova
Krazok silnopradovej
12. |elektrotechniky 15 Ing. Rudolf Kasala
13. [Krazok SJL 1. 13 Mgr. Helena Hlavacova
14. [Krazok SJL 2. 23 PhDr. Cubica Hermanova
15. | Krtzok SJL 3. 15 Mgr. Janka Gjabelova
16. [Krazok strojového obrabania 25 Bc. Vladimir Drinka

17. | Kruzok zakladov elektrotechniky 1. 19 Ing. Peter Stranava
18. |Krazok zékladov elektrotechniky 2. 18 Ing. Méria MiStiinova

19. [LEGO programovanie 22 Ing. Slavka Stranavova

20. | Matematicky krizok 1. 25 Mgr. Jozefina Lorinczova

21. | Matematicky krizok 2. 22 Mgr. Alena Léaszlova

22. | Matematicky krizok 3. 10 Mgr. Jana HruboSova

23. | Matematika a fyzika 14 Mgr. Anna Babiarova

24. | Modelarsky kriizok 14 Bc. Jaroslav Prekop

25. |Montéaz a opravy PC a NTB 17 Bc. Eduard Prekop

26. | Multimedialny krazok 12 | Juraj Stefanec

27. | Prirodovedny krizok 20 Mgr. Jana HruboSova

28. I?rogramovanie CNC 23 Bc. Jozef Pajtinka
Sportové hry - florbal, futbal, stolny

29. |tenis 18 PaedDr. Cubomir Magut

30. | Umelecky rezbar 9 PaedDr. Jan Kovac

17. Spolupraca Skoly s rodi¢mi

Na skole pracuje Rada rodi¢ov, v ktorej su zastipeni zastupcovia rodiCov zvoleni na triednych
schodzkach rodicov na zaciatku Skolského roku. Rada rodiCov priebezne rieSila poziadavky
jednotlivych zastupcov tried, ako aj poskytovanie finanénych prispevkov na rieSenie modernizacie
vyucovania.
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Triedni ucitelia pracuju s rodi¢mi svojich tried priebezne pocas Skolského roka postupne cez
triedne schddzky rodi¢ov na zaciatku Skolského roku, konzultacie v obdobi klasifikacie za jednotlivé
obdobia az po individudlne konzultacie podl'a poziadaviek rodicov.

Zaujem rodicov je na roznej urovni podl'a druhov Studia, ako aj rocnikov.
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