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Sprava o vysledkoch a podmienkach vychovno-vzdeliavacej ¢innosti
Strednej odbornej Skoly, Bratislavska 439/18 , 018 41 Dubnica nad Vahom
za Skolsky rok 2019/20

1. Zakladné identifika¢né udaje

Néazov skoly: Stredna odborna Skola, Bratislavska 439/18, Dubnica nad Vahom
Sidlo: Bratislavska 439/18, 018 41 Dubnica nad Vahom
Telefon: 042/4456214

Internetova stranka: www.sosdca.edupage.org

Elektronicka adresa: riaditel@sosdca.tsk.sk

Zriad'ovatel’: Trenciansky samospravny kraj

Vedtci zamestnanci: Ing. Miroslav Dziak riaditel’ skoly
Ing. Miroslava Vrablova  zastupca riaditel’a useku PV
Ing. Bernarda Beganova zastupca riaditel’a iseku TV do 30. 6. 2020

Ing. Agéata Horndkova poverena vedenim tGseku VaV TV od 1. 7. 2020
RNDr. Anna Rothova zastupca riaditel’a useku TV

Mgr. Emilia Hornédkova vedica tseku TEC

Bc. Jaroslav Prekop povereny funkciou hlavny majster OVY

Mgr. Vladimir Borovsky hlavny majster OVY

1.1 Poradné organy Skoly

Rada Skoly
P.¢. | Priezvisko, meno, titul: | Funkcia: Zvoleny /delegovany/ za:
1. |Ing. Peter Stranava predseda pedagogickych zamestnancov
2. |PaedDr. Jan Kovaé pedagogickych zamestnancov
3. |Mgr. Bocincové Eva zriad'ovatel’a
4. |Ing. Hort Juraj zriad’'ovatel’a
5. |Ing. Pavol Bagin zriad'ovatel’a
6. |Ing. Zajac Mario zriad’'ovatel’a
7. | Bc. Miluse Vinklarikova nepedagogickych zamestnancov
8. |Bc. Pajtinka Jozef rodi¢ov
9. |Barankova Darina rodiov
10. | Stérbova Zuzana rodicov
11. | Bielik Matu§ ziakov



http://www.sosdca.edupage.org/
mailto:riaditel@sosdca.tsk.sk

1.1.2 Predmetové komisie

Predmetova komisia pre:

Vseobecnovzdelavacie predmety
Prirodovedné predmety

Veduci predmetovej komisie:

Mgr. Helena Hlavacova
Mgr. Alena Laszlova

Cudzie jazyky Mgr. Roland Jurisa
Telesnu vychovu Mgr. Anna Keselyova
Informatiku Mgr. Karol Benko

Strojarstvo, ekonomické a drevarske predmety
Elektrotechnika

Ing. Ol'ga Hajnalova
Ing. Janka Dziakova

Predmetové komisie pracovali podl'a Planu ¢innosti na skolsky rok 2019/20, zaoberali sa
ulohami vyplyvajucimi z Planu prace skoly. Vyhodnotenie ¢innosti vykonavala kazda komisia

na konci prislu$ného skolského roka a predkladala ho vedeniu Skoly.

2. Pocet tried a Ziakov Skoly v §kolskom roku 2019/20

2.1 Studijné odbory 4 — ro¢né

- Stav k 15. 9. 2019 Stav k 30. 6. 2020
Rocnik Pocet tried Pocet ziakov Zst(?}%({/i\i/?:i Pocet tried Pocet ziakov zst(())l%cili\i]a;)ci
1. 5 117 9 ) 115 9
2. 5 110 7 5 110 7
3 5 105 2 ) 105 2
4, 5 102 4 5 102 4
Spolu 20 434 22 20 432 22

2.2 Ucebné odbory 3 — ro¢né

- Stav k 15. 9. 2019 Stav k 30. 6. 2020
Rocnik Pocet tried Pocet ziakov Zst;)%({ii;,ci Pocet tried Pocet ziakov Z:g%ili\ig:i
1. 2 24 2 2 22 2
2. 3 24 2 3 22 2
3. 2 34 6 2 33 6
Spolu: 7 82 10 7 77 10

Poznamka: v Skolskom roku 2019/20 sme zabezpecovali vyucovanie v 2 triedach uc¢ebnych

odborov a v 1 triede nadstavbového $tudia v elokovanom pracovisku UVTOS Dubnica nad
Vahom a v 2 triedach u¢ebného odboru v elokovanom pracovisku UVTOS a UVV llava.



2.3 Studijné odbory — nadstavbové §tidium — denné 2 — roéné

Stav k 15. 9. 2019 Stav k 30. 6. 2020
Ro¢nik — —
ocnt Poget tried Poget ziakov Zst(())}gilz\l;;:l Pocet tried Pocet ziakov ZS‘[(?I%({]Z\I;;,CI
1. 1 3 0 1 3 0
2. 0 0 0 0 0 0
Spolu: 1 3 0 1 3 0
2.4 Skratené Studium

Stav k 15. 9. 2019 Stav k 30. 6. 2020
Rocnik — —
ocnt Pocet tried Pocet ziakov zst(())hgcllz\;a;:l Pocet tried Podcet ziakov Z;g%ilz\llfl
1. 0 0 0 0 0 0
2. 0 0 0 0 0 0
Spolu: 0 0 0 0 0 0

2.5 Celkovy pocet tried a Ziakov Strednej odbornej Skoly

Stav k 15. 9. 2019

Stav k 30. 6. 2020

« . Pocet z toho Ziaci " . Pocet z toho Ziaci
LG Ziakov so SVVP RO L Ziakov so SVVP
28 519 32 28 512 32
3. Pocet ziakov prijatych do 1.ro¢nika $kolského roku 2019/20
3.1 Studijné odbory
Pocet Ziakov
Kod Nazov a zameranie odboru o o o Do
Prihlasenych Prijatych | Zapisanych | 1.ro¢nika
nastupilo
2411 K mechanik nastavovac 77 55 55 55
2697 K mechanik elektrotechnik 22 18 18 17
3778 K technik inf. a telekom. technoldgii 31 15 15 15
3447 K grafik digitalnych médii 33 20 19 19
2679 K mechanik - mechatronik 32 11 11 11
2413 K mechanik strojov a zariadeni 0 0 0 0
Spolu 195 119 119 117




3.2 uéebné odbory

Pocet ziakov
2 : : Do
Kod Nézoy a zameranie odboru Prihlasenych | Prijatych | Zapisanych | 1.ro¢nika
Nasttpilo
2683 H11 elektr'omechanlk — silnopradova 4 4 4 4
technika
2683H15 elektr'omechanlk — uzitkova 0 0 0 0
technika
2423 H | ndstrojar 14 12 10 9
2464 H | strojny mechanik 10 10 8 6
2433 H | obrabac kovov 0 0 0 0
3355 H |stolar 5 5 5 B
8855 H |umelecky rezbar 0 0 0 0
Spolu 33 31 27 24
3.3 nadstavbové Studium pre absolventov trojro¢nych uc¢ebnych odborov
Pocet ziakov
Kod Nézov a zameranie odboru o, . At DVO,
Prihlasenych Prijatych | Zapisanych | 1.ro¢nika
Nastupilo
2414 L 04 | strojarstvo 4 0 0 0
2675 L 02 | elektrotechnika 2 0 0 0
Spolu 6 0 0 0
3.4 ucebny odbor dvojro¢ny
Pocet ziakov
Kod Nazov a zameranie odboru o, A o [30,
Prihlasenych Prijatych | Zapisanych | 1.ro¢nika
nastupilo
24780 strojarska vyroba 0 0 0 0
Spolu 0 0 0 0

Do 1. ro¢nika Skolského roku 2019/20 sa prihlasilo spolu 228 ziakov — absolventov zakladnej
Skoly. Z toho 55 Zziakov sa prihlasilo na dva Studijné resp. ucebné odbory v roznych kombinaciach,
najcastejSie Studijny a ucebny odbor. Najvacsi zaujem bol o Studijné odbory, slaby zaujem bol
0 odbory ucebné.

Podobne aj v skupine ziakov prihlasenych jednou prihlaskou je zrejma tendencia kombinacie
prihlasky do $tudijného odboru s prihlaskou na int strednt skolu.

Dve prihlaSky jedného ziaka potom pri zapise spOsobuju rozdiel medzi pocCtom prijatych
a zapisanych ziakov. Sucasne rozdiel v prijatych a zapisanych ziakoch spdsobuju ziaci, ktori si
presunuli prihlasku na ina Skolu resp. si presunuli prihlasku z inej Skoly na nasu.

Z hladiska kvality prihlasenych ziakov (ich vysledkov v ZS) doglo k pozastaveniu klesajicej
urovne, ktort z Casti spdsobovala snaha rodi¢ov umiestnit’ aj ziaka so slabSimi vysledkami do



Studijného odboru. V tomto Skolskom roku sme zaznamenali ndrast ziakov s vybornymi Studijnymi

vysledkami.

Do 1. ro¢nika nadstavbového Stadia pre absolventov trojro¢nych u¢ebnych odborov sa prihlasilo 9
ziakov u¢ebnych odborov, ktori splnili kritéria. Pre nizky pocet prihlasenych ziakov sa trieda nemohla

otvorit’.

4. Vysledky hodnotenia a Kklasifikacie v Skolskom roku 2019/20

4.1 Prospech na konci $kolského roka

4.1.1 Studijné odbory

Prospeli Neprospeli
. Pocet
Rotnk | iokov | vtom | v tom Neklasifikovani
Spolu S . . Sl z1 z2 z 3aviac
. vel'mi dobre ostatni
vyznamenanim predmetu | predmetov | predmetov
1. 115 | 112 6 28 78 0 0 0 0 3
2. 110 | 106 7 27 72 2 0 1 1 2
3 105 | 101 9 20 72 2 0 0 2 2
4, 102 | 102 4 11 87 0 0 0 0 0
Spolu | 432 421 26 86 309 4 0] 1 3 7
4.1.2 Nadstavbové Studium
Prospeli Neprospeli
- Pocet
Rl ziakov vtom v tom Neklasifikovani
Spolu . Spolu z1 z2 z 3 aviac
s vyznamenanim | vel'mi dobre | ostatni
predmetu | predmetov | predmetov
1. 3 3 3 0 0 0 0 0 0 0
2. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Spolu| 3 3 3 0 0 0 0 0 0 0
4.1.3 Ucebné odbory 3 — ro¢né
Prospeli Neprospeli
- Pocet
Rl ziakov v tom v tom Neklasifikovani
Spolu q Fmi dob i Spolu z1 z2 z 3aviac
S Vyzhamenanim | velmi dobre | ostatni predmetu | predmetov | predmetov
1. 22 22 3 4 15 0 0 0 0 0
2. 22 21 4 15 0 0 0 0 1
3. 33 33 3 1 29 0 0 0 0 0
Spolu | 77 76 10 7 59 0 0 0 0 1

Priemerny prospech vsetkych ziakov denného §tadia za skolsky rok 2019/20 je 2,31.



4.2 Dochadzka a spravanie

4.2.1 Studijné odbory

Pocet

Znizeny stupeil zo spravania

Absencia za skolsky rok

Roénik | .. i i
Ziakov . . . ., | Priemer . | Priemer
2.stupenn | 3.stupen | 4.stupent | Ospravedlnena na Fiaka Neospravedlnena na Fiaka
1 115 0 0 0 8413 73,2 78 0,7
2. 110 0 2 0 9609 87,4 191 1,7
3 105 3 0 0 9166 87,3 311 2,9
4, 102 7 2 0 13380 1311 1151 11,28
Spolu | 432 10 4 0 40568 93,9 1731 4,0
4.2.2 Nadstavbové Studium
Potet Znizeny stupeil zo spravania Absencia za skolsky rok
Rotnik | 5. ° : :
ziakov - ” . . | Priemer . | Priemer
2.stupett | 3.stupeni | 4.stupenn | Ospravedlnena na Fiaka Neospravedlnena na Faka
1. 3 - - - 86 28,6 0 0
2. 0 - - - 0 0 0 0
Spolu| 3 - - - 86 28,6 0 0
Poznamka: V nadstavbovom stidiu sa spravanie neklasifikuje.
4.2.3 U¢ebné odbory 3 — ro¢né
Potet Znizeny stupei zo spravania Absencia za skolsky rok
Rotnik | . O°° - i
Ziakov o . . . | Priemer . | Priemer
2.stupeil 3.stupen 4.stupenn | Ospravedlnena na ¥iaka Neospravedlnena na ¥iaka
1. 22 0 0 0 2136 97,1 85 3.9
2. 22 0 0 0 2014 91,5 109 4,9
3. 33 1 0 0 4870 147,6 221 6,7
Spolu | 77 1 0 0 9020 117,1 415 5,4

5. Vysledky externych merani a PCOZ, TCOZ MS

5.1 Maturitné skasky — riadne skiasobné obdobie

Vghl’adomvna mimoriadnu situaciu v suvislosti s COVID 19 sa v skolskom roku 2019/2020 nekonala
EC aPFIC MS zo SJL aCUJ. Vysledna znamka bola vypocitana administrativne na zaklade

Usmernenia MSVVa$ SR.
1 ziak konal iba TCOZ a PCOZ.




Externa cast’ g mIE i) Vysledné
Predmet / troven Pocet . ¢ internej Casti, Y . .
Cast’ maturitnej skusky ziakov priemerna priemerna MEeTeETE, NeraresrrE
uspesnost’ o D priemernd znamka
uspesnost

slovensky jazyk a literattra 101 - - 3,56 0
anglicky jazyk Bl 77 - - 2,56 0
anglicky jazyk B2 2 - - 1,00 0
nemecky jazyk Bl 16 - - 3,36 0
rusky jazyk Bl 19 - - 3,27 0
matematika 0 - - - 0
prakticka ¢ast’ odbornej zlozky 102 - - 1,96 0
teoreticka cast’ odbornej zlozky | 102 - - 2,51 0

5.2 Maturitné skusky — mimoriadne skiaSobné obdobie, september 2019

Cast maturitng skisky | iakoy | NPTOSel Pozmémks
slovensky jazyk a literatura 11 3
anglicky jazyk B1 4 2
nemecky jazyk Bl 3 0
rusky jazyk Bl 3 0
teoreticka cast’ odbornej zlozky 5 0

5.3 Maturitné skiusky — mimoriadne skiasobné obdobie, februar 2020

Predmet / Groven

Pocet

Cast’ maturitnej skusky ziakov N Epmese Pl
slovensky jazyk a literatura 3 0
anglicky jazyk 2 0
nemecky jazyk 0 0
rusky jazyk 0 0
teoreticka Cast’ odbornej zlozky 0 0

5.4 Zavere¢né skusky — riadne skuSobné obdobie — jun 2020

Vzhl'adom na mimoriadnu situdciu v suvislosti s COVID 19 sa v Skolskom roku 2019/2020
bola vysledna znamka vypocitand administrativne na zdklade Usmernenia MSVVaS SR.

Odbor Priemerny prospech Ceu;‘(’)‘éith;igﬁgienie
Kod Nazov — zameranie ;Zlgztr Pisézrsrtl,né Pr%itsitfké Il;zsitsr;a Prospel 2%15)1‘1:15 | vyz :;r?]sff;l;m
2464 H | strojny mechanik 12 - - - 7 3 2
2423 H | nastrojar 12 - - - 12 0 0
2683 H 11 | elektromechanik 9 - - - 9 0 0
3355 H |stolar 0 - - - 0 0
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5.5 Zavere¢né skusky — mimoriadne skisobné obdobie — september 2019

Odbor Priemerny prospech Cell;(())\éi th;gﬁgtlenie
Kod Nézov — zameranie ;;)ﬁstv Pizzlsl:,né Pr%l;tsitfké [gitsti,a Prospel zglir?g I vyz g&?ﬁ;ﬂim
2464 H | strojny mechanik 3 3 3 3 3 0 0
2423 H | nastrojar 5 5 5 5 5 0 0
2683 H 11 | elektromechanik 1 1 1 1 0 1 0

7. Studijné a u¢ebné odbory, v ktorych $kola zabezpecovala
vychovu a vzdelavanie v $kolskom roku 2019/20 (po&et Ziakov k 15.9.2019)

Denné Studium

Kod Nazov a zameranie odboru Potet Ziakov v rocniku Spolu
1. 2. 3. 4, 5.

2411 K | mechanik nastavovac 55 | 56 | 50 | 61 | O 222
2697 K | mechanik elektrotechnik 17119 (25|14 | O 75
2679 K | mechanik - mechatronik 111118 | 0 | O 30
3778 K | technik informacnych a telekomunikac¢nych technologii 15112 | 9 9 0 45
3447 K | grafik digitalnych médii 19112 (13|18 | 0O 62

Spolu $tudijné odbory 117|110|105|102| O 434
2423 H | nastrojar 9 |11 112 | O 0 32
2464 H strojny mechanik 6 5112 ] 0 0 23
2683 H15 | elektromechanik — uzitkova technika 00| 0|00 0
2683 H11 | elektromechanik — silnopridova technika 4 1010|010 14
3355 H | stolar 5 5 0 0 0 10
8555 H | umelecky rezbar 0 3 0 0 0 3
Spolu ué¢ebné odbory 24 |1 24 1 34| 0 0 82
2675 L02 | elektrotechnika — vyroba a prev. strojov a zariadeni 0| 0| 0] O0]|O 0
2675 L03 | elektrotechnika — elektronické zariadenia 0 0 0 0 0 0
2414 101 | strojarstvo — vyroba, montaz a opr. Str., pristr. a zariadeni 0| 0|0] 0|0 0
2414 104 | strojarstvo — podnikanie a sluzby 3 00|00 3
Spolu nadstavbové $tiudium 310]0]0]0 3
Skratené Stadium 0 0 0 0 0 0

Pocet ziakov v roéniku

Celkovy pocet ziakov v $kolskom roku 2019/20 1. 2 3. 4. 5 Spolu
Spolu nadstavbové stiudium 3 0 0 0 0 3
Skratené §tudium 0 0 0 0 0 0

Spolu denné Stadium 14111341139|102| O 516

Spolu 14411341139 |102| O 519




7. Pedagogicki zamestnanci (k 1.9.2019)

Pedagogicki Snall Z toho
zamestnanci skoly P kvalifikovani nekvalifikovani doplnaju si kvalifikaciu
ucitelia 34 34 0 0
majstri odbornej vychovy 23 20 0 3
Skolsky $pecialny pedagdg 1 1 0 0
asistent ucitel’a 2 2 0 0
Spolu 60 57 0 3

7.1 Odbornost’ vyucovania podl’a jednotlivych predmetov

Skupina predmetov Predmety Kvalifikovanost’
slovensky jazyk a literatura

obcianska nauka
dejepis 98,6%

eticka vychova

Spolocensko-vedné — —
nabozenska vychova

anglicky jazyk

nemecky jazyk 100%

rusky jazyk
matematika

fyzika
Prirodovedné predmety — 80,5%
chémia

informatika

Telesna vychova telesnd a Sportova vychova 90,7%

strojarske

Odborné predmety drevarske
a odborny vycvik elektrotechnické

ekonomické

96,7%

7.2 DalSie vzdelivanie pedagogickych zamestnancov

Dalie vzdelavanie pedagogickych zamestnancov bolo zamerané hlavne na ponuku
akreditovanych vzdelavani. K 30. 6. 2020 z po¢tu 61 fyzickych zamestnancov dosiahli 6% kreditovy
priplatok spolu 5 zamestnanci, 12% kreditovy priplatok 43 zamestnancov, 13 pedagogickych
zamestnancov nema ziadny kreditovy priplatok. 23 pedagogickych zamestnancov ma uspesne
vykonanu II. atesta¢nu skusku.

-12 -



8. Aktivity Skoly a prezentacia na verejnosti

Vo vztahu k verejnosti sa $kola zameriava na aktivity spojené s prezentaCiou prace, moznosti
Studia, informovanie o charaktere jednotlivych odborov $tadia, ako aj Ucastou na akciach
uskuto¢iiovanych pre Ziakov strednych §kol. Skola pri prezentaténych aktivitich uzko spolupracuje
s firmami — najvaésimi zamestnavate'mi v regione, spolupraca je zamerana hlavne na nabor Ziakov do
prvého roénika $tidia na nasej SOS.

Ciel'om skoly je priprava absolventov, ktori dokazu uspesne vstupit’ a uplatnit’ sa na trhu prace,
Vv podnikatel'skom prostredi, su pripraveni na celozivotné vzdelavanie, ako iuspesné Stidium na
technickych univerzitach. Velky vyznam pre Skolu mé spolupraca S vyznamnymi domacimi
| zahrani¢nymi zamestnavatelmi v Dubnici nad Vahom, ako iV regione Stredného Povazia z oblasti
strojarstva, elektrotechniky a elektroniky, mechatroniky, S$pecialnej, automobilovej a IKT techniky,
hutnictva a grafickych systémov. Uzka a intenzivna spolupraca $koly a regionalnych firiem, s ohladom
na vSetky Studijné aucebné odbory, je preto nevyhnutnym predpokladom d’alSieho rozvoja
a perspektivy skoly do budicna. Tak ako ispolupraca so zvdzmi, stavovskymi a profesijnymi
organizéciami pri realizécii, vytvarani, priprave a zavadzani novych Studijnych a u¢ebnych odborov,
uprave obsahu a vyucby odbornych predmetov, realizacii zaverecnej skusky, resp. odbornej casti
maturitnej skusky ako praktickej, tak i teoretickej zlozky.

Aj v skolskom roku 2019/2020 S$kola uspesne pokracovala vo vyucbe ziakov v Systéme
dualneho vzdelavania (dalej len SDV). Do SDV bolo zapojenych 12 firiem, pre potreby ktorych sa
v 1. az 4.ro¢niku pripravovalo celkom 161 ziakov v 3 §tudijnych odboroch a v 3 u¢ebnych odboroch.

Systém dualneho vzdelavania v §kolskom roku od 2019/20
Stredna odborna Skola Dubnica nad Vahom
2697 K | 2 H11
" 2411 K 2679K 2423 H 2464 H mi?:han eGIgitrom
Firma RS mechanlkv mEChamk.- nastrojar strojny ik echanik
nastavova¢ | mechatronik . . i
mechanik | elektro | silnoprad.
technik technika
. 6 3 1
HF NaJus, a.s. . 7 4 1
Dubnica nad Vahom 1. 9 2
V. 8
. 2 2 2
Porsche Il. 4 2
Werkzeugbau, s.r.o, Il. 4 2
Dubnica nad Vahom V. 4
Matador Industries, IIII 2 3
Dubni Slr.ocll,V’h . 8
upnica na anom V2 5
l. 7 1
Renar, s.r.o., . 5 2
Dubnica nad Vahom I1. 5
V. 3
| 1 2 1
Enics Slovakia s.r.o., Il. 1 3
Nova Dubnica 1. 1 1 1
V.
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.
Bel Power Solutions Il. 1 6 1
S.r.o., Il. 2
Dubnica nad Vahom V. 2
l. 2
ZTS — SPECIAL a.s., Il. 2
Dubnica nad Vahom I1. 2
V.
. 3
Fimad, s.r.o., . 3
Dubnica nad Vahom 1. 1
V. 4
. 1
DDO s.r.o., .
Dubnica nad Vahom 1. 1
V.
l.
JAMP Svorada, s.r.o., . 2
Dubnica nad Vahom I1.
V.
l. 2
HS-Tec, s.r.o., .
Trenéin Il.
V.
l. 2
AOKI Slovakia, s.r.o. .
Dubnica nad Vahom Il.
V.
Spolu za odbor 111 13 16 2 16 3

Co znamena SDV pre nasu $kolu:

Dudlne vzdeldvanie je moderny spdsob pripravy na povolanie, v ktorom sa Ziak uci, ako
premienat’ teoretické vedomosti na praktické zru¢nosti priamo u zamestnavatela.

Z hladiska odborného vycviku maju Ziaci vyhodu Vv tom, Ze si overuju teoretické vedomosti
nielen na cviénych ulohach, ale priamo pri praktickej ¢innosti na tlohach suvisiacich s produkciou
U zamestnavatela. Priprava na povolanie prebieha v redlnych podmienkach zamestnavatel’a, o prinasa
osvojenie si pracovnych navykov priamo pocas $tidia, ¢o je zarukou bezproblémového zaclenenia sa
do pracovného kolektivu u budiiceho zamestnavatela. Ziaci s finanéne odmefiovani, ¢o napomaha
zvysit rozvoj ich aktivit.

Ziaci mdzu pracovat’ na najnovsich zariadeniach a pouZivaju najnovsie technologie, ktoré su
zarukou rozvoja osobnostnych vlastnosti a odbornych vedomosti, s ktorymi sa uplatnia na trhu prace.
Tento systém pontka moznost' uzatvorenia zmluvy o budicej zmluve popri ucebnej zmluve
s vyhodnymi pracovno-pravnymi podmienkami.

S uspokojenim konstatujeme velmi dobri spolupracu pri realizacii SDV medzi SOS a uéastnymi
firmami. Dotvara sa systém koordinacie pri realizacii SkVP, uéebnych planov, osnov na TV a PV,
vzajomnej informovanosti o Studijnych vysledkoch, dochadzke Ziakov, spravani sa, atd’.

Napriek relativne slab$im $tudijnym vysledkom, dosiahnutym na ZS u niektorych Ziakov,
mdzeme konStatovat, Ze na koncorocnej klasifikacnej porade dosiahli dobré vysledky, resp. neucast’
na vyucovani TV, PV (ospr., neosp.) pocas Skolského roka bola nizSia ako priemerna. Pozitivne sa javi
skutocnost’ vacsieho tlaku a spolo¢nej kontroly zo strany skola — firma — rodi¢, ako imoznost
ovplyviiovat’ finan¢ny benefit Studenta.

Skola ako verejna intiticia v §kolskom roku 2019 aZ 2020 umeoziiovala:
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Byt’ otvorenou instituciou vo¢i verejnosti ako centrum vzdelavacich, kultirnych,
$portovych a spolo¢enskych aktivit. Podporovala volno¢asové aktivity Ziakov. Ziaci
vyuzivali odborné a relaxa¢né krizky, prebiehajuce prednasky, vzdelavacie a rekvalifika¢né
kurzy a $tadia, kultarne akcie-vystavy prac ziakov, uskuto¢novali sa sutaze pre Ziakov ZS a
MS. Skola-v zmysle ,,Zriad’ovacej listiny a Smernice o hospodéreni* zriad'ovatel’a, bola aj
,zarobkovou* institiciou. Umoznovala produktivne a zakazkové prace na OV, realitnu ¢innost’
volnych kapacit, prenjom priestorov, materialno-technického vybavenia SOS vlastnym
zamestnancom a firmam, zabezpecena bola akreditacia na kurz CAD/CAM a CNC aktivity v
COVP, zakladné kurzy zvarania zvaranie Z-E1,Z-G1, CO2 Z-M1, umoznila sa odborna
sposobilost’ v elektrotechnike.

Propagovala sa siet’ odborov nasej $koly, aj v kontexte priemyslu 4.0. Pri stretnutiach s rodi¢mi,
zaujemcami o $tadium, verejnostou sme vysvetl'ovali hodnotu nasich Studijnych a uc¢ebnych
odborov, ich technologicky rozvoj s aktualnou potrebou Priemyslu 4.0. Vysvetlovali sme
uplatnite'nost’ odborov na trhu prace, vyuzivali sa stretnutia, ktoré¢ organizovala nasa skola
aj ostatné institucie. Postoj a nazory Skoly, tak, aby ich Ziaci aj Siroka verejnost’ mohli
hodnotit’, sa viackrat na verejnosti pouZzili, a si jednoznacné: ,, Siet Studijnych a ucebnych
odborov nasej Skoly umoziiuje absolventom uspesné uplatnenie sa v podnikatel'skom prostredi, v dalSom
Studiu na univerzitach, resp. realizdaciu celoZivotného vzdeldvania sa .

e Aj nadalej sme spolupracovali a rozvijali spolupracu so ZS, firmami, SS, univerzitami

a Vs, s verejnost’ou, S ciel’om:

> Pokracovat v spolupraci so ZS v regione (cca 46 ZS), organizovat’ spolo¢né stretnutia

SOS+TSK Trenéin - Zriad'ovatelia ZS+ RZS, vychovni poradcovia - predstavitelia firiem.

Prezentovat’ vyznam odborného vzdelavania, perspektivy a moznosti uplatnenia sa mladej

generacie.

Na skole, v spolupraci s firmami, organizovat’ pre ziakov ZS odborné, §portové,

spolo¢enské akcie a sut'aze, vytvarat tvorivé dielne, pouzivat’ odborné u¢ebne, realizovat

technické krazky, exkurzie, SOSkoloviny - kolsky ¢asopis,

Vystava ,,Stredoskolak v TN- propagéacia medzi ziakmi ZS Tren&ianskeho kraja,

Prezentacia ponuky $tiidia na zédkladnych $kolach — priamo v triedach 9. ro¢nika ZS, i¢ast

na rodi¢ovskych zdruzeniach, organizovanie exkurzii vo firmach.

Den otvorenych dveri na Skole, vyuZivanie regionalnych a celoplosnych

masovokomunikacnych prostriedkov-tlac, televizia,

So SS v zahraniéi a SR nad’alej rozvijat’ projektovi spolupracu, vymena skiisenosti,

organizovanie technickych sttazi a olympiad, ziskavanie novych partnerov,

Rozvijat’ spolupracu v odbornych strojarskych, elektrotechnickych a IKT odboroch s STU

MTF Bratislava, DTI Dubnica nad Vahom, Zilinskou a Tren¢ianskou univerzitou pre

ziakov, ucitel'ov a MOV Sskoly,

» Vyhladavat’ d’alsi potencial firiem pre rozvoj SDV a skolského systému vzdeldvania.
K stcasnym 11 firmam zapojenym v SDV ( celkom 161 ziakov, 3 §tudijné a 3 ucebné
odbory) pribudla firma AOKI Slovakia, ktora podpisala so skolou zmluvu o vyucbe Ziakov
od 01.09.2019 v odbore MN v SDV. V skolskom systéme vykonavalo OV spolu 128
ziakov celkom v 59 firmach. Spolo¢né aktivity so spolupracujucimi firmami umoznovali
Skole d’alsie implementovanie 'udského, MTZ a finan¢ného potencialu firiem, ich know -
how, goodwill pre potreby rozvoja Skoly.

» Spolupraca s rodi¢mi je pre Skolu hlavny nastroj a prilezitost' v zapojeni rodi¢ovskej
verejnosti do diania na Skole,

» Spolupraca so ziackou radou-umoznovala posilnit’ ucast’ ziakov na rozhodnutiach skoly-
jednou z moznosti bola realizacia projektu ,,Participativny rozpocet™, v spolupraci s TSK
Trencin a iradom splnomocnenca vlady pre rozvoj ob¢ianskej spolo¢nosti, druhou

Y

YV V. VYV VYV
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realizovat’ ,,Zazitkové vzdelavanie“-moznost’ vyberu oblasti-historia, prirodné vedy
a environmentalistika.

9. Projekty, do ktorych je $kola zapojena

Od 1. 12. 2019 zacala realizacia projektu Erasmus+ pre vzdeldvanie a odbornu pripravu, Kl'icova
akcia 1 — Vzdelavacia mobilita jednotlivcov s nazvom ,,ZvySovanie kvality odborného vzdelavania.
Cielom projektu je zvySovanie odbornych kompetencii ziakov a pedagogickych zamestnancov
v odbore mechanik nastavovac.

Aktivity projektu:

- trojtyzdiiova odborna stdz 10 ziakov Studijného odboru mechanik nastavovac v partnerskej
Skole Fachberufsschule Wolfsberg, ktora sa bude realizovat' v dvoch turnusoch, spolu staz
absolvuje 20 Ziakov (pre mimoriadnu situaciu COVID 19 sa prvy termin posunul z marca 2020
do nasledujtceho skolského roka),

- 5-dilova odborna staz troch pedagogickych zamestnancov v partnerskej skole Fachberufsschule
Wolfsberg zameranej na ziskavanie skusenosti s odbornym vzdelavanim v podmienkach inej
&lenskej krajiny EU, ktoré sa zrealizovalo v januéri 2020,

- b5-dnové skolenie piatich pedagogickych zamestnancov, ucitelov odbornych strojarskych
predmetov a majstrov odborného vycviku v programovani CNC strojov V riadiacom systéme
Fanuc v partnerskej $kole GIP a SOS Slaviéin, ktoré sa zrealizovalo v auguste 2020,

- 4-dnovu odbornu staz 4 pedagogickych zamestnancov v partnerskej Skole Akademie femesl
Praha — Stiedni skola technicka v Prahe. Aj tato aktivita musle byt kvoli mimoriadnej situdcii
presunutd do nasledujticeho skolského roka.

Vo februari 2018 bola podpisana zmluva projektu v ramci OP Interreg V-A SR — CR zameranom
na vzdelavanie pedagogickych zamestnancov a ziakov v odboroch mechanik nastavova¢, mechanik —
mechatronik, technik informa¢nych a telekomunika¢nych technologii, mechanik elektrotechnik,
nastrojar a strojny mechanik s nazvom ,,Zvyseni technické a odborné kvalifikace Zaka v prihrani¢ni
oblasti Zlinského a Trencianskeho kraje. Celkova vySka finanénych prostriedkov nasej Skoly je
115 596€. Zahtiia odborné Skolenia pedagogickych zamestnancov, vymenné pobyty ziakov, vybavenie
pre vyuku pneumatiky FESTO, multilicenciu SWfluidSIM, 17 NTB s kancelarskym balikom, wifi
router, 13 kusov stolovych PC s kancelarskym balikom, meracie pristroje pre elektrické merania a 4
dataprojektory. Projekt bol ukonceny v januari 2020.

V skolskom roku 2019/2020 sa $kola prihlasila do realizacie participativneho rozpo¢tu v prostredi
strednych §kol Tren¢ianskeho samospravneho kraja garantovaného Ministerstvom $kolstva a Uradom
splnomocnenca vlady SR pre rozvoj obcCianskej spolo¢nosti. Pre mimoriadnu situaciu COVID 19 bola
realizécia tohto projektu zruSena.

V skolskom roku 2019/2020 sa $kola zapojila do projektu Medzinarodna cena vojvodu z
Edinburghu (DofE).

V tomto Skolskom roku sa Skola zapojila aj do Narodného projektu ,,pomahajuce profesie
Vv edukacii deti aziakov* pod garanciou Metodicko-pedagogického centra v ramci Operacného
programu l'udské zdroje. Cielom je zlepSenie podmienok vyucovacieho procesu pre integrovanych
ziakov prostrednictvom pridelenia pedagogickych asistentov. Po suhlase zriadovatela TSK Trencin
nam bola odsthlasena moznost’ prijat’ v nasledujucom skolskom roku troch pedagogickych asistentov
ucitel’a.
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V skolskom roku 2019/2020 zacali pripravné prace na zapojenie Skoly do projektu ,,Prepojenie
vzdelavania a praxe* v ramci Operacného programu l'udské zdroje. Cielom projektu je zvysit’ kvalitu
odborného vzdelavania a pripravy reflektujuc potreby trhu prace, ul'ah¢ovat’ prechod od vzdelavania
k zamestnaniu a zlepSovanie systémov odborného vzdelavania a pripravy aich kvality. Vyska
pozadovaného grantu je 154 348,23 €. Vramci projektu bude obstarana technika pre potreby
odborného vycviku — robotické ramena, digitalne multimetre, spajkovacie stanice, notebooky, 3D
tlaciarne, PC zostavy, LCD monitory, PLC sady.

V oktébri 2017 bola podpisana zmluva projektu IT Akadémia, ktorého hlavnym cielom je
vytvorenie modelu vzdelavania a pripravy mladych TPudi pre aktualne a perspektivne potreby
vedomostnej spoloénosti atrhu prace so zameranim na informatiku a IKT. Skola bude vyuZivat
a overovat’ vytvorené inovativne metodiky v predmetoch matematika, informatika, fyzika a sietové
technologie, pedagogicki zamestnanci sa zucastnia vybranych odbornych Skoleni, exkurzii a stazi v IT
firmach, zapoja sa do popularizacnych a mimoskolskych aktivit a umoznia ziakom ziskanie certifikatu
ECDL. Projekt nad’alej trva.

Skola pokraéovala v zapojeni do narodnych projektov:

e Moderné vzdelavanie — digitalne vzdelavanie pre vSeobecnovzdelavacie predmety™ — v ramci
projektu $kola ziskala 2 interaktivne tabule, 2 NTB, 2 dataprojektory a 2 sady reproduktorov.

e FElektronizacia vzdelavacieho systému regionalneho Skolstva“ — vybavenie multimedialnej

ucebne pre vsSeobecno-vzdelavacie predmety — 20 tabletov, interaktivnha tabula
s dataprojektorom, ucitel'sky NTB.
e _Rozvoj stredného odborného vzdeldvania®“ — vybavenie 2 ucebni dataprojektorom

a notebookom, ucastou v projekte $kola ziskala pristup k vzdelavaciemu obsahu, ktory je
vytvoreny prostrednictvom projektu.

e . ZvySovanie kvality vzdelavania na ZS a SS s vyuzitim elektronického testovania® — projekt
umozhiuje online testovanie ziakov vo vybranych predmetoch. Je realizované Narodnym
ustavom certifikovanych merani.

e Projekt OP Vzdelavanie Nové trendy — nové odbory — nové technoldgie zamerany na predmety
fyzika, anglicky jazyk, odbory technik informacnych a telekomunikac¢nych technologii a grafik
digitalnych médii v teoretickom aj praktickom vyucovani.

Skola je zapojena do projektu Zriadenie centra odborného vzdelavania a pripravy SOS Dubnica
nad Vahom

Projekt je realizovany na Strednej odbornej $kole, Bratislavska 439/18, Dubnica nad Vahom
a je zamerany na zatraktivnenie praktického vyucovania na strednej odbornej $kole pomocou investicii
do vzdelavacej a vycvikovej infrastruktary.

Realizacia projektu pozostdva zo stavebnych Uprav objektu Centra odborného vzdelavania
a pripravy (COVP) a modernizacie materialno-technického vybavenia COVP.

Sucastou stavebnych uprav bude zateplenie jestvujiiceho obvodového plasta objektu, vymena
okien a dveri na fasade, zmenSenie otvoru troch vrat na fasade a vymeny za nové vrata, zateplenie
podhladu pod strechou, nater stresnej krytiny, zasypanie jestvujicej montaznej jamy s vytvorenim
novej Casti podlahy, rekonstrukcia jestvujucich socialnych priestorov (WC, Satne, umyvarne), vymena
rozvodov ZTI (voda, kanalizacia), elektroinstalacie, vykurovania a vyhotovenie vonkajSej dazd’ovej
kanalizacie na odvod dazd’ovej vody zo strechy objektu.

Modernizacia vybavenia COVP pozostava najma z nakupu sustruhov a frézok, ich dovybavenia
a z nédkupu laseru, pocitacovych zostav, 3D tlaciarne, tlac¢iarne, dataprojektora a licencii do ucebne
CAD/CAM systémov.

-17 -



AKTIVITY PROJEKTU:

Aktivita €. 1 ZvySenie energetickej hospodarnosti budovy COVP

V ramci tejto aktivity dojde k zatepleniu obvodového plasta, vymeny okien adveri na fasade,
zmenseniu otvoru troch vrat na fasade a vymeny za nové vrata, zatepleniu podhl'adu pod strechou,
nateru streSnej krytiny a vymene rozvodov vykurovania.

Stavebné Upravy sa budu realizovat’ na budove COVP, ktora bude sluzit' ako diclna strojového
obrabania so zazemim (hygienické priestory, miestnost’ pre majstra odborného vycviku a sklady pre
danu vyucbu).

Realizaciou tejto aktivity dojde k dosiahnutiu vyhovujicich podmienok na realizaciu odborného
vycviku z hl'adiska hygienickych podmienok, ako aj k zniZeniu spotreby energie.

Aktivita €. 2 Stavebné upravy priestorov COVP

V ramci tejto aktivity ddjde k zasypaniu montaznej jamy s vytvorenim novej casti podlahy,
rekonstrukcii jestvujucich socialnych priestorov, vyhotoveniu vonkajsej dazd’ovej kanalizacie na
odvod dazd’ovej vody zo strechy objektu a k vymene rozvodov ZTT a elektroinstalacie.

Stavebné tpravy sa buda realizovat v budove COVP, ktora bude sluzit' ako dielia strojového
obrabania so zazemim (hygienické priestory, miestnost’ pre majstra odborného vycviku a sklady pre
danu vyucbu).

Realizaciou tejto aktivity dojde k dosiahnutiu vyhovujucich podmienok na realiziciu odborného
vycviku z hl'adiska kapacity a hygienickych podmienok, ako aj k zatraktivneniu priestorov praktického
vyucovania.

Aktivita ¢. 3 Obstaranie a modernizacia materialno-technického vybavenia COVP

V ramci tejto aktivity dojde k vybaveniu troch dielni/uc¢ebni:

e Dielna strojového obrabania: klasické sustruhy, konzolové a nastrojarske frézovacky;

e CNC dielna: CNC sustruh s prisluSenstvom, licenciami a vloZznymi modulmi, sady naradi pre
frézovacky a sustruhy a doplnenie meracieho pracoviska,

o Ucebina CAD/CAM systémov: 3D tlaCiaren, laser, licencie na CAD/CAM systém, PC zostavy,
dataprojektory a laserova tlaciareit A3.

Vsetky aktivity projektu buda realizované prioritne na podporu skupiny odborov 24 — Strojarstvo
a v mensej miere aj na podporu skupiny odborov 26 — Elektrotechnika.

Celkové vydavky projektu: 1 145 123,15 EUR, z toho vyska NFP: 1 074 097,19 EUR.

Zdrojom financovania NFP je Integrovany regionalny opera¢ny program.

Vysledkom spoluprace medzi Strednou odbornou skolou, Bratislavska 439/18, 01841 Dubnica nad
Vahom a firmou TEXIMP SA, Kohlreinstrasse 10, CH-8700 Kiisnacht, Switzerland, zastipenej firmou
Teximp, s. r. 0., I. Stara 1680/36, 01861 Belusa, bol podpis Dohody dia 12. februara 2018
0 bezodplatnom ziskani CNC vyucbovej techniky sriadiacim systémom HAAS v celkovej sume
72 810.00 €, pre potreby COVP $koly. Ditom 01.06.2018 tak zacala vyucba na CNC sustruhu Haas
ST-10 s/n 3110043 a frézke Haas MiniMill s/n 1147538.

10. Vysledky in§pekénej ¢innosti Statnej $kolskej inspekcie v $kole

V dnoch 31. 5. — 1. 7. 2019 sa na naSej Skole uskutoc¢nila tematickd inSpekcia ,,Realizacia
internej Casti maturitnej skusky v systéme dualneho vzdelavania — teoretickej Casti odbornej zlozky
a realizacia praktickej Casti odbornej zlozky v strednej odbornej skole®.

SSI zistila porusenie nasledovnych predpisov:
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§80 ods.6, 8 zakona 245/008 Z.z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a 0 zmene a doplneni
niektorych zdkonov (nekonanie PCOZ MS za stistavnej pritomnosti vetkych vymenovanych ¢lenom
PMK — predsednicky PMK)

§81 ods.2 zakona 245/008 Z.z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov (predsedni¢ka PMK nespiiia kvalifikaéné predpoklady pre vykon funkcie predsedu
PMK v studijnom odbore 2679 K mechanik — mechatronik)

§82 ods.2 pism. a), g) ods. 4 zédkona 245/008 Z.z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon)
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov (z dévodu nevhodnej organizacie PCOZ MS sa predsednicka
PMK v ¢ase nepritomnosti nepodiel’ala na skusani, neriadila pracu PMK, nikto ju nezastupoval).

Navrh realizicie opatreni k vysledkom SSI 3157/2018-2019 vykonanej v diioch 09. 05.
2018 az 10. 05. 2019

- PCOZ MS bude vbudicnosti planovana tak, aby bola zabezpetena sistavna pritomnost’
vSetkych ¢lenov skusobnej PMK

Zodpovedny: Ing. Miroslava Vrablova, Z VaV Termin: do pldnovania organizacie MS
Vv Skolskom roku 2019/2020

- zabezpeéime, aby vetci prizvani predsedovia skusobnej PMK spiiali odbornost’ a kvalifikaéné
predpoklady pre vykon funkcie

Zodpovedny: RNDr. Anna Rothova, Z VaV Termin: do planovania organizacie MS
v skolskom roku 2019/2020

- budeme dokladne planovat’ organizaciu PCOZ MS, aby bolo zabezpedené riadenie prace
PMK predsedom PMK a aby sa vSetci ¢lenovia skiiSobnej komisie podiel’ali na skusani Ziakov

Zodpovedny: Ing. Miroslava Vrablova, Z VaV Termin: do planovania organizacie MS
Vv Skolskom roku 2019/2020

VVykonané opatrenia v suvislosti s planovanim organizacie maturitnej skiasky:

VSsetci menovani predsedovia predmetovych maturitnych komisii pre maturitnti skasku 2020
spifali odbornost’ a kvalifika¢né predpoklady.

Organizacia PCOZ bola naplanovana tak, aby bolo zabezpedena stistavna pritomnost’ vietkych
¢lenov PMK a aby sa vsetci ¢lenovia skaSobnej komisie podiel’ali na skasani ziakov.

Vzhl'adom na mimoriadnu v savislosti s COVID 19 prebehla v tomto $kolskom roku maturitna
skuska administrativnou formou, praca predmetovych maturitnych komisii bola zrusena.

11. Priestorové a materidlne podmienky Skoly

SOS diiom 01. 09. 2016 zahajila vyucbu vnovo zrekonstruovanych, velmi modernych
priestoroch povodného Domova mladeze SOU strojarskeho na ul. Bratislavska ¢.439/18, kedy
nasledne dodatkom ¢&.6, Zriad'ovacej listiny Strednej odbornej §koly, Stirova 1388/ 23A, Dubnica nad
Vahom, so sidlom Starova 1388/23A, 01841 Dubnica nad Vahom, &slo 7/2007/03886-45 zo dia
22.08.2007, schvalenym Zastupitel'stvom TrencCianskeho samospravneho kraja dna 26. 09. 2016
uznesenim ¢.408/2016 sa s t¢innost'ou od 01. 10. 2016 zmenil:

Nézov organizacie: Stredna odborna $kola, Bratislavskéd 439/18, Dubnica nad Vahom
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(,,skrateny nazov SOS Dubnica nad Vahom®)
Sidlo: Bratislavska 439/18, 01841 Dubnica nad Vahom
Areal sidla Skoly tvoria trojpodlazné pavilony A a B s podpivni¢enim, v ktorych sa nachadzaji
kmenové ucebne, odborné ucebne, odborné a jazykové laboratéria, ucebne CNC programovania a IKT
pre potreby useku vychovy avzdelavania, kabinety a kancelarie vedenia Skoly. V pavilone C sa
nachadza odborna ucebiia CNC strojov a vyucbovych tastatur, hlavny vstupny vestibul, jedalen
s kuchyniou, vntitorna komunika¢na chodba na prepojenie blokov A, B a D. V paviléone D sa nachadza
telocvi¢na. Sucast arealu tvori budova autodielne a slobodaren ¢.14.
SOS ma jednotlivé pracoviska, useky umiestnené celkom v dvoch lokalitach v Dubnici nad Vahom.

Teoretické a praktické vyucovanie je umiestnené v subore budov na Bratislavskej 439/18,
kde sa nachadzaji dve navzajom prepojené budovy s ucebnami a telocvicna s posiliioviiou. V budove
Skoly na Bratislavskej ulici, v pavilone C, je vybudované CNC pracovisko pre praktické, ale aj
teoretické vyucovanie. Toto pracovisko je prepojené on-line sucebnami VT alIKT do sietového
uloziska NAS, kde si ziaci ukladaji 3D modely suciastok zhotovené pomocou 3D modelovania
a grafiky. Takéto nové CAD/CAM pracovisko je prikladom premeny tradicnej Skoly na moderntl, kde
Ziaci priamo vo vyucbe vidia podporu pocitaéa nielen pri konstruovani, ale aj vyrobe suciastky
v uzavretom cykle. K uz existujucej uéebni na CAD/CAM systémy vznikla novovybudovana ucebna
s IKT, laserova gravirovacka a 3D tlac. Vznikla nové odbornd ucebila zamerana na robotiku, PLC
programovatel'né automaty, riadiace elektro-hydraulické a elektropneumatické systémy a 3D tlag.

Postupne sme vytvarali, v priestoroch budov ,,A*“ a ,,B“ na jednotlivych podlaziach, ,,zony*-
oddychové, studijné a informacné centra pre ziakov, vyucujucich a verejnost, s integraciou IKT,
Studijnej literatiry a beletrie, volnocasovych aktivit a pomocok, grafickych ainych prac Ziakov,
pedagogov, predstavitel'ov firiem a podnikatel'ského prostredia. Této aktivita pokracuje aj nad’ale;.

Rozhodnutim ¢. 009/2015/COVP/SOPK Bratislava, zo dia 29. 6. 2015 vyhovela ziadosti

Skoly o moznost” pouzit’ oznacCenie centrum odborného vzdelavania a pripravy pre strojarstvo
a CAD/CAM systémy, v zmysle zakona ¢.61/2015Z.z. o odbornom vzdelavani a priprave a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov, a to na dobu uréita, do 30. 6. 2020.
V priestoroch COVP sa realizovala vyuéba nielen ziakov Skoly, ale tiez vyucba pre dospelych
azaujemcov z praxe V akreditovanom vzdelivacom programe Vzdelavanie dospelych —
Programovanie CNC. Cislo akreditacie programu POA: 3291/2012/96/1(MSVVa$ SR). Celkom 2
kurzy po 110 hodin vzdelavania ukoncilo 9 absolventov z celej SR.

V tychto priestoroch bolo V $kolskom roku 2017/18 realizované praktické vyucovanie
elektrotechnickych odborov a ostatnych odborov v oblasti ru¢ného spracovania kovov a dreva.

Praktické vyucovanie strojnych profesii a zvaroviia su umiestnené v dvoch samostatnych
budovach, ktoré sa nachadzaju v lokalite firmy ZVS Holding, a. s.

Rekonstrukéné prace na ul. Bratislavska, za spoluprace skola a zriad'ovatel’ TSK Trencin, po
realizacii etap projektova dokumentacia, vyber zhotovitel'a, stavebné povolenie zacali v januari 2016,
az po uspes$né zahajenie vyucby diiom 05. 09. 2017.

Z hPadiska priestorového vybavenia je Skola, vo vizbe na klesajicu krivku populacie,
vybavena dobre. Zli¢enim Vv roku 2003 ziskal novy subjekt mnozstvo priestorov, z ktorych cast’ ( na
Bratislavskej 439/18 ) je dlhodobo prenajata.

Po zmene sidla $koly sa povodny areal $koly na ul. Stirova 1388/23A stal pre potreby $koly
nadbytonym, a nasledne bol pontknuty zriad'ovatel'ovi — TSK Trencin k d’alSiemu vyuzitiu.

Materialne podmienky pre vyucovanie st na uspokojivej az dobrej urovni, aj vd’aka tispesne;j
realizacii viacerych projektov z prostriedkov EU, pozornost’ je venovana tiez, v ramci rozpoétu, hlavne
informac¢nym technol6giam a audiovizualnej technike pre vyucovanie cudzich jazykov, ako i d’alsiemu
materialno - technickému vybaveniu didaktickou technikou a vyucbovymi systémami, pre novo
otvorené S$tudijné odbory. Nevyhnutna je obnova, respektive modernizacia strojového parku pre
odbory zamerané na klasické strojové obrabanie kovov, ako i ru¢né spracovanie kovov, aj s ohl'adom
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na neustaly predpokladany narast poctu ziakov, pripravujicich sa v SDV pre potreby zamestnavatel'ov
regionu Stredného Povazia.
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12. Finan¢né a hmotné zabezpecenie vychovno-vzdelavacej ¢innosti Skoly

Prehl'ad o finan¢nych zdrojoch pre zabezpecenie vychovno-vzdelavacej ¢innosti v $k. r. 2019/2020.

Normativne , , , i .
prispevky Prlspevky na Prispevky Prispevky Prispevky Spolu Vlastné zdroje
. v. maturitne na na v,z
Mesiac zo §tatneho a zévereiné | vzdelav na lyziarsky zo Statneho =
rozpod&tu e | ucéebnice e rozpod&tu Z prenajmu '
na 2Ii)akov skusky poukazy vycvik P priestorov za vyrobky
September | 10/ 567 00 154 262,00 219654
2019
oktober 2019 | 154 262,00 154 262,00 3154,35
”Ognger 192 117,00 459,00 794,00 19337000 219654
december |27 430 00 17743000 | 2 196,54
2019

januar 2020 | 192 550,00 192550,00| 2 632,62
februdr 2020 | 166 470,00 15 200,00 10950,00| 192620,00| 2746,67
marec 2020 | 150 311,00 150311,00| 2288,80
april 2020 | 169 777,00 169777,00| 282122
méj 2020 169 777,00 169777,00| 12 616,79
jan 2020 169 777,00 169777,00| 241845
a1 2020 169 777,00 169777,00| 3247,94
august 2020 | 169 777,00 580,00 170357,00| 302581
Spolu 2036287,00|  1039,00| 15 994,00 10 950,00 | 2064 270,00| 41 542,27

Finan¢né prostriedky prijaté na vzdelavacie poukazy boli pouzité na thradu osobnych nakladov na
pracu veducich krizkov a na prevadzkové a materidlové ndklady spojené s realizaciou krazkov
Vv priestoroch $koly. Vzhl'adom na mimoriadnu situdciu COVID 19 bola cast’ prostriedkov pouzita na
nakup ochrannych prostriedkov.

Finan¢né prostriedky ziskané od rodicov su prostriedky Rady rodi€ov tvorené¢ dobrovolnym
prispevkom rodicov v ¢Ciastke 20,- € za $kolsky rok, hospodari s nimi Rada rodicov formou prispevkov
na Sportové, kultirne a iné aktivity ziakov a na materialno-technické vybavenie skoly. V skolskom
roku 2019/20 sa cerpali financné prostriedky hlavne na nakup pomocok na vyucovanie, odbornu
literaturu a prispevky na odmeny pre ziakov na MS a ZS, odmeny najlepsich ziakov pri ukonceni
stadia aza reprezentaciu Skoly Vv sttaziach a na vystavach ana do-vybavenie odbornych ucebni
Vv suvislosti s prestahovanim do novych objektov.
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13. Koncepéné zamery pre skolsky rok 2019/20 a vyhodnotenie ich plnenia

Ciel'om pre Skolsky rok 2019/20 bola snaha o pokracovanie v zavadzani systému riadenia kvality
Skoly tak, aby ze nasa Skola bola pripravena byt otvorenou institiiciou k svojmu okoliu, s orientaciou
sa na zakaznika a partnera, aby mala jasné ulohy a zodpovednosti, dlhodobé planovanie, ale tiez
stratégiu autoevalvacie, pricom kvalita by bola chapand ako sucast’ kultary Skoly.

Ciel'om bolo zabezpecenie plynulého chodu skoly, hlavne vychovy a vzdeldvania bez ruSivych
situdcii, vychadza z nasledovnych ciel'ov:

- neustale skvalitiovanie Skolského vzdelavacieho programu;

- uspokojovanie potrieb partnerov Skoly a pripravenost’ k realizacii dudlneho systému

vzdelavania na Skole,

- zachovanie vysokého Standardu vychovno-vzdelavacej prace, vo vyucovani orientacia na

proces;

- permanentné zdokonal'ovanie vyucovacieho procesu a zvysovanie kvality Skoly procesom

evalvacie a autoevalvacie;

- vytvaranie priaznivej klimy vo vSetkych oblastiach zivota skoly;

- zvySovanie motivacie zZiakov i1zamestnancov Skoly;

- neustale zlepSovanie materidlno-technického vybavenia skoly.

Vedenie skoly v skolskom roku 2019/20 pracovalo v zloZeni:

Ing. Miroslav Dziak riaditel’,

RNDr. Anna Rothova zastupca riaditela useku vychovy avzdelavanie pre teoretické
vyucovanie,

Ing. Bernarda Beganova zastupca riaditela useku vychovy avzdelavanie pre teoretické
vyucovanie, do 30. 6. 2020

Ing. Agéta Horndkova poverena vedenim tseku VaV od 1. 7. 2020

Ing. Miroslava Vrablova zastupkyna riaditela tUseku vychovy avzdeldvania pre praktické
vyucovanie

Mgr. Emilia Hornidkova veduca useku TEC

Mgr. Vladimir Borovsky ~ hlavny majster odborného vycviku pre elektrotechnické odbory,

Bc. Jaroslav Prekop povereny vykonom funkcie hlavny majster odborného vycviku pre

strojarske odbory.

Vedenie skoly intenzivne pracovalo na d’alSej koncepcii Skoly, tiezZ na rieSeni najaktualnejSich
problémov a nedostatkov. Organiza¢na S$truktira je zamerana hlavne na skvalitnenie riadiacich
procesov, boli vykonané opatrenia zamerané na uspory prevadzkovych nakladov a neustale
zlepSovanie pracovnych podmienok Ziakov a zamestnancov.

V skole bol zabezpeCovany rovnaky pristup ku vzdelaniu, inklazii, bola viditelna postupna
premena Skoly na bezpecné, ustretové a otvorené miesto, reSpektujlice rozdiely medzi Ziakmi, kde Ziak
sa mdze ucit’ v prostredi bez, diskriminacie a predsudkov. Vytvarali sme uceleny systém rozvoja
celozivotného ucenia sa, prepajali sme vzdelavaci systém s trhom préace, inovovali proces vzdelavania
a snazili sa zvySovat’ jeho kvalitu.

Pedagogicka koncepcia Skoly bola pripravovana v stlade so ,,Stratégiou Stredoskolského
odborného vzdelavania Trencianskeho samospravneho kraja“ s postupnym zavadzanim systému
manazérstva kvality v zmysle TQM, EFQM, CAF, resp. Peer Review — externé hodnotenie kvality
Skoly.

Pozadované sebahodnotenie ucitelov a MOV pri osobnych pohovoroch v oblasti metéd a foriem
vyucby, osobného prinosu pre Skolu, bolo zamerané tak, aby definovali svoj d’alsi profesijny vyvoj
v duchu SMART cielov. V stlade s intervenciami Skoly zameranymi na vypracovanie nového
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efektivneho kompetenéného profilu ucitela a MOV, novy sposob hospitacii, novy spdsob hodnotenia
pri pohovoroch.

Snahou bolo obsiahnut' SirSie spektrum oblasti, nielen ztvorby anaplnenia Skolského
vzdelavacieho programu, ale aj z oblasti riadenia Skoly, spoluprace s partnermi §kol, ako i ziskavania
vonkajsich a vnatornych podnetov ovplyviujtcich chod $koly, ich spravne vyhodnotenie a vyuzitie pre
d’alSiu buducnost’ a perspektivy Skoly, kde najddlezitejsiu ulohu zohravaji pedagogicki pracovnici,
ucitelia a majstri. Vytvorenie spravnej atvorivej klimy bolo zamerané na kvalitni pracu
nepedagogickych zamestnancov Skoly. Spolupraca so skolskou radou, radou rodicov a ziakov mala len
dotvarat’ vyznam za dosiahnutim prace skoly na ceste kvality.

Naznacili sme, ze nasa $kola je pripravena byt’ otvorenou institiciou k svojmu okoliu, s orientaciou
sa na zakaznika a partnera, ma stratégiu na zvySovanie kvality, kde rieSenie staznosti tiez sluzi ako
prilezitost’ k zlepSeniu, je pripravena investovat’ do zamestnancov, ma jasné tlohy a zodpovednosti,
dlhodobé planovanie a ciele.

Nedostatok odbornych pracovnych sil najma v podnikovej a firemnej sfére a zaroven ur€itd miera
nezamestnanosti mladych l'udi v celej Slovenskej republike v predchadzajicom obdobi prinasala tlak,
po nevyhnutnych legislativnych zmenach, na d’al$i rozvoj dualneho systému odborného vzdelavania
(SDV). Tento uspesne funguje v Nemecku, Rakisku, Svajéiarsku. Na tento krok bola nasa kola
pripravena, ¢o sa odrazilo v spolupraci s firmami HF NaJUS, a.s., Porsche Werkzeugbau, s.r.o.,
Matador Industries, s.r.o., Renar, s.r.o. Enics Slovakia, s.r.o., Bel Power Solutions, s.r.o., ZTS -
SPECIAL, as., FIMAD, s.r.0., DDO, s.r.o., JAMP SVORADA, s.r.o., HS-Tec, spol s.r.o., AOKI
Slovakia, s.r.0. v priprave ziakov v ramci SDV.

Skola sa zaradila medzi TOP 10 §kol v SR zapojenych do SDV a pre potreby nagich partnerov,
celkom 12 firiem, sa v 10 triedach 1. az 4. ro¢nika pripravovalo celkom 161 ziakov, v 3 Studijnych
odboroch 2411 K mechanik nastavovaé, 2679 K mechanik - mechatronik, 2697 K mechanik
elektrotechnik av 3 ucebnych odboroch 2423 H néstrojar, 2464 H strojny mechanik a 2683 H11
elektromechanik-silnopradova technika.

V spolupraci skoly s TSK Tren¢in, SOPK Bratislava a SOPK regionalna komora Trenéin, ako
i spolupracujtcich firiem a zamestnavatelov sa naplnila poziadavka o vznik COVP ( Centrum
odborného vzdelavania ) pre strojarstvo a CAD/CAM systémy.

Rozhodnutim ¢.009/2015/COVP/SOPK Bratislava, zo dina 29.juna.2015 vyhovela ziadosti $koly
0 moznost’” pouZit oznaCenie centrum odborného vzdelivania a pripravy pre strojarstvo
a CAD/CAM systémy, V zmysle zékona €.61/2015Z.z. o odbornom vzdelavani a priprave a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov, a to na dobu urcita, do 30.6.2020.

Rozhodnutim ¢. 4/COVP/APZ-SOPK/2019 Bratislava, zo dna 16. decembra 2019, Asociacia
priemyselnych zvédzov a Slovenskd obchodna a priemyselna komora, podla par. 24 ods. 1 pism. c)
zakona ¢. 61/2015Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov,
vyhovela Ziadosti $koly o moznost’ pouzivat’ popri svojom nazve aj oznacenie centrum odborného
vzdelavania a pripravy pre strojarstvo a CAD/CAM systémy na dobu neurcitu.

V stlade s Metodickym usmernenim & 13/2013 MSVVaS SR, o uprave nazvov strednych
odbornych §ko6l, evidencii elokovanych pracovisk a 0 zmene Skolského strediska zaujmovej ¢innosti na
centrum vol'ného Casu, ako i v stilade s par. 14 ods. 1, par. 21 ods. 1 a par. 39¢ zakona ¢. 596/2003 Z.
Z. 0 Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorSich predpisov a par. 161b ods. 1 zdkona ¢€.245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani (Skolsky
zakon) a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni zékona ¢. 61/2015 Z. z., sme dia 06.02.2019
poziadali zriadovatel'a Strednej odbornej Skoly, Bratislavska 439/18, 018 41 Dubnica nad Vahom,
Trenciansky samospravny kraj, prostrednictvom jeho predsedu Ing. Jaroslava Basku, o zmenu nazvu
Skoly
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z0o sucasného:
nazov organizacie:  Stredna odborna skola, Bratislavska 439/18,
Dubnica nad Vahom
(skrateny nazov ,,SOS Dubnica nad Vahom®)
sidlo: Bratislavska 439/18, 018 41 Dubnica nad Vahom

na Nnovy nazov:
nazov organizacie:  Strednd odbornd Skola technicka, Bratislavska 439/18,
Dubnica nad Vahom
(skrateny nazov ,,SOS technickd Dubnica nad Vahom®)
sidlo: Bratislavska 439/18, 018 41 Dubnica nad Vahom

poc¢nuc diiom 01. 09. 2020.

Snaha 0 novy nazov $koly priamo odzrkadl'uje nastup Priemyslu 4.0, jeho trendy, ako nastup Al,
kognitivne roboty, IoT, inteligentné siete, digitalny podnik, priCom pozitivne ovplyvni dalsie
smerovanie skoly, a umozni este viac previazat’ pocitatové a technické predmety s digitalnym svetom
a reagovat’ tak na celosvetovy technicky vyvoj.

Vysledkom spoluprace Skoly so zriad'ovatelom TSK Trenéin, ako iSO zamestnavatelmi, je
skutocnost’, ze 5. septembra 2016 sme prvy krat otvarali Skolsky rok v novych priestoroch, na ul.
Bratislavska 439/18, Dubnica nad Vahom, pokracovali v rozvoji odborného a SDV vzdelavanie
ziakov, vzniklo nové multifunkéné ihrisko, pokrac¢ovali sme v realizacii vyzvy IROP pre COVP, v
cezhraniénej spolupraci s partnerskou $kolou GJP a SOS Slavi¢in, ERASMUS+, zelené aktivity pre
zveladenie okolia $koly a Recyklohry, nastartovanie EPC a GES(garantovana energeticka sluzba)
projektu v gescii zriad'ovatel'a TSK Tren¢in umozni optimalizaciu energetickych sluzieb v skole, ale
prispeje k finalizacii novej modernej podobu celého arealu Skoly.

Verime preto, Zze nasa Skola uz dnes zaujima vel'mi dostojné miesto v systéme ponuky odborného
vzdelavania nasho regionu. Umoziuje tym nielen jej d’al$i odborny rast, ale hlavne rast mladej
generacie v nasom regione.

Mozno teda konstatovat, e SOS je stabilizovanym a jasne profilovanym subjektom,
s vynikajicim materidlnym zdzemim aje Ziadand vo firemnom prostredi, reSpektovana nielen
v Trenc¢ianskom kraji ale aj u zahrani¢nych partnerov.

14. SWOT analyza

Silné stranky

e spolupraca s firmami regionu pri zabezpeCovani odbornej praxe a odborného vycviku Ziakov
Skoly s ciel'om ich zamestnania po absolvovani §tidia,

e Uspe$na realizacia vzdelavania v SDV av Skolskom systéme v spolupraci s vyznamnymi
zamestnavatel'mi nasho regionu,

e Sirokd ponuka Studijnych a uéebnych odborov zabezpecena kvalifikovanymi pedagogickymi
zamestnancami,

e priestorové umiestnenie §koly v Centre regionu charakteristického rozvojom elektrotechnickej a
strojarskej vyroby ako aj obchodnych ¢innosti,

e informacné technologie a ich zavadzanie do vyucovania, aktivity v ramci projektu INFOVEK -
Projekt informatizacie regionalneho Skolstva, aktivity vyvijané v ramci projektov cez OP
Vzdelavanie a OP Cezhraniéna spolupraca SR — CR, Erasmus+,

e prezenticia na vystavach Mlady tvorca v Nitre, Stredogkoldk — UCEN v Trenéine - mnoZstvo
exponatov zameranych na propagaciu skoly, predaj vyrobkov Ziakov,
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ucast’ na odbornych sut’aziach a s tym spojené aktivity Skoly, napriklad medzinarodna sutaz IT
JUNIOR OPEN v Prahe,
Sportové sut'aze pre ziakov strednych $kol, Gcast’ a umiestnenie v ré6znych druhoch Sportu,

Slabé stranky

nizke zapojenie Zziakov do odbornych sutazi, sttaze zrucnosti, ZENIT v strojarstve,
elektrotechnike, programovani, stredoskolska odborna ¢innost’ a podobne,

nizke zapojenie ziakov do regionalnych sutazi v oblastiach vSeobecnovzdelavacich,
prirodovednych predmetov a cudzich jazykov.

PrilezZitosti

Rizika

aktivne zapdjanie sa do projektov, ziskavanie finanénych prostriedkov na modernizéaciu
vybavenia a priestorov skoly,

d’alsie zlepSenie spoluprace s firmami regionu v oblasti Gpravy obsahu ucebnych osnov
odbornych predmetov,  ucebnych planov s ciclom prisposobenia profilu absolventa
konkrétnym poziadavkam trhu prace v regione,

postavenie Skoly, ako jedinej v SirSom regione sidla Skoly, ako $koly, ktora pontka Siroké
spektrum studijnych a u¢ebnych odborov elektrotechnického a strojarskeho zamerania,
zlepSovanie previazanosti potrieb trhu prace s vystupmi zo strednej Skoly, osobitne jazykova
vybavenost’, informa¢né zru¢nosti, odborné vedomosti a zru¢nosti, pripravenost’ absolventov
na d’alsie vzdelavanie v ramci konkrétneho pracovného miesta,

d’alsie vzdelavanie uéitel'ov odbornych predmetov, potreba aplikacie najnovsich poznatkov,
technologii do obsahu vzdelavania,

skvalitnenie ucebnicovej politiky, zlepSenie vybavenia jednotlivych predmetov ucebnicami
a odbornymi textami,

rast zdujmu verejnosti o celoZivotné vzdeldvanie, priestor na otvorenie Skoly pre SirSiu
verejnost’ s Cielom vyuzitia priestorov pre vzdelavaciu a zaujmovu ¢innost,

zlepSovanie postavenia pedagogickych zamestnancov Vv spolo¢nosti, zlepSovanie ich
odmenovania, informovania a d’alSieho vzdelavania.

neustdla propagacia, priprava a nasledné postupné rozsirovanie systému dualneho vzdeldvania
ziakov Studijnych a uc¢ebnych odborov podla zdujmu zamestnavatel'ov,

neustale modernizovat’ sidlo $koly na ul. Bratislavska pre potreby jej d’alSicho rozvoja
a perspektiv,

nepriaznivy demograficky vyvoj

nezaujem rodi¢ov o Studijné a ucebné odbory strojarskeho zamerania, napriek zvysujlcej sa
poziadavke trhu prace na tieto odbory,

vplyv neziaducich javov na deti a mladeZ (zavislosti, xenofobia, konzumné kultary...)

narast socialnej ohrozenosti mladeze,

pripadné spochybiiovanie existencie Skoly,

zvySovanie poziadaviek na prijatie ziakov do Studijnych odborov bez ohladu na Studijné
vysledky zo zakladnej $koly, nasledne maly zaujem o ucebné odbory,

Siroké spektrum Studijnych a ucebnych odborov, z ktorych niektoré nie je mozné otvorit
z dévodu nezaujmu rodicov a Ziakov napriek poziadavke trhu prace,

mozny nedostatok finan¢nych prostriedkov sposobujici zastavenie modernizacie, zastaravanie
techniky, znizovanie kvality priestorov skoly a deficit v materidlno-technickom vybaveni
Skoly.
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15. Uspesnost’ $koly v priprave na vykon povolania, uplatnenie absolventov
na pracovnom trhu

Ziaci kongiacich roénikov vykonavajii odbornu prax a odborny vycvik vo firmach regiénu Dubnice
nad Vahom s ktorymi ma Skola uzavreté dohody. Toto rieSenie umoziuje na jednej strane ziakom
ziskat’ prehl'ad o aktualnom stave a pracovnych moznostiach vo firme a na druhej strane firme vybrat’
si a ponuknut’ zamestnanie najvhodnej§im absolventom SOS.

Skola spolupracuje s mnozstvom firiem regiéonu Dubnice nad Vahom a riesi ich poziadavky na
absolventov.

Podl'a vysledkov kontroly, ktord na nasej $kole v roku 2013 vykonal NKU, st nasi absolventi
dlhodobo na trhu préce lepsie uplatnitel'ni ako je priemer SR.

Vysledky uplatniteI'nosti naSich absolventov na trhu prace, resp. v d’alSom $tadiu na univerzitach,
prostrednictvom tudajov MPSVaR SR a UPSVaR SR aj v tomto obdobi, vyjadruju skutoénost’, e nasa
Skola v sti¢asnosti neeviduje nezamestnanych absolventov Skoly.

16. Zaujmova ¢innost’ v §kolskom roku 2019/20
V skolskom roku 2019/20 bolo vydanych 500 vzdelavacich poukazov, prijatych bolo 475. Celkovo

pracovalo 33 krazkov, niektori zZiaci pracuji sucasne vo viacerych krazkoch. Najvacsi zaujem bol
0 krazky konverzacie v cudzich jazykoch, ¢o stviselo s maturitnou skaskou.

Nazov kruzku Vedici krazku
1. | Programovanie CNC Bc. Jozef Pajtinka
2. | Montaz a opravy PC a NTB Bc. Eduard Prekop
3. | Fotograficky kriizok Bc. Alena BrokeSova
4. | Multimedidlny krazok Juraj Stefanec
5. | Cyklisticky krazok Juraj Stefanec
6. | Kreativna tvorba Ing. Miroslava Vréblova
7. | Matematika 1 Mgr. Jozefina Lorinczova
8. | Matematika 2 Mgr. Anna Babiarova
9. | Matematika 3 Mgr. Alena Laszlova
10. | Matematika 4 RNDr. Anna Rothova
11. | Mechatronika Ing. Ingrid Dobiasova
12. | Mlady elektronik Mgr. Vladimir Borovsky
13. | Konverzacia v anglickom jazyku 1. | Mgr. Roland Jurisa
14. | Konverzacia v anglickom jazyku 2. | Mgr. Maria Gombarova
15. | Konverzacia v anglickom jazyku 3. | Ing. Maria MartiSova
16. | Konverzacia v nemeckom jazyku Mgr. Margita Tomikova
17. | Programovanie Ing. Slavka Stranavova
18. | Strojové obrabanie 1. Bc. Vladimir Drinka
19. | Strojové obrabanie 2. Jan Mutala
20. | Elektrotechnika v praxi Maros Tlaskal
21. | Strojarska vyroba Ing. Jaroslava Drgova
22. | Technickd mechanika v praxi Ing. Agéita Horndkova
23. | Ochrana zivotného prostredia Ing. Jana Faltejskova
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24,

Environmentalny krazok

Ing. Alena Lotova

25. | SustruZenie FrantiSek Statio

26. | Svet vedy a techniky Ing. Ol'ga Hajnalova

27. | Krizok rozvoja osobnosti Mgr. Maria Bubelova
28. | Nastroje pre obcianstvo a zivot Mgr. Barbora Burianova
29. | Slovensky jazyk Mgr. Helena Hlavacova
30. | Fyzikalny krtzok Mgr. Jana Hrubosova
31. | Prirodovedny krazok Mgr. Jana HruboSové
32. | Elektrotechnika 1 Ing. Peter Stranava

33. | Elektrotechnika 2 Ing. Méria Mistiinova

17. Spolupraca $koly s rodi¢mi

Na Skole pracuje Rada rodicov, v ktorej su zastupeni zastupcovia rodi¢ov zvoleni na triednych

schodzkach rodicov na zaciatku Skolského roku. Rada rodiCov priebezne rieSila poziadavky
jednotlivych zastupcov tried, ako aj poskytovanie finanénych prispevkov na rieSenie modernizacie
vyucovania.

Triedni ucitelia pracuju s rodi¢mi svojich tried priebezne pocas Skolského roka postupne cez

triedne schddzky rodi¢ov na zaciatku Skolského roku, konzultacie v obdobi klasifikacie za jednotlivé
obdobia az po individualne konzultacie podl'a poziadaviek rodicov.

Zaujem rodicov je na roznej urovni podl'a druhov $tudia, ako aj ro¢nikov.

Rodic¢ia su neustdle vyzyvani na aktivnu a Uprimnu Spolupriacu so Skolou, zameranu na Uspes$né
Stadium a uplatnenie sa ich deti.
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