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Vyhlasky Ministerstva $kolstva SR ¢. 435/2020 Z. z. z 18. decembra 2020 o struktire a obsahu
sprav o vychovno-vzdelavacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach $kol a Skolskych zariadeni.
Koncepcie skoly na roky 2020/2021.

Planu préace skoly na Skolsky rok 2020/2021.

Vyhodnotenia plnenia planov prace jednotlivych predmetovych komisii.

Informécie o ¢innosti Rady 8koly pri SOST Dubnica nad Vahom.



Sprava o0 vysledkoch a podmienkach vychovno-vzdelivacej ¢innosti
Strednej odbornej $koly technickej, Bratislavska 439/18 , 018 41 Dubnica nad
Vahom
za Skolsky rok 2020/2021

1. Zakladné identifika¢né udaje

Nazov skoly: Stredna odborna skola technickd, Bratislavska 439/18, Dubnica nad Vahom
Adresa: Bratislavska 439/18, 018 41 Dubnica nad Vahom
Telefon: 042/4456214

Internetova stranka: www.sosdca.edupage.org

Elektronicka adresa: riaditel@sosdca.tsk.sk

Veduci zamestnanci: Ing. Miroslav Dziak

Ing. Miroslava Vrablova

Ing. Agéata Horndkova

Mgr. Barbora Burianova

RNDr. Anna Rothova

Mgr. Emilia Horndkova

Mgr. Vladimir Borovsky

Ing. Karol Sperka

riaditel’ Skoly

zastupkyna riaditel’a tseku vychovy a vzdelavania
pre praktické vyucovanie

zastupkyna riaditela useku vychovy a vzdelavania
pre teoretické vyucovanie

poverend vedenim useku vychovy a vzdelavania
pre teoretické vyucovanie od 1.9. 2021

zéastupkyna riaditel'a useku vychovy a vzdeldvania
pre teoretické vyucovanie do 31.8. 2021

veduca useku technicko-ekonomickych ¢innosti
hlavny  majster  odborného  vycviku  pre
elektrotechnické odbory

povereny vykonom funkcie hlavny majster

odborného vycviku pre strojarske odbory.

Zriad’ovatel’: Trenc¢iansky samospravny kraj

Adresa zriad'ovatel'a: K dolnej stanici 7282/20A, 911 01 Trenc¢in

Telefon: 032/6555111
Elektronicka adresa: info@tsk.sk


http://www.sosdca.edupage.org/
mailto:riaditel@sosdca.tsk.sk

1.1 Poradné organy Skoly

1. 1. 1. Rada Skoly

P.¢. | Titul, meno, priezvisko Funkcia Zvoleny /delegovany za
1. |Mgr. Eva Boc¢incova
2. | Ing. Juraj Hort zriad'ovatel’a, TSK, delegovanie
3. | Ing. Pavol Bagin schvalené na zastupitel'stve TSK
4. |Ing. Mario Zajac
5. |Darina Barankova
6. | Pavol Galko rodi¢ov, zvoleni na triednych
schddzkach rodi¢ov a Rade rodi¢ov
7. |Daniela MaruSincova
8. [Nikola KrSdkova siakov
9. |Bc. Miluse Vinklarikova nepedagogickych zamestnancov
10. |Ing. Peter Stranava Predseda
11 | PacdDr. Jan Kovac pedagogickych zamestnancov

Cinnost’ Rady $koly pocas $kolského roka 2020/2021 bola vyrazne poznamenana pandémiou Covid-
19, rovnako ako cely chod spolo¢nosti, hlavne obmedzenim stretavania sa a cestovania.
Prvé stretnutie Rady 8koly sa uskutoénilo 22.10.2020 v priestoroch SOST, Bratislavskd 439/18,
Dubnica nad Véhom. Prebiehalo kombinovanou formou: osobnou ucastou ¢lenov (zamestnanci skoly,
zastupcovia zriad'ovatel'a a zastupkyna ziakov) a online t¢astou (zastupcovia rodicov). Ako host’ sa
Rady $koly zucastnil riaditel’ SOST Ing. Miroslav Dziak.
Rada Skoly prerokovala a schvélila materialy na predloZenie zriad’ovatel'ovi:
- navrhy na pocty prijimanych Ziakov a navrhy na pocty tried,
- navrh SkVP — zapracované zmeny od 1.9.2020 v $tudijnych a udebnych odboroch v zmysle
platnych SVP,
- sprava o vychovno-vzdelavacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach podl'a § 14 ods.5 pism.
d),
- sprava o vysledkoch hospodérenia Skoly,
- Skolsky poriadok na Sk. rok 2020/21
- pedagogicko-organiza¢né a materialno — technické zabezpecenie vychovno-vzdelavacieho
procesu Skoly na skolsky rok 2020/21.
Zaroven prebehla vol'ba predsedu Rady, ktorym bol jednomyselne zvoleny Ing. Peter Stranava.
Riaditel' SOST informoval &lenov Rady o projektoch, do ktorych bola $kola zapojena v aktudlnom
Skolskom roku. Predmetom diskusie bola aj otazka distanéného vzdelavania pocas pandémie.
Diia 7.6.2021 Rada skoly elektronickou online formou prerokovala a schvalila navrh na pocet ziakov
prvého roénika pre prijimacie konanie v §kolskom roku 2022/23, v zmysle navrhu vedenia SOST.



1.1.2 Predmetové komisie

Predmetova komisia

Veduci predmetovej komisie

vSeobecnovzdelavacich predmetov

Mgr. Helena Hlavacova

matematiky a prace s informaciami

Mgr. Alena Laszlova

cudzich jazykov

Mgr. Roland Jurisa

strojarskych odbornych predmetov, drevarskych
a ekonomickych odbornych predmetov

Ing. Maria Cupakova

elektrotechnickych odbornych predmetov

Ing. Janka Dziakova

Predmetové komisie pracovali podla Planu ¢innosti na Skolsky rok 2020/2021, zaoberali sa tlohami
vyplyvajiucimi z Planu prace koly. Uvodné stretnutia predmetovych komisii prebehli prezen¢nou
formou. Jednotlivé komisie zapracovali zmeny do SkVP, prediskutovali doplnenie $kolského poriadku
0 pravidla tykajice sa diStanéného vzdelavania, rieSili otdzky materidlno-technického zabezpecenia
ucebni pre teoretické iodborné vyucovanie, predkladali navrhy na zakupenie novych titulov
a ucebnych textov do Skolskej kniznice. V dosledku pandémie COVID-19 sa ¢innost’ predmetovych
komisii z Casti presunula aj do online priestoru, kde ¢lenovia operativne prerokuvali potrebné otazky

suvisiace najmé s diStancnym vzdeldvanim Ziakov.

Vyhodnotenie ¢innosti vykonavala kazda komisia na konci prislusného skolského roka a predkladala
ho vedeniu skoly.

2. Pocet tried a Ziakov Skoly v §kolskom roku 2020/2021

2.1 Studijné odbory 4 — ro¢né

Stav k 15. 9. 2020

Stav k 30. 6. 2021

Rocnik Pocet tried Pocet ziakov z;g%c;}i\i}z;ci Pocet tried Pocet ziakov Zstglg{]i\ﬁfi
1. 5 112 5 5 111 5
2. 5 114 9 5 114 9
3 5 107 7 5 107 7
4, 5 101 2 5 0 0
Spolu 20 434 23 20 332 21

* 97 ziakov 4. ro¢nika Studijnych odborov riadne ukoncilo Stadium maturitnou skaskou dna 24.5. 2021
(z toho 2 ziaci so SVVP)



2.2 Ucebné odbory 3 — rocné

- Stav k 15. 9. 2020 Stav k 30. 6. 2021
Rocnik Pocet tried Pocet ziakov Zsté)%(i/i\i/?i Pocet tried Pocet ziakov zSt(())l%({]Z\i]z;’ci
01. 3 25 3 3 23 3
2. 2 23 2 2 22 2
3. 3 25 1 3 0 0
Spolu: 8 73 6 8 45 5

*25 ziakov 3. ro¢nika u¢ebnych odborov riadne ukoncilo Stadium zéverecnou skuskou dna 10.6. 2021

(z toho 1 Ziak so SVVP)
Poznamka: v skolskom roku 2020/2021 sme zabezpecovali vyuCovanie v 2 triedach ucebnych
odborov av 1 triede nadstavbového §tadia v elokovanom pracovisku UVTOS Dubnica nad Vahom
a v 3 triedach u¢ebného odboru v elokovanom pracovisku UVTOS a UVV Ilava.

2.3 Studijné odbory — nadstavbové §tiidium — denné 2 — ro¢né

Stav k 15. 9. 2020 Stav k 30. 6. 2021
Rocnik STROY STRpY
ocnt Pocet tried Pocet ziakov Zst:))%ilz\lg:l Pocet tried Pocet ziakov Z:(?%(;/Z\I;;)Cl
1. 0 0 0 0 0 0
2. 1 2 0 1 0 0
Spolu: 1 2 0 1 0 0

*Dvaja Ziaci 2. ro¢nika nadstavbového Studia riadne ukoncili stidium maturitnou skiskou dia 24.5.
2021 (z toho 0 ziakov so SVVP).

2.4 Skratené Stadium

Stav k 15. 9. 2020 Stav k 30. 6. 2021
Ro¢nik — =
ocnt Pocet tried Pocet Ziakov zst(c))%({/z\;zi’cl Pocet tried Pocet ziakov Zstgl%ilz\ﬁfl
1. 1 9 0 1 9 0
2. 0 0 0 0 0 0
Spolu: 1 9 0 1 9 0

2.5 Celkovy pocet tried a Ziakov Strednej odbornej Skoly

Stav k 15. 9. 2020

Stav k 30. 6. 2021

. . Pocet z toho ziaci v . Pocet z toho ziaci
Ho Ll Ziakov so SVVP Polet tried Ziakov so SVVP
30 518 29 30 513 29




3. Pocet Ziakov prijatych do 1.ro¢nika Skolského roku 2020/2021

3.1 Studijné odbory

Pocet ziakov
Kéd Nazov a zameranie odboru o o o Do
Prihlasenych Prijatych | Zapisanych | 1.rocnika
Nastupilo
2411 K mechanik nastavovac 57 57 48 48
2697 K mechanik elektrotechnik 59 59 25 25
technik informac¢nych a
37718 K telekomunikacnych technologii 33 33 24 24
3447 K grafik digitdlnych médii 0 0 0 0
2679 K mechanik - mechatronik 34 34 15 15
2413 K mechanik strojov a zariadeni 0 0 0 0
Spolu 183 183 112 112
3.2 ucebné odbory
Pocet ziakov
2 g : Do
Kod Nézov a zameranie odboru Prihlasenych | Prijatych | Zapisanych | 1.ro¢nika
Nasttpilo
2683 H11 elektr_omechanlk — silnoprudova 17 17 17 17
technika
2683H15 elektr_omechanlk — uzitkova 0 0 0 0
technika
2423 H | néstrojar 14 14 6 6
2464 H | strojny mechanik 7 7 &) B
2433 H | obrabac kovov 0 0 0 0
3355 H stolar 5 5 5 5
8855 H | umelecky rezbar 0 0 0 0
Spolu 43 43 33 33
3.3 nadstavbové studium pre absolventov trojro¢nych u¢ebnych odborov
Pocet ziakov
Kod Nazov a zameranie odboru S, o Bpeec DVO,
Prihlasenych Prijatych | Zapisanych | 1.ro¢nika
nastupilo
2414 L 04 | strojarstvo — podnikania a sluzby 0 0 0 0
Spolu 0 0 0 0

Do 1. ro¢nika Skolského roku 2020/2021 sa prihlasilo spolu 226 ziakov — absolventov zakladnej
Skoly. Viacero ziakov si podalo prihlaSku na dva Studijné resp. ucebné odbory v réznych
kombindcidch, najcastejsie Studijny a ucebny odbor. Najvicsi zdujem bol o Studijné odbory, slabsi

zaujem bol o odbory ucebné.

Podobne aj v skupine ziakov prihlasenych jednou prihlaskou je zrejma tendencia kombinacie

prihlasky do Studijného odboru s prihlaS8kou na inua strednt skolu.




Dve prihlasky jedného Zziaka potom pri zdpise spdsobuju rozdiel medzi poctom prijatych
a zapisanych Zziakov. Sucasne rozdiel v prijatych a zapisanych ziakoch sposobuju Zziaci, ktori si
presunuli prihlasku na ina Skolu resp. si presunuli prihlasku z inej Skoly na naSu.

Z hladiska kvality prihlasenych Ziakov (ich vysledkov v ZS) doslo k pozastaveniu klesajicej
urovne, ktorti z Casti spdsobovala snaha rodiCov umiestnit’ aj ziaka so slab$§imi vysledkami do
Studijného odboru. V tomto Skolskom roku sme zaznamenali narast Ziakov s vybornymi Studijnymi
vysledkami.

4.

4.1 Prospech na konci §kolského roka

4.1.1 Studijné odbory

Vysledky hodnotenia a klasifikacie v Skolskom roku 2020/2021

Prospeli Neprospeli
- Pocet
Rl Ziakov Spolu Al Spolu Al i Neklasifikovani
S , vel'mi dobre ostatni 2 Zz Z DA
vyznamenanim predmetu | predmetov | predmetov
1. 111 | 103 9 19 75 8 7 0 1 0
2. 114 | 106 4 32 70 8 5 2 1 0
3. 107 | 101 9 20 72 5 2 2 1 1
4, 100 97 13 21 63 3 0 2 1 0
Spolu | 432 407 35 92 280 24 14 6 4 1
4.1.2 Nadstavbové §tudium
Prospeli Neprospeli
- Pocet
Rl Ziakov spolu vtom spolu v tom i Neklasifikovani
s vyznamenanim | vel'mi dobre | ostatni 2 A2 B OV
predmetu | predmetov | predmetov
1. 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2. 2 2 1 1 0 0 0 0 0 0
Spolu 2 1 1 0 0 0 0 0 0
4.1.3 Ucéebné odbory 1 azZ 3 ro¢né
Prospeli Neprospeli
- Pocet
Resls Ziakov spolu vtom Spolu v tom i Neklasifikovani
s vyznamenanim | velmi dobre | ostatni 2 A2 B SR
predmetu | predmetov | predmetov
1. 32 30 7 4 19 2 0 0 2 0
2. 22 19 1 4 14 3 0 1 0
3. 25 25 4 3 18 0 0 0 0 0
Spolu | 79 74 12 11 51 5 2 0 3 0

Priemerny prospech vsetkych Ziakov denného $tudia za Skolsky rok 2020/2021 bol 2,29.



4.2 Dochadzka a spravanie

4.2.1 Studijné odbory

Pocet

Znizeny stupen zo spravania

Absencia za Skolsky rok

Roénik | .. i i
Ziakov . . . . | Priemer . | Priemer
2.stupenn | 3.stupen | 4.stupent | Ospravedlnena na Fiaka Neospravedlnena na Fiaka
1 111 0 0 0 4087 36,82 5 0,05
2. 114 3 1 0 6952 60,98 97 0,85
3 107 2 2 0 6687 62,50 236 2,21
4, 100 2 3 0 6491 64,91 310 3,10
Spolu | 432 7 6 0 24217 56,06 648 1,50
4.2.2 Nadstavbové Studium
Potet Znizeny stupeil zo spravania Absencia za Skolsky rok
Rotnik | 5. ° Pri .
ziakov - - . . riemer . | Priemer
2.stupent | 3.stupen | 4.stupeni | Ospravedlnena na Fiaka Neospravedlnena na Fiaka
1. 0 0 0 0 0 0 0 0
2. 2 0 0 0 0 0 0 0
Spolu | 2 0 0 0 0 0 0 0
Poznamka: V nadstavbovom stidiu sa spravanie neklasifikuje.
4.2.3 Uéebné odbory 1 azZ 3 rocné
Poset Znizeny stupei zo spravania Absencia za Skolsky rok
Roénik | .00 Pri :
Yiakov 9 9 9 , riemer , | Priemer
2.stupent | 3.stupen | 4.stupenn | Ospravedlnena na Fiaka Neospravedlnena na Fiaka
1. 32 1 0 0 1104 34,50 4 0,13
2. 22 1 1 1617 73,50 280 12,73
3. 25 0 0 0 998 39,92 8 0,32
Spolu| 79 2 1 1 3719 47,08 292 3,70

5. VysledKy externych merani a PCOZ, TCOZ MS

5.1 Maturitné skisky — riadne skiSobné obdobie

Vzhl'adom na mimoriadnu situdciu v suvislosti s COVID-19 sa v skolskom roku 2020/2021 nekonala
EC aPFIC MS zo SJL aCUJ. Vyslednd znamka bola vypocitand administrativne na zaklade

Usmernenia MSVVaS$ SR.
3 ziaci konali iba odbornu zlozku maturitnej skusky.




Externa cast’ g mIE i) Vysledné
Predmet / troven Pocet . ¢ internej Casti, Y . .
Cast’ maturitnej skusky ziakov priemerna priemerna MEeTeETE, NeraresrrE
uspesnost’ o D priemernd znamka
uspesnost

slovensky jazyk a literatura 96 - - 331 0
anglicky jazyk Bl 74 - - 2,36 0
anglicky jazyk B2 0 - - 0 0
nemecky jazyk Bl 9 - - 2,33 0
rusky jazyk Bl 13 - - 2,46 0
matematika 0 - - - 0
prakticka Cast’ odbornej zlozky 99 - - 1,63 0
teoreticka cast’ odbornej zlozky 99 - - 2,28 0

5.2 Maturitné skiSky — mimoriadne skiSobné obdobie, september 2020

Cast maturing Skisky | ziakov | NPTl Fainsc
slovensky jazyk a literatura 0 0 -
anglicky jazyk Bl 1 0 -
nemecky jazyk Bl 0 0 -
rusky jazyk B1 0 0 -
teoreticka Cast’ odbornej zlozky 0 0 -

5.3 Maturitné skusky — mimoriadne skiSobné obdobie, februar 2021

Predmet / Groven

Pocet

Cast’ maturitnej skusky ziakov N Epmese Mozl
slovensky jazyk a literatura 0 0 -
anglicky jazyk 0 0 -
nemecky jazyk 0 0 -
rusky jazyk 0 0 -
teoreticka Cast’ odbornej zlozky 0 0 -

5.4 Zavere¢né skusky — riadne skiuSobné obdobie — jun 2021

Vzhl'adom na mimoriadnu situaciu v savislosti s COVID-19 bola v $kolskom roku 2020/2021
vysledna znamka ziakov vypocitand administrativne na zdklade Usmernenia MSVVaS SR.

Odbor Priemerny prospech Cell;(;\é/i th;gltzgienie
Kod Nézov — zameranie ;z(:lf:z/ Pisé(;g’né Praél;tsigké L;Zt;a Prospel Fgglir?g ! Vyzﬁ;?zgﬁlarsﬁm
2464 H | strojny mechanik 9 - - - 9 0 0
2423 H | nastrojar 10 - - - 10 0 0
2683 H 11 | elektromechanik 0 - - - 0 0 0
3355 H | stolar 5 - - - 0 2 3
8555 H | umelecky rezbar 1 - - - 0 1 0
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5.5 Zavere¢né skusky — mimoriadne skusobné obdobie — september 2020

Odbor Priemerny prospech Cell;(;xé/i th;gkngienie
Kod Nazov — zameranie ;zlfz:r Pisé(:srtl,né Pr%itsigké Iéztsr;a Prospel 2{151?15 I Vyzfl;?rizrelinsﬁm
2464 H | strojny mechanik 0 0 0 0 0 0 0
2423 H | nastrojar 0 0 0 0 0 0 0
2683 H 11 | elektromechanik 0 0 0 0 0 0 0

6. Studijné a u¢ebné odbory, v ktorych §kola zabezpetovala
vychovu a vzdelavanie v Skolskom roku 2020/2021 (poéet Zziakov k 15.9.2019)

Denné Studium

Kod Nazov a zameranie odboru Potet Ziakov v rocniku Spolu
1. 2. 3. 4, 5.

2411 K | mechanik nastavovaé 48 | 56 | 54 | 48| O 206
2697 K | mechanik elektrotechnik 25112119 |24 | O 80
2679 K | mechanik - mechatronik 15111 (11| 8 | O 45
3778 K | technik informacnych a telekomunikac¢nych technologii 24 |16 | 12 | 9 0 61
3447 K | grafik digitalnych médii 0 |20|12 |13 | O 45

Spolu $tudijné odbory 1121115108102 | O 437
2423 H | nastrojar 6 {1010 0 | O 26
2464 H strojny mechanik 5 4 7 0 0 16
2683 H15 | elektromechanik — uzitkova technika 00| 0|00 0
2683 H11 | elektromechanik — silnopridova technika (vratane SS) 17| 4 0 0 0 21
3355 H | stolar 5 5 5 0 0 15
8555 H | umelecky rezbar 0 0 1 0 0 1
Spolu ué¢ebné odbory 3312323 | 0 0 79
2675 L02 | elektrotechnika — vyroba a prev. strojov a zariadeni 0| 0| 0] O0]|O 0
2675 L03 | elektrotechnika — elektronické zariadenia 0 0 0 0 0 0
2414 L01 | strojarstvo — vyroba, montaz a opr. str., pristr. a zariadeni 0 0 0 0 0 0
2414 104 | strojarstvo — podnikanie a sluzby 0|2 |0)]0]|O0 2
Spolu nadstavbové Studium 0 2 0 0 0 2

Pocet ziakov v ro¢niku

Celkovy pocet ziakov v Skolskom roku 2020/2021 1. 2. 3. 4. 5. Spolu
Spolu nadstavbové $tudium 0 2 0 0 0 2

Spolu denné $tidium (vratane SS) 1451138|131|102| O 516

Spolu 1451140131 |102| O 518




7. Pedagogicki zamestnanci (k 1.9.2020)

Pedagogicki Solu Z toho
zamestnanci Skoly P kvalifikovani nekvalifikovani doplnaju si kvalifikaciu
ucitelia 34 34 0 0
majstri odbornej vychovy 23 19 0 4
Skolsky $pecialny pedagdg 1 1 0 0
asistent ucitel'a 3 3 0 0
Spolu 61 57 0 4

7.1 Odbornost’ vyucovania podl’a jednotlivych predmetov (k septembru 2020)

Skupina predmetov Predmety Kvalifikovanost’
slovensky jazyk a literatura

obcianska nauka
dejepis 89,5%

eticka vychova

Spolocensko-vedné — —
nabozenska vychova

anglicky jazyk

nemecky jazyk 100%

rusky jazyk
matematika

fyzika
Prirodovedné predmety — 86,3%
chémia

informatika

Telesna vychova telesnd a Sportova vychova 100%

strojarske

Odborné dmet drevarske 979
orné predme ,
P Y elektrotechnické

ekonomické

7.2 DalSie vzdelivanie pedagogickych zamestnancov

Dalie vzdelavanie pedagogickych zamestnancov bolo zamerané hlavne na ponuku
akreditovanych vzdelavani. K 30. 6. 2021 z po¢tu 60 fyzickych zamestnancov dosiahli 6% kreditovy
priplatok spolu 5 zamestnanci, 12% kreditovy priplatok 42 zamestnancov, 13 pedagogickych
zamestnancov nemd ziadny kreditovy priplatok. 23 pedagogickych zamestnancov ma uspeSne
vykonanu II. atesta¢nu skusku.
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8. Aktivity Skoly a prezentacia na verejnosti

Vo vzt'ahu k verejnosti sa §kola zameriavala na aktivity spojené s prezentdciou prace, moznosti
Studia, informovanie o charaktere jednotlivych odborov S$tidia, ako aj na tucast na akciach
uskuto¢iiovanych pre Ziakov strednych §kol. Skola pri prezentaénych aktivitach uzko spolupracovala
s firmami — najvac¢simi zamestnavatel'mi v regione, spolupraca bola zamerana hlavne na nabor ziakov
do prvého ro¢nika $tadia na nasej SOST.

Ciel'om $koly bolo pripravovat absolventov, ktori dokazu uspesne vsthpit a uplatnit’ sa na trhu
prace, v podnikatel'skom prostredi, budu pripraveni na celozivotné vzdelavanie, ako i Gspesné Stadium
na technickych univerzitich. Velky vyznam pre Skolu mala spolupraca s vyznamnymi doméacimi
| zahraniénymi zamestnavatelmi v Dubnici nad Vahom iV regione Stredného Povazia z oblasti
strojarstva, elektrotechniky a elektroniky, mechatroniky, S$pecialnej, automobilovej a IKT techniky,
hutnictva a grafickych systémov. Uzka a intenzivna spolupraca $koly a regionalnych firiem, s ohladom
na vSetky Studijné a ucebné odbory, bola nevyhnutnym predpokladom d’alSieho rozvoja a perspektivy
Skoly do buducna. Rovnako ako spolupraca so zvdzmi, stavovskymi a profesijnymi organizaciami pri
realizacii, vytvarani, priprave a zavadzani novych Studijnych a ucebnych odborov, uprave obsahu
a vyucby odbornych predmetov, realizacii zavere¢nej skusky, resp. odbornej Casti maturitnej skusky
ako praktickej, tak i teoretickej zlozky.

Aj v skolskom roku 2020/2021 S$kola uspeSne pokracovala vo vyucbe ziakov v Systéme
dudlneho vzdelavania (d’alej len SDV). Do SDV bolo zapojenych 12 firiem, pre potreby ktorych sa
v 1. az 4. ro¢niku pripravovalo celkom 182 ziakov v 3 Studijnych odboroch a v 3 u¢ebnych odboroch.

V Skolskom roku 2020/2021 podpisala Skola zmluvu s firmou KMF Slovakia v Tren¢ianskych
Stankovciach, s ktorou planuje spolupracovat’ v SDV Vv nasledujicom $kolskom roku.

Systém dualneho vzdelavania v §kolskom roku od 2020/2021

Stredna odborna Skola Dubnica nad Vahom

2411 K 2679 K 2683 H 11
; roénik mechanik mechanik 2,4 2 H 2464 H 2697 K elektromechanik
Firma N ) nastrojar ., mechanik . .
nastavova¢ | mechatronik strojny . silnoprud.
. elektrotechnik .
mechanik technika
HF NaJuS . 6 3
a.Us, a.s. . 6 3 1
Dubnica nad T 7 p 1
Véahom :
V. 9
Porsche I 2 2 2
Werkzeugbau, 1. 2 2 2
s.r.o, Dubnica nad Il. 4 2
Vahom V. 4
Matador Industries, l. 8 1
S.I.0., Il. 5 2 0
Dubnica nad 1. 5 0
Vahom V. 8 0
R l. 7 1
enar, s.r.o., n 7 1
Dubnica nad T c 2
Vahom :
V. 5
Enics Slovakia l. 0 3 1
S.I.0., Il. 1 2 1
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JAMP Svorada,

s.r.0., Dubnica nad
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AOKI Slovakia, l.

S.r.0. 1.

Dubnica nad II.
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Spolu za odbor 182 19 14 2 27 3

Co znamena SDV pre nasu $kolu:

Duélne vzdelavanie je moderny spOsob pripravy na povolanie, v ktorom sa Zziak uci, ako
premienat’ teoretické vedomosti na praktické zru¢nosti priamo U zamestnavatel’a.

Z hl'adiska odborného vycviku maju ziaci vyhodu v tom, Ze si overuju teoretické vedomosti
nielen na cvi¢nych ulohach, ale priamo pri praktickej ¢innosti na ulohach suvisiacich s produkciou
U zamestnavatel'a. Priprava na povolanie prebieha v redlnych podmienkach zamestnavatel’a, ¢o prinaSa
osvojenie si pracovnych navykov priamo pocas Studia. To je zarukou bezproblémového zaclenenia sa
do pracovného kolektivu u budiiceho zamestnavatel'a. Ziaci s finanéne odmefovani, ¢o napomaha
zvysit rozvoj ich aktivit.

Ziaci mdzu pracovat’ na najnovsich zariadeniach a pouzivajii najnovsie technologie, ktoré st
zarukou rozvoja osobnostnych vlastnosti a odbornych vedomosti, s ktorymi sa uplatnia na trhu prace.
Tento systém ponuka moznost' uzatvorenia zmluvy o budicej zmluve popri ucebnej zmluve
S vyhodnymi pracovno-pravnymi podmienkami.

S uspokojenim konstatujeme velmi dobra spolupracu pri realizacii SDV medzi SOST a u¢astnymi
firmami. Dotvara sa systém koordinacie pri realizacii SkKVP, uéebnych planov, osnov na TV a PV,
vzajomnej informovanosti o Studijnych vysledkoch Ziakov, ich dochadzke, spravani, atd’.
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Napriek relativne slabsim $tudijnym vysledkom niektorych Ziakov na Z$ a nepriaznivej situcii

Vv suvislosti s pandémiou COVID-19, kedy ziaci vel'ku cCast’ teoretického a praktického vyucovania
absolvovali diStan¢nou formou, mézeme konstatovat, ze v ramci koncoroc¢nej klasifikacie dosiahli
dobré vysledky, resp. netcast’ na vyucovani TV, PV (ospr., neospr.) pocas Skolského roka bola nizsia
ako priemerna. Pozitivne sa javi skuto¢nost’ vacsieho tlaku a spolo¢nej kontroly zo strany skola — firma
—rodi¢, ako 1 moznost’ ovplyviiovat’ finan¢ny benefit Studenta.

Skola ako verejna institicia v §kolskom roku 2020/2021:

Bola otvorenou institiciou voc€i verejnosti ako centrum vzdelavacich, Kkultirnych,
Sportovych a spolocenskych aktivit. Kym to epidemiologickd situdcia dovolovala, Skola
podporovala vol'noCasové aktivity ziakov. V prvej polovici oktdbra a na konci Skolského roka
(po néavrate z distanéného vzdelavania) Ziaci, v stlade s nariadeniami UVZ, navitevovali
odborné a relaxacné kruzky, prednasky ¢i rézne vzdelavacie a rekvalifikacné kurzy. Kultirne
akcie, vystavy prac ziakov a sutaze organizované pre ziakov zédkladnych a materskych §kol boli
V uplynulom Skolskom roku v désledku pandémie pozastavené.

No i napriek tejto stazenej situacii nasa skola 24. novembra 2020 zorganizovala 37. ro¢nik
Krajského kola sutaze ZENIT v elektronike. Sutaz prebehla online za G¢asti odbornej komisie,
ktora dohliadala na cely priebeh sutaze. Krajského kola ZENITu sa zucastnilo celkom 16
ziakov zo 6 $kol Trencianskeho kraja. Nasu Skolu v sutazi reprezentovali 4 Ziaci 2., 3. a 4.
ro¢nika odborov mechanik elektrotechnik a mechanik mechatronik.

Skola v zmysle ,Zriadovacej listiny a Smernice 0 hospodareni zriadovatela, bola aj
»zarobkovou* institiciou. Umoziiovala produktivne a zakazkové prace na OV, realitnt ¢innost’
volnych kapacit, prenajom priestorov, materialno-technického vybavenia SOST vlastnym
zamestnancom a firmdm. Absolventom nasej Skoly umoznila nadobudnit’ odbornt spdsobilost’
v oblasti elektrotechniky.
Propagovala siet’ odborov nasej $koly, aj v kontexte priemyslu 4.0. Vzhl'adom k tomu, Ze
v dosledku pandémie COVID-19 boli moznosti organizovania priamych stretnuti s rodi¢mi,
zaujemcami o Stadium a SirSou verejnostou znacne oklieStené, hodnotu naSich Studijnych
a ucebnych odborov a ich technologicky rozvoj v nadvédznosti na aktudlne potreby Priemyslu
4.0 sme sa snazili tymto skupindm pribliZit’ prostrednictvom online DOD. Ziaci v odbore grafik
digitalnych médii pod vedenim svojich vyucujicich a majstrov odborného vycviku pripravili
kratke video, v ktorom ziujemcom o Studium, ich rodiCom 1S8irSej verejnosti predstavili
priestory $koly, technické a materialne vybavenie ucebni pre teoretické a praktické vyucovanie,
zakladné principy systému dudlneho vzdeldvania, podmienky a sposob ukoncenia Stidia
Vv jednotlivych Studijnych a ucebnych odboroch. Video bolo zverejnené na webovej stranke
Skoly. Aj touto cestou sme sa snazili poukazat’ na uplatnite'nost’ pontkanych odborov na trhu
prace. Postoj a nazory Skoly - tak, aby ich Ziaci aj Siroka verejnost’ mohli hodnotit’ — boli na
verejnosti viackrat prezentované a su jednoznacné: ,, Siet’ Studijnych a ucebnych odborov nasej
Skoly umoznuje absolventom uspesné uplatnenie sa v podnikatelskom prostredi, v dalsom
Studiu na univerzitach, resp. realizaciu celozivotného vzdelavania sa “.
Aktivne spolupracovala so zikladnymi Skolami, strednymi $kolami, vysokymi Skolami,
univerzitami a firmami s ciel’om:
> Pokradovat’ do budicna v spolupraci so zakladnymi $kolami v regiéne (ide o cca 46 ZS),
organizovat’ spolo¢né stretnutia na réznych trovniach:
SOS technicka + TSK Trenéin - zriad'ovatelia ZS + riaditelia ZS, vychovni poradcovia -
predstavitelia firiem. Prezentovat’ vyznam odborného vzdelavania, perspektivy a moznosti
uplatnenia sa mladej generacie.
» 'V stlade s platnymi protiepidemiologickymi opatreniami a skolskym COVID — automatom
organizovat na Skole, v spolupraci s firmami, odborné, Sportové, spolocenské akcie
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asitaze pre ziakov ZS. PouZivat odborné uéebne, realizovat’ tvorivé dielne, technické

kruzky, organizovat’ rézne exkurzie a pokracovat’ v tvorbe a vydavani Skolského ¢asopisu

SOSkoloviny.

Propagovat’ moznosti $tidia na nasej $kole medzi Zziakmi ZS Trenéianskeho kraja v ramci

vystavy ,,Stredoskolak®.

Prezentovat’ ponuky Studia priamo na zakladnych Skoldch v triedach 9. rocnika;

zhcastihovat’ sa rodiovskych zdruzeni na ZS a organizovat’ exkurzie vo firméch.

Organizovat’ Den otvorenych dveri priamo na $kole; na propagaciu Skoly vyuzivat aj

regionalne a celoplosné masovokomunikacné prostriedky - tlac, televizia.

Nad’alej rozvijat’ projektovi spolupracu so strednymi Skolami v ramci SR a v zahranici

zameranu na vymenu skusenosti, organizovanie technickych stt'azi a olympiad, ziskavanie

novych partnerov.

» Rozvijat’ spolupracu v oblasti odbornych strojarskych, elektrotechnickych a IKT odboroch
s STU MTF Bratislava, DTI Dubnica nad Vahom, Zilinskou a Tren¢ianskou univerzitou
pre ziakov, ucitel'ov a majstrov odborného vycviku skoly.

» Vyhladavat' d’alsi potencial firiem pre rozvoj SDV a skolského systému vzdelavania.

V sucasnosti skola spolupracuje s 12 firmami zapojenymi do SDV. Celkovy pocet Ziakov

zapojenych do SDV v S§kolskom roku 2020/2021 bol celkom 182 Ziakov v 3 $tudijnych

a 3 ucebnych odboroch. V skolskom systéme vykondvalo OV spolu 88 ziakov celkom v

49 firmach. Spolo¢né aktivity so spolupracujicimi firmami umoziiovali Skole d’alSie

implementovanie l'udského, MTZ a finan¢ného potencialu firiem, ich know —how a

goodwill pre potreby rozvoja Skoly.

V minulom Skolskom roku S$kola nadviazala spolupracu so zdruzenim vyrobcov

spotrebicov APPLiA. V rdmci tejto spoluprace bude skola pripravovat’ Ziakov pre servis

a opravy najmodernejSich domécich elektrospotrebicov.

V ¢o najvécsej miere zapajat’ rodiCovskll verejnost’ do Zivota a diania na Skole.

Posiliiovat’ G¢ast’” Ziakov na rozhodnutiach $koly prostrednictvom Ziackej $kolskej rady

a voleného zastupcu ziakov v Rade Skoly. Na sklonku $kolského roka 2020/2021 sa skola

prihlasila do programu ,,Skoly, ktoré menia svet“ realizovaného Instititom pre aktivne

obcianstvo (IPAO). Program je zamerany na rozvijanie ob¢ianskych kompetencii ucitel'ov
ziakov apodporu principov demokratizacie a participacie na Skole. Program bude
realizovany v priebehu dvoch rokov.

YV V VYV V¥V

Y VYV

9. Projekty, do ktorych je Skola zapojena

Od 1. 12. 2019 zacala realizécia projektu Erasmus+ pre vzdelavanie a odbornu pripravu, KI'aicova
akcia 1 — Vzdelavacia mobilita jednotlivcov s nazvom ,,ZvySovanie kvality odborného vzdelavania.
Cielom projektu je zvySovanie odbornych kompetencii Ziakov a pedagogickych zamestnancov
Vv odbore mechanik nastavovac.

Aktivity projektu:

- trojtyzdnova odborna staz 10 ziakov Studijného odboru mechanik nastavova¢ v partnerskej
Skole Fachberufsschule Wolfsberg, ktord sa bude realizovat’ v dvoch turnusoch, staz absolvuje
spolu 20 ziakov (pre mimoriadnu situaciu COVID-19 sa prvy termin posunul z marca 2020 do
nasledujticeho Skolského roka,

- 5-dilova odborna staz troch pedagogickych zamestnancov v partnerskej Skole Fachberufsschule
Wolfsberg zamerana na ziskavanie sktisenosti s odbornym vzdelavanim v podmienkach inej
&lenskej krajiny EU, ktoré bola zrealizovana v januari 2020,
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- 5-diové Skolenie piatich pedagogickych zamestnancov, ucitelov odbornych strojarskych
predmetov a majstrov odborného vycviku v programovani CNC strojov v riadiacom systéme
Fanuc v partnerskej kole GIP a SOS Slaviéin, ktoré bolo zrealizované v auguste 2020,

- 4-dnova odbornu staz 4 pedagogickych zamestnancov v partnerskej Skole Akademie femesel
Praha — Stiedni $kola technicka v Prahe. Aj tato aktivita musela byt kvoli mimoriadnej situacii
presunutéd do nasledujiceho Skolského roka.

Vzhl'adom na nad’alej pretrvavajicu nepriaznivi epidemiologickt situaciu v priebehu skolského roka
2020/2021 sa pdvodné aktivity nezrealizovali v plnej miere a projekt sa predlzi do 31.8. 2022.

Vo februari 2018 bola podpisana zmluva projektu v ramci OP Interreg V-A SR — CR zameraného
na vzdelavanie pedagogickych zamestnancov a ziakov v odboroch mechanik nastavova¢, mechanik —
mechatronik, technik informacnych a telekomunikacnych technolégii, mechanik -elektrotechnik,
nastrojar a strojny mechanik s ndzvom ,,ZvySeni technické a odborné kvalifikace zakti v ptihranic¢ni
oblasti Zlinského a Trencianskeho kraje. Celkova vyska financnych prostriedkov nasej Skoly je
115 596€. Zahtna odborné Skolenia pedagogickych zamestnancov, vymenné pobyty ziakov, vybavenie
pre vyucbu pneumatiky FESTO, multilicenciu SWfluidSIM, 17 NTB s kancelarskym balikom, wifi
router, 13 kusov stolovych PC s kancelarskym balikom, meracie pristroje pre elektrické merania a 4
dataprojektory. Projekt bol ukonceny v januari 2020. V priebehu Skolského roka 2020/2021 bola
ukoncend aj financna realizdcia projektu. V obdobi nasledujucich 5 rokov budi predkladané nasledné
monitorovacie spravy.

V skolskom roku 2020/2021 sa skola opédtovne prihléasila do realizacie participativneho rozpoctu
Vv prostredi strednych $kdl Trencianskeho samospravneho kraja garantovaného Ministerstvom Skolstva
a Uradom splnomocnenca vlady SR pre rozvoj obéianskej spoloénosti. Pre mimoriadnu situdciu
COVID-19 bola vsak realizéacia tohto projektu zruSena.

V minulom Skolskom roku sa naSa Skola opét’ zapojila do programu Medzinarodna cena vojvodu
z Edinburghu (DofE). Utastnici programu splnili ciele v hlavnych oblastiach osobnostného rozvoja —
Sport, talent, dobrovolnictvo a GspeSne zavisili svoje pdsobenie v programe kvalifika¢nou expediciou
v Bielych Karpatoch 20. — 21. maja 2021. Ugastnici posilnili svoju zodpovednost a vytrvalost,
prekonali sami seba a ziskali nové zruénosti, ktoré vyuziju vo svojom kazdodennom Zzivote. Pod
vedenim koordinatorky, Skolitel'a a hodnotitel'a program uspesne absolvovalo pét Ziakov 4. roc¢nika:
Adam Hudek, Samuel Hudek, Daniel Ivan, Matej Hire§ a Marek Skarpa.

V skolskom roku 2020/2021 Skola zacala realizovat’ projekt ,,Prepojenie vzdeldvania a praxe*
vramci Operacného programu l'udské zdroje. Cielom projektu je zvysit kvalitu odborného
vzdelavania a pripravy reflektujic potreby trhu prace, ulahfovat prechod od vzdeldavania
k zamestnaniu a zlepSovanie systémov odborného vzdelavania a pripravy aich kvality. Vyska
pozadovaného grantu je 154 348,23 €. Vramci projektu bude obstarana technika pre potreby
odborného vycviku — robotické ramena, digitilne multimetre, spajkovacie stanice, notebooky, 3D
tlac¢iarne, PC zostavy, LCD monitory, PLC sady.

Vzhl'adom na situdciu v suvislosti s pandémiou COVID-19 sa projekt v skolskom roku 2020/2021
realizoval len administrativnou formou.

V tomto Skolskom roku sa Skola zapojila aj do Narodného projektu ,,pomahajuce profesie
v edukécii deti aziakov* pod garanciou Metodicko-pedagogického centra vradmci Opera¢ného
programu l'udské zdroje. Cielom je zlepSenie podmienok vyucovacieho procesu pre integrovanych
ziakov prostrednictvom pridelenia pedagogickych asistentov. Po suhlase zriadovatela TSK Trencin
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nam bola odstihlasend moznost’ prijat’ troch pedagogickych asistentov ucitela. Projekt pretrvaval
Vv priebehu skolského roka 2020/2021. Realizacia projektu bude ukoncena 31.8. 2022.

V oktébri 2017 bola podpisand zmluva projektu IT Akadémia, ktorého hlavnym cielom je
vytvorenie modelu vzdeldvania a pripravy mladych ludi pre aktudlne a perspektivne potreby
vedomostnej spolo¢nosti a trhu price so zameranim na informatiku a IKT. Skola bude vyuZivat
a overovat’ vytvorené inovativne metodiky v predmetoch matematika, informatika, fyzika a sietové
technologie, pedagogicki zamestnanci sa zic¢astnia vybranych odbornych skoleni, exkurzii a stazi v IT
firmach, zapoja sa do populariza¢nych a mimoskolskych aktivit a umoznia ziakom ziskanie certifikatu
ECDL. Projekt nad’alej trva.

Skola pokragovala v zapojeni do narodnych projektov:

Zriadenie centra odborného vzdeliavania a pripravy SOST Dubnica nad Vahom

Projekt je realizovany na Strednej odbornej Skole technickej, Bratislavska 439/18, Dubnica nad
Véhom a je zamerany na zatraktivnenie praktického vyucovania na strednej odbornej Skole pomocou
investicii do vzdelavacej a vycvikovej infrastruktary.

Realiz4cia projektu pozostavala zo stavebnych uprav objektu Centra odborného vzdeldavania
a pripravy (COVP) a modernizacie materidlno-technického vybavenia COVP.

Sucastou stavebnych uprav bolo zateplenie jestvujuceho obvodového plasta objektu, vymena
okien a dveri na fasade, zmensenie otvoru troch vrat na fasade a vymeny za nové vrata, zateplenie
podhladu pod strechou, nater streSnej krytiny, zasypanie jestvujucej montaznej jamy s vytvorenim
novej Casti podlahy, rekonstrukcia jestvujucich socialnych priestorov (WC, Satne, umyvarne), vymena
rozvodov ZTI (voda, kanalizacia), elektroinstalacie, vykurovania a vyhotovenie vonkajsej dazd’ove;j
kanalizacie na odvod dazd’ovej vody zo strechy objektu.

Modernizacia vybavenia COVP pozostdva najmd zndkupu sustruhov a frézok, (ktorych
dodavku je planovana na december 2021), ich dodatocného vybavenia a z ndkupu laseru, pocitacovych
zostav, 3D tlaciarne, tlaciarne, dataprojektora a licencii do u¢ebne CAD/CAM systémov.

AKTIVITY PROJEKTU:

Aktivita ¢. 1 ZvySenie energetickej hospodarnosti budovy COVP

V ramci tejto aktivity dojde k zatepleniu obvodového plasta, vymeny okien a dveri na fasade,
zmenS$eniu otvoru troch vrat na fasdde a vymeny za nové vrata, zatepleniu podhl'adu pod strechou,
nateru streSnej krytiny a vymene rozvodov vykurovania.

Stavebné Upravy sa budu realizovat’ na budove COVP, ktora bude sluzit' ako dielna strojového
obrabania so zazemim (hygienické priestory, miestnost’ pre majstra odborného vycviku a sklady pre
dant vyucbu).

Realizaciou tejto aktivity dojde k dosiahnutiu vyhovujucich podmienok na realizaciu odborného
vycviku z hladiska hygienickych podmienok, ako aj k zniZeniu spotreby energie.

Aktivita €. 2 Stavebné upravy priestorov COVP

Vramci tejto aktivity dojde k zasypaniu montdZznej jamy s vytvorenim novej casti podlahy,
rekonstrukcii jestvujucich socidlnych priestorov, vyhotoveniu vonkajSej dazdovej kanalizacie na
odvod dazd’ovej vody zo strechy objektu a k vymene rozvodov ZTI a elektroinstalacie.

Stavebné upravy sa budua realizovat v budove COVP, ktord bude sluzit ako diela strojového
obrabania so zazemim (hygienické priestory, miestnost’ pre majstra odborného vycviku a sklady pre
danu vyucbu).

Realizaciou tejto aktivity ddjde k dosiahnutiu vyhovujicich podmienok na realizdciu odborného
vycviku z hladiska kapacity a hygienickych podmienok, ako aj k zatraktivneniu priestorov praktického
vyucovania.
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Aktivita €. 3 Obstaranie a modernizacia materialno-technického vybavenia COVP
V ramci tejto aktivity dojde k vybaveniu troch dielni/uc¢ebni:
o Dielna strojového obrabania: klasické sustruhy, konzolové a néstrojarske frézovackys;
e CNC dieliia: CNC sustruh s prislusenstvom, licenciami a vloznymi modulmi, sady naradi pre
frézovacky a ststruhy a doplnenie meracieho pracoviska;
e Ucebnia CAD/CAM systemov: 3D tlaciaren, laser, licencie na CAD/CAM systém, PC zostavy,
dataprojektory a laserova tlaCiaren A3.
Vsetky aktivity projektu su realizované prioritne na podporu skupiny odborov 24 — Strojarstvo
a v mensej miere aj na podporu skupiny odborov 26 — Elektrotechnika.
Celkové vydavky projektu: 1 145 123,15 EUR, z toho vyska NFP: 1 074 097,19 EUR.
Zdrojom financovania NFP je Integrovany regiondlny operacny program.

10. InSpekéna Einnost’ Statnej kolskej inSpekcie v $kole
V skolskom roku 2020/2021 nebola na naSej Skole realizovana ziadna inSpekcéna ¢innost’.

11. Priestorové a materialne podmienky Skoly

Odkedy SOS technické (ditom 01. 09. 2016) spustila vyucbu v novo zrekonstruovanych, vel'mi
modernych priestoroch povodného Domova mladeze SOU strojarskeho na ul. Bratislavska ¢.439/18,
tvoria aredl sidla skoly trojpodlazné objekty A a B s podpivni¢enim, v ktorych sa nachadzaju kmenové
ucebne, odborné ucebne, ucebne CNC programovania a IKT pre potreby useku vychovy a vzdelavania,
kabinety akancelarie vedenia Skoly. V objekte C sa nachadza odborna ucebna CNC strojov
a vyucbovych tastatur - klavesnic, hlavny vstupny vestibul, jedaleni s kuchyfiou, vniatornd komunika¢na
chodba na prepojenie objektov A, B aD. V objekte D sa nachadza telocvi¢na. Sucast’ arealu tvori
budova, ktora v sucasnosti prechddza rekonStrukciou v ramci projektu COVP pre strojarstvo
a CAD/CAM systémy a Slobodaren ¢.14.

SOS technickd ma jednotlivé pracoviska, iiseky umiestnené celkom v dvoch lokalitich v Dubnici nad
Véahom.

Teoretické a praktické vyucovanie je umiestnené v stibore budov na Bratislavskej 439/18,
kde sa nachadzaju dve navzajom prepojené budovy s u¢ebnami a telocviéna s posilfioviiou. V budove
Skoly na Bratislavskej ulici, v pavilone C, je vybudované CNC pracovisko pre praktické, ale aj
teoretické vyucovanie. Toto pracovisko je prepojené on-line sucebnami VT aIKT do sietového
uloziska NAS, kde si Ziaci ukladaji 3D modely suciastok zhotovené pomocou 3D modelovania
a grafiky. Takéto nové CAD/CAM pracovisko je prikladom premeny tradi¢nej Skoly na modernu, kde
Ziaci priamo vo vyucbe vidia podporu pocitaa nielen pri konStruovani, ale aj vyrobe suciastky
v uzavretom cykle. K uz existujucej u¢ebni na CAD/CAM systémy vznikla novovybudovana ucebna
s IKT, laserova gravirovacka a 3D tla¢. Vznikla nova odborna ucebiia zamerand na robotiku, PLC
programovatel'né automaty, riadiace elektro-hydraulické a elektropneumatické systémy a 3D tlac, pre
projekt COVP pre strojarstvo a CAD/CAM systémy atiez projekt APPLiA — za spoluprace
s vyrobcami a dodavate'mi domacich spotrebi¢ov a techniky pre Ziakov Studijného odboru 2697 K -
mechanik elektrotechnik, ktorych vyucba sa rozsiri o vedomosti a zruénosti v oblasti technik — opravar
riadiacich systémov najnovsich elektrospotrebicov.

Postupne sme vytvarali, v priestoroch budov ,,A“ a ,,B* na jednotlivych podlaziach, ,,zony* -
oddychové, Studijné a informacné centrd pre ziakov, vyucujucich a verejnost, s integraciou IKT,
Studijnej literatiry a beletrie, vol'no€asovych aktivit a pomocok, grafickych ainych prac ziakov,
pedagdgov, predstavitel'ov firiem a podnikatel'ského prostredia. Téato aktivita pokracuje aj nad’ale;.
V skolskom roku 2020/2021 boli do tychto priestorov zakupené nové pohovky a taburety na sedenie.
Oddychové zony boli zaroveii obohatené o izbové rastliny, ktoré dotvaraju a skrasluju cely priestor.

-20 -



Rozhodnutim ¢./COVP/APZ-SOPK/2019 Bratislava, zo dha 16. decembra 2019 vyhovela
ziadosti Strednej odbornej Skoly, Bratislavska 439/18, 018 41 Dubnica nad Vahom, v zriad’ovatel'skej
posobnosti Trenc¢ianskeho samospravneho kraja, 0 moznost’ pouzivat’ oznacenie centrum odborného
vzdelavania a pripravy pre strojarstvo a CAD/CAM systémy, V zmysle zdkona ¢.61/2015Z.z.
0 odbornom vzdelavani a priprave a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov. Toto rozhodnutie plati
nielen na dobu urcitt, do 30. 6. 2020 ako znelo pévodné rozhodnutie, ale s u¢innost'ou od 1.7. 2020 na
dobu neurcitq.

V priestoroch COVP sa realizovala vyucba nielen ziakov Skoly, ale tiez vyucba pre dospelych
azaujemcov z praxe V akreditovanom vzdelivacom programe Vzdelavanie dospelych —
Programovanie CNC. Cislo akreditacie programu POA: 3291/2012/96/1(MSVVa$ SR). V tychto
priestoroch bolo v Skolskom roku 2017/18 realizované praktické vyuCovanie elektrotechnickych
odborov a ostatnych odborov v oblasti ruéného spracovania kovov a dreva.

Kvoli pandémii COVID-19 neboli v skolskom roku 2020/2021 realizované Ziadne kurzy v ramci
projektu.

Praktické vyucovanie strojnych profesii a zvaroviia s umiestnené v dvoch samostatnych
budovach, ktoré sa nachadzaju v lokalite firmy ZVS Holding, a. s.

Z hladiska priestorového vybavenia je Skola, v nadvédznosti na klesajicu krivku populécie,
vybavena dobre.

Materialne podmienky pre vyucovanie st na uspokojivej az dobrej trovni, aj vd’aka uspesne;j
realizacii viacerych projektov z prostriedkov EU. Pozornost je vramci rozpodtu venovana tiez
informa¢nym technoldgiam a audiovizualnej technike pre vyucovanie cudzich jazykov, ako i1 d’alSiemu
materialno - technickému vybaveniu didaktickou technikou a vyu¢bovymi systémami, pre novo
otvorené¢ Studijné odbory. Nevyhnutnd je obnova, respektive modernizacia strojového parku pre
odbory zamerané na klasické strojové obrabanie kovov, ako i ru¢né spracovanie kovov, aj s ohladom
na neustdly predpokladany nérast poctu ziakov, pripravujicich sa v SDV pre potreby zamestnavatel'ov
regionu Stredného Povazia.

12. Finan¢né a hmotné zabezpecenie vychovno-vzdelavacej ¢innosti Skoly

Prehl'ad o finan¢nych zdrojoch pre zabezpecenie vychovno-vzdelavacej ¢innosti v 8k. r. 2020/2021.

Normativne , , , , .
prispevky Prispevky na | Prispevky Prispevky Prispevky Spolu Vlastné zdroje
Mesiac Statneh maturitné na na na Statneh
Z(;osz;oéiuo a zaveretné | vzdelav. uéebnice lyziarsky Z(r)osz;oéiuo Z prendjmu robk
na iakov skasky poukazy vycvik priestorov Za Vyrobky
September | )64 777 00 169777,00| 309827
2020
oktober 2020 | 216 515,00 216515,00|  3373,09
”0‘2’8%’” 222 176,00 -77,00 222099,00| 304693
december 200 480,53 20048053| 409178
2020
januar 2021 | 177 046,00 177 046,00| 332437
februar 2021 | 177 046,00 15 008,00 192054,00| 308027
marec 2021 | 158 698,00 158 698,00 | 2 454,06
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april 2021 170 930,00 170 930,00 1 228,31
maj 2021 170 930,00 170 930,00 2 450,54
jun 2021 170 930,00 170 930,00 2 465,61
jul 2021 170 930,00 5 587,00 176 517,00 3 135,86
august 2021 170 930,00 158,00 171 088,00 2 331,67
Spolu 2176 388,53 158,00 | 14 931,00| 5587,00 2197 064,53| 34080,76
Poznamka:

e - 77 € je vratenie finan¢nych prostriedkov na ucet zriad'ovatel'a z ddvodu zniZenia prispevku na
zaujmové vzdelavanie / vzdelavacie poukazy / na rok 2020.

Finan¢né prostriedky prijaté na vzdelavacie poukazy boli pouzité na uhradu osobnych nakladov na
pracu veducich krizkov a na prevadzkové a materidlové ndklady spojené s realizaciou krazkov
Vv priestoroch Skoly. Vzhl'adom na mimoriadnu situaciu COVID 19 bola ¢ast’ prostriedkov pouzita na
nakup ochrannych prostriedkov.

Finan¢éné prostriedky ziskané od rodi¢ov su prostriedky Rady rodiCov tvorené dobrovolnym
prispevkom rodic¢ov v Ciastke 20,- € za Skolsky rok, hospodari s nimi Rada rodi¢ov formou prispevkov
na Sportové, kultirne a iné aktivity ziakov a na materidlno-technické vybavenie Skoly. V Skolskom
roku 2020/21 sa Cerpali finanéné prostriedky hlavne na nakup pomodcok na vyucovanie, odborni
literatiru a prispevky na odmeny pre ziakov na MS a ZS, odmeny najlepSich ziakov pri ukonceni
Stadia a za reprezentaciu Skoly v sutaziach a na vystavach ana do-vybavenie odbornych ucebni
v suvislosti s prestahovanim do novych objektov.

13. Koncepcné zamery pre skolsky rok 2020/2021 a vyhodnotenie ich plnenia

Stratégia rozvoja Strednej odbornej Skoly technickej sa Vv Skolskom roku 2020/2021 niesla
Vv znameni snahy o pokraCovanie v zavadzani systému riadenia kvality Skoly tak, aby sa nasa Skola
stala otvorenou institiciou k svojmu okoliu, s orientaciou na zékaznika a partnera. Zaroven aby mala
jasne zadefinované ulohy a zodpovednosti, fungovala na principe dlhodobého planovania, ale tiez
vlastnu stratégiu autoevalvacie, pricom kvalita by bola chapana ako explicitna sti¢ast’ kultary skoly.

Koncepcia bola zamerana na zabezpecenie plynulého chodu Skoly, hlavne vychovy a vzdelavania
bez rusivych momentov, pricom vychédzala z nasledovnych ciel'ov:

- postupné skvalitilovanie Skolského vzdelavacieho programu,

- uspokojovanie potrieb partnerov Skoly a pripravenost k realizdcii dudlneho systému
vzdelavania na Skole,

- zachovanie vysokého Standardu vychovno-vzdelavacej prace

- dalSie zdokonal'ovanie vyucovacieho procesu a zvySovanie kvality Skoly procesom evalvécie
a autoevalvacie,

- prepajanie vychovno-vzdeldvacej cinnosti v oblasti vSeobecnovzdelavacich a odbornych
predmetov v duchu vzajomnej spoluprace

- vytvaranie priaznivej klimy vo vSetkych oblastiach Zivota Skoly,

- zvySovanie motivacie Ziakov izamestnancov Skoly,

- neustale zlepSovanie materidlno-technického vybavenia skoly
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Vedenie $koly v Skolskom roku 2020/2021 pracovalo v zloZeni:

Ing. Miroslav Dziak riaditel’ $koly

RNDr. Anna Rothova zastupkyna riaditela tseku vychovy avzdelavanie pre teoretické
vyucovanie

Ing. Bernarda Beganova zastupkyna riaditela tseku vychovy a vzdeldvanie pre teoretické
vyucovanie, do 30. 6. 2020

Ing. Agata Hornédkova poverena vedenim useku vychovy a vzdeldvania pre teoretické
vyucovanie od 1. 7. 2020

Ing. Miroslava Vrablova zastupkyna riaditela tuseku vychovy avzdeldvania pre praktické
vyucovanie

Mgr. Emilia Hornakova veduica tseku technicko-ekonomickych ¢innosti

Mgr. Vladimir Borovsky  hlavny majster odborného vycviku pre elektrotechnické odbory

Bc. Jaroslav Prekop povereny vykonom funkcie hlavny majster odborného vycviku pre

strojarske odbory.

Vedenie Skoly intenzivne pracovalo na d’alSej koncepcii Skoly, tieZ na rieSeni najaktualnejSich
problémov a nedostatkov. Organiza¢nad Struktura bola zamerand najmi na skvalitnenie riadiacich
procesov, boli prijaté opatrenia zamerané na uspory prevadzkovych nékladov a neustdle zlepSovanie
pracovnych podmienok ziakov a zamestnancov.

V skole bol zabezpecovany rovnaky pristup ku vzdelaniu, inklazii, bola viditelnd postupna
premena skoly na bezpecné, ustretové a otvorené miesto, reSpektujice rozdiely medzi ziakmi, kde ziak
sa moze ucit’ v prostredi bez diskriminacie a predsudkov. Vytvarali sme uceleny systém rozvoja
celozivotného ucenia sa, prepajali sme vzdelavaci systém s trhom préce, inovovali proces vzdelavania
a snazili sa zvySovat’ jeho kvalitu.

Pedagogicka koncepcia Skoly bola pripravovana v sulade so ,,Stratégiou Stredoskolského
odborného vzdelavania Trencianskeho samospravneho kraja“ s postupnym zavadzanim systému
manazérstva kvality v zmysle TQM, EFQM, CAF, resp. Peer Review — externé hodnotenie kvality
Skoly.

Pozadované sebahodnotenie ucitelov a MOV pri osobnych pohovoroch v oblasti metdd a foriem
vyucby, osobného prinosu pre Skolu, bolo zamerané tak, aby definovali svoj d’alsi profesijny vyvoj
V duchu SMART cielov. V stlade s intervenciami Skoly zameranymi na vypracovanie nového
efektivneho kompetencného profilu ucitela a MOV, novy spdsob hospitécii, novy spdsob hodnotenia
pri pohovoroch.

Snahou bolo obsiahnut’ S§irSie spektrum oblasti, nielen ztvorby anaplnenia Skolského
vzdelavacieho programu, ale aj z oblasti riadenia $koly, spoluprace s partnermi $kol, ako i ziskavania
vonkaj$ich a vnutornych podnetov ovplyviujucich chod skoly, ich sprdvne vyhodnotenie a vyuZitie pre
d’alSiu buducnost’ a perspektivy Skoly, kde najdolezitejSiu tlohu zohravajii pedagogicki pracovnici,
ucitelia a majstri odborného vycviku. Vytvorenie priaznivej a tvorivej klimy bolo zamerané aj na
kvalitna pracu nepedagogickych zamestnancov skoly.

Spolupraca skoly so Skolskou radou, radou rodicov a ziackou Skolskou radou bola vyznamnou
a neoddelitel'nou suc¢astou na spolocnej ceste ku zvySovaniu kvality vzdelavania.

Naznacili sme, Ze nasa $kola je pripravena byt’ otvorenou institiciou k svojmu okoliu, s orientaciou
sa na zdkaznika a partnera, ma stratégiu na zvySovanie kvality, kde rieSenie staZznosti rovnako sluzi
ako prilezitost’ k zlepSovaniu, je pripravena investovat do zamestnancov, ma jasné ulohy
a zodpovednosti, dlhodobé planovanie a ciele.
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Nedostatok odbornych pracovnych sil najma v podnikovej a firemnej sfére, a zaroven urcitd miera
nezamestnanosti mladych l'udi v celej Slovenskej republike v predchadzajicom obdobi prinasala tlak,
po nevyhnutnych legislativnych zmenéch, na d’alsi rozvoj dualneho systému odborného vzdelavania
(SDV). Tento uspe$ne funguje v Nemecku, Rakusku, Svajéiarsku. Na tento krok bola naga kola
pripravend, ¢o sa odrazilo v spolupraci s firmami HF NaJUS, a.s., Porsche Werkzeugbau, s.r.o.,
Matador Industries, s.r.o., Renar, s.r.o. Enics Slovakia, s.r.o., Bel Power Solutions, s.r.o., ZTS -
SPECIAL, as., FIMAD, s.r.o., DDO, s.r.o.,, JAMP SVORADA, s.r.o., HS-Tec, spol s.r.0., AOKI
Slovakia, s.r.o. v priprave Ziakov v ramci SDV.

Skola sa zaradila medzi TOP 10 $kol v SR zapojenych do SDV a pre potreby nasich partnerov,
celkom 12 firiem, sa v 10 triedach 1. az 4. ro¢nika pripravovalo celkom 182 ziakov, v 3 Studijnych
odboroch 2411 K mechanik nastavova¢, 2679 K mechanik - mechatronik, 2697 K mechanik
elektrotechnik av 3 ucebnych odboroch 2423 H nastrojar, 2464 H strojny mechanik a 2683 H11l
elektromechanik-silnopradova technika.

V spolupraci $koly s TSK Tren¢in, SOPK Bratislava a SOPK regiondlna komora Trenéin, ako
I spolupracujtcich firiem a zamestnavatelov sa naplnila poziadavka o vznik COVP ( Centrum
odborného vzdelavania ) pre strojarstvo a CAD/CAM systémy.

Rozhodnutim ¢.009/2015/COVP/SOPK Bratislava, zo dna 29.jina.2015 vyhovela ziadosti Skoly
0 moznost’” pouzit oznacenie centrum odborného vzdelavania a pripravy pre strojarstvo
a CAD/CAM systémy, vV zmysle zédkona ¢.61/2015Z.z. o odbornom vzdelavani a priprave a 0 zmene
a doplneni niektorych zdkonov, a to na dobu urcitt, do 30.6.2020.

Rozhodnutim ¢. 4/COVP/APZ-SOPK/2019 Bratislava, zo dha 16. decembra 2019, Asociacia
priemyselnych zvizov a Slovenskd obchodna a priemyselna komora, podla par. 24 ods. 1 pism. c)
zakona ¢. 61/2015Z. z. o odbornom vzdeldvani a priprave a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov,
vyhovela ziadosti S8koly o moZznost’ pouzivat’ popri svojom nazve aj oznacenie centrum odborného
vzdelavania a pripravy pre strojarstvo a CAD/CAM systémy na dobu neurd¢itu.

Po¢nuc ditom 01. 09. 2020 nasa skola posobi pod novym nazvom:
nazov organizacie:  Stredna odborna Skola technickd, Bratislavska 439/18,
Dubnica nad Vahom
(skrateny nazov ,,SOS technicka Dubnica nad Vahom*)
sidlo: Bratislavska 439/18, 018 41 Dubnica nad Vahom

Snaha o novy nazov Skoly priamo odzrkadl'uje nastup Priemyslu 4.0, jeho trendy, ako néstup Al,
kognitivne roboty, IoT, inteligentné siete, digitdlny podnik, pricom pozitivne ovplyvni dalSie
smerovanie Skoly, a umozni eSte viac previazat’ pocitacové a technické predmety s digitalnym svetom
a reagovat’ tak na celosvetovy technicky vyvoj.

Vysledkom spoluprace $koly so zriad’ovatel'om TSK Trencin, ako i SO zamestnavateI'mi, je skutocnost,
ze 5. septembra 2016 sme prvy krat otvarali Skolsky rok v novych priestoroch, na ul. Bratislavska
439/18, Dubnica nad Vahom, pokracovali v rozvoji odborného a SDV vzdelavanie Ziakov, vzniklo
nové multifunkéné ihrisko, pokracovali sme v realizacii vyzvy IROP pre COVP, v cezhrani¢nej
spolupraci s partnerskou $kolou GJP a SOS Slavi¢in, ERASMUS+, zelené aktivity pre zveladenie
okolia Skoly a Recyklohry, nasStartovanie EPC a GES(garantovana energeticka sluzba) projektu
v gescii zriad'ovatel'a TSK Tren¢in umozni optimalizaciu energetickych sluzieb v skole, ale prispeje
k finalizacii novej modernej podobu celého arealu Skoly.

Verime preto, Ze nasa Skola uz dnes zaujima vel'mi dostojné miesto v systéme ponuky odborné¢ho
vzdelavania naSho regionu. Umoziluje tym nielen jej d'al§i odborny rast, ale hlavne rast mladej
generacie v naSom regione.
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Mozno teda konstatovat, e SOS technicka je stabilizovanym a jasne profilovanym subjektom,
s vynikajucim materidlnym zazemim aje ziadand vo firemnom prostredi, reSpektovana nielen
Vv Trencianskom kraji ale aj u zahrani¢nych partnerov.

14. SWOT analyza

Silné stranky

spolupraca s firmami regiénu pri zabezpecovani odbornej praxe a odborného vycviku ziakov
Skoly s ciel'om ich zamestnania po absolvovani Studia,

uspesna realizacia vzdelavania v SDV av Skolskom systéme v spolupraci s vyznamnymi
zamestnavatel'mi nasho regionu,

Siroka ponuka Studijnych a ucebnych odborov zabezpecena kvalifikovanymi pedagogickymi
zamestnancami,

priestorové umiestnenie Skoly v centre regionu charakteristického rozvojom elektrotechnickej a
strojarskej vyroby ako aj obchodnych a IT ¢innosti,

informacné technologie aich zavadzanie do vyucovania, pokracujuce aktivity projektu
INFOVEK - Projekt informatizacie regionalneho $kolstva — Vv nastupnictve MSVVaS SR
s firmou SWAN, aktivity vyvijané v ramci projektov cez OP Vzdelavanie a OP Cezhrani¢na
spolupraca SR — CR, Erasmus+,

prezentacia na vystavach Mlady tvorca v Nitre, Stredoskolak — UCEN v Trenéine - mnoZstvo
expondtov zameranych na propagaciu Skoly, predaj vyrobkov Ziakov,

ucast’ na odbornych sut’aziach a s tym spojené aktivity Skoly — IT akadémia, i-Bobor atd’.
Sportové sut'aze pre Ziakov strednych $kol — limitované opatreniami COVID-19

Slabé stranky

nizke zapojenie Ziakov do odbornych sUtazi, sutaze zrucnosti, ZENIT v strojarstve,
elektrotechnike, programovani, stredoSkolska odborna ¢innost’ a podobne,

nizke zapojenie Ziakov do regiondlnych sutaZzi v oblastiach vSeobecnovzdelavacich,
prirodovednych predmetov a cudzich jazykov,

realizovanie relativne nizkeho poctu online vyucovacich hodin vramci diStanéného

vzdelavania pocas COVID-19,

Prilezitosti

aktivne zapdjanie sa do projektov, ziskavanie finanénych prostriedkov na modernizaciu
vybavenia a priestorov $koly,

d’alSie zlepSenie spoluprace s firmami regionu v oblasti Upravy obsahu ucebnych osnov
odbornych predmetov,  ucfebnych planov s cielom prispdsobenia profilu absolventa
konkrétnym poZziadavkam trhu prace v regione,

postavenie Skoly (v SirSom regione sidla Skoly) ako Skoly, ktord ponuka Siroké spektrum
pozadovanych Studijnych a ucebnych odborov elektrotechnického a strojarskeho zamerania
a IT zamerania,

zlepSovanie previazanosti potrieb trhu prace s vystupmi zo strednej Skoly, osobitne jazykova
vybavenost’, informa¢né zru¢nosti, odborné vedomosti a zrucnosti, pripravenost absolventov
na d’alSie vzdelavanie v ramci konkrétneho pracovného miesta,

d’alSie vzdelavanie ulitelov odbornych predmetov, potreba aplikicie najnovsich poznatkov,
technologii do obsahu vzdelavania,
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e skvalitnenie ucebnicovej politiky, zlepSenie vybavenia jednotlivych predmetov ucebnicami
a odbornymi textami,

e rast zaujmu verejnosti o celozivotné vzdeladvanie, priestor na otvorenie Skoly pre SirSiu
verejnost’ s cielom vyuzitia priestorov pre vzdelavaciu a zaujmovu ¢innost’,

e zlepSovanie postavenia pedagogickych zamestnancov v spolocnosti, zlepSovanie ich
informovania, d’alSieho vzdelavania a odmenovania,

e neustdla propagacia, priprava a postupné rozsirovanie systému dudlneho vzdeldvania ziakov
Studijnych a u¢ebnych odborov podla zaujmu zamestnavatel'ov,

e neustale prebiehajlica modernizacia sidla Skoly na ul. Bratislavska pre potreby jej dalSicho
rozvoja a perspektiv,

e relativne dobra realizacia vyucby praktického vyucovania ziakov zapojenych v SDV priamo vo
firmach, respektive realizdcia vyucby v rezime 5+1 aj ziakov zapojenych v Skolskom systéme
vyucby pocas COVID-19,

Rizika

e nepriaznivy demograficky vyvoj

e nezaujem rodicov o Studijné a ucebné odbory strojarskeho zamerania, napriek zvysujucej sa
poziadavke trhu prace na tieto odbory,

e vplyv neziaducich javov na deti a mladdez (zavislosti, xenofébia, konzumna kultira,
extrémizmus,...)

e narast socialnej ohrozenosti mladeze (dlhodoba izolacia poc¢as pandémie COVID-19)

e pripadné spochybniovanie existencie $koly,

e zvySovanie poziadaviek na prijatie ziakov do Studijnych odborov bez ohl'adu na Studijné
vysledky zo zékladnej Skoly, nasledne maly zaujem o ucebné odbory,

e Siroké spektrum Studijnych aucebnych odborov, z ktorych niektoré nie je mozné otvorit
z dovodu nezdujmu rodicov a ziakov napriek poziadavke trhu prace,

e mozny nedostatok finanénych prostriedkov spdsobujici zastavenie modernizacie, starnutie a
opotrebovanie techniky, znizovanie kvality priestorov Skoly a deficit v materialno-technickom
vybaveni skoly.

15. Uspesnost’ $koly v priprave na vykon povolania, uplatnenie absolventov
na pracovnom trhu

Ziaci kongiacich roénikov vykonavajii odbornu prax a odborny vycvik vo firmach regiénu Dubnice
nad Vahom s ktorymi ma Skola uzavret¢ dohody. Toto rieSenie umoziuje na jednej strane Ziakom
ziskat’ prehl'ad o aktudlnom stave a pracovnych moZnostiach vo firme a na druhej strane firme vybrat’
si a pontiknut’ zamestnanie najvhodnejim absolventom SOST.

Skola spolupracuje s mnoZstvom firiem regionu Dubnice nad Vahom a riesi ich poZiadavky na
absolventov.

Vysledky uplatnitelnosti nasich absolventov na trhu prace, resp. v d’alSom Studiu na univerzitach,
prostrednictvom tdajov MPSVaR SR a UPSVaR SR, Trexima, aj vtomto obdobi, vyjadruja
skutoénost’, Ze nasa Skola v sucasnosti neeviduje nezamestnanych absolventov §koly.

16. Zaujmova Cinnost’ v Skolskom roku 2020/2021

V skolskom roku 2020/2021 bolo vydanych 496 vzdelavacich poukazov, prijatych bolo 469.
Celkovo pracovalo 30 krazkov, niektori ziaci pracovali sucasne vo viacerych krizkoch. Najvacsi
zaujem bol o kruzky konverzécie v cudzich jazykoch, ¢o stviselo s pripravou Ziakov na maturitni
sktSku a matematické krizky zamerané na upeviiovanie a rozSirovanie zakladného uciva.
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P.c. Nazov kruzku Vedici krizku
1. | Programovanie CNC Bc. Jozef Pajtinka
2. | Montaz a opravy PC a NTB Bc. Eduard Prekop
3. | Fotograficky krizok Bc. Alena BrokeSova
4. | Sportové aktivity Jan Mutala
5. | Cyklisticky krazok Juraj Stefanec
6. | Kreativna tvorba Ing. Miroslava Vrablova
7. | Matematika 1 Mgr. Jozefina Lorinczova
8. | Matematika 2 Mgr. Alena Laszlova
9. | Matematicko — fyzikalny kriizok Mgr. Anna Babiarova
10. | Matematika 3 RNDr. Anna Rothova
11. | Mechatronika Ing. Ingrid Dobiasova
12. | Mlady elektronik Mgr. Vladimir Borovsky
13. | Konverzacia v anglickom jazyku 1 Mgr. Roland Jurisa
14. | Konverzacia v anglickom jazyku 2 Mgr. Maria Gombdérova
15. | Konverzacia v anglickom jazyku 3 Ing. Maria MartiSova
16. | Slovensky jazyk a literatura Mgr. Janka Gjabelova
17. | Programovanie Ing. Slavka Stranavova
18. | Strojové obrabanie 1 Bc. Vladimir Drinka
19. | Strojové obrabanie 2 Jan Mutala
20. | Elektrotechnika v praxi Maro§ Tlaskal
21. | Strojarska vyroba Ing. Jaroslava Drgové
22. | Technickd mechanika v praxi Ing. Agata Hornakova
23. | Svet financii Ing. Jana Faltejskova
24. | Finan¢na gramotnost’ Ing. Alena Lotova
25. | SustruZenie Frantisek Stanio
26. | Kreslenie v 3D Ing. Marta Stiffelova
27. | KruZzok rozvoja osobnosti Mgr. Maria Bubelova
28. | Anglicky jazyk pre I. a II. rocnik Mgr. Barbora Burianova
29. | Fyzikalny kruZok Mgr. Jana HruboSové
30. | Prirodovedny krizok Mgr. Jana HruboSovéa

17. Spolupraca Skoly s rodi¢mi

V Skolskom roku 2020/2021 Skola neorganizovala triedne schddzky rodicov V tradicnej

(prezen¢nej) podobe, nakolko organizovanie hromadnych podujati tohto charakteru nebolo
Ministerstvom Skolstva SR ani Regiondlnym uradom verejného zdravotnictva odporti¢ané z dovodu
nepriaznivej epidemiologickej situacie v suvislosti s ochorenim COVID-19.
Na skole pracovala Rada rodicov, tvorend zéastupcami rodi¢ov jednotlivych tried zvolenymi v ivode
Skolského roku prostrednictvom online hlasovania cez platformu EduPage. Rada priebezne rieSila
poziadavky jednotlivych zastupcov tried, ako aj poskytovanie finanénych prostriedkov na rieSenie
modernizacie vyucovania.

Triedni ucitelia s rodicmi a zakonnymi zastupcami ziakov svojich tried pracovali a komunikovali
priebezne pocas celého Skolského roka prostrednictvom online platforiem: EduPage, ZOOM, MS
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Teams alebo telefonicky (v zavere Skolského roka po uvolneni protipandemickych opatreni aj v ramci

individualnych osobnych konzultacii podl'a potrieb a poziadaviek rodicov, ziakov a vyucujucich).
Zaujem o konzultacie bol r6zny v zavislosti od druhu $tidia pripadne ro¢nikov.

Rodicia boli neustdle vyzyvani na aktivnu a uprimni spolupracu so Skolou, zamerani na uspesné

Studium a uplatnenie sa ich deti.
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