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a podmienkach Skoly v Skolskom roku 2016/2017
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Sprava
0 vychovno-vzdelavacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach Skoly
vypracovana v zmysle vyhlasky MS SR ¢. 9/2006 Z. z.

Néazov Skoly : Stredna odborna skola, Namestie SNP 5, Partizanke
Adresa skoly : Namestie SNP 5, 958 23 Partizanske

Telefon, fax : 038/7479110, 038/7479126

E-mail : spojskolape@spojskolape.tsk.sk

Webova stranka : Www.sospe.edupage.org

Zriad'ovatel’ : Trendiansky samospravny kraj,

K dolnej stanici 7282/20 A, 911 01 Tren¢in

Veduci zamestnanci Skoly

Riaditel’ka skoly : Ing. Katarina Hartmannova
Zastupca riaditel’a pre TV : Ing. Alica Jakubeova

Zastupca riaditel’a pre OV: Ing. Vladislav Gubka, PhD.
Zastupca riaditel’a pre PV: Ing. Jan MaSir

Zastupca riaditel'a pre isek TEC : Ing. Daniela Kajanova

Veduca skolskej jedalne : Eva Durinova, Anetta Divekyova

Rada $koly — 11-¢lenny, iniciativny, samospravny organ $koly

Predsedarady : Eva Lenartova - voleny zastupca nepedagogickych zamestnancov

Clenoviarady : Ing. Zuzana Foltinovi - voleny zastupca pedagogickych zamestnancov
Mgr. Andrea Dubravicka - voleny zastupca pedagogickych zamestnancov
doc. PaedDr. Jozef Bozik, PhD. - delegovany zastupca zastupitel'stva TSK
Erich Dvoné - delegovany zastupca zastupitel'stva TSK
Ing. Iveta Randziakova - delegovany zastupca zastupitel'stva TSK
Ing. Juraj Vodic¢ka - delegovany zastupca z rady zamestnavatel'ov
Ing. Andrea Obertova- voleny zéstupca rodicov
Martina Machovi€ova - voleny zastupca rodi¢ov
Pplk. Mgr. Peter Vanco - voleny zastupca rodi¢ov
Valentina Brej¢akova - voleny zastupca ziakov $koly


http://www.sospe.edupage.org/

Sprava o VVC za $kolsky rok 2016/2017

Poradné organy riaditel’a Skoly

Gremialna rada — posobila ako Sestélenny poradny organ riaditela $koly. GR tvorili traja
zastupcovia riaditel'a pre vSeobecno — vzdelavacie predmety, odboré predmety a prakticky vycvik,
zastupcovia riaditel'a pre Gseky TEC a personalna referentka. Rokovania GR viedol riaditel’ $koly a
v stulade s planom prace na prislusny Skolsky rok sa schadzala dvakrat mesacne. Zapisnice zo
zasadnuti GR vyhotovovala sekretarka riaditela $koly. Opatrenia z GR ukladal riaditel’ $koly
pisomnou formou a tvorili prilohu zapisnic.

Pedagogicka rada— v skolskom roku 2016/2017 ju tvorilo spolu 57 pedagogickych zamestnancov
(ucitelia TV a majstri odbornej vychovy).

Zasadnutia PR zvolavala riaditel’ka $koly, v mimoriadnych situaciach zastupcovia riaditel’ky skoly.
v stulade so schvalenym ,,Planom prace $koly na S$kolsky rok 2016/2017“. Zasadnutia PR boli
organizované tak, aby sa reSpektovala autonomia vo vychovno-vzdelavacom procese Za vyhotovenie
zapisnic a navrhu opatreni zo zasadnuti PR zodpovedali zastupcovia riaditela.

Poradné metodické organy - vsulade s§ 5 ods. 2 zakona ¢. 596/2003 Z.z. o Statnej sprave
v skolstve a Skolskej samosprave a 0zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich
predpisov zodpoveda riaditel’ Skoly za tiroven vychovno-vzdelavacej prace skoly. Pre zabezpecenie
kvalitnej vychovno-vzdelavacej ¢innosti pracovalo v Skole celkom 9 predmetovych komisii
Veducich PK a MZ ustanovil do pozicie pedagogickych zamestnancov Specialistov riaditel’ Skoly,
vV zmysle ,,Internej smernice o Struktire kariérovych pozicii* a ustanoveni ,,Organizacného poriadku
Strednej odbornej Skoly Partizanske.” Poradné metodické organy zasadali v stlade so schvalenym
planom prace Skoly alebo mimoriadne, na podnet riaditel'a Skoly alebo jeho zastupcov.

Odborné_komisie pre_individudlne zallenenie Ziakov so SVVP v beinych triedach — riaditel’ §koly
ustanovil samostatnti komisiu. Komisia pdsobila ako poradny organ riaditela $koly pre oblast’
individudlneho za¢lenenia Ziakov so SVVP do beznej triedy strednej $koly. Zasadnutie komisie viedol
zastupca riaditela pre VVP. Jej ¢lenmi boli vychovny a kariérovy poradca a odborni pracovnici
z Centra pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie, resp. Centra S$pecialno-
pedagogického poradenstva v Partizanskom. Na zasadnutia komisie boli prizyvani zainteresovani
triedni ucitelia, ktori posobili ako nestali ¢lenovia komisie. Odborné komisie na svojich zasadnutiach
prerokovali Ziadosti zakonnych zastupcov Ziakov so SVVP, spravy z odborného psychologického,
resp. Specialno-pedagogického vysetrenia a nasledne odporucili, resp. neodporucili riaditelovi $koly
vydat’ pisomny sthlas s individualnym za¢lenenim Ziakov so SVVP do beznych tried.

ZdruZenie rodic¢ov

Cinnost ZR medzi plenarnymi zasadnutiami organizovala ariadila roditovska rada. Jej
¢lenmi boli voleni zastupcovia rodi¢ov za kazdu triedu a na jej Cele stal predseda ZR. Rodic¢ovska
rada V spolupraci so zastupcom riaditela pripravovala a organizovala plenarne zasadnutia ZR,
hospodarila s finanénymi prostriedkami ZR a organizovala vol'bu svojho zastupcu do rady $koly.

V skolskom roku 2016/2017 posobili v pozicii volenych predsedov ZR nasledovni zékonni
zastupcovia Ziakov :
Mgr. Jana Dominova
Martina Machovicova
Mgr. Slavka Sulovska
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Udaje o poéte Ziakov $koly

V Skolskom roku 2016/2017 mala Skola v 22 triedach spolu 503 Ziakov. Z uvedeného poctu
bolo 60 Ziakov so SVVP individualne zaclenenych v beznych triedach.

V priebehu $kolského roka 2016/2017 sa pocty ziakov menili. K 01.06.2017 mala $kola spolu
384 ziakov (po odchode Ziakov pripravujiicich sa k maturitnej skuske). Pocet Ziakov so SVVP
individualne integrovanych sa v priebehu skolského roka nezmenil. Pocty ziakov sa menili z dovodov
zanechania studia, prestupov ziakov, prerusenia Stidia zo zdravotnych alebo rodinnych dévodov, ale
aj z dovodu vylucenia zo Studia.

Udaje o poéte prijatych Ziakov do prvého roénika

Do Sstudijnych auéebnych odborov $koly podla planu vykonov bolo v skolskom roku
2016/2017 moznost’ prijat’ 171 ziakov, realne bolo prijatych 137.

Analvza vvchovno-vzdelavacich vysledkov $koly v §kolskom roku 2016/2017

A. Studijné vysledky

1. polrok $kolského roku 2016/2017

Studijny | Poget | Pocet . . -
priemer tried | ziakov | PSV | PVD | Prospeli | Neprospeli | Neklasifik.

2,35 22 477 S7 77 218 99 27

2. polrok Skolského roku 2016/2017

Studijny | Podet | Poget . . -
priemer tried siakov | PsV | PVD | Prospeli | Neprospeli | Neklasifik.

2,62 22 460 61 89 275 27 8

Ziaci, ktori v druhom polroku neprospeli zjedného alebo dvoch predmetov, mohli poziadat
riaditel'a $koly o vykonanie opravnych skusok. Opravna skuska je skuska komisionalna, ziaci ju
mézu vykonat' na zaklade vydaného rozhodnutia riaditela Skoly. V §kolskom roku 2016/2017 sa
opravné skusky konali dia 25.08.2017.

Ziaci, ktori v druhom polroku neprospeli z troch, prip. viacerych predmetov, mohli poziadat
riaditel'a $koly o povolenie opakovat’ roénik Vv Skolskom roku 2016/2017. V stlade s platnou
Skolskou legislativou o opakovani ro¢nika rozhoduje riaditel’ Skoly, ktory po prerokovani v PR vydava
rozhodnutie do 31.08.2017.

Na konci druhého polroka bolo celkom 8 Ziakov §koly neklasifikovanych. Neklasifikovani Ziaci
vykonali diia 24.08.2017 skisky v nahradnom termine podl’a harmonogramov.

Skuska v nahradnom termine je podla § 57 ods. 1 pism. b) zakona ¢. 245/2008 Z.z. o vychove
a vzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene a doplneni niektorych zadkonov Vv zneni neskorsich predpisov
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komisiondlnou skuSkou a ziak ju moze vykonat’ az po vydani rozhodnutia riaditel’a Skoly v termine
do 31.8.2017.

B. Dochadzka na vyucovanie

1.0spravedlnena absencia — priemer na ziaka : 81,10 hod.

2.Neospravedlnena absencia — priemer na 1 Ziaka : 4,86 hod.

C. Vvychovné opatrenia a zniZzené znamky zo spravania

Pochvaly od RS : 44 Ziakov

Pokarhania od RS : 22 Ziakov (o 27 menej ako min. §kolsky rok)
Podmienec¢né vylucenie zo Stadia : 1

Vyluéenie zo Studia : 0

Znizené znAmKky zo spravania :
11 ziaci  ( 0 jeden stupen)
15 ziaci (o dva stupne)

4 ziaci (o tristupne)

Sprava o dosiahnutych vychovno-vzdelavacich vysledkoch Skoly bola prerokovana na
zasadnuti GR riaditela dna 03.10.2017 ana zasadnuti Rady Skoly pri SOS v Partizdnskom dna
12.10.2017.

Vvsledky maturitnych skusok

K maturitnym skuSkam bolo v $kolskom roku 2016/2017 prihlasenych celkom 95 Ziakov.
Komplexny prehl'ad o pocte prihlasenych Ziakov a o vysledkoch maturitnej skisky je spracovany
tabul’kovou formou.

SOS
Pocet ziakov, ktori mali vykonat
95
MS
Externu cast MS 20 SJL a CUJ 9253/87CUJ
konali
Pisomnii formu IC M_S zo SJL a 925J/87CUJ
CUJ konali
Prakticku cast OZ MS konali 92
Ustnu formu IC MS konali 86
Ustnu formu IC MS nekonali 6
Pocet Ziakov, ktori boli na MS 79
uspesni

Tab. : Vysledky MS v skolskom roku 2016/2017

V riadnom skuSobnom obdobi zlozilo maturitnu skiSku uspeSne 79 Ziakov , neuspesSni
boli 7 Ziaci Skoly.



Sprava o VVC za $kolsky rok 2016/2017

V mimoriadnom skasobnom obdobi — september 2017 vykonalo 7 Zziakov opravni
maturitni skasku a 2 ziaci nahradnii maturitni skaSku. Z celkového poctu 9 Ziakov zlozilo MS
uspesne 5 ziakov.

4 Ziaci vykonaju so sihlasom $kolskej maturitnej komisie opravni maturitna skasku
v mimoriadnom skisobnom obdobi — februar 2018.

Vvsledky zavereénvch skusok

V skolskom roku 2016/2017 splnilo podmienky na vykonanie zavereénych skusok v riadnom
skaSobnom obdobi spolu 35 Ziakov V trojroénych a v dvojroénych uéebnych odboroch.
Komplexny prehlad o pocte prihlasenych ziakov a o vysledkoch zavere¢nych skuSok je spracovany
tabul’kovou formou.

v g, Prihldaseni | Pisomnd cCast’ ZS Riahechdeass Usta dast’ ZS
iy ey ziaci (priem. znamka) = (priem. znamka)
¢ P -8 (priem. znamka) p "L
,3282 H . 4 2,75 2 2,75
vyroba obuvi
2466 H ) 5 3,2 2,8 2,6
mechanik opravar
2683 H
elektromechanik / 2,43 2:29 2,14
. ?444 2 , 5 2,6 3 3
casnik, servirka
6445 H 14 1,92 1,71 2,28
kuchar
Pocet Ziakov — spolu 35

Tab. : Vysledky ZS v Skolskom roku 2016/2017 ( vrdtane mimoriadneho skitsobného obdobia - september 2017 )

V mimoriadnom skuSobnom obdobi — september 2017 absolvovali zavere¢né skusky
vV nahradnom termine konali 3 ziaci, 1 ziak sa opravnej skusky nezucastnil.
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Struktiira Studijnvch a u¢ebnvch odborov skoly

1. Studijné odbory — $tvorro&né ( vysved&enie o maturitnej skiiske + vyué&ny list )

6405 K pracovnik marketingu
6445 K kuchar

2. Ucebné odbory — trojro¢né ( vysvedcenie o zaverecnej skuske + vyucny list )

2466 H 02 mechanik opravar — stroje a zariadenia
2683 H 12 elektromechanik — automatizaéna technika

2962 H pekar

3274 H obuvnik - vyroba zvrskov a spodkov
6445 H kuchar

6444 H ¢asnik, servirka

3. Ucebné odbory — dvojroé¢né (vysvedcenie o zaverecnej skuske)

3282 F vyroba obuvi
3283 F vyroba kozenej galantérie

4. Studijné odbory — dvojro¢né, nadstavbové $tidium (vysved&enie o maturitnej skuske)

2414101 strojarstvo — vyroba, montaz a opravy pristrojov, strojov a zariadeni
2675 L 03 elektrotechnika — elektronické zariadenia
6421 L 00 spolo¢né stravovanie

Studijné odbory s kodom vzdelania 6, M ( maturitné vysved&enie )

2381 M strojarstvo

2840 M biotechnoldgia a farmakologia

2848 M chemicka informatika

3917 M  technické a informatické sluzby v obuvnictve

8244 M  modelarstvo a navrhovanie obuvi a médnych doplnkov ( talentova skuska )
6317M  obchodna akadémia

7661 M socialno-vychovny pracovnik

Zoznam uplatiovanych Skolskvch vzdelavacich programov
V Skolskom roku 2016/2017

Vstlade s § 5a § 7 zakona €. 245/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani ( Skolsky zakon ) a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorS$ich predpisov sa vychova a vzdelavanie ziakov vo
vsetkych ro¢nikoch realizovala podla Skolskych vzdelavacich programov vo vyssie uvedenych
Studijnych a u¢ebnych odboroch.
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Stav, Struktira a kvalifikovanost’ zamestnancov $koly

Vychovno-vzdelavaci proces i Vuseku praktického vyuCovania a nauseku technicko-
ekonomickych Cinnosti zabezpeCovalo spolu 87 zamestnancov. Z uvadzaného poctu bolo 57
pedagogickych a 30 nepedagogickych zamestnancov.

DalSie vzdelavania pedagogickych zamestnancov §koly

Podla zakona €. 317/2009 Z.z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a
0 zmene a doplneni niektorych zdkonov V zneni neskorSich predpisov je pedagogicky zamestnanec
povinny udrziavat a rozvijat svoje profesijné kompetencie prostrednictvom kontinualneho
vzdelavania alebo sebavzdelavania. Dalsi profesijny rozvoj pedagogickych zamestnancov je
zabezpeceny ich ucastou na kontinudlnom vzdelévani, ktoré je sucastou celozivotného vzdelavania
tak, ako 0 tom pojednava zakon ¢. 568/2009 Z.z. o celoZivotnom vzdelavani a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov Vzneni neskorSich predpisov, dalej § 35 zakona ¢. 317/2009 Z.z.
0 pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a 0zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskor§ich predpisov a vyhlaska MS SR ¢&. 445/2009 Z.z., ktora ustanovuje
podrobnosti 0 kontinudlnom vzdelavani, kreditoch a atestaciach pedagogickych a odbornych
Zamestnancov.

V stlade s Planom kontinudlneho vzdeldvania na S$kolsky rok 2016/2017 a reSpektujuc
ustanovenia Kolektivnej zmluvy na kalenddrne roky 2016 a 2017 umoznilo vedenie $koly
pedagogickym zamestnancom G¢ast na nimi vybranych  druhoch kontinualneho vzdelavania
(adaptacné vzdelavanie, $pecializacné vzdelavanie, funkéné vzdelavanie, inovaéné vzdelavanie).
Konkrétne vzdeldavacie programy V jednotlivych druhoch kontinualneho vzdeldvanie su uvedené
V ,,Pline kontinudlneho vzdeldvania pre Skolsky rok 2016/2017.“

Zamestnanci Skoly sa d’alej pravidelne zucastiiuju na :

= odbornych seminaroch a §koleniach, ktoré majia v ponuke MPC Trencin, Bratislava a B. Bystrica,

= Skoleniach k aktivnemu zvladnutiu alternativnych systémov vzdelavania podla vyberu
jednotlivych PK ,

= $koleniach a seminaroch, ktoré organizovali MSVVaS SR, SPU, NUCEM a SIOV v Bratislave,
TSK a KSU v Trenéine, prip. niektoré profesijné zdruzenia.

= odbornych semindroch a pracovnych rokovaniach v CPPPaP Partizanske organizované pre
vychovnych poradcov a koordinatorov prevencie,

Odborni ugitelia aktivne pracuju v troch odbornych komisiach pri SIOV na aktualizacii SVP,
ucebnych planov, vykonovych a obsahovych Standardov, profilu absolventa, ale aj u¢ebnych osnov
odbornych predmetov chemického, obuvnickeho a ekonomického zamerania.

Dalsie vzdelavanie u¢itelov a s tym spojené aktivity pozitivne vplyvaji na stupen kvalifikovanosti
vyucujucich, zvysuju odbornost’ vyucovania a stabilizuju pedagogicky kolektiv. To je hlavny dovod,
pre¢o vedenie Skoly d’alSie vzdelavanie ulitelov a majstrov OV podporuje. Na druhej strane je
potrebné konstatovat’, ze ucitelia, resp. majstri OV ¢astejsSie chybaji na vyuCovani, ¢o negativne
vplyva na kvalitu vychovno-vzdelavacieho procesu.
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Aktivity a prezentacia $koly na verejnosti

Struktaru $tudijnych a u¢ebnych odborov $koly, modelové formy modernych vyucovacich metod,
ale najméd prace ziakov Skola pravidelne prezentuje na Burzdch prdce a burzdch strednych $kol
Vv Partizanskom, Béanovciach nad Bebravou a Topol'¢anoch. Odborné ucebne, laboratéria a Skolské
dielne navstevuju kazdorocne ziaci zo ZS a ich rodi¢ia pocas ,,Dni otvorenych dveri. Na tychto skola
prezentuje svoje moznosti a podmienky vzdelavania pre potencidlnych uchadzacov o §tadium zo ZS
dvakrat v priebehu skolského roka

Zéakladné informacie o $tudijnych a u¢ebnych odboroch, o moznostiach a podmienkach stadia
ako aj 0 mimo vyucovacich aktivitach st uverejnené na webovej stranke Skoly.

www.sospe.edupage.org

NajlepSou prezentaciou Skoly na verejnosti su vSak samotni ziaci. Aj v tomto Skolskom roku
dosiahli niekol’ko pozoruhodnych vysledkov. NaSi Ziaci a zamestnanci prezentuju svoje aktivity
prispevkami do regionalneho tyzdennika Tempo a Vv miestnom TV informaénom Kkanali. Pre
zaujemcov o Stadium v Studijnych aucebnych odborov nasSej Skoly pripravujeme kazdorocne
prezentaéné kalendariky, kde uverejiiujeme fotografie z kazdodenného Zivota Skoly a siet’ Studijnych
a ucebnych oborov prenasledujici skolsky rok. Najvacsie uspechy ziakov a ucitelov Skoly hlavne
v oblasti stredoskolskej odbornej ¢innosti a aktivit vyplyvajtcich z ucasti na projektoch spolo¢nosti
Junior Achievement Slovensko - Mladez pre budlcnost’ boli prezentované aj na strankach
informa¢ného bulletinu SIOV v Bratislave.

V spolupraci s firmou Gabor sme v Banovciach nad Bebravou zrealizovali spoloény projekt
motivacnej prezentacie modernej obuvnickej vyroby s cielom ozivit' zaujem ziakov ZS o Studijné
a u¢ebné odbory obuvnickeho zamerania.

Ziaci $koly svoje vyrobky, ale aj vysledky svojej zdujmovej &innosti prezentuju uz tradi¢ne na
nasledovnych podujatiach :

+ Studentskd konferencia o fivotnom prostredi — na podde panoramatického kina
v Partizanskom,

+ Vystava ,Mlady tvorca® v Nitre , zapajajuc sa do sataze ,,Top vyrobok v kategorii koZa,
obuv, kozusiny*,

+ Projekt Junior Achivement Slovensko — Mldade? pre budiicnost’ je uZ tradicnou doménou

ziakov OA, na celoslovenskom veltrhu Studentskych spoloénosti ziskali prvé, druhé , aj tretie

miesto v jednotlivych kategoriach

Vystava StredoSkolik Trencin

Vystava Zlata Fatima Trencin

Burzy strednych kol a informadcii

=

a mnoh¢é d’alsie
Uvedené aktivity sledovali jediny ciel’ — presvedcit’ verejnost’, Ze skola vychovava kvalitnych

odbornikov. Vedeniu $koly zalezi na tom, aby do $tudijnych a u¢ebnych odborov, ktoré organizacné
zlozky skoly ponukaju, ziskala ¢o najviac uchadzacov o stadium.

Zaujmova kruzkova ¢innost’

Vicsina mimovyucovacich aktivit Ziakov Skoly sa aj v §kolskom roku 2016/2017 realizovala
prostrednictvom organizovanej zaujmovej kruzkovej ¢innosti, ktora bola zastreSena projektom


http://www.sospe.edupage.org/
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»Vzdelavacie poukazy“. V skolskom roku 2016/2017 pracovalo v Skole aktivne 28 zdujmovych
kruzkov.

Projekty dlhodobého charakteru

Skola podporujiica zdravie - $kola je do tohto celoslovenského projektu zapojena uz niekolko rokov.
V skolskom roku 2016/017 si skola vytyc¢ila tri zakladné ciele a na ich dosiahnutie zamerala aj svoje
aktivity :

1. Zlepsit zivotny $tyl zZiakov a zamestnancov Skoly,

2. Vytvarat u zZiakov a zamestnancov Skoly kladny vztah k prirode a motivovat’ ich
k ochrane a tvorbe zivotného prostredia,

3. Pozitive vplyvat’ na stravovacie navyky ziakov a zamestnancov $koly.

Do ramca tohto projektu zapadali aj vhodne volené podujatia, organizované nielen ucitelmi a
ziakmi Skoly, ale aj ob¢ianskymi zdruZeniami a neziskovymi organiziciami :

aktivne zapajanie sa do §portovych podujati organizovanych KCVC v Trenéine,

19. studentska konferencie o zivotnom prostredi,

ekoseminare pre Ziakov ZS organizované v spolupraci s CVC Relax v Partizanskom,

aktivna i¢ast’ na stt'azi zdravotnickych, ktoré kazdorocne organizuje Slovensky Cerveny kriz
v Topol’¢anoch,

celoro¢né mimovyucovacie Sportové aktivity ziakov a zamestnancov skoly,

svetovy den jablka pod nazvom ,,Vymen cigaretu za jablko*,

spologenské podujatie ku Ditu deti pre Ziakov Specialnej ZS v Partizanskom,

spologenské podujatia ku Diiu $tudentstva pod ndzvom ,,Studentsky koloto&“, , Studentska
latka* a v poradi uz 10. rocnik bowlingového turnaja ziakov strednych $kol,

charitativna akcia spojena s rozluckou so starym rokom ,,Viano¢ny bazar*,

aktivna tcCast na charitativnych, resp. zbierkovych akcidch - ,.Dni narcisov®, ,,.Dni
nezabudiek®, ,,Zdruzenie na pomoc l'ud'om s mentalnym postihom*, ,,Cervené stuzky“ ,,Na
kolesach proti rakovine®, ,,Svetovy defi zvierat®, ,, Centrum Slniec¢ko*, ,,Liga proti rakovine®,
,Biela pastelka® ,,Valentinska kvapka krvi“, zbierka UNICEF ,, Tyzdeni modrého gombika®,
,,Usmev ako dar*, ,,Defi krivych zrkadiel* a pod.

VV VVVYVY VVVYVY

Vyvrcholenim vSetkych tychto podujati bol uz tradicne ,,TyZdersi zdravia v Partizanskom. Toto
masové podujatie sa uz pravidelne organizuje na konci Skolského roka a zastreSuje ho mesto
Partizanske za aktivnej ucasti Ziakov a ucitel'ov zo zakladnych a strednych $kol.

Niekol’koronou aktivitou Vramci projektu ,,Skola podporujiica zdravie“ bola aktivna Gdast
ziakov a ucitelov na odbornom workshope spojenom s pochodom za spolupatri¢nost’ s ,,Ligou boja
proti rakovine* v Tatrach.

V ramci tohto projektu boli pre ziakov $koly zorganizované aj viaceré besedy a prednasky:

» odborna prednasky na tému ,,Vychova k partnerstvu a rodi¢ovstvu*
» prednaska s nazvom ,,Sex, AIDS a vzt'ahy*
» Prednaska spojena s besedou k tvorbe a ochrane ZP, ktora zastreSovalo 0.z.“Priatelia Zeme*

Otvorend Skola - prioritou v ramci projektu ,,Otvorena Skola“ vsak stale zostava spolupraca s rodi¢mi
nasich ziakov formou ucasti na rodicovskych zduzeniach, stretnutiach s vedicimi zamestnancami
Skoly, vychovnymi poradcami, triednymi ucitel'mi a pod. Osobitné miesto v ramci tychto aktivit ma
spolupraca so Specidlnou zékladnou $kolou v Partizanskom. Zo spolo¢enskych organizacii §kola
vramci projektu najviac spolupracuje s mestskou kultirnou neziskovou organizaciou MUA a
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obc¢ianskymi zdruzeniami — ZdruZenie obCanov postihnutych civilizacnymi chorobami, Nezabudka,
Prvosienka, Klub absolventov Bat'ovej skoly prace, a pod.

Junior_Achievement Slovensko - MladeZ pre budicnost’ - do tohto nadnarodného projektu st
zapojeni ziaci Skoly. V tomto Skolskom roku dosiahli najvécsie uspechy ziaci odboru obchodna
akadémia, ktori sa zapojili do vsetkych sutazi organizovanych touto medzinarodnou neziskovou
organizaciou :

7
0.0

Team SAP — stimulovanie podnikatel'ského prostredia,

Banky v akcii — stimulovanie bankového prostredia,

Veltrh Studentskych spolocnosti a cviénych firiem — prezentacné akcie,
Mlady lider — odborna vedomostna stit'az jednotlivcov.

J/
.0

-,

/
.0

*,

7
0.0

V skolskom roku 2016/2017 ziaci zapojeni do hore uvedenych aktivit ziskali prestizne ocenenie,
ktoré vyustilo do ucasti v medzinarodnom kole. Sucastou tychto podujati je aj rozvijanie finan¢nej
gramotnosti vo vsetkych Studijnych a uc¢ebnych odboroch.

Spravy z ¢innosti jednotlivvch Studijnych i uéebnych odborov

Sprava o ¢innosti v odbore socidlno — vychovny pracovnik

Cielom SVP je byt tspesny absolvent, ktory disponuje kIi¢ovymi a odbornymi
kompetenciami, ktoré vychadzaju zo SkVP. Odborné kompetencie st rozpracované
Vv jednotlivych TVVP a vychadzaju z profilu absolventa. Odborné vzdelavanie a priprava
v Studijnom odbore socidlno-vychovny pracovnik si vyzaduje Siroky vSeobecny rozhlad,
rozsiahle odborné vedomosti, sposobilosti a kladené su vysoké naroky na osobnostny rozvoj.

Vo svojej vychovno-vzdeldvacej €innosti sa ucitelia odbornych predmetov snaZzili
rozvijat’ komunikané zrucnosti ziakov a zru€nosti pre hodnotny, pracovny, rodinny a
partnersky zivot. Délezitou cinnostou predmetovej komisie je prepdjanie odbornych
predmetov a praxe hlavne v oblasti socialnej prace, pri ktorej ide o Cinnosti cielene
zamerané na socidlnu pomoc a starostlivost’ o klientov réznych vekovych kategorii. Vychadza
sa pritom z poznania osobnosti klienta, legislativnych, institucionalnych a inych moznosti
zlepSenia jeho situdcie, preventivnej a socidlno-vychovnej prace.

Ucitelia odbornych predmetov pocas Skolského roku rozvijali odborné kompetencie,
ktoré vychadzaju zo SkVP v sulade s cielmi stredného odborného vzdeldvania na stupni
vzdelania ISCED 3A a smerovali k tomu, aby si ziaci vytvorili zodpovedajuce schopnosti a
Studijné predpoklady. Klacové kompetencie zakomponovali do vSetkych vzdelavacich
oblasti. Ziakov viedli k aktivnemu vyjadrovaniu, k prezentovaniu poznatkov, k argumentacii.
Studenti vedia nadobudnuté vedomosti aplikovat’ v ramci praxe, kde im nerobi problém
porozumiet’ prejavom, potrebam a citovym stavom klientov a okrem toho dokaZu vyuZzivat
poznatky, vedomosti a zru¢nosti i v osobnom prostredi.

Ciele vychadzajuce z planu prace PK SVP 2016/2017:
Zabezpecit’ kvalitné odborné vzdeldvanie formou teoretickej a praktickej pripravy
Teoretické vzdeldvanie

Ciel'om odborného vzdeldvania je poskytnut’ teoretické znalosti a praktické zrucnosti
potrebné pre kvalifikovant pracu v socialnej a vychovnej oblasti. Formovat’ u Ziaka zakladné
pedagogicko-psychologické a sociologické predpoklady pre kvalifikovany vykon povolania,
oboznamovat’ s fungovanim l'udskej spolocnosti, zakladnymi pojmami a vztahmi v socidlnej
sfére a vo vychove. Ucitelia sa zamerali na zvySovanie kvality odbornych predmetov s ciel'om
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dosiahnut’ lepSiu vedomostnu uroven, a to nielen vyberom a obsahom néplne vyucovacich
hodin, ale aj zavadzanim aktivizujicich vyucovacich foriem a metéd do vyucovania
(vyuzivanie nazornosti, didaktické hry, rolové hry, aktivity, zazitkové ucenie,..).

Na vyucovacich hodinach sa darilo rozvijat’ kI'icové a odborné kompetencie, ktoré
vychadzaji z SkVP. Ziakov uéime ovladat odbornii terminoldgiu, vyjadrovat’ sa k danej
téme pocas vyucovacich hodin a nadobudnuté vedomosti aplikovat’ v praxi.

Zvysovat zaujem v oblasti odborného vzdeldvania sme sa snazili tym, ze sme na
vyucovacie hodiny odbornych predmetov pozyvali odbornikov v danej oblasti. V tejto oblasti
sme uskutoc¢nili besedu ,, Ako komunikovat’ s nevidiacim ¢lovekom* s pani Mé&chorovou,
ktora je Ciastoc¢ne vidiaca, d’alej sa uskutocnila beseda spojend s ukazkami vytvarnych technik
s p. Kovalikovou. V ramci predmetu ECM Ziaci navstivili r6zne vystavy organizované
mestom Partizanske.

Nedari sa ndm zabezpecCovat aktudlne odborne ucebnice a chceli by sme pozyvat
ovela viac odbornikov z praxe.

Ciele, ktoré sme si stanovili sa nam podarilo splnit’ prostrednictvom vyucby
odbornych predmetov aj ked” vo viacerych predmetoch ucitelia mali meskanie s plnenim
TVVP, ¢o dobehli v poslednom mesiaci.

Exkurzie:

ZicCastnili sme sa sudneho pojednavania na Okresnom sude v Partizanskom.

Prakticke vzdelavanie

Praktické vzdelavanie realizujeme prostrednictvom predmetov prax a odbornd prax.
Cielom praktickej pripravy je rozvijat' u ziakov schopnost’ samostatne a tvorivo uplatnit’
teoretické vedomosti ako aj schopnosti, zrucnosti v konkrétnej sociadlno-vychovnej praci, pri
reSpektovani pozadovanych pedagogickych, psychologickych a etickych zasad sociélnej
a vychovnej prace.

Predmet prax organizujeme V spolupraci so socialnymi zariadeniami v meste
Partizdnske a to: Frézia, n. o., Centrum socialnych sluzieb, Domov n. 0., UPSVaR, ZS s MS
v $pecialnej triede, MS v triede pre deti so zrakovym postihom. V tychto zariadeniach sa
Studenti striedali podla vytvoreného planu. V predmete praxi sme rozvijali poznavacie
a ucebné kompetencie Ziakov a snaZili sme sa prepdjat tedriu s praxou. Vd’aka predmetom
ako si ECM, VCK, SCV vktorom Zziaci vystrihuju, pracuji zréznymi vytvarnymi
technikami, vytvaraju rézne pamétové cvicenia, tajnicky, rozne pracovné listy so zameranim
Na seniorov sa ndm dari spolu dotvarat’ prax. Aktivity, ktoré sme robili boli zamerané na
sviatky a ro¢ne obdobia.

Pocas praxe sme zorganizovali rozne akcie a to: ,,TyZdeih mozgu*, ,,Svity Mikulas*,
,Puncové Vianoce®, ,, MDD pre deti zo SZS* , vytvorili sme adventny kalendar.

Studentov v ramci praxe sme viedli k samostatnosti, tvorivosti, zodpovednosti.
Vystupom z praxe su denniky Studentov.

Pocas Skolského roka sa nasi Studenti zapojili do zbierok pre klub Nezabudka,
Slniecko, Modry gombik, Den narcisov, Den krivych zrkadiel, Na kolesach proti rakovine.

Odbornu prax si zabezpeCovali $tudenti. Ucitelia odbornych predmetov vytvorili
dohody, aktualizovali metodické pokyny, hodnotenia. Pri kontrole Studentov sme sa stretli
S pozitivnym ohlasom na naSich Studentov. Pocas praxe Studenti reprezentuju seba, ucitel'ov
a Skolu ¢im vytvaraju dobré meno skoly.

Nepodarilo sa nam zabezpecit' prednaSku na tému ,,Vyvinové poruchy ucenia®
z ¢asového dovodu sme prednasku neuskutocnili.
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Sprava o ¢innosti v obuvnickych a umeleckych odboroch (technik obuvnickej vyroby,
obuvnik, vyroba obuvi, vvroba koZenej galantérie, modelarstvo a navrhovanie obuvi
a modnych doplnkov)

V ramci uvedenych odborov sa vykonavala nasledovna ¢innost’:

> Vypracoval sa novy SkVP pre dulne vzdelavanie - $tudijny odbor technik obuvnickej
vyroby a zaroven aj nové tematické plany

Vypracoval sa normativ pre obuvnicke odbory pre SIOV

Pripravili sa ziaci $tudijného odboru modelovanie a navrhovanie obuvi a moédnych
doplnkov na PCOZ MS a TCOZ MS a ziakov uéebného odboru vyroba obuvi na ZS
Rozvijali sa vedomosti a zruénosti ziakov tak, aby uspesne zvladli odborny vycvik
a odbornu prax

Odborna prax sa realizovala takmer vylu¢ne u zamestnavatel'ov v okrese Partizdnske
I mimo nasho okresu

Zapojili sme sa  do Stredoskolskej odbornej ¢innosti — ziacka Ivana Halmova IV.A
ziskala 5. miesto v celostatnom kole s pracou ,, Dizajn naopak*

Organizovali sme sut'az zrucnosti pre ziakov zakladnych $kol tren¢ianskeho kraja
Zucastnili sme sa nasledovnych exkurzii: firma Mjartan Prievidza , Bojnicky zamok,
Bojnice , firma Ecco Martin , Kozeluzne Otrokovice, Batové mizeum Zlin , ZDA
Partizanske , firma Gabor Banovce nad Bebravou , firma Richter Partizanske , firma
Novesta Partizanske , firma Moneta Partizanske

Pripravovali sme ziakov na sut'az Fantastické topanka

Zabezpecovali sme dekorativne stanky na vSetkych burzach informacii strednych §kol,
otvorenych hodin pre Ziakov zékladnych §kol i Dinia otvorenych dveri, zhotovili sme
reklamné predmety pre MS Malé Uherce, zhotovili ochranné navleky pre potreby
pracovnikov technicko — ekonomickych ¢innosti, usili obaly na volanty aut a podobne

YVV V VY V VY

\ A%

Sprava o ¢innosti_v_gastro _odboroch (kuchar, ¢aSnik — servirka, pekar, spolo¢né
stravovanie)
Projekty:
» Prihlaska do projektu Zdravie a bezpecnost’ na Skolach
Kampane na podporu zdravého Zivotného Stylu:
> Jabickovy deti — Tyzde proti rakovine
> Cervené stuzky — boj proti AIDS
» Dni nezabudiek
» Den narcisov — Liga proti rakovine
Sutaze:
» Priprava ziakov na sutaz SKILL — kuchar
» Priprava ziakov na suitaz METRO HORECA
> Priprava ziatky na SOC
Prezentac¢né akcie:
» ZabezpecCenie spolocenskych, rodinnych , firemnych stretavok a posedeni
Priprava na Den otvorenych dveri
Priprava na Burzu SS

>
>
» Nabor ZS Velké Uherce
>
>

Ucast’ na akcii Otvorena hodina pre Ziakov ZS
ZS Sipok: Otvorenie bylinkovej zahrady a altinku

> Danubius Gastro, Bratislava
> Gastrodni, Prievidza
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Sprava o ¢innosti_vSeobecno — vzdelavacich predmetov

V ramci vychovy a vzdelavania svoju pozornost Sme zamerali najmd na oblast
I'udskych prav, zdravy zivotny §tyl, ochranu zivotného prostredia, ale aj zvySovanie financnej
a Citatel'skej gramotnosti. V ramci vychovy k zodpovednosti, cielavedomosti a tolerancii
poverovali ziakov tvorbou roznych projektov ¢i pracou v skupinach. Pri ich tvorbe
a prezentacii na hodindch sme vyuzivali internet a vypoctova techniku. Pri vyucbe sme
uplatnovali moderné problémové a diskusné metdody. Vo vyucCovani sme sa snazili
sustred'ovat’ na zazitkové vyucCovanie a prezivanie, k Comu prispelo aj premietanie
videofilmov a dokumentov, ¢i rdzne besedy, exkurzie a iné aktivity, ktoré motivuju ziakov
K uceniu a posiliiuji poznatkovi bazu a emocionalny rozmer ziakov.

V ramci boja proti xenofobii a intolerancii sa uskuto¢nila beseda s Ing. Jozefom
Foltanom o kultarach a narodoch, ktoré spoznal pri cestovani po vychodnej Azii (1., 2.
rocnik;).

Ziaci boli informovani o rizikovych faktoroch ohrozujicich Zivot ¢loveka
prostrednictvom prednasky ,,Som abstinent aj ked’ nemusim* (1., 2., 3. ro¢nik; realizator:
CPPPaP Prievidza;) a besedy s abstinujucim alkoholikom p. Kovalikom (1., 2., 3. ro¢nik;).

V snahe predchadzat’ extrémizmu, diskrimindcii, antisemitizmu a rasizmu u nasSich
ziakov sme zorganizovali tradicnu exkurziu do Koncentracnych taborov Osvienéim -
Brezinka spojent s prehliadkou kralovského mesta Krakov (1. a 2. ro¢nik:). Prvykrat sme
vyuzili novovzniknuta finanént dotaciu Mesta Partizanske vo vyske 400 € urcenti na exkurzie
pre Skoly v naSom meste. Tym sa exkurzia stala finan¢ne dostupnejSou pre vacsi pocet Ziakov.
Ziaci nasej $koly sa zG&astnili aj exkurzie po historickych pamiatkach Nitry ¢im sa podporila
aj vychova k hrdosti na svoj region a vlast’.

Najviac aktivit a exkurzii sa uskuto¢nilo v rdmci nabozenskej vychovy. Zaciatkom
decembra sa na pode $koly uskuto¢nilo Pozehnanie adventného venca. Ziaci si pod vedenim
vyucujucej nacvicili niekol’ko adventnych piesni, ktoré na pozehnani venca zaspievali spolu
S hudobnym sprievodom. Adventny veniec posvitil pan kaplan Jozef Mikula. Akciu podporili
svojou ucastou nielen Ziaci, ale aj zamestnanci §koly. Ziaci prvych ro¢nikov sa zaéastnili aj
dvoch zaujimavych exkurzii v ramci naSho mesta — navstivili Krizova cestu v Partizanskom a
Kostol Bozského Srdca JeziSovho v Partizdnskom, kde sa zoznamili aj s jeho historiou
a zaujimavostami. Tieto akcie prispeli nielen k vytvaraniu pozitivneho postoja k svetu
a zivotu, ale aj prehibili vedomosti Ziakov o historii svojho mesta a pocit hrdosti naii.

ZvysSovat’ a prehlbovat’ vedomosti a zru¢nosti Ziakov sme sa snazili zapdjanim do
stutazi. Aj ked’ v spolocenskovednych a prirodovednych predmetoch na$i Ziaci nie velmi
vynikaji, predsa len sme dosiahli drobné Gspechy. Ziatka 3. B Kristina Sestikova sa
prebojovala do krajského kola v SOC. Vypracovala pracu v odbore biolégia s nazvom:
Alkohol ako rizikovy faktor Zivotného Stylu mladistvych. Na krajské kolo Olympiady
Pudskych prav postupili aj 2 Ziaci 4. B Vlastimil Kapusta a Igor Stlovsky . Ziaci 3.
A pocas celého Skolského roka vypracovavali logické dlohy v ramci sut'aZze na stranke
CODE.org .U¢astou v sut'aziach sa podporila kreativita a aktivita $tudentov reprezentujucich
naSu Skolu.

Sprava o ¢innosti vV chemickvch odboroch (biotechnologia a farmakologia, chemicka

informatika)

Prehl’ad aktivit, ktoré sa v §kolskom roku 2016/2017 realizovali:
e Bezpecna chémia — odborny semindr ur¢eny stredoskolskym ucitel'om, ktory
organizovala FCHPT SPU BA (august)
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e Analyza korenin SPU Nitra pre vypracovanie stredoskolskej odbornej ¢innosti
(september)

e Envirofilm (oktober)

e Liga za duSevné zdravie - prednasky na tému alkoholova zavislost,, alzheimerova
choroba, depresia, poruchy prijmu potravy (oktober)

e partnerské uéenie so ziakmi IV. ZS - rozbory vody v chemickom laboratoriu (oktober)

exkurzia Vinarne Topol'¢ianky (oktdber)

workshop LPR v Bratislave (oktober)

Den Jablka (oktéber)

Priatelia Zeme - prednaska na tému Ochrana Zivotného prostredia (oktober)

exkurzia Pivovary Vyhne (november)

navsteva chemickych laboratorii Fortischem (november)

environmentalna aktivita - pomoc mestu - hrabanie listia (november)

navsteva STU Bratislava (november)

Konferencia o ZP na tému ,, Rastliny okolo nas (november)

skolské kolo SOC (februér)

LPR - prednéska na tému ,, Stres okolo nas (februar)

nabory na zdkladnych skolach

Skolenie prvej pomoci organizoval Cerveny kriz

regionalne kolo SOC Povazska Bystrica (marec)

Hodina Zeme (marec)

krajské kolo SOC Stara Tura - postupujuci do celoslovenského kola- Poliakova,

Jakubikova, Skrabala, Masar, Harcegova, Pal'dkova (april)

Den narcisov (april)

celoslovenské kolo SOC - tretie miesto Poliakova, Jakubikova (april)

Vystup z predmetu prax ziakov tretieho ro¢nika (mé4j)

Macko usko - environmentalna vychova pre deti z materskych $kol (méj)

otvorend hodina pre Ziakov zakladnej Skoly v chemickom laboratoriu (jun)

otvorenie Botanickej zdhrady na ZS Malinovského (jiin)

tyzden zdravia - na kolesach proti rakovine- aktivity mesta zamerané na meranie

telesn¢ho tuku, cholesterolu, odborné prednéasky o zdravej vyzive,

kardiovaskularnych ochoreniach, zdravotnickych pomdckach , alternativne;

medicine (jun)

Najvacsim prekvapenim pre naSu Skolu bol takmer nulovy zdujem ziakov o chemické
odbory. Po analyze sme dospeli k zaveru, ze tento vypadok bol spdsobeny nezaradenim
odboru biotechnoldgia a farmakoldgia do siete pontkanych odborov v Skolskom roku
2015/2016 a taktiez nekvalifikovanou vyucbou chémie a prirodnych vied na zékladnych
Skolach. Zamestnavatelia z oblasti chemického priemyslu nevyhnutne potrebuji odbornikov,
my im tuto poZiadavku nevieme splnit, nakol’ko zdujem Ziakov zo zakladnych $kdl o prirodné
vedy klesa.

Vyhodnocovacia sprava o ¢innosti koordinatora preventivno — vvchovnej ¢innosti

Pri hl'adani zmyslu Zivota, Zivotného optima a ciel'a, m6Zu najméi mladi l'udia I'ahko
podlahnut’” pokuseniu a vybrat sa nespravnou Zzivotnou cestou. Podporny systém —
pedagogicky, aj psychologicky hl'ada moznosti prace S jedincami alebo skupinami mladych
I'udi, ktori sa na zdklade predispozicii, alebo prostredia a vychovy dostdvaju do problémov
zéavislosti. Praca koordinatora je jednou z pozicii prevencie zavislosti na vSetkych typoch
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$kol. Funkciu koordinatora PVC pre k. rok 2016/ 2017 vykonavala Mgr. Jarmila Hyro§ova.
Cinnost’ koordinatora PVC bola zamerana na plnenie nasledujtcich loh:

1. Skolské poradenstvo v otazkach prevencie drogovych zavislosti a socialnych patologii ako
delikvencia, Sikanovanie, kriminalita, fyzické a psychické tyranie.

2. V spolupraci s vedenim Skoly iniciovat’ preventivne aktivity a koordinaciu prevencie ako
sucasti vychovno-vzdeladvacieho procesu.

3. V ramci aktivit Skoly poskytovat’ preventivno-vychovné konzulticie zZiakom a ich
zakonnym zastupcom.

4. Informovat’ Ziakov, ich rodi¢ov (pripadne inych zakonnych zastupcov) o ¢innosti
preventivnych poradenskych a inych odbornych zariadeni, o moznostiach vyuzitia ich
odbornych sluzieb zameranych na prevenciu.

5. Sprostredkovavat’ prepojenie $koly s preventivnymi, poradenskymi a inymi odbornymi
zariadeniami a organizaciami zaoberajucimi sa prevenciou.

6. V ramci svojej preventivnej ¢innosti uzko spolupracovat’ s vychovnym poradcom v skole a
s prislusnymi centrami pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie, ktoré
poskytovali metodickii pomoc — najmd CPPPaP v Partizanskom a SC PPPaP v Prievidzi ako
aj s organizaciou ACET z CR, s ktorou udrziavame dlhodobu spolupracu.

Koordinator prevencie sa v $k. roku 2016/2017 zucastnil jedného pracovného stretnutia
koordinatorov v CPPPaP Partizanske, prednasky ,,Sebaposkodzovanie™ organizovanej taktiez
CPPPaP a odborného semindra ,,Trestnopravna zodpovednost’ mladistvych* v MPC Trencin.

Plnenie planu PVC z hPadiska jednotlivych roénikov:

Rocnik Realizované programy Ciel'om bolo:
1. Adaptacny program -podporit’ adaptaciu ziakov
Ako sa spravne ucit’, praca V novom prostredi
S motivaciou -spoznat’ seba a aktivne sa zaclenit’
Medzil'udské vztahy, empatia do kolektivu
Klima v triede -rozvijat’ dobré medzil'udské
Zivot v zavislosti vztahy v rodine, §kole atd’.
Som abstinent, aj ked’ nemusim -naucit’ ziakov prijat’
Onkologické prevencie zodpovednost’ za svoje spravanie
a vych.-vzdel. vysledky
-prevencia onkologickych chordb a
zavislosti
2. Kybersikana -viest’ ziakov k prevencii zavislosti
Trestno-pravna zodpovednost na inf. technolégiach
Zivot s AIDS -dozvediet’ sa, ¢o je predpokladom
Som abstinent, aj ked’ nemusim pre zdravy zivot
Onkologické prevencie -zvysit informovanost ziakov
0 trestnopravnej zodpovednosti
-prevencia onkologickych chorob a
zavislosti
3. Zivot bez drogy -opatrenia, ako predchadzat’ alebo
Som abstinent, aj ked’ nemusim zamedzit' drogovym zavislostiam
Onkologické prevencie -prevencia onkologickych chordb a
zavislosti
4, Som uspesny, lebo viem -zamerat’ sa na uspe$né ukoncenie
komunikovat’ Stadia
Som abstinent, aj ked’ nemusim -rozvijat’ umenie komunikacie za
Onkologické prevencie ucelom pracovného pohovoru
-pripravit’ ziakov na to, ako uspiet’
na trhu prace
-prevencia onkologickych chorob a
zavislosti
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Sprava o ¢innosti kariérneho poradcu

Kazda stredna Skola by sa mala snazit’ o to, aby jej brany opustil mlady ¢lovek, ktory
dokéze zit’ spokojnym plnohodnotnym Zivotom a ktory ma dostato¢né predpoklady na to, aby
sa realizoval v pracovnej sfére alebo pokracoval v §tidiu na VS. A prave tato tloha vytvara
priestor pre posobenie kariérneho poradcu na strednej skole.

Cinnost’ kariérneho poradcu by mala vychadzat' so spoluprace s triednymi uditemi,
s vychovnym poradcom, koordinadtorom prevencie, s prislusnym uradom prace, socialnych
veci a rodiny, s pedagogickou a psychologickou poradniou a vysokymi §kolami. Jeho ¢innost’
by sme mohli rozdelit’ do 4 oblasti:

1. Analyza ziakov — na zaklade pozorovania /mozno aj v spolupraci s pedag.-psych.

poradiiou/ objavit’ zadujmy, schopnosti a povahové ¢rty jednotlivych ziakov.

2. Poskytovanie informacii o moznostiach uplatnenia sa po skonceni strednej Skoly
/praca, dalSie Stadium, moznost’ podnikat, zapojenie sa do medzinarodnych
dobrovolnickych aktivit.../.

3. Poradenska ¢innost’ /druhy VS a podmienky prijatia na VS, ako a kde si hl'adat’ pracu,
podmienky na zapojenie sa do roznych inych aktivit/.

4. Vyhodnotenie uplatnenia sa absolventov na trhu préce.

Aktivity pre ziakov 4. ro¢nika

Na konci septembra sa pre ziakov 4. A a 4. B zorganizovalo stretnutie, na ktorom sa im
poskytli zakladné informacie o §tadiu na vysokych $kolach. Ziaci boli na fiom informovani
otom, ako mozno prihlasky na VS posielat, oich spravnom vyplihani, potvrdzovani
a sprievodnych dokladoch, ktoré musi kazd4 prihlaSka obsahovat. Boli im zdoéraznené
nedostatky a chyby, ktorych sa vdésina ziakov pri vypisovani a odosielani prihlaSok dopusta.
Vypisané vzory prihlaSok si mohli pozriet na nastenke. Aj v tomto Skolskom roku
uprednostiiovali Ziaci elektronické podavanie prihlaSok. Okrem internetovych stranok
jednotlivych $kol, sa mohli Ziaci o moZnostiach §tidia na prislusnych VS dozvediet
z nastenky, ktora bola pravidelne dopiiianad a aktualizovana. V oktobri sa pre $tvrtikov
zorganizovala ucast’ na ,.Studentskom veltrhu vzdelavania“ v Bratislave — je to akési burza
vysokych §kdl. Boli tu zastiipené slovenské a ceské vysoké Skoly, ale aj vysoké Skoly z krajin
Eurodpskej unie. Zopar ziakov individualne navstivilo vel'trh vzdelavania Gaudeamus v Nitre.
Mnohym Ziakom Ucast’ na tychto akciach — aj napriek tomu, Ze na Veltrhu v Nitre chybali
niektoré vyznamné slovenské vysoké Skoly, pomohla zorientovat’ sa a definitivne si vybrat’
vysoku Skolu, na ktorej by chceli po maturite Studovat’.
Januér az marec 2017 bol venovany pomoci Ziakom pri vypisovani elektronickych prihlasok
a individualnemu poradenstvu
Ku koncu $kolského roka pracovni¢ky Uradu prace, socialnych veci a rodiny v Partizanskom
poskytli ziakom informdcie stuvisiace s ich povinnostami, ktoré im vznikni po ukonéeni
strednej Skoly.

Uspesnost’ zaradenia sa naSich absolventov do pracovného pomeru alebo pokratovanie
v §tudiu na vysokych Skolach
V jini sa prostrednictvom triednych ucitelov zistovali tdaje o d’alSom smerovani naSich
absolventov. Pretoze ziaci nemaji v tomto smere informacnt povinnost, od vaésiny Ziakov
ucebnych odborov sme spdtna vizbu neziskali. Z ustnych informécii ich znamych,
pribuznych a kamaratov sme sa dozvedeli, Ze niektori brigddnicky pracuju, ini sa snazia uzit
si posledné prazdniny a potom sa uvidi.
Zaradenie absolventov nasej Skoly

| Trieda | Celkovy potet | Poket Ziakov, | Poket Ziakov, ktori | Potet Ziakov, |
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Ziakov v triede ktori ukon¢ili si nasli pracu ktorych prijali na
posledny ro¢nik | (okrem brigady) vysoku $kolu

V. A 28 22 10 4
IV.B 22 22 2 12
IV.S 22 22 ? 5)
IV.C 21 21 ? 1
1. D 20 19 ? ?
Il. E 16 16 ? ?

Il. F 7 5 ? ?
SPOLU 136 127 12 22

Pre netplnost’ informacii, ktoré sa tykaji hlavne zaradenia nasich absolventov do pracovného
pomeru, nemozno tito oblast’ zhodnotit. Celkom dobre mozno zhodnotit' uspe$nost’ nasich
ziakov pri prijimacich skuskach na vysoké skoly. Zaujemci o pokracovanie stidia na vysokej
skole si podali v priemere 2 az 3 prihlasky. Traja z nich Cakaji na rozhodnutie, ostatni boli
prijati (vi¢sina z nich aj na vietky VS, na ktoré sa hlasili). Jeden Ziak z odboru obchodna
akadémia sa hlasil na 2 zahrani¢né vysoké skoly — do Ceska — Ceské vysoké udeni technické
v Prahe ado Skotska — University of Edinburg. V Cesku ho prijali, zo Skotska ¢aka
rozhodnutie — v pripade prijatia by uprednostnil §tidium v Skotsku.

Zoznam vysokych $kol, na ktoré boli prijati nasi Ziaci a na ktorych sa rozhodli Studovat’

Nazov vysokej Skoly Pocet prijatych ziakov

Slovenska pol'nohospodarska univerzita v Nitre 9

Zilinska univerzita v Ziline

Ekonomicka univerzita v Bratislave

Univerzita J. A. Komenského v Bratislave

Trencianska univerzita v Tren¢ine

Trnavska univerzita v Trnave

Paneurdpska VS

Univerzita M. Bella v Banskej Bystrici

FTVS v Bratislave

Univerzita KonsStantina Filozofa v Nitre

R RRrRr R Rk RN w

Ceské vysoké uleni technické v Prahe alebo
Univerzity of Edinburg v Skotsku

N
N

SPOLU

Zaver
Zo Statistickych prieskumov vyplyva, Ze zamestnavatelia absolventom strednych a vysokych
Skol najcastejSie vycitaju:

e nedostatoCnu prax a zrucnosti,

e neprofesionalitu,

e neschopnost preberat’ za svoje konanie zodpovednost,
e neschopnost’ vyjedndvat’ a pracovat’ v time.

Uvedené poznatky by mali viest k tomu, aby sa vo vSetkych oblastiach vychovno-
vzdelavacieho procesu davali Ziakom rdznorodé podnety, ktoré by rozvijali ich
osobnost’, viedli ich k uvedomovaniu si svojich schopnosti, posiliiovali v nich zodpovedné
konanie, a tak u nich vytvarali dobré predpoklady na plynuly prechod zo $koly do praxe.
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Sprava o ¢innosti koordinatora ziackej Skolskej rady

Tak ako vsetky Ziacke §kolské rady, aj Ziacka $kolské rada pri SOS v Partizanskom, je
iniciativnhym a poradnym samospravnym organom, ktory sa vyjadruje k otdzkam vychovy
a vzdelavania.

K 1. 9. 2016 doslo v naSej Skole k velkej organiza¢nej zmene — z troch samostatnych zloziek
vznikla jedna stredna odborna skola. Tato situacia vyvolala potrebu vytvorit’ aj jednu ziacku
Skolsku radu, ktord by zastreSovala poziadavky vsSetkych ziakov novovytvorenej skoly.
Z uvedeného dovodu sa 22. 9. 2016 konali vol'by do ziackej skolskej rady. Bolo zvolenych 11
¢lenov - znich sa predsedni¢kou stala Valentina Brej¢dkova a podpredsednickou Martina
Poliakova. Ked’ze vacsinou islo o novych ¢lenov, ktori s takymto druhom ¢innosti nemali
ziadne skusenosti , zorganizovalo sa pre nich jednodiové skolenie na témy: Komunikacia,
asertivita a spravanie sa, timova spolupraca abudovanie timu, participacia, projektovy
manazment. Skolenie prebehlo 23. novembra 2016 V priestoroch $koly a kazdy ucastnik ziskal
certifikat o jeho absolvovani. Skolitelmi boli predseda Rady mladeZe Trenéianskeho kraja
pan Labudik a pan Sikorai.
Ziacka $kolska rada v $kolskom roku 2016/2017 pracovala vo vel'mi zloZitych podmienkach.
Jej ¢lenovia boli zvoleni dovtedy z troch samostatnych zloziek — nepoznali sa a teda nemali
vytvorené medzi sebou Ziadne védzby. Aj napriek tejto komplikovanej situacii
ziacka Skolska rada zorganizovala viaceré akcie:

e Imatrikulacie prvakov

e Halloween

e Sviatok sv. Mikulasa

e Charitativne akcie:

o vianocny bazar - vytazok v sume 354,93 € sa poslal nadacii 'udia 'udom —
konkrétne 8-roénej telesne postihnutej Viktorke Spircovej
o zbierka Satstva pre bezdomovcov

Ziacka 8kolska rada pripravila aj tematické relacie do $kolského rozhlasu:
e k 17. Novembru

e k sviatku sv. Mikulasa

3 x sa uskutocnilo stretnutie ¢lenov ziackej Skolskej rady s vedenim Skoly /s pani riaditel’kou
a na dvoch bol aj pan zastupcal.

2 ziacky ziackej Skolskej rady— Martina Poliakova a Kristina Kocmanikova /obe z 2. B /sa
v maji 2017 zhcastnili tyzdenného pobytu v Trencianskych Tepliciach ERAZMUS +, kde si
vymieiiali skusenosti s fungovanim ziackych Skolskych radd na inych $kolach na Slovensku,
ale aj vo svete. Komunikacnym jazykom bola anglictina. Uvedené Ziacky najviac obdivovali
¢innost’ ziackych Skolskych rad Estoncov, ktoré organizuju spolocensky, kultirny a Sportovy
zivot nielen vo vlastnej Skole, ale aj v meste, v ktorom ich skola sidl:.

Zaktivizovaniu ziakov bol urceny workshop na tému ,,Participacia®“, ktory viedol Mgr. Ivan
Sikorai. Workshopu sa zucastnili Ziaci 1. A a 2. B triedy. Ziaci tu mali moznost’ prihlasit’ sa aj
na dvojtyzdinovy pobyt do Skandinavskych krajin v ramci Erazmu+. Ponuku vyuzilo 9 Ziakov
To, ¢i dana akcia splnila svoj ciel’, ukaze az buducnost’.

Na konci jiina dostala nasa ZSR ponuku, aby sa stala ¢lenom Rady mladeze Trenéianskeho
kraja. Ro¢ny ¢lensky prispevok je 5 eur. Na tuto ponuku sme odpovedali tym, Ze zadvidzné
rozhodnutie prijmeme a prihlasku s potrebnymi dokumentami odo§leme v novom Skolskom
roku.
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Sprava o ¢innosti vvchovnej poradkyne v $k. roku 2016/2017

V sk. roku 2016/2017 pracovala vo funkcii vychovnej poradkyne do februdra 2017 Mgr.
Anna Margova, od 1. Marca Ing. Zuzana Moskova. Napln prace bola ur¢end planom prace
vychovnej poradkyne pre skolsky rok 2016/2017 a bola zamerana najma na tieto oblasti:

1. Praca v oblasti vychovno-vzdelavacich problémov Ziakov

V priebehu Skolského roka sa v spolupraci s triednymi ucitel'mi a ostatnymi vyucujicimi
riesili problémy vychovno-vzdelavacieho charakteru v jednotlivych triedach. V pripade
problémovych ziakov v oblasti spravania a Studijnych vysledkov boli vykonané pohovory so
ziakmi, pripadne boli prizvani rodicia ziakov. Pri vykonani pohovorov s rodi¢mi bol spisany
zaznam o pohovore, ktory je stéastou pedagogickej dokumentacie ziaka. V priebehu
Skolského roka vychovny poradca v spolupréci s triednymi uciteI'mi konzultoval udel'ovanie
navrhnutych vychovnych opatreni v siilade so Skolskym poriadkom pre 8kolsky rok
2016/2017. NajcastejSie boli riesené problémy v dochddzke ziakov na vyucovanie, neskoré
prichody, neospravedlnené hodiny, nevhodné spravanie na vyucovacich hodinich a iné
porusenia pravidiel Skolského poriadku.

V priebehu Skolského roka 2016/2017 boli udelené vychovné opatrenia:

Druh vychovného opatrenie Pocet Ziakov
Pochvala od riaditel’ky Skoly 29

Pochvala od triedneho ucitel’a 18
Napomenutie od triedneho ucitela 34
Pokarhanie od triedneho ucitel’a 34
Pokarhanie od riaditel’ky Skoly 50
Podmienecné vylicenie zo Studia 1

Vylucenie zo Studia -

2. Praca s integrovanymi Ziakmi
V skolskom roku 2016/2017 bol celkovy pocet integrovanych ziakov v jednotlivych
ro¢nikoch nasledovny:

Roénik Pocet integrovanych Ziakov

l. 28

I 14

II. 15

V. 10

SPOLU 67

Vychovna poradkyiia vedie v spolupraci s triednymi uciteI'mi dokumentaciu integrovanych
ziakov. V pripade potreby vyZziada nové rediagnostické vySetrenia vyhotovené¢ CPPPaP
Partizanske pripadne inymi poradiami v regione. V spoluprici s triednymi ucitel'mi boli
vypracované individualne vychovno-vzdelavacie programy pre integrovanych ziakov. Pri
praci s integrovanymi ziakmi je praca vychovného poradcu zamerand na vedenie
dokumentécie a osobné pohovory s integrovanymi ziakmi, vyucujucimi predmetov v ktorych
sa uplatiiuju individualne pristupy k vzdelavaniu.
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Vysledky ziakov $koly v predmetovvch olympiadach, vedomostnych, zaujmovo-
umeleckych a Sportovvch sat’aziach a sutaziach zruénosti

V ramci predmetovych olympiad, vedomostnych a zaujmovo-umeleckych sut'aZi a sut’aZiach

zruénosti dosiahli ziaci $koly v Skolskom roku 2016/2017 viaceré vyznamné uspechy.

Vedomostné sut’aze a sut’aze zruénosti

» StredoSkolska odborna Cinnost’

» Vramci volitelného predmetu cviénd firma — praktikum si ziaci 3. ro¢nika $tudijného odboru

obchodnéd akadémia zalozili vlastni spoloc¢nost’ Podnikali vo vyrobe raw tyciniek a sviecok,
vyrobe spolo¢enskej hry pre deti s ADHD, ktoru si nasledne dali patentovat’ ako jedine¢nu uc¢evnu
pomodcku na trhu pre tieto deti. Zakaznikmi tejto spolo¢nosti boli spolo¢nosti z inych §kol na
Slovensku, zriadené Centrom cvi¢nych firiem v Bratislave. Spoloc¢nosti uzatvarali medzi sebou
obchody. Na veltrhu cviénych firiem ziskali obe spolo¢nosti vsetky prestizne ocenenia
Vv jednotlivych kategoriach.

Vo februari sa uz konali Majstrovstva mesta Partizanske v rychlosti pisani na kldvesnici
pocitaca.

Ziaci $koly sa aktivne zapojili aj do d’al§ich vedomostnych a zruénostnych sutazi :
Matematicky klokan, Sutaz o najlepSiu prezentdciu v cestovnom ruchu,  Sutaz
v stolovani, Mlady tvorca, NajkrajSia detska topanocka, Sportové sut'aze. Aj ked’ na tomto
poli ziaci Skoly nedosiahli vyrazny uspech na krajskej, resp. celoStatnej Urovni, je
potrebné vysoko hodnotit’ masovost’ zapojenia sa do tychto sutazi. Ziaci tak raciondlne
vyuzivali svoj volny cas azaroveil utuzovali vzdjomné vztahy s pedagogickymi
zamestnancami.

Predmetové olympiady

V skolskom roku 20016/2017 sa ziaci aktivne zapojili do nasledovnych predmetovych olympiad :

olympiada v anglickom, jazyku, olympiada I'udskych prav a biblicka olympiada.

Sportové aktivity Ziakov $koly

» 3. miesto na majstrovstvach Trencianskeho kraja v Banovciach nad Bebravou vo
futsale

» Mata$ Opavsky - Majster Trencianskeho kraja v behu na 100m a na Majstrovstvach
SR v Trnave skon¢il na 1. mieste.

> lyziarsky vycvik pre ziakov SS v mesiaci januar a februar v stredisku Malino Brdo a
Krahule.

> ucelové cviCenia ochrany Zivota a zdravia Vv spolupraci so Slovenskym Cervenym
krizom, Hasi¢skym zborom, mestskou policiou a hvezdariiou v Malych Bieliciach.
Kurz ochrany Zivota a zdravia sa uskutoé¢nil pre vsetkych Ziakov 3. roénikov SOS
Vv rekrea¢nom stredisku Duchonka v mesiaci september.

» turnaje v mixvolejbale, nohejbale, bedmintone, volejbale, futsale.

» turnaj v mix volejbale za icasti 9 druzstiev z okresov Partizanske, Tren¢in a Banovce
nad Bebravou.
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Druzobné vzt’ahy

Nasa skola mala v Skolskom roku 2016/2017 nadviazané druzobné vztahy s 2 strednymi
Skolami v zahrani¢i. Jedna sa o nasledovné Skoly :

Strednd priemyselnd $kola Otrokovice ( CR ) —v minulom $kolskom roku sa uskutoénili vzajomné
vymeny skasenosti ucitelov v Otrokoviciach — odbor biotechnologia a farmakologia a Stredna
odborna skola v Koline — ur¢ené pre odbor elektrotechnika.

Celkovo mozno skonsStatovat’, Ze i napriek objektivnej snahe, zavadzaniu novych metdd a
foriem vyucovania, vyuZzivaniu pocitacovej a didaktickej techniky, sa stav a uroven kvality
vychovy a vzdelavania rokmi viditeI'ne nezlepsuje. Dobré vysledky sa dosahuji ¢oraz tazsie.
Procesu vychovy a vzdelavania chyba vnutorna motivacia ziakov dosahovat lepsie vysledky,
kvalitnej$ia praca ziakov ale aj ucitelov nie je lepSie hodnotena a ocefiovana no i napriek
tymto skutoCnostiam si myslim ze nase vysledky v rdmci Skoly maju trvalo vel'mi dobru
uroven.

I. Hlavné ciele

NasSe ciele v systéme vychovy a vzdelavania spoc¢ivaju v cie’avedomom a systematickom
rozvoji poznavacich schopnosti Ziaka, prosocionalneho spravania, etiky, emocionalnej
zrelosti, sebaregulacie ako vyjadrenia schopnosti prevziat’ zodpovednost’ za seba, za Svoj
rozvoj, zdokonalovanie sa .

1. Hlavné ciele v oblasti vychovy
Posilnenie vychovnej funkcie Skoly so zamerom:

e vytvarat’ prostredie $koly zalozené na tvorivo-humannom a poznatkovo-hodnotovom
pristupe k vzdelavaniu s dérazom na aktivitu a slobodu osobnosti ziaka,

e rozvijat’ edukacny proces na baze skvalitiovania vztahov medzi u¢itel'om - Ziakom —
rodicom,

e budovat vztah k zdkladnym ludskym hodnotdam ako je ucta a dovera, sloboda
a zodpovednost’, spolupraca a kooperacia, komunikacia a tolerancia,

e do SkVP zapracovat’ témy stvisiace s multikultirnou vychovou, vychovou v duchu
humanizmu a so vzdelanim v oblasti I'udskych prav, prav dietat’a, rodovej rovnosti

e realizovat odporucania v zmysle Planu vychovy k I'udskym pravam Vv rezorte Skolstva,
predchddzat’ a zabranovat’ prejavom Sikanovania, diskriminécie, nasilia, xenofobie,
rasizmu a intolerancie v stilade s Chartou zakladnych 'udskych prav a slobod,

e taxativne vymedzit v Skolskom poriadku preventivne opatrenia proti uzivaniu a
Sireniu legalnych (tabak a alkohol) a nelegalnych drog. V prevencii tabakizmu a
uzivania alkoholu vyuzivat’ publikacie ,,VSetci to robia!“ a ,, K prevencii v skole®.

e Vstlade s tlohami Narodného programu boja proti obchodovaniu s l'ud'mi na roky
2011-17 realizovat’ besedy s odbornikmi CPPPaP na témy rizika prace v zahranic¢i a
prevencia pred neludskym zaobchadzanim, obchodovanim sTudmi a otrockou
pracou,

e dosledne uplatiiovat’ zékaz vSetkych foriem diskriminécie a segregacie,

e viest ziakov k zmysluplnej komunikécii, vyjadreniu svojho nazoru, ku kritickému
mysleniu, hodnoteniu a samohodnoteniu,

e motivovat’ ziakov pre celozivotné vzdelavanie sa,

e spolupracovat’ s roznymi Skolami a podnikmi doma a v zahranici,
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e presadzovat’ zdravy zivotny §tyl, zvysit' zapojenost ziakov do pohybovych aktivit,
zrealizovat' aktivity vyplyvajice z Narodného programu prevencie obezity,
k Eurépskemu tyzdiiu bezpe€nosti a ochrany zdravia pri praci, Svetovému diu
nefaj¢enia, Medzinarodnému dnu proti zneuzivaniu drog a obchodovaniu s drogami,
Svetovému diu bez nasilia, Svetovému dinu duSevného zravia, Svetovému diu
prevencie AIDS,

e umoznit vSetkym ziakom pristup ku kvalitnému zaujmovému vzdeldvaniu
a volnocasovym aktivitdim, vytvarat Siroki ponuku Sportovych, zaujmovych
avolnocasovych aktivit, ako formy prevencie socidlno-patologickych javov
a podchytenia nadanych a talentovanych jedincov,

e formovat uceleny nazor na svet a vztah k Zivotnému prostrediu

e podporovat Specifické zaujmy, schopnosti a nadania ziakov,

Plnenie : Vytvaranie postojov, napifianie vychovnych ciel'ov je dlhodoby proces. Skola ma
dobre rozpracovany plan preventivno-vychovnej ¢innosti, ktory kladie déraz na prevenciu.
Kazdy mesiac realizujeme jednu celoSkoskii akciu a mnozstvo drobnejSich podujati
vychovného charakteru. Cast’ podujati, najmi prednasky a besedy, je realizovana pocas
mimoriadnych vyucovacich hodin, pripadne triednickych hodin. Osvedcila sa spolupraca
triednych ucitelov s koordinatorkou prevencie, ktord mnohé akcie organizac¢ne pripravi a
zabezpe€i v spolupraci s CPPPaP. Pokracovali sme v rozvijani tradicii mimovyucovacich
podujati ako adaptaény kurz ziakov l.ro¢nika, imatrikuldcie prvdkov, Viano¢ny bazar,
stuzkové, Den Studentstva, Den deti so gpeciélnou ZS v Partizanskom, zorganizovali sme
Memorial Tomasa Kohuta. Pravidelne sme sa zacastiiovali najroznejSich odbornych,
Sportovych a kultirnych sut'azi. Nasich ziakov boli vidiet’ pomahat’ a vystupovat’ v mestskych
socialnych zariadeniach — Domov n.o., ZOS, Frézia, zakladnych a materskych Skolach,
uradoch, na ndmestiach a Vv nakupnych centrach pri organizovani charitativnych akcii
a zbierok. Svojimi novymi akciami prispela k dobrej pohode na Skole ziacka Skolské rada.
Subor tychto akcii a podujati je zamerany na vytvaranie pozitivnej klimy na skole, ¢o sa
V podstate dari.

Socialne a komunika¢né kompetencie ukazuji naSi ziaci V kazdodennom Zzivote Skoly.
V Skole pocas skolského roku vladla spravidla pokojnd atmosféra. V spolunazivani ziakov sa
nevyskytli vaznejSie problémy, nestretli sme sa sotvorenymi prejavmi Sikanovania,
intolerancie, nenavisti, ¢i rasovej neznasanlivosti. Prispeli k tomu mozno aj podujatia, ktoré
sme v ramci odporu¢ania SSI zorganizovali ako prevenciu proti uZivaniu drog, fajéeniu,
Sikanovaniu, obchodovaniu s 'ud’'mi, ¢i rodovej a rasovej nezndSanlivosti. Osobitne sme sa
zamerali na l'udské prava, prevenciu proti Sikanovaniu, obchodovaniu s I'ud’'mi, zakladné
informacie k tejto problematike sme zverejnili ina rodi¢ovskom zdruZzeni pre rodicov.
Pravidelnym mesaénym hodnotenim Plinu PVC sme sa snazili predchadzat problémom
v triednych kolektivoch, vo vztahoch medzi ziakmi a uciteI'mi. V tejto oblasti su vysledky
vV podobe klimy $koly vePmi dobré. V uplynulom $kolskom roku sme rieSili 1 kradez,
drobné vytrznosti a podobne. MoZeme konstatovat’, Ze rovei spravania Ziakov uzko
suvisi s mierou klimy doma . Obcas pokracovali prejavy nesluSnosti, prezentované
vulgdrnym prejavov najmid na socidlnych internetovych sietach, agresivne a arogantné
spravanie jednotlivcov na hodinach i cez prestavky. Preto sme museli pristapit’ k udeleniu
niekol’kych vychovnych opatreni, ktoré zvacsa splnili svoj ciel’.

Osobitnym problémom mladych T'udi, ktorych ovplyviuje ich spravanie, st alkohol, fajéenie
I drogy. Tieto maji negativny vplyv na sustredenost’, plnenie si povinnosti ziakov, ¢i ucast
na vyuCovani. Napriek preventivnym akciach proti fajceniu, alkoholu i1 uzivaniu drog sme
Vv redlnom Zivote viditeln zmenu k lepSiemu nedosiahli. Mozno chyba jasnejSia legislativa,
mozno vacsia aktivita Statu pri hl'adani rieSeni. Hoci o problémoch vieme, v Skoléach ich riesit
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nedokazeme, len ich zmierfiujeme. Jednou z moznosti je zaujimavejSie vyuzivanie volného

¢asu.

2. Hlavné ciele v oblasti vzdelavania:
Zamerat’ sa na realizdaciu vlastnych Skolskych vzdeldavacich programov s ciel’om:

na zaklade novych Statnych vzdelavacich programov vypracovat’ a realizovat’
nové SkVP

na zéklade odportéania $kolskej indpekcie aktualizovat’ SkVP v 2.- 4. roéniku,
vzdelavanie zamerat na rozvoj klucovych kompetencii ziakov, aktivne
vyuzivanie vypoctovej a didaktickej techniky, zapdjanie sa do projektov
zameranych na osvojenie si takych vedomosti, zru¢nosti a kompetencii, ktoré
ziakom prispeju k ich uplatneniu sa na trhu prace na Slovensku a v Krajinach
Eurdpskej tnie,

uplatnovat’ nové metoddy a formy vyucovania zavadzanim aktivneho ucenia,
realizdciou  medzipredmetovej integracie, propagaciou a zavadzanim
projektového a programového vyucovania,

sustavne skvalitnovat’ vyucbu vsSetkych, no najmd odbornych predmetov
vyuzivanim informacnych a komunikaénych technoldgii, nového softwarového
vybavenia v $pecialnych odbornych uc¢ebniach ,

zabezpeCit' kvalitné vyucovanie cudzich jazykov, najmi povinného
maturitného  predmetu  prostrednictvom  kvalifikovanych  ucitel’ov,
zahraniénych lektorov, vhodnych Studijnych materidlov, organizovanim
jazykovych exkurzii ¢i vymennych pobytov

systematicky rozvijat a zdokonalovat (itatel'skii gramotnost’, rozvijanie
jazykového prejavu, schopnosti argumentovat’ a pracu s informéciami
systematicky rozvijat’ a zdokonalovat' podnikatelské zru€nosti a finan¢nu
gramotnost’” v odbornych ekonomickych predmetoch najmid aplikovana
ekonomia, cvi¢na firma a podnikanie v cestovnom ruchu

skvalitnit’ prepojenie teoretickych vedomosti sich praktickym vyuZitim v
priebezZnej a suvislej odbornej praxi

zohladnovat’ individudlne potreby a moznosti Ziakov, rozvijat’ ich Specifické
zaujmy ,

zabezpecCit’ variabilitu a individualizaciu vyucby, najma u integrovanch Ziakov
vytvarat’ priaznivé socialne, emocionalne a pracovne prostredie v teoretickom
a praktickom vyucovani,

zavadzat’ progresivne zmeny v hodnoteni a sebahodnoteni Ziakov realizaciou
priebeznej diagnostiky,

zachovavat’ prirodzené heterogénne skupiny vo vzdelavani.

poskytovat’ pre Ziakov, rodicov a verejnost’ Siroky vyber mimovyucovacich
vzdelavacich aktivit

3. Hlavné ciele v oblasti riadenia :

Zamerat’ na skvalitnenie

a) vnutorného riadenia Skoly

skvalitiiovat pracu a dat vicSiu autonomnost’ v participacii na SkVP a
¢innnosti §koly metodickym zdruzeniam, PK, ZSR
v PK zaviest' systém pravidelnych kontrol a analyz vzdel4dvacich aktivit,
metodickych zamestnani a vzdjomnych hospitacii,
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zdokonalit’ systém spoluprace medzi Skolskym koordindtorom prevencie,
vychovnym poradcom, jednotlivymi ucitel'mi a rodi¢mi
prehlbovat’ spolupracu medzi organizaénymi zlozkami Skoly

b) spoluprdce so socialnymi partnermi, verejnost’ou a ostatnymi Skolami s cielom:

zapojit' rodicov do procesu pripravy a realizdcie Skolského vzdeldvacieho
programu, ako aj zaujmového vzdeldvania a vol'noCasovych aktivit,

podporovat’ spolupracu s partnermi — firmami, organizaciami, zamestnavatel'mi,
u ktorych ziaci vykonavaju prax, ob¢ianskymi zdruzeniami, Sportovymi klubmi,
kultirnymi spolkami, ¢i ostatnymi S$kolami, aktivne ich zapéjat do tvorby
Skolskych  vzdelavacich  programov, vychovno-vzdelavaciecho  procesu
a odborného vycviku i rozvoja zaujmovéj ¢innosti

zvysit akénost’ a akceptovatel'nost’ Ziackej Skolskej rady,

skvalitiovat’ spolupracu so zriad’ovatelom na koncepciach rozvoja odborného
vzdelavania, politiky zamestnanosti v Partizanskom a naSom regione,

prehibit’ spolupracu so $kolami doma a V zahrani¢i, vymiefiat si vzajomne
skusenosti a poznatky,

rozvijat’ spolupracu s nadaciami, réznymi organizaciami a ucelovo zameranymi
utvarmi na zabezpecenie potrieb ziakov.

Plnenie: Stav v tejto oblasti sa za posledny rok vyrazne zlep$il. Nadviazali sme partnerstvo

S mnohymi

firmami v okrese Partizanske, ktoré ndm vyraznou mierou prispievaju

k skvalitneniu vyucovacieho procesu bud’ materialnym spésobom alebo finanénym — plateny
prakticky vycvik Ziaka na zédklade dochadzky do Skoly a vykonu v zariadeni.

4. Hlavné ciele v oblasti materialno — technické zabezpecenie vyucovania :

Zamerat’ na zlepSenie resp. udrZanie dobrého technického vybavenia odbornych ucebni a
estetického prostredia budovy Skoly a najblizSieho okolia s ciel'om:

Plnenie :

podarilo:

pokracovat’ v procese postupného upravovania kmenovych tried, umiestiovat’
v nich didakticki techniku tak, aby sa vnich mohli vyucovat pribuzné
spolocensko-vedné alebo odborné predmety.

postupne nahrddzat’ zastaralé a opotrebované ucfebné pomodcky novymi,
modernymi

postupne nahradzat’ opotrebovany Skolsky inventar najmé stoly, stolicky a
kriedové tabule, kde je to nutné dobudovat’ zatemnenie miestnosti

vybudovat’ na Skolskom dvore oddychovil zénu a nové viacucelové Sportoveé
ihrisko

ststavne zlepSovat prostredie v triedach a spolo¢nych priestoroch skoly,

vyuzit materidlno-technicky a l'udsky potencidl pre ziskanie doplnkovych
finanénych zdrojov, reagovat’ na vypisané granty a projekty,

Uloha sa plni velmi tazko. Finanéné prostriedky 8koly ledva postatuji na
repasaciu, udrziavanie vypoctovej a didaktickej techniky vo funkénosti. Napriek tomu sa

» vystavat’ multifunkéné ihrisko
» zateplit’ budovu Skoly na Namesti SNP 5, opravit’ strechu
» obstarat’ CNC sustruh pre vyucbu strojarskych predmetov
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» pripravit projekt na vybudovanie odbornych ucebni z finan¢nych prostriedkov EU,

ktory skola predlozila na schvalenie komisii v septembri 2017 v celkovom objeme
940 000 eur

» zaviest dva nové odbory, ktoré prispievaji k lepsej profilacii skoly — mechanik —
mechatronik a programator obrabacich strojov a zariadeni
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Sprava o hospodareni za rok 2016

Zriadovatelom naSej $koly je Trendiansky samospravny kraj. Skola vykonava
zékladné verejnoprospesné ¢innosti v sulade so zriad'ovacou listinou, podnikatel’ska ¢innost’
nevykonava. Financovanie sa uskutoéiiuje prostrednictvom normativov v ramci dotacie od
zriad’'ovatel’a a z vlastnych prijmov.

Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky vydalo dna
1.6.2016 Rozhodnutie ¢islo 2016-15709/24071:2-10C0, ktorym sa vyradila zo siete $kol
a Skolskych zariadeni SR k 31.8.2016 Spojena Skola, Namestie SNP 5, Partizanske
s organizatnymi zlozkami Strednd odbornd Skola, Namestie SNP 5, Partizanske, Stredna
priemyselna Skola, Namestie SNP 5, Partizanske, Obchodna akadémia, Namestie SNP 5,
Partizanske, Namestie SNP 5, 958 23 Partizanske. Rozhodnutim Ministerstva Skolstva, vedy,
vyskumu a Sportu Slovenskej republiky ¢. 2016-15707/24070:2-10C0O sa Stredna odborna
Skola Partizanske zaradila diilom 1.9.2016 do siete $kdl a Skolskych zariadeni SR. Nariadenim
Trenc¢ianskeho samospravneho kraja €. 24/2016 sa schvalenym uznesenim €. 381/2016 zo dina
11.7.2016 Spojend Skola Partizanske zruSila a zaroven sa zriadila od 1.9.2016 Stredna
odborna Skola, Namestie SNP 5, Partizanske.

Strednd odborna Skola v Partizanskom ma dve zloZky funkc¢nej klasifikacie — Skolu
a Skolsku jedalen.

Suvaha - Aktiva

Majetok

Skola disponuje dlhodobym nehmotnym majetkom v hodnote 23 436,60 €. V tomto
roku nebol v nehmotnom majetku ziadny prirastok ani bytok majetku.

Skola disponuje dlhodobym hmotnym majetkom v hodnote 2 550 253,62 €, opravky k
tomuto majetku st 1537 088,51 €. Prirastky dlhodobého hmotného majetku: v septembri
2016 bolo zaradené¢ multifunkéné ihrisko 42x22 v celkove] sume vratane projektovej
dokumentacie 117 295,76 €, tbytky: teply pult v SJ v sume 1 168,09 €. Nad'alej je v majetku
vedena projektova dokumentacia na rekonstrukciu kanalizacie v budove na Skolskej ulici
V hodnote 800,00 €. Poziadali sme zriad’'ovatela o odpis tejto PD ako zmarenej investicie,
nakol’ko nie je predpoklad, ze sa bude realizovat. Na rekonstrukciu kotolne v budove na
Namesti SNP 5 zostava nezaradend a nerealizovana projektova dokumentacia v hodnote
1 836,28 €. Realizacia bola zaradend do pldnu KV vroku 2014, avSak nakoniec sa
nerealizovala, nakol’ko zriad’'ovatel’ nevydal k tomu suhlas.

Zasoby

Stav zasob je 7 784,17 €, z toho je hodnota potravin v sklade Skolskej jedalne 6 074,57
€, v restauracii EDUCA 428,11 €, sklad materidlu pre obuvnicke odbory v hodnote 47,75 €,
nespotrebovany benzin FORMAN v hodnote 53,49 €, OPEL ASTRA v hodnote 54,04 €,
foliové kreditné karty za 25,27 €, ostatny neSpecifikovany material 60 €, bielizeti a OOPP za
10,12 €, sklad vyrobkov v dielni v hodnote 484,97 €, tovar v Skolskych bufetoch v celkove;j
hodnote 545,85 €. Stav zdsob v porovnani so stavom k 31. 12. 2015 je vyssi o 1 272,85 €.
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Predajna ziackych vyrobkov bola k 30.6.2016 z dévodu nerentabilnosti zruSena, vyrobky
z predajne boli preevidované do skladu vyrobkov v dielni.

Pohladavky

Kratkodobé pohl'adavky su v hodnote 2 307,16 €. Voci odberatel'om je to celkova
suma 2 307,16 €, v tom su nezaplatené¢ pohl'adavky v sume 898,56, € (jedna sa o neuhradené
pohl'adavky delimitované z SOU Bosany). Tieto sa vyméhaji exekitorom.

Finan¢né Gcty

Peniaze v hotovosti, t. j. stav v pokladni je 0 €. Stavy na Gc¢toch predstavuji hodnotu
celkom 188 457,25 €, v tom dotacny ucet je 116 297,14 € (v tom 2 192,45 € st VP), Gcet
socialneho fondu je 367,39 €, stravovaci ucet je 21 134,87 €, projektovy ucet Erazmus+
9 677,80 €. Ostatné finan¢né prostriedky st na beznom Ucte vlastnych zdrojov. Ceniny st
V hodnote 209,15 €, st to stravovacie poukdzky v hodnote 125,80 € a posStové znamky
V hodnote 83,35 €.

Savaha - Pasiva

Hospodarsky vysledok bezného uctovného obdobia

Skola evidovala v tomto kalenddrnom roku naklady a vynosy na dvoch funkénych
klasifikaciach — ato Skola a Skolskd jedaleni. Tieto strediskd boli delené podla zdrojov
financovania. Dosiahnuty hospodarsky vysledok spolu za Spojent $kolu predstavuje stratu
5983,31 €, za Strednu odbornu skolu zisk vo vyske 20 552,26 €.

Na financovanie Skoly boli pouzité, po rozpusteni zadrZiavanej €iastky, normativne
prostriedky vo vyske 100 % normativu, ktory nepostacoval na pokrytie beznych potrieb Skoly.
Problém je najmd v osobnych vydavkoch. Prijali sme organizacné opatrenia na zniZenie
vydavkov v personalnej oblasti — u nepedagogickych zamestnancov do$lo k zruSeniu 2
funkénych miest, 1 funkéného miesta v Skolskej jedalni. U pedagogickych zamestnancov
doslo k zniZeniu o 6 funkénych miest. Tak ako predchadzajuici rok, aj tento sme museli prijat
vyrazné usporné opatrenia v oblasti ndkupu materidlu a udrzby, aby sa podarilo zabezpecit
finan¢né prostriedky na osobné vydavky na mesiac december. Chybajuce prostriedky nam
dofinancoval zriad'ovatel’ v sume 31 083 €.

V skolskej jedalni bola poskytnutd prevadzkova dotacia napocitana cez pocet
uvarenych porcii pre Ziakov $koly a Ziakov Gymnazia Partizanske.

Hospodarsky vysledok v € Spojenej Skoly predstavuje rozdiel ndkladov a vynosov:

28



Sprava o VVC za $kolsky rok 2016/2017

zucCtovanad | Podiel dotacie na
Funkéna klasifikacia Naklady \V/ynosy HV dotacia vynosoch v %
Skola 987 975,62 977 629,51 -10 346,11 921 700,00 94,28
Skolska jedaleri 122 810,23 127 173,03 4 362,80 24 208,00 19,04
Celkom 1110 785,85 1104 802,54 -5 983,31

Hospodarsky vysledok v € Strednej odbornej skoly predstavuje rozdiel nakladov
a vynosov:

zuctovana | Podiel dotacie na
Funkéna klasifikacia Naklady \V/ynosy HV dotécia vynosoch v %
Skola 458 160,09 462 777,23 4617,14( 442 056,00 95,52
Skolska jedaleri 72 466,47 88 401,59 15 935,12 17 419,00 19,70
Celkom 530 626,56 551 178,82 20 552,26

Vplyv na dosiahnuty hospodarsky vysledok — stratu vtomto roku maju nasledovné
skuto¢nosti:

1. V skole sa dosiahla celkova strata v sume 5 728,97 €.
2. Vv skolskej jedalni bol vytvoreny zisk v celkovej vyske 20 297,92 €. Vydavky SJ boli prisne
regulované s cielom ziskat’ ¢o najviac prostriedkov pre chod skoly.

Finan¢né fondy

Tvorba socialneho fondu bola v zmysle Kolektivnej zmluvy platnej na rok 2016 vo
vyske 1,05 % z objemu hrubych platov, t. j. 8 049,48 €. Na stravovanie sa Cerpalo 5 613,47 €,
na regeneraciu pracovnej sily 1712,33 €, na dopravu zamestnancov do zamestnania
a socidlnu vypomoc 644,50 €.

Zostatok fondu je 367,39 €.

Zavazky
Celkova hodnota kratkodobych zavizkov je 133 226,33 €, v tom:

- zavazky voéi dodavatelom v hodnote 6476,51€, ktoré boli v lehote splatnosti
uhradené,

- uhradené a nevycerpané stravné — 24 643,78 €,

- zavazky stvisiace so zuctovanim miezd za mesiac december 2016 / mzdy — 56 178,25
€, poistné — 39 975,49, zrazky — 1 349,29 €, dan z prijmu — 7 483,21 €/,

- dan z prijmu prispevkovej organizacie je 119,80 €,
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Vvsledovka

Celkové G&erpanie nakladov za SOS bolo 534 176,72 €. Vyska vynosov bola
554 848,78 €. Vzhl'adom na samostatnu rozpoctovu skladbu skoly a skolskej jedalne su d’alej
uvedené udaje samostatne za jednotlivé zlozky funkénej klasifikacie.

V Spojenej skole sa celkové naklady vySplhali do vysky 1115 263,97 € a celkové
vynosy predstavovali 1 109 553,70 €.

Skola

Taziskovou nakladovou skupinou zostavaji mzdy, ktoré predstavuju viac ako 75 %
z celkovych nakladov. Dalej je to zakonné socialne poistenie 22 %. V porovnani s minulym
rokom podiel miezd a fondov na celkovych nakladoch vzrastol . Hlavnym dévodom je pokles
ostatnych nakladovych poloziek z dovodu vyrazného Setrenia. Mzdové naklady aj napriek
vykonanym organizaénym opatreniam zostali na Grovni predchadzajucich rokov. Vyvoj

miezd je uvedeny v Casti Cerpanie mzdovych prostriedkov.

Nakup materialu sa zabezpeCoval len v nevyhnutnej miere. Energie v mernych
jednotkach v porovnani s minulym rokom maji nasledovny vyvoj /spotreba je uvedena

vratane SJ/:

VODA

Budova mer.jedn rok 2016 | rok 2015 |rozdiel
SNP¢. 5 m° 2366 2164 202
SNP ¢. 14 m? 589 542 47
Sokolska m° 34 134 -100
Skolska m° 299 493 -194
SPOLU: 3288 3333 -45
El. energia

Budova mer.jedn. rok 2016 | rok 2015 |rozdiel
SNP¢C. 5 kwWh 86779 89164 -2385
V tom kuchyna kWh 43614 36708 6906
Sokolska kWh 54893 54981 -88
SPOLU: 185286 180853 4433
Plyn

Budova mer.jedn. rok 2016 | rok 2015 |rozdiel
SNP¢C. 5 m® 38997 44959 -5962
SNP ¢. 14-

SOS,Sokolska m?® 31304 30182 1122
SNP &. 14-SPS 1. m° 16037 15649 388
Skolska m?® 22104 23410 -1306
SPOLU: 108442 114200 -5758
BENZIN:

| Forman PE 216 AR

| rok 2016 | rok 2015 |rozdiel
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Cerpané v | 209,13 396,72 -187,59
najazdené km 2799 4894 -2095
skut. priem.spotreba v | 7,47 8,10 -0,63
OPEL ASTRA PE 072

CL rok 2016 | rok 2015 |rozdiel
cerpané v | 396,72

najazdené km 4980

skut. priem.spotreba v | 7,97

Celkové naklady vynalozené na opravy a udrzbu boli 2 031,98 €. Vykonali sa drobné
opravy auta OPEL, oprava telocvi¢ného naradia, oprava komina — vyvlozkovanie + revizia na
Skolskej, oprava poplachového systému na SNP 14, v SJ : oprava kuchynského zariadenia
(varny kotol), oprava chladiacej skrine na vajcia, komplexna oprava chladiaceho zariadenia —
boxu, oprava chladiaceho pultu na odkladanie vzoriek jedal. Ostatné planované opravy sa
z dovodu nedostatku finan¢nych prostriedkov nerealizovali.

Z kapitalovych prostriedkov TSK bola dokon¢end: vystavba multifunkéného ihriska v
celkovej sume 117 295,76 €, bola zrealizovana rekonstrukcia obvodového plasta skoly
a strechy so zateplenim - budova na ulici SNP 5 /fasada/ v celkovej cene 336 120 €.

Vo vlastnej rézii sa zrealizovala drobna udrzba: zabezpecilo sa malovanie miestnosti
na SNP 14: miestnost’ ¢. 2 — ucebna technik obuvnickej vyroby a miestnost’ 107 zborovna,
trieda 25UC105 bola prebudovana na odbornu ucebnu pre vyucbu grafickych systémov —
nové rozvody elektrickej energie a internetu. Svojpomocne sme uskutoénili aj prekladky
vnutornych telefonnych liniek.

Trzby suvisiace s predajom produktivnej prace a prenajmom /telocviciia, spoloenska
miestnost’, sluzobny byt/. Porovnanie s predchadzajiicim rokom je uvedené v tabul’ke:

2016 2015 rozdiel

Trzby za vlastné
vyrobky 1072,83 1401,38 -328,55
Prenédjom priestorov 3647,94 4 313,74 -665,80
Oprava obuvi a elektro 1 068,75 1 563,00 -494,25
EDUCA vratane bufetu 14 851,22 14 231,72 +619,50

Trzby za predaj vyrobkov asluzieb a oprava obuvi aelektro sa realizovali do
30.6.2016 prostrednictvom predajne, od 1. 7. 2016 bola predajna zruSend. Podstatna Cast’
trzby za predaj vlastnych vyrobkov bola realizovand na vystave v Nitre, z trzby za predaj
vlastnych vyrobkov je to Ciastka 833,95 €. Od septembra 2016 preberd obuv na opravu
informdatorka — vratnicka.

V restaurdcii EDUCA pribudli od aprila 2016 aj trzby za desiaty Ziakov. Celkom trzby
V porovnani s predchadzajicim rokom vzrastli 0 619,50 €.

Skolské jedalen
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Naklady na potraviny predstavuji ¢iastku 98 623 €. V porovnani s rokom 2015 je to
viac 08 915,31 €, ¢o suvisi s narastom poctu uvarenych porcii a narastom cien potravin.
Pocet uvarenych porcii za Spojent $kolu do 31.8.2016 je 41 511 a od 1.9.2016 do 31.12.2016
za Strednt odbornu Skolu pocet uvarenych je
30 359. Pocet porcii za obe organizacie v roku 2016 spolu je 71 870 porcii, ¢o je o 2 842
porcii viac ako v predchadzajucom roku.

Spotreba energii, okrem elektrickej energie, nie je merand samostatne, st len
preuctované naklady pomerom stanovenym vo vnatornom predpise. Energie vzrastli, ich rast
je priamo umerny rastu uvarenych porcii.

V oblasti udrzby a oprav sa dodavatel'sky vykonala, priebezne aj vo vlastnej rézii
rozna udrzba v Skolskej jedalni: oprava kuchynského zariadenia (varny kotol), oprava
chladiacej skrine na vajcia, komplexna oprava chladiaceho zariadenia — boxu, oprava
chladiaceho pultu na odkladanie vzoriek jedal.

Mzdové naklady v porovnani s rokom 2015 vzrastli. Vyvoj miezd je uvedeny v Casti
Cerpanie mzdovych prostriedkov.

Na strane vynosov najvyssi podiel tvoria trzby kuchyne — stravovanie ziakov
acudzich stravnikov. Dotacia na ziaka bola stanovena VZN TSK zaciatkom roka vo
vyskel,00 € na uvarenu porciu jedla pre ziakov, vo februari bola stanovena na 1,05 €.

Z dvoch bufetov bol bufet na SNP 5 v aprili 2016 zruseny. Od aprila 2016 tieto sluzby
zabezpecuju v restauraciit EDUCA. Trzby zo Skolskych bufetov st 17 117,88 €, v reStauracii
EDUCA nie s samostatne vycislované. V porovnani s predchadzajucim rokom je to pokles
0 7 403,16 €. Néklady na bufety st zahrnuté v ndkladoch $kolskej jedalne.

Statne dotacie

Dotacie na prevadzku boli poskytnuté od zriad'ovatela TSK v Trenc¢ine nasledovne —
udajesuv €:

vE€
Osobné a VP, Bezné Kapitalové Spolu
prevadz. odchodné, transfery vydavky
naklady MVZ, spolu
Lyziarsky
kurz

Prenesené kompetencie
Skola

1363 814,00 40 790,00] 1 404 604,00 59 811,00] 1 464 415,00

Originalne kompetencie:

Skolska jedalen 41 627,00 41 627,00 41 627,00

Spolu 1405 441,00 40 790,00] 1 446 231,00 59 811,00] 1 506 042,00

V dotacii pre Skolu je zahrnuta dotacia:

- na normativne vydavky v sume 1 360 311 €,
- dotdcia na maturity v sume 3 503 € - pouzitd na mzdy, fondy a cestovné,
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- na vzdelavacie poukazy v sume 17 990 €, ktora sa Cerpala: na odmeny, dohody, fondy a na
nakup materialu podl'a poziadaviek z 0. z.,

- mimoriadne vysledky ziakov 1200 €,

- lyziarsky kurz — poskytnuta dotacia vo vyske 21 600 €, Cerpana 15 580 €

- na odchodné 1 371 €,

- odstupné 20 104 €.

Skola dostala z kapitalovych vydavkov TSK sumu 59 811 € na dokonéenie multifunkéného
ihriska vo dvore budovy SNP 14.

V skole su na uctoch skupiny 69x tctované d’alSie dotacie, a to:

- finan¢na dotacia z Mesta Partizanske 1500 €,

- poskytnutie socidlnych Stipendii pre ziakov Skoly v Ciastke 5 914 €, poskytnutie
motivacénych Stipendii pre ziakov odboru elektromechanik 746,10 €.

V tomto kalendarnom roku nam zriad’ovatel’ rozpustil viazané finan¢né prostriedky, na
pouzitie sme mali dotaciu vo vySke 100 % normativu. Normativ sposobuje problémy
Vv zabezpeceni osobnych nakladov . 100 %-tny normativ nepostacuje na pokrytie vydavkov
stivisiacich so zabezpe€enim vychovno-vzdelavacieho procesu. Chybajice prostriedky sme
museli riesit’ vyraznym obmedzenim prevadzkovych nakladov — ndkupy materidlu a idrzba sa
obmedzila na minimum, ako aj obmedzenim osobnych nékladov — mzdy boli vyplatené
v plnom rozsahu. Chybajuce prostriedky na mzdy boli vykryté z mimoriadnej dotacie
zriad'ovatel’a.

Cerpanie mzdovych prostriedkov

Mzdové prostriedky boli kryté v Skole dotaciou. chybajiica suma na odvody v Ciastke
31 083 € bola hradena z mimoriadnej dotacie TSK. Z vlastnych zdrojov bola hradend mzda
vratnice pocas akcii usporiadanych nad rozsah pracovnej doby. V Skolskej jedadlni sa mzdy
a fondy kryli dotaciou a z vlastnych zdrojov. Celkové mzdové naklady /bez dohdd o vykonani
préce, odstupného a odchodného/ st nasledovné:

Spojena §kola, Namestie SNP 5, Partizanske, s organiz. zlozkami SOS, SPS, OA (zaniknuta
dia 31.8.2016)

Priemerny
Mzdové % OP a pocet Priemerny Priemerny Narast

naklady v € odmien |zamestnancov |zarobok 2016 |zadrobok 2015 mzdy v €

prepocitany
Skola 588 259,83 3,57 84,40 871,24 856,01 15,23
Pedagogicki zamestnanci 497 720,49 2,73 61,53 1011,13 987,11 24,02
Nepedagogicki zamestnanci 90 539,34 8,21 22,87 494,86 496,16 -1,30
Skolska jedalen 32 612,27 7,69 8,01 508,93 488,00 20,93
Celkom 620 872,10 3,79 92,41 839,83 825,43 14,40
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Stredna odborna Skola, Namestie SNP 5, Partizanske

Mzdové % OP a Prlpeorz(:;ny Priemerny Priemerny Narast
naklady v € odmien |zamestnancov [zdrobok 2016 |zarobok 2015| mzdy v €
prepocitany
Skola 283 392,23 3,82 78,32 904,60 856,01 48,59
Pedagogicki zamestnanci 238 313,01 2,16 56,55 1 053,55 987,11 66,44
Nepedagogicki zamestnanci 45 079,22 12,57 21,77 517,68 496,16 21,52
Skolska jedalen 17 332,90 10,48 7,80 555,54 488,00 67,54
Celkom 300 725,13 4,20 86,12 872,98 825,43 47,55
V porovnani s rokom 2015 dosSlo v Strednej odbornej Skole Partizanske k rastu
priemernych miezd vo vsetkych kategdridch. Spdsobilo to:
e zvySenie platovych tarif pedagogickych zamestnancov od 1. januara 2016 o 4 % a od
1. septembra 2016 zvySenie o d’alSich 6 %
e zvysenie platovych tarif nepedagogickych zamestnancov od 1. januéra 2016 o 4 %,
e kontinudlne zvySovanie kvalifikacie pedagogickych zamestnancov vykonanim
atestacii, zvySovanie kreditov astym suvisiaci platovy postup pedagogickych
Zamestnancov
V roku 2016 skola prispievala na doplnkové dochodkové sporenie zamestnancov vo vyske
2 % z hrubej mzdy.
Stav_zamestnancov
V roku 2016 doslo k viacerym zmenam v stave zamestnancov. Pohyb zamestnancov
ukazuje tabul’ka (uvadzané su fyzické osoby):
Stav k Stav Rozdie Ubytok Prirastok
31.12.2015 | 31.12.2016 I
Riaditel’ 1 1 0
0.z SOS-TV 14 13 -1 Ing. Cecilia Benzirova
0.z.SOS - PV 11 11 0 Milan Pattc Jaroslav Skarbala
Mgr. Jana KriStienova, Ing.
5 Jarmila Hanuskova, Ing. Ine. Adrian Paull
0. z. SPS 19 16 -3 |Peter Dragula, Mgr. Danica Ir%g Peter Hitka’
Baluchova, Ing. Adrian '
Paull
18 Ing. Fjavel Hazucha, Ing.
0.z.0A 15 -3 | Viera Siarikova, Ing. Marta
JamriSkova
Nepedagogicki o5 99 3 Sona Zatkova, Anton
— sSkola Fodora, Maria Galbova
Skolska jeddlen | 9 7 o | Belveta Krajcikovd, Eva
Durinova,
Spolu 97 85 -12
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Z uvedeného poctu zamestnancov z dovodu organizacnych zmien pre nadbyto¢nost’
skonCili pracovny pomer siedmi zamestnanci, pracovny pomer dohodou podla § 60 Zak.
prace skoncilo sedem zamestnancov, jeden zamestnanec skoncil pracovny pomer v skiiSobne;j
dobe.

Ku diu 31.12.2016 mala Skola Styri zamestnankyne na materskej a rodicovskej
dovolenke.

Niektoré¢ pracovné cinnosti boli vykondvané na zéklade dohdd o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru, a to eite V organiza¢nej zlozke SPS vyudovanie a
vedenie $kolskej kniZnice, v organizaénej zlozke SOS v tiseku PV bola na zaklade dohdod
vykonavana oprava a udrzba strojov. Dalej bola uzatvorena dohoda na upratovacie prace
pocas PN a prace na vratnici v budove Skoly na Namesti SNP 14. Pre potreby skoly bola
zabezpecend inStalacia hardware a software. Na vedenie zaujmového krazku, financovaného
zo vzdelavacich poukazov, bola uzatvorend jedna dohoda. Pocas lyziarskeho kurzu boli
uzatvorené dohody s inStruktormi a zdravotnikmi. V suvislosti s Projektom v ramci programu
Erasmus plus bolo uzatvorenych Sest” dohdd.

Absolventsku prax pocas roka v skole vykonavali 6smi uchadzaéi o zamestnanie. Ich
¢innost’ bola zamerand na pomocné administrativne prace v jednotlivych organizacnych
zlozkéch a pomocné prace v skolskej jedalni. Aktivaéné prace v rozsahu 32 hodin tyzdenne
vykonavali §tyri osoby.

V zmysle zdkona o sluzbach zamestnanosti je Skola povinnd zamestnavat’ obcanov so
zdravotnym postihnutim, a to 3,2 % z priemerného eviden¢ného poétu zamestnancov. Skola
plni uréené percento podielu poctu ob¢anov so zdravotnym postihnutim na celkovom pocte
svojich zamestnancov.

V roku 2016 absolvovali zamestnanci r6zne druhy vzdeldvania, a to:

21 zamestnancov aktualizacné vzdelavanie

1 zamestnanec prva atestacia
5 zamestnanci druha atestacia
3 zamestnanci odborné $kolenia a kurzy

Zamestnanci sa nad’alej zii€astiiuju na vzdeldvani v stilade s planom kontinudlneho
vzdelavania.

Stravovanie ziakov a zamestnancov

Ziaci azamestnanci $koly sa stravujii v $kolskej jedalni. Celodenny stravovaci
normativ bol v roku 2016 nasledovny:

Kategoria € Uhrada za obed
celkom

Ziaci 11-15 rokov 1,09 1,56
Ziaci 11-15 rokov

bezl.diéta 1,31 1,78
Ziaci 15-18/19 rokov 1,19 1,66
Ziaci 15-18/19 rokov
bezlepk.diéta 143 1,90
Zamestnanci Skoly 1,19 0,80
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Ziak hradi plny stravovaci normativ a prispieva na rezijné néklady sumou 0,52 € do
31.1.2016 aod 1.2.2016 sumou 0,47 €. Zriadovatel' prispieva na uvarenu porciu pre Ziaka
Skoly a Gymnazia Partizanske v sume 1 € do 31.1..2016 a od 1.2.2016 sumou 1,05 €.

Hodnota obeda pre zamestnanca je 2,71 €. Na stravu sa doplaca zo socialneho fondu
0,41 € na obed, z nakladov prispieva Skola 1,50 €, zamestnanec hradi 0,80 €.

Hodnota stravného listka pre zamestnanca v Case, ked’ nevari Skolska jedalen bola do
30.11.2016 3,30 €, zamestnanec platil 1,00 €, prispevok zo SF bol 0,48 €, z ndkladov Skola
prispievala na stravny listok 1,82 €. Od 1. 12. 2016 hodnota stravného listka pre zamestnanca
v ¢ase, ked’ nevari Skolskd jedalen bola zvySena na 3,70 €, zamestnanec plati 1,18 €,
prispevok zo SF je 0,48 €. Z nakladov prispieva Skola na stravny listok 2,04 €.

V kuchyni prebieha praktické vyuCovanie ziakov uc¢ebného odboru kuchér. Z tohto
dovodu okrem Ziakov a pracovnikov zabezpeCujeme aj stravovanie cudzich stravnikov a od
1.9.2016 zabezpecujeme bezlepkovu diétu a stravovanie ziakov 6-11 rokov v posobeni iného
zriadovatel'a. Do 31.8.2016 za Spojenu Skolu z celkového z priemerovaného poctu 483
stravnikov je 60 Ziakov a 78 zamestnancov naSej Skoly, 216 ziakov a 1 zamestnanec
Gymnazia Partizdnske a 128 inych fyzickych osob. Od 1.9.2016 za Strednti odbornu skolu
z celkového z priemerovaného poctu 558 stravnikov je 73 Ziakov a 72 zamestnancov nasej
Skoly, 232 ziakov a 1 zamestnanec Gymndzia Partizanske, 40 ziakov cirkevnej zakladnej
Skoly Partizanske a 140 inych fyzickych osdb. V jedalni je vyber z viacerych jedal, ato z
troch druhov jedal v utorok az stvrtok, z dvoch druhov jedal v pondelok a piatok za Spojent
Skolu do 31.8.2016.0d 1.9.2016 za Strednt odbornt $kolu je vyber z dvoch druhov jedal cely
pracovny tyzden.

Zaver

V tomto Case je uz znamy objem normativnych vydavkov pre rok 2017. Napriek
normativu, ktory je vySsi oproti minulym rokom, je stile nutné zaoberat’ sa hl'adanim rezerv
vo vSetkych vydavkovych polozkach, osobnych aj prevadzkovych. V osobnych vydavkoch je
potrebné nad’alej zvazovat' racionalizaciu pracovnych miest, otvaranie skupin a tried
S minimalnym poctom Ziakov. Pokracovat’ v eliminovani preplacania nad€asov zamestnancov
Skoly, nahrddzat’ ich po dohode so zamestnancom nahradnym volnom. ZlepSenie
materidlnych podmienok Skoly riesit’ prostrednictvom projektov.

V roku 2016 sa prehodnocovalo priestorové vyuZitie budov Skoly, nasledkom ¢oho
bolo prest'ahovanie Casti ziakov a pedagogickych zamestnancov z budovy SNP 14 do budovy
SNP 5. Taktiez sa zvazilo prevadzkovanie bufetov a predajne, na zdklade ¢oho bol bufet
v budove SNP 5 zruSeny a premiestneny do reStauracie EDUCA a zruSena bola aj prevadzka
predajne na budove SNP 14. Je nutné prehodnocovat’ pocty sluZzobnych ciest a prednostne
jazdit’ sluzobnym autom, dokladne zvazovat’ nakladnejSie sluzobné cesty, sluzobné cesty do
zahrani€ia /pocet 0sdb a pod./ . Obmedzit’ ndkupy na minimum, aby zostalo na nevyhnutna
prevadzku Skoly ako su energie, revizie, nevyhnutny kancelarsky materidl, udrzbarsky
material a pod. Riesit’ len nevyhnutné opravy, ktoré by mohli prekdzkou pre plynuly chod
Skoly.

Predpokladany pokles Ziakov sposobuje pokles finanéného normativu, preto je nutné

stale hladat’ rezervy v osobnych nédkladoch aj v prevadzke, pretoze pri sucasnom trende
poklesu normativu je ohrozeny chod Skoly. Je potrebné prijat’ racionalizacné opatrenia, ktoré

36



Sprava o VVC za $kolsky rok 2016/2017

budia mat’ pozitivny vplyv na hospodarenie, ale nebudu znizovat kvalitu vychovno-
vzdelavacieho procesu, pretoze obmedzovania prevadzkovych vydavkov nie st postacujuce.
Pozitivum z hl'adiska prevadzky spociva v zatepleni obvodového plasta, ¢im dokazeme
usporit’ v obdobi od 1.1.2017 do 31.6.2017 az 10% nakladov.

Sprava o vychovno-vzdelavacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach $koly v $kolskom
roku 2016/2017 bola prerokovana na zasadnuti PR dia 28.09.2017 a na zasadnuti rady Skoly ~ dna
12.10.2017

Partizanske 30.09.2017

Ing. Katarina Hartmannova
riaditel’ka Skoly
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