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Sprava
0 vychovno-vzdelavacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach Skoly
vypracovana v zmysle vyhlasky MS SR ¢. 9/2006 Z. z.

Néazov Skoly : Stredna odborna skola Jana Antonina Bat’'u, Namestie SNP 5, Partizanke
Adresa skoly : Namestie SNP 5, 958 01 Partizanske

Telefon, fax : 038/7479110, 038/7479126

E-mail : spojskolape@spojskolape.tsk.sk

Webova stranka : www.sospe.edupage.org

Zriad'ovatel’ : Trendiansky samospravny kraj,

K dolnej stanici 7282/20 A, 911 01 Trencin

Veduci zamestnanci Skoly

Riaditel’ka skoly : Ing. Katarina Hartmannova
Zastupca riaditel’a pre TV : Ing. Alica Jakubeova
Zastupca riaditel’a pre OV: Ing. Vladislav Gubka, PhD.
Zastupca riaditel’a pre PV: Ing. Jan MaSir

Zastupca riaditel’a pre usek TEC: Ing. Daniela Kajanova
Veduca skolskej jedalne : Anetta Divekyova

Rada $koly — 11-¢lenny, iniciativny, samospravny organ $koly

Predseda rady : Eva Lenartova, RNDr. Aexandra Dvoncova - voleny zastupca nepedagogickych
Zamestnancov

Clenovia rady : Ing. Zuzana Foltanova - voleny zastupca pedagogickych zamestnancov
Mgr. Andrea Dubravicka - voleny zastupca pedagogickych zamestnancov

doc. PaedDr. Jozef Bozik, PhD. - delegovany zastupca zastupitel'stva TSK
Erich Dvoné - delegovany zastupca zastupitel'stva TSK
Ing. Iveta Randziakova - delegovany zastupca zastupitel'stva TSK
Tomas Merasicky - delegovany zastupca zastupitel'stva TSK
Ing. Zdenka Mihalova - voleny zastupca rodi¢ov
Bc. Sylvia Bubenikova- voleny zastupca rodi¢ov
Ing. Peter Cangel - voleny zastupca rodicov
Veronika Michalikova - voleny zastupca ziakov skoly


http://www.sospe.edupage.org/
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Poradné organy riaditela Skoly

Gremialna rada — posobila ako Sest¢lenny poradny organ riaditel'a Skoly. GR tvorili traja
zastupcovia riaditel'a pre vSeobecno — vzdelavacie predmety, odboré predmety a prakticky
vyevik, zastupcovia riaditel'a pre tseky TEC a personélna referentka. Rokovania GR viedol
riaditel’ skoly a v stlade s planom préce na prislusny skolsky rok sa schadzala dvakrat mesacne.
Zapisnice zo zasadnuti GR vyhotovovala sekretarka riaditel'a Skoly. Opatrenia z GR ukladal
riaditel’ $koly pisomnou formou a tvorili prilohu zapisnic.

Pedagogicka rada— v Skolskom roku 2020/2021 ju tvorilo spolu 54 pedagogickych
zamestnancov (ucitelia TV a majstri odbornej vychovy).

Zasadnutia PR zvolavala riaditel’ka Skoly, v mimoriadnych situaciach zastupcovia riaditel’ky
Skoly. Zasadnutia PR boli organizované tak, aby sa reSpektovala autondémia vo vychovno-
vzdeldvacom procese Za vyhotovenie zapisnic a navrhu opatreni zo zasadnuti PR zodpovedali
zastupcovia riaditel’a.

Poradné metodické organy - v sulade s § 5 ods. 2 zakona ¢. 596/2003 Z.z. o Statnej sprave
Vv Skolstve a Skolskej samosprave a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov zodpoveda riaditel Skoly za trovenl vychovno-vzdelavacej prace Skoly. Pre
zabezpeéenie kvalitnej vychovno-vzdelavacej ¢innosti pracovalo v Skole celkom 10
predmetovych komisii . Vedtcich PK a MZ ustanovil do pozicie pedagogickych
zamestnancov Specialistov riaditel’ Skoly, v zmysle ,,Internej smernice o Struktire kariérovych
pozicii“ a ustanoveni ,Organizaéného poriadku Strednej odbornej skoly J.A.Batu
Partizanske.* Poradné metodické organy zasadali v sulade so schvalenym planom prace Skoly
alebo mimoriadne, na podnet riaditel’a Skoly alebo jeho zastupcov.

Odborné komisie pre individudlne zallenenie Yiakov so SVVP v beinych triedach — riaditel
Skoly ustanovil samostatnt komisiu. Komisia posobila ako poradny organ riaditel’a Skoly pre
oblast’ individualneho za¢lenenia Ziakov so SVVP do beznej triedy strednej $koly. Zasadnutie
komisie viedol zastupca riaditel'a pre VVP. Jej ¢lenmi boli vychovny a kariérovy poradca a
odborni pracovnici z Centra pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie, resp.
Centra Specialno-pedagogického poradenstva v Partizdnskom. Na zasadnutia komisie boli
prizyvani zainteresovani triedni ucitelia, ktori posobili ako nestéli ¢lenovia komisie. Odborné
komisie na svojich zasadnutiach prerokovali Ziadosti zdkonnych zastupcov Ziakov so SVVP,
spravy z odborného psychologického, resp. Specidlno-pedagogického vySetrenia a nasledne
odporucili, resp. neodporucili riaditelovi Skoly vydat pisomny suhlas s individudlnym
za¢lenenim Ziakov so SVVP do beznych tried.

Zdruzenie rodi¢ov

Cinnost' ZR medzi plenarnymi zasadnutiami organizovala a riadila rodi¢ovska rada.
Jej €lenmi boli voleni zéstupcovia rodiov za kazdu triedu a na jej cele stal predseda ZR.
Rodi¢ovska rada v spolupraci so zastupcom riaditel’a pripravovala a organizovala plendrne
zasadnutia ZR, hospoddrila s financnymi prostriedkami ZR a organizovala vol'bu svojho
zastupcu do rady skoly.
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Udaje 0 pocte Ziakov Skoly

V Skolskom roku 2020/2021 mala Skola v 21triedach spolu 454 Ziakov. Z uveden¢ho
poctu bolo 72 ziakov so SVVP individualne zaclenenych v beznych triedach.

V priebehu $kolského roka 2019/2020 sa poéty Ziakov menili. Podet Ziakov so SVVP
individudlne integrovanych sa v priebehu $kolského roka nezmenil. Pocty Ziakov sa menili z
doévodov zanechania S§tadia, prestupov ziakov, prerusenia S$tadia zo zdravotnych alebo
rodinnych dévodov, ale aj z dovodu vylicenia zo Studia.

Udaje o poéte prijatych Ziakov do prvého roénika

Do Studijnych a u¢ebnych odborov Skoly podl'a planu vykonov bolo v Skolskom roku
2020/2021 moznost’ prijat’ 118 ziakov, realne bolo prijatych , bez ziakov v nadstavbovom
Studiu.

Analvza vychovno-vzdelavacich vysledkov $koly v Skolskom roku 2020/2021

Vyvsledky maturitnych skusSok

K maturitnym skaskam bolo v Skolskom roku 2020/2021 prihlasenych celkom 99
ziakov. Komplexny prehl'ad o pocte prihlasenych ziakov a 0 vysledkoch maturitnej skusky je
spracovany tabul’kovou formou.
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SOS
Pocet ziakov, ktori mali vykonat
MS 99
Externu cast' MS zo SJL a CUJ 94 SJ
konali 94 CUJ
Pisomnii formu IC MS zo SJL a 88 SJ
CUJ konali 88 CUJ
Prakticku cast OZ MS konali 89
Ustnu formu IC MS konali 76
Ustnu formu IC MS nekonali 23
Pocet Ziakov, ktori boli na MS | 69 (o 10 menej ako minuly
uspesni rok)

V riadnom sktSobnom obdobi zlozilo maturitnt skusku uspesne 69 ziakov , netispesni
boli 7 Ziaci Skoly.

V mimoriadnom skusobnom obdobi — september 2021 vykonalo 6 Ziakov opravna
maturitn skisku a 1 Ziak nahradni maturitn skasku. Zvys$ni ziaci konali MS v riadnom
termine.

Vysledky zavereénvch skusSok

V skolskom roku 2020/2021 splnilo podmienky na vykonanie zavereénych skuasok
v riadnom skuSobnom obdobi spolu 49 zZiakov trojro¢nych a v dvojroénych ucebnych
odboroch. Komplexny prehl'ad o pocte prihlasenych Ziakov a o vysledkoch zavereénych
sktSok je spracovany tabul’kovou formou.

3283 F 6445 H 6444 H 2487 H 02 2683 H 12
3282 F , . “ w v .
, vyroba kuchar ¢asnik, autooprava | elektromec
vyroba . . ; .
obuvi kozen’ej. IIVI.. D servirka r- hanik-
L E galantérie 19 ziakov III: D. elektrikar automat.
4 Fiaci I.F 4 ziaci ILE technika
2 ziaci 4 7ziaci IL.E
16 ziakov
uspeS | nelsp | uspe$ | nelsp | Uspe | neusp | usp | neusp | Usp | neusp | Uspe | neus
ni esni ni esni $ni eSni | edni esni eSni | edni $Sni | pesni
Pisomnad
cast’ 4 0 2 0 19 0 4 0 4 0 16 0
29.05.2020
Praktickd
cast’ 4 0 2 0 19 0 4 0 4 0 16 0
29.05.2020
Ustna ast’ 0 0 0
29.05.2020 4 2 0 19 0 4 4 16 0
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m Pocet prihlasenych na ZS: 49 Ziakov

m Pisomnu ¢ast’ konalo 49 ziakov

m Prakticku Cast’ konalo 49 ziakov

m Ustnu &ast’ konalo 49 ziakov

m Pocet ziakov, ktori vykonali ZS tspesne: 49

m Neuspesny: 0

Uc¢ebny odbor | Prihlasen Prospeli s Prospeli | Skasku | Prospeli | Spol Nepriospe'
i vyznamenani vel’mi nekonal u
m dobre i
2487 H 02 11 1 1 2 6 10 1
autoopravar —
elektrikar
2682 H 12 6 1 2 3 0 6 0
elektromech.aut.tec
h.
2962 H — pekar 7 3 4 7 0
3282 F vyroba 2 2 2 0
obuvi
6445 H kuchar 16 2 3 11 16 0
42 7 6 5 23 41 1
spolu

Struktiira $tudijnych a u&ebnych odborov §koly

Studijné odbory — §tvorroéné ( vysved&enie o maturitnej skiiske + vyuény list )

2426 K Programator obrabacich a zvaracich strojov a zariadeni
2679 K Mechanik - mechatronik
Technik obuvnickej vyroby

Studijné odbory s kédom vzdelania M ( maturitné vysved&enie )

2381 M strojarstvo

2840 M  biotechnoldgia a farmakologia

8244 M  modelarstvo a navrhovanie obuvi a médnych doplnkov ( talentova sktska )
6317M  obchodné akadémia

Ucebné odbory — trojro¢né ( vysvedcCenie o zavereénej skaske + vvucény list )
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2683 H 12 elektromechanik — automatiza¢néa technika

6445 H kuchar
6444 H ¢asnik, servirka
2487 H Autoopravar - elektrikar - dudlne vzdelavanie

Ucebné odbory — dvojro¢né (vysvedcenie o zaverecnej skuske)

3282 F vyroba obuvi
3283 F vyroba kozenej galantérie

Studijné odbory — dvojro&né, nadstavbové $tiidium (vyvsved&enie 0 maturitnej skiiske)

2414101 strojarstvo — vyroba, montdz a opravy pristrojov, strojov a zariadeni
2675 L 03  elektrotechnika — elektronické zariadenia
6421 L 00 spolo¢né stravovanie

Zoznam uplatiiovanych Skolskvch vzdelavacich programov
V Skolskom roku 2020/2021

Vsulade s § 5 a § 7 zakona ¢. 245/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani ( Skolsky zakon )
aozmene adoplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov sa vychova
a vzdelavanie Ziakov vo vSetkych ro¢nikoch realizovala podla Skolskych vzdelavacich
programov vo vyssie uvedenych Studijnych a u¢ebnych odboroch.

Stav, Struktura a kvalifikovanost’ zamestnancov $koly

Vychovno-vzdelavaci proces i1 v useku praktického vyucovania a na useku technicko-
ekonomickych ¢innosti zabezpecovalo spolu 77 zamestnancov. Z uvadzaného poctu bolo 50
pedagogickych (ucitelia + majstri) a 27 nepedagogickych zamestnancov (vratane Skolskej
jedalne).

DalSie vzdeliavania pedagogickych zamestnancov $koly

Podl'a zékona ¢. 317/2009 Z.z. o0 pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a o0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov je
pedagogicky zamestnanec povinny udrziavat a rozvijat’ svoje profesijné kompetencie
prostrednictvom kontinualneho vzdeldvania alebo sebavzdelavania. Dalsi profesijny rozvoj
pedagogickych zamestnancov je zabezpeceny ich ucast'ou na kontinualnom vzdelavani, ktoré
je sucastou celozivotného vzdeldvania tak, ako otom pojednava zidkon ¢. 568/2009 Z.z.
0 celozivotnom vzdelavani a 0 zmene a doplneni niektorych zédkonov v zneni neskorSich
predpisov, d’alej § 35 zékona ¢. 317/2009 Z.z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov a
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vyhlaska MS SR ¢&. 445/2009 Z.z., ktora ustanovuje podrobnosti o kontinualnom vzdelavani,
kreditoch a atestaciach pedagogickych a odbornych zamestnancov.

V stlade s Pldnom kontinudlneho vzdeldvania na Skolsky rok 2020/2021 a reSpektujtc
ustanovenia Kolektivnej zmluvy umoznilo vedenie $koly pedagogickym zamestnancom ucast’
na nimi vybranych druhoch kontinualneho vzdeldvania (adaptacné vzdelavanie, Specializacné
vzdelavanie, funkéné vzdelavanie, inovacné vzdeldvanie).

Zamestnanci Skoly sa d’alej pravidelne zucastiiuju na :

» odbornych seminaroch a Skoleniach, ktoré maji v ponuke MPC Trenéin, Bratislava a B.
Bystrica,

» Skoleniach k aktivnemu zvladdnutiu alternativnych systémov vzdeldvania podla vyberu
jednotlivych PK ,

= Skoleniach a seminaroch, ktoré organizovali MSVVaS SR, SPU, NUCEM a SIOV v
Bratislave, TSK a KSU v Trenéine, prip. niektoré profesijné zdruzenia.

* odbornych seminaroch a pracovnych rokovaniach v CPPPaP Partizanske organizované pre
vychovnych poradcov a koordinatorov prevencie,

Odborni uditelia aktivne pracuju v troch odbornych komisiach pri SIOV na aktualizacii
SVP, ucebnych planov, vykonovych a obsahovych Standardov, profilu absolventa, ale aj
ucebnych osnov odbornych predmetov chemického, obuvnickeho a ekonomického zamerania.

Dalsie vzdeldvanie uitelov astym spojené aktivity pozitivne vplyvaju na stupeii
kvalifikovanosti vyucujucich, zvySuju odbornost vyucovania a stabilizuji pedagogicky
kolektiv. To je hlavny dovod, preco vedenie skoly d’alSie vzdelavanie uéitel'ov a majstrov OV
podporuje. Na druhej strane je potrebné konstatovat’, Ze ucitelia, resp. majstri OV cCastejSie
chybajl na vyu€ovani, ¢o negativne vplyva na kvalitu vychovno-vzdeldvacieho procesu.

Aktivity a prezentacia Skoly na verejnosti

Strukturu $tudijnych a uéebnych odborov §koly, modelové formy modernych vyuéovacich
metdd, ale najméd prace ziakov Skola pravidelne prezentuje na Burzdch prdace a burzdch
strednychskol v Partizanskom, Banovciach nad Bebravou a Topol'¢anoch, Tren¢ine. Odborné
ucebne, laboratodria a skolské dielne navstevuji kazdoro¢ne Ziaci zo ZS a ich rodi¢ia pocas ,,Dni
otvorenychdveri““. Na tychto Skola prezentuje svoje moznosti a podmienky vzdeldvania pre
potencialnych uchadzagov o $tadium zo ZS dvakrét v priebehu $kolského roka

Zakladné informacie o Studijnych a u¢ebnych odboroch, o moznostiach a podmienkach
Stadia ako aj o mimovyucovacich aktivitach st uverejnené na webovej stranke skoly.

WWW.sospe.edupage.org

NajlepSou prezentaciou Skoly na verejnosti st vS§ak samotni Ziaci. Aj v tomto Skolskom
roku dosiahli niekol’ko pozoruhodnych vysledkov. Nasi Ziaci a zamestnanci prezentuji svoje
aktivity prispevkami do regionalneho tyzdennika Tempo a v miestnom TV informacnom
kanali. Pre zaujemcov o Studium v Studijnych a u¢ebnych odborov nasej Skoly pripravujeme
kazdorocne prezentacné kalendariky, kde uverejiiujeme fotografie z kazdodenného zivota
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Sprava o VVC za $kolsky rok 2020/2021

Skoly a siet’ Studijnych a uc¢ebnych oborov prenasledujuci Skolsky rok. Najvicsie uspechy
ziakov aucitelov Skoly hlavne v oblasti stredoSkolskej odbornej ¢innosti a aktivit
vyplyvajucich z ucasti na projektoch spolo¢nosti Junior Achievement Slovensko - Mladez pre
budticnost’ boli prezentované aj na strankach informaéného bulletinu SIOV v Bratislave.

V spolupraci s firmou Gabor sme v Banovciach nad Bebravou zrealizovali spolo¢ny
projekt motivacnej prezentacie modernej obuvnickej vyroby s cielom ozivit’ zdujem ziakov ZS
o Studijné a u¢ebné odbory obuvnickeho zamerania.

Ziaci $koly svoje vyrobky, ale aj vysledky svojej zaujmovej ¢innosti prezentuji uz
tradi¢ne na nasledovnych podujatiach :

+ Vystava ,,Mlady tvorca“v Nitre , zapajajic sa do sttaze ,,Top vyrobok v kategorii koza,
obuv, kozusiny*,

+ Projekt Junior Achivement Slovensko — Mldde? pre budiicnost’ je uz tradi¢nou
doménou ziakov OA, na celoslovenskom veltrhu Studentskych spolo¢nosti ziskali prvé,
druhé , aj tretie miesto v jednotlivych kategoriach

+ Vystava StredoSkolik Trendin

* Burzy strednych $kél a informadcii

a mnohé d’alsie (podrobné znenie sut’azi uvadzame v prilohach ).
Uvedené aktivity sledovali jediny ciel — presvedCit’ verejnost, Ze Skola vychovava

kvalitnych odbornikov. Vedeniu Skoly zalezi na tom, aby do Studijnych a ucebnych odborov,
ktoré organizacné zlozky Skoly pontkaj, ziskala ¢o najviac uchadzacov o Stidium.

Zaujmova krazkova ¢innost’

Vicgsina mimovyucovacich aktivit ziakov Skoly sa aj v Skolskom roku 2020/2021
realizovala prostrednictvom organizovanej zdujmovej kruzkovej ¢innosti, ktora bola zastreSena
projektom ,,Vzdeldavacie poukazy“. \V skolskom roku 2020/2021 pracovalo v §kole aktivne 25
zaujmovych kruzkov.

Projekty dlhodobého charakteru

Skola podporujiica zdravie- $kola je do tohto celoslovenského projektu zapojena uz niekol’ko
rokov. V skolskom roku si skola vytycila tri zakladné ciele a na ich dosiahnutie zamerala aj
svoje aktivity :
1. Zlepsit zivotny $tyl ziakov a zamestnancov Skoly,
2. Vytvarat u Ziakov a zamestnancov Skoly kladny vztah k prirode a motivovat’
ich k ochrane a tvorbe Zivotného prostredia,
3. Pozitive vplyvat na stravovacie navyky Ziakov a zamestnancov Skoly.

Do ramca tohto projektu zapadali aj vhodne volené podujatia, organizované nielen ucitel'mi
a ziakmi Skoly, ale aj ob¢ianskymi zdruzeniami a neziskovymi organizaciami :

» aktivne zapdajanie sa do Sportovych podujati organizovanych | KCVC v Trenéine,
> ekoseminare pre ziakov ZS organizované v spolupraci s CVC Relax v Partizdnskom,
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aktivna UcCast’ na sutazi zdravotnickych, ktoré kazdorocne organizuje Slovensky
cerveny kriz v Topol'¢anoch,

celoro¢né mimovyucovacie Sportové aktivity ziakov a zamestnancov Skoly,

svetovy dei jablka pod nazvom ,,Vymen cigaretu za jablko®,

spologenské podujatie ku Ditu deti pre Ziakov Specialnej ZS v Partizanskom,
spologenské podujatia ku Diiu Studentstva pod nazvom ,,Studentsky kolotog
,Studentska latka* a v poradi uz 12. roénik bowlingového turnaja Ziakov strednych
skol,

charitativna akcia spojena s rozluckou so starym rokom ,,Viano¢ny bazar,

aktivna ucast’ na charitativnych, resp. zbierkovych akciach - ,,Dni narcisov®, ,,.Dni
nezabudiek*, ,,Zdruzenie na pomoc 'ud’om s mentalnym postihom®, ,,Cervené stuzky*
,»Na kolesach proti rakovine, ,,Svetovy den zvierat”, ,, Centrum Slniecko®, ,,Liga proti
rakovine®, ,Biela pastelka® ,,Valentinska kvapka krvi“, zbierka UNICEF , ,Tyzden
modrého gombika®, ,,Usmev ako dar®, ,,Def krivych zrkadiel* a pod.

VVVY 'V
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Vyvrcholenim vsetkych tychto podujati bol uz tradicne ,, TyZderi zdravia v Partizanskom".
Toto masové podujatie sa uz pravidelne organizuje na konci Skolského roka a zastreSuje ho
mesto Partizanske za aktivnej Gcasti ziakov a ucitel'ov zo zakladnych a strednych Skol.

Niekol’koronou aktivitou v ramci projektu ,,Skola podporujica zdravie“ bola aktivna
ucast’ ziakov a ucitelov na odbornom workshope spojenom s pochodom za spolupatri¢nost’
s ,,Ligou boja proti rakovine* v Tatrach.

V ramci tohto projektu boli pre Ziakov Skoly zorganizované aj viaceré besedy a prednésky:

» odborna prednasky na tému ,,Vychova k partnerstvu a rodi¢ovstvu‘

» prednaska s nazvom ,,Sex, AIDS a vztahy*

» Prednaska spojena s besedou k tvorbe a ochrane ZP, ktoru zastreSovalo o0.z.“Priatelia
Zeme*

Otvorend Skola -prioritou v ramci projektu ,,Otvorena $kola“ vSak stale zostava spolupraca
s rodi¢mi naSich Ziakov formou ucasti na rodiCovskych zduzeniach, stretnutiach s veducimi
zamestnancami Skoly, vychovnymi poradcami, triednymi ucitelmi a pod. Osobitné miesto
vramci tychto aktivit ma spolupraca so Specialnou zakladnou $kolou v Partizanskom. Zo
spolocenskych organizacii Skola v rdmci projektu najviac spolupracuje s mestskou kultirnou
neziskovou organizaciou MUA a ob¢ianskymi zdruzeniami — Zdruzenie ob¢anov postihnutych
civilizacnymi chorobami, Nezabudka, Prvosienka, Klub absolventov Bat'ovej Skoly prace,
a pod.

Junior Achievement Slovensko- MladeZ pre budiicnost’ - do tohto nadnarodného projektu st
zapojeni Ziaci Skoly. V tomto Skolskom roku dosiahli najvacsie uspechy Ziaci odboru obchodna
akadémia, ktori sa zapojili do vsetkych sutazi organizovanych touto medzinarodnou
neziskovou organizaciou :

« Team SAP — stimulovanie podnikatel’ského prostredia,
% Banky v akcii — stimulovanie bankového prostredia,
s Vel'trh Studentskych spolocnosti a cvi¢nych firiem — prezentaéné akcie,

% Mlady lider — odborna vedomostna sut’az jednotlivcov.

*

*
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Projekt Erazmus+ - s éeskou republikou v technickych odboroch.

V skolskom roku 2018/2019 Ziaci zapojeni do horeuvedenych aktivit ziskali prestizne
ocenenie, ktoré vyustilo do ucasti v medzindrodnom kole. Sucastou tychto podujati je aj
rozvijanie finan¢nej gramotnosti vo vsetkych studijnych a uc¢ebnych odboroch.
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PRILOHY

Spravy z ¢innosti jednotlivvch Studijnych i uéebnych odborov

Vyhodnotenie ¢innosti predmetovej komisie ekonomickych predmetov za
Skolsky rok 2020/2021

Vedica PK: Ing. Ingrid Riganova

Clenovia PK: Ing. Fatima Blazekova, Ing. Miroslav Dor¢iak, Ing. Zuzana Moskova, Ing.
Maria Tomasovi¢ova, Mgr. Janka Ziskova, Ing. Alica Jakubeova, Ing. Zuzana Foltanova, Ing.
Janka Hamarova, Ing. Miroslav Gasparovi¢

Cinnost PK ekonomickych predmetov sa riadila planom prace PK a planom préce $koly. Pogas
Skolského roka sa ¢lenovia PK oficidlne stretli 3- krat (august, marec, maj). Riesili plnenie
TVVP, vychovno-vzdelavacie vysledky, prax Ziakov, maturity, pracu s talentovanymi Ziakmi,
sttaze ziakov, exkurzie a aktivity v ramci predmetov, odborov obchodna akadémia a pracovnik
marketingu. Okrem oficidlnych stretnuti ¢lenovia PK vela ¢asu travili rozoberanim aktudlnych
problémov a hl'adanim rieSeni roznych vzniknutych situdcii hned’ po vyuc€ovacich hodinéch.
Snazili sa zvlddnut' a ulah¢it’ vychovno-vzdelavaci proces Zziakom, ale aj sami sebe.
K pretrvavajucim javom stale zostava nedostatocna pravidelnost’ v praci ziakov, sebadisciplina,
vytrvalost’, iniciativnost, samostatnost’, sebahodnotenie vlastnej prace, flexibilita. ESte
vypuklejSim sa uvedené ukazalo pocas naro¢ného obdobia COVID 19. Vyucujuci sa snazili
odovzdat’ ziakom vedomosti najpriatelnejSim spdsobom ako sa dalo. Rozsah uciva bol
obsiahnuty v u¢ebnych textoch, v pracovnych listoch, v prezentaciach, v screen obrazovkach
S vypracovanim, vo  cvicCeniach, ulohdch, prikladoch reédlnych situdcii, v diskusiach
prostrednictvom konferen¢nych hovorov, v individualnej komunikacii so ziakmi. Pomocnikom
bol portal edupage, vyucbové prostredie elearningového vzdelavania MOODLE, server Skoly
na ekonomické softvéry, podporné portaly firmy KROS, Poradca podnikatel'a. VacSina Ziakov
presla tymto naro€nym obdobim a zvladla potrebny rozsah uciva daného predmetu. Aka je
hibka nadobudnutych vedomosti a zruénosti, budi ¢lenovia PK skumat’ v prvych mesiacoch
skolského roka 2021/2022.

Dolezitym vystupom teoretickej a praktickej pripravy ziakov odboru obchodna akadémia
a pracovnik marketingu st maturitné skusky. V nich sa overuju vedomosti ziaka z predmetov
tvoriacich teoretické a praktické vzdelavanie daného odboru. Podl'a rozhodnutia MSVVaS SR
sa maturitna skuska konala administrativne — vysledna znamka pre TCOZ a PCOZMS sa
vypoditala ako aritmeticky priemer znamok z predmetov tvoriacich obsah TCOZ a PCOZMS.
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V odbore pracovnik marketingu — TCOZ tvorili predmety - MKT, EKO, MNZ, UCT, TVZ,
MKG, SRH, OCH, PCOZ — PXA, TEA, INF, MKT. V odbore obchodn4 akadémia to boli
predmety — TCOZ - POE, MEU, PRN, TVZ, PCOZ - UCT, EKC, CVU, ADK.

Maturitné skusky z TCOZ na nepodarilo Gspesne vykonat' — odbor PMK — Ziatke Kohutove;.
Premer z TCOZ odboru PMK — 2,55 a PCOZ — 2,36. V odbore OA TCOZ — 2,29 a PCOZ —
2,76.

Z povinnych sucasti vyucovania a planovanych akcii bola organizacne zabezpecena,
skontrolovand a vyhodnotena prax ziakov 4. ro¢nika odboru OA a PMK. Za zdklade
rozhodnutia vedenia Skoly a situacie COVID 19 prax ziakov 1., 2. a 3. ro¢nika sa v Skolskom
roku neuskutocnila. Po prerokovani v PK aso sthlasom vedenia Skoly sa prax ziakov 1.
ro¢nika — hospodarsky tyzden presuva na september Skolského roka 2020/2021. Je to z toho
dovodu, ze prax sa vykonava v §kole a jej obsahom je zhrnutie nadobudnutych teoretickych
a praktickych vedomosti a zru¢nosti ziakov 1. ro¢nika.

Zorganizovali sa exkurzie — Prieskum cien v obchodnych prevadzkach v meste PE — 4. ro¢nik
— PMK, vymenna exkurzia Poznavame regiony Slovenska — so SOS Nitra — U nas a aj u nich
v ramci predmetu VCR — 2. ro¢nik, exkurzia vo vyrobnom podniku NOVESTA PE — 1. ro¢nik
— predmet UCT.

V ramci predmetu APE a OVY boli vytvorené¢ JA Firmy APOGEE (vyroba zapekaniek
a ovocnych Salatov), Bontelly (vyroba sladkych a slanych pochutin a eduka¢nych dobrot
Edelly) aLuckine palacinky. Svoju ¢innost’ zahgjili valnym zhromazdenim a ukon¢ili
uskutocnenim valného zhromazdenia elektronickou komunikaciou. JA Firma Bontelly sa
v oktobri zacastni presunutého Veltrhu podnikatel'skych talentov v Bratislave a pokusi sa
zabojovat’ v roznych sataznych kategoriach. Podas celej prace si ziaci dopliiali teoretické
poznatky prostrednictvom online ucebnice ekondmie a podnikania. Svoje vedomosti zurocili
VO vstupnom a neskor vystupnom celostatnom testovani zo zakladov ekondomie a podnikania.
Viac ako polovica Ziakov bola GspeSné a napisala celoStatny vystupny test na viac ako 75%.
V sut'azi JA Slovensko SIR (ide 0rozvoj socialneho podnikania, socialnej inovacie
prostrednictvom vytvorenia podnikatel'ského planu simulovanej firmy) sa firma Bontelly
dostala do TOP 20 timov na Slovensku s predmetom podnikania — eduka¢né dobroty Edelly
pre deti s vyvinovymi poruchami ucenia.

V ramci predmetu ADK sa pocas celého roka konali triedne a skolské kola v pisani na PC. Tato
&innost’ bola ziiro¢ena uspechom Martina Suhajdu v krajskom kole SIP — obsadil 2. miesto
v kategorii Odpis z papierovej predlohy.

V ramci predmetu UCT sa Ziaci pripravovali na regionalne kolo stitaze Mlady uctovnik. Zo
$kolského kola postiipili Ziaci 4. roénika — Paulenova, Spankové a Suhajda. Regionalne kolo sa
z dovodu COVID 19 neuskutocnilo.

V ramci predmetu POE a MEU sa Ziaci odboru OA zapojili do ekonomickej olympiaddy v TN.
Najuspesnejsia bola ziacka IV.B triedy — Martina Faberova. V olympiade iSlo o overenie
vedomosti z makroekonomie.

V ramci predmetu OVY sa Ziaci IV.C triedy odboru PMK za¢astnili $kolského kola SOC
s t¢émou Tvorba marketingovej kampane pre konkrétnu firmu.

Okrem vyssie uvedeného sa aktivita ziakov prejavila v projektoch JA Slovensko — Den kariéry,
Skolenia manazmentu JA Firiem, konferencia DNA Lidra , webinar Inovécie v podnikani,
workshopy Emocie v marketingu, Prezentacné zrucnosti, Mikuld$sky denn na pedagogicke;j
fakulte UKF v Nitre, prezentacia a predaj vyrobkov na celoslovenskej konferencii $pecialnych
pedagdgov vo Velkych Bieliciach.

Cielom exkurzii, $koleni a workshopov bolo prehibenie teoretickych vedomosti a ziskanie
praktickych zru¢nosti vo svojej odbornosti, pomoci v praktickej ¢innosti ziakov v predmetoch
podnikanie v cestovnom ruchu, v aplikovanej ekonémii, v odbornom vycviku.
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Mimoriadna situacia COVID 19 zasiahla do planovanych tloh a aktivit predmetovej komisie
ekonomickych predmetov. Nepodarili sa zrealizovat’ mnohé exkurzie, sutaze, Skolské kolo hry
Finan¢nd gramotnost, projekty zdruzenia Mlady podnikavec, dblezitd prezentacna akcia
Majstrovstva mesta Partizanske, otvorené hodiny v predmete POE a EKC. Stagnovalo aj
vzdelavanie ucitel'ov ekonomickych predmetov. Okrem t¢asti na poradach JA Slovensko (Mgr.
Ziskova, Ing. Hamarova, Ing. Foltanova, Ing. Blazekova a Ing. Rigatiovéd) sa Ing. Moskova
zucastnila Skolenia k uctovnej zavierke a Ing. Gasparovic a Ing. Riganova Skolenia k programu
PLAY SIMULATION.

Skolsky rok bol pre ¢lenov PK ekonomickych predmetov naroény a priniesol vel'a novych
situacii z pohl'adu prace Clenov PK aaj ziakov. Otvoril dvere novému — diStanénému
vzdelavaniu. V buducich Skolskych rokoch sa budeme snaZzit’ vyuZivat’ uvedené vzdelavanie
hlavne pre ziakov nepritomnych na vyucovani zrdéznych dévodov. Sucasne vyuzijeme
podporné prostriedky diStanéného vzdeldvania.

PrehPad aktivit, sut’azi a umiestneni naSich ziakov na sut’aziach

Dein kariéry

Dna 26. septembra v Aupark Tower sa konal Career Day — Dna kariéry, ktory organizovala
neziskova organizdcia Junior Achievement Slovensko v spoluprici s medzinarodnou
networkingovou spolo¢nostou AT&T Global Network Services Slovakia. Vybrani boli 20
Studenti z celého Slovenska, vratane $tudentiek SOS J. A. Bat'u Partizanske Livie Jakubikovej,
Dominiky Cervetianskej a Dominiky Dvoiakovej z 2. B. Workshop bol zamerany na vieobecné
principy tspesného budovania si kariéry po¢nac vyberom skoly, sposobom a formou
uchadzania sa o zamestnanie az po kariérny rast v zamestnani.Ziaci ziskali od skusenych
manazérov a kouCov vzacne rady a tipy uzitocné najmi v pracovnom Zivote, napriklad ako
napisat’ spravne Zivotopis, ako sa pripravit’ na pohovor a naplanovat’ si uspesnu kariéru. Svoj
zivotny pribeh predstavila aj jedna z top slovenskych kouc¢iek Marcela Lendvaiova.

Skolenie manazmentu JA Firiem

V utorok 15. 10. sa Studentky 3. ro¢nika odboru Obchodnid akadémia — konkrétne
viceprezidentka vyroby Sabina Hederova a viceprezidentka marketingu Simona Pretova
zucastnili Skolenia manazmentu JA Firiem, ktoré sa konalo v Banskej Bystrici pod zastitou JA
Slovensko. Stravili cely den so skusenymi manazérmi AT&T Global Network Services
Slovakia. Ziskali nové poznatky a sktsenosti v oblasti riadenia JA Firmy, motivécie, timovej
prace a komunikacie v time. Poznatky ohl'adom manazmentu a riadenia projektov ztzitkuja v
praci JA Firmy Bontelly a neskor aj v profesionalnom a kariérnom zivote.

Konferencia DNA Lidra
Dna 23. oktobra.2019 sa Studentka 4. B Natalia Bebiakova, odbor obchodna akadémia,

zucastnila konferencie DNA Lidra 2019 v Divadle Aréna v Bratislave, ktori organizovala
spolo¢nost’ Poradca podnikatela. Na konferencii mala moznost’ vypocut’ si inSpirativne napady
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amotivacné slova od znamych a uspeSnych l'udi, ktoré vedi k vybudovaniu uspesnej
spolocnosti ¢i k osobnému rozvoju. V programe sa predstavilo 8 re¢nikov, ktory odkryli svoje
know-how a rozpravali o svojich nel'ahkych zac¢iatkoch v biznise. Medzi re¢nikmi boli napr.
Jan Cifra — CEO, Websupport, Andy Winson — tréner a mentor, Ale§ Mlatilik — CEO,
Zlavomat.sk, Stanislava Peckova — Chief Designer, Nebbia SK a ini.

Emécie v marketing

Dna 12.11. sa ziaci I. B, II. B a Il. A triedy zucastnili workshopu - Emoécie v marketingu.
Workshopom sprevadzal lektor z obcianskeho zdruzenia Mlady podnikavec - Ing. David
Vrtana, ktoré sa zaobera vzdelavanim v oblasti marketingu, manazmentu a financnej
gramotnosti. Ziaci sa nau¢ili ako spravne tvorit’ marketingové reklamy. DéleZité pri tom bolo
nepodlichat’ emodciam, ale brat’ ich ¢isto z profesionalneho hl'adiska. Rozoberali sa emocie a aj
jednotlivé érty smutku. Hodnotili sa farebné reklamné znacky ako Instagram, Coca-Cola alebo
Orange. Vysvetl'ovalo sa, &o ktora farba v marketingu znamena. Ziaci skti$ali, ktord hemisféru
maju dominantnejsiu. Zistovali, ako je na tom ich pamit’.

Navsteva z Nitry

Je uz viac ako 10-ro¢nou tradiciou, Ze nasi Studenti pripravuji v rdmci predmetu Podnikanie
Vv cestovnom ruchu vzajomni vymennt exkurziu so $tudentami SOS techniky a sluZieb v Nitre.
Nebolo tomu inak ani tento rok a 20. novembra ziaci 2. B nedoc¢kavo cakali na Zelezni¢nej
stanici ziakov z Nitry. V skole si pre nich pripravili malé obcerstvenie a mohla sa zacat’
oficidlna Cast’ programu, ktoru otvorila pani riaditel’ka Ing. Katarina Hartmannova. Druhéci
pristupovali k programu vel'mi tvorivo, takZe 0 zabavu nebola nudza. Popri tom sa Ziaci z Nitry
dozvedeli aj vel'a informacii o naSom meste. Kvalitne pripraveny program pokracoval aj pocas
prehliadky mesta, kde im nasi Ziaci ukézali a oboznamili ich so 7 zaujimavymi pamiatkami v
Partizdnskom.

Webinar Inovacie v podnikani

Nasi ziaci vyuzili d’al§iu zaujimavu prilezitost JA Slovensko a koncom novembra 2019 sa
zucastnili webinaru s ndzvom Inovécie v podnikani. Jeho obsahom bolo pozriet’ sa na to, ako
rozne mozeme urobit’ podnikanie efektivne s pouzitim modernych technologii a preco je
dolezité¢ svoje podnikanie neustale inovovat. Z pohodlia kanceldrie pana zastupcu Ing.
Vladislava Gubku, PhD. si ziacky 2. B Dominika Cervetianska, Livia Jakubikova, Andrea
Klimantova, Michaela Macuhové a Tamara Mihalova vypoculi prednaSku TomasSa Kraj¢ovica
z Marketing & Founder Profit365 Academy a nasledne sa zucastnili diskusie k téme.

Vymenna exkurzia v SOS dopravy a sluZieb v Nitre

Zaciatkom decembra dostali ziaci 2. rocnika odboru obchodna akadémia pozvanie od Studentov
SOS techniky a sluzieb Nitra, odbor obchod a podnikanie, aby prisli na tradiéni poznavaciu
exkurziu v ramci predmetu Podnikanie v cestovnom ruchu. Nagich Ziakov na pdde SOS Nitra
privitala pani riaditel’ka Ing. Dana Krockova, PhD. Milo nas prekvapila tematicka nastenka,
ktor( Ziaci urobili 0 ich naviteve v Partizdnskom. Ziaci si pre nas okrem pohostenia pripravili
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aj prezentaciu o historii a sucasnosti mesta Nitra a 0 ich $kole. Potom nasledovala prehliadka
pamaitihodnosti Nitry s vykladom ziakov.

Valné zhromazZdenia JA Firiem

Diia 2.12. sa konali ivodné valné zhromazdenia JA Firiem Bontelly a Apogee. Zucastnili sa ho
akcionari firiem, vedenie Skoly a dozorné rady, konzultanti firiem. Firmy tam predstavili svoje
podnikatel'ské plany, predmety podnikania a ciele, ktoré chct spolo¢nosti dosiahnut’. Sti¢ast'ou
boli aj ochutnavky pomazanok, donuty, ovocnych Salatov, edukacnych dobrét Edelly.

V médji sa konali valné zhromazdenia elektronickou komunikéciou.

Mikulassky deii na pedagogickej fakulte v Nitre

Dnia 5.12.sa ziaci JA Firmy Bontelly zucastnili akcie, ktor organizovali Studenti pedagogickej
fakulty. Akcia bola zamerana pre deti s vyvinovymi poruchami uéenia a Studentov, ktori budu
tieto deti ucit. V programe bol zahrnuty aj rozhovor s pani Renitou Nézlerovou ohladom
problémov deti s vyvinovymi poruchami ucenia v skole. Firma Bontelly prispela svojimi
vedlaj$imi produktami — pomazankami, donutami. Spolu so Studentami JA Firma Bontelly
rieSila obrazky hlavného produktu, ktoré maji byt vhodné pre deti s dystazkost'ami.

JA Firma Luckine palacinky

Firma Luckine palacinky , JA Firma , ktoru zalozili ziaci IV.C odboru pracovnik
marketingu, tspesne v januari 2020 zahajili svoju podnikatel'skti ¢innost’ predajom vlastnych
vyrobkov. Palacinky boli naozaj chutné, cerstvé pod vedenim nasej " "$éfkucharky" Simonky
Durinovej. Na nakupe surovin sa podielali vsetci ¢lenovia manazmentu firmy. Michaela
Kohutova a Natalia DobidSova palacinky pripravili na expediciu a k predaju sa pridala aj
samotna Lucka Tuturova, ktorej firemny napad realizujeme. Prezident firmy Martin Slauka
kazdy predaj vyhlasil v Skolskom rozhlase. Janka Kovacovda, ako finanény manazér firmy
spocitala trzby a vypisala uctovné doklady. Palacinky sa vSetky minuli a nadobudli Ziaci prvé
skusenosti so zékaznikmi, ich Zelaniami a pripomienkami.

Navsteva Firmy Bontelly na konferencii Specialnych pedagogov

Dna 5.2.2020 sa JA firma Bontelly vramci svojej podnikatel'skej Cinnosti zucastnila
medzinarodnej konferencie Specidlnych pedagdgov v termalnych kupeloch vo Velkych
Bieliciach. Odprezentovali pedagbgom prototyp hlavného produktu — edukacnej dobroty
Edelly, ktord napomaha detom s vyvinovymi poruchami ucenia. Bola to prva skisenost’ na
verejnosti. Rozhovory s ti¢astnikmi konferencie nas presvedcili o uzito¢nosti toho, ¢o JA Firma
Bontelly robi, podporili nase podnikanie a namotivovali do véc¢Sieho Usilia.

Skolské kolo SOC
Diia 17.2.2020 sa konala na nasej $kole prehliadka SOC. Bol to uz 42. roénik tohto podujatia,
kde ziaci skoly prezentovali prace z r6znych odborov. Sutaznych odborov bolo 17 a Ziaci si

z nich vyberaji bud’ podl'a svojej odbornosti na Skole alebo z oblasti, v ktorych sa citia byt
Sikovni alebo takpovediac majstrami. Z odboru pracovnik marketingu sa SOC zucastnili 4
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Studenti s ndzvom témy: Tvorba marketingovej kampane pre konkrétnu firmu v odbore
ekonomika.

Krajské kolo SIP

13. februdra 2020 sa v Obchodnej akadémii v Prievidzi konalo krajské kolo sttaze SIP
(spracovanie informacii na po¢ita¢i). Nasi Ziaci Peter Barat (1. B) a Martin Suhajda (4. B) si
zmerali sily v pisani na pocitaci s viac ako 30 ziakmi strednych §kol z celého Trencianskeho
kraja. Vo velkej konkurencii sa Martinovi Suhajdovi podarilo obsadit’ 2. miesto v kategorii
desatminutovy odpis z papierovej predlohy.

Workshop Prezenta¢né zruénosti v Bratislave

Dna 3.3.2020 sa zucastnili predstavitelia JA Firiem APOGEE a Bontelly, konkrétne Anna-
Marie Navréatilova, Dominika Struharové, Mdria Pilatova, Viktéria Matejova a Martin Bubenik
(ziaci IIL.B triedy) workshopu Prezentacné zru¢nosti v Bratislave. Workshop organizovala
neziskova organizacia JA Slovensko v spolupréaci so spolocnostou AT&T Global Network
Services Slovakia. Cielom ziakov bolo vytvorit’ v urenych skupinach prezentaciu, ktord bola
nasledne ohodnotend porotou. Zucastneni ziaci obdrzali certifikat. Dozvedeli sa vela
0 prezentacii a vytvarani prezentaénych materidlov a naudili sa novym zruénostiam pri
prezentovani pred publikom.

Sprava o ¢innosti PK-chemicka

Veduca predmetovej komisie : Ing. Tana Krupanova

V predmetovej komisii pracovali : Ing. Katarina Hartmannova, Ing. Andrea Oravcova,
Ing. Petra Némethova, RNDr. Alexandra Dvoncova, Ing.Fatima Blazekova, Ing.Miroslav
Dor¢iak,

Ing. Miriam Vankova (externy pedagog)

Vieobecne:

Do vSetkych odbornych predmetov naSej PK sme zakomponovali tematiku ochrany
telesného a dusevného zdravia ¢loveka a ochranu Zivotného prostredia . Pocas vychovno
vzdelavacieho procesu sme upeviiovali zasady bezpec¢nej manipulacie s chemickym latkami,
upozorinovali na dosledky zneuzivania psychotropnych latok, poukazovali na negativny
dopad jednotlivych chemickych vyrob na zdravie a Zivotné prostredie.
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Vol'bou vhodnych metod , foriem a prostriedkov vo vyucovani odbornych predmetov sme sa
snazili stimulovat’ rozvoj poznéavacich schopnosti ziakov, podporovat’ ich cielavedomost’,
samostatnost’ a tvorivost’.

Uprednostiiovali sme také stratégie vyucovania, pri ktorych bol ziak aktivhym subjektom, ¢im
sme mu umoznili vzdjomne spolupracovat’ , spolurozhodovat’, viest ho k ¢o najlepSim
vykonom, zvySovat’ jeho zaujem 0 zvoleny Studijny odbor.

e Akcie na podporu zdravého Zivotného Stylu

v' Biela pastelka — zbierka na pomoc nevidiacim — ILAalV.A Usmev ako dar-
zbierka na pomoc dusevne chorym- ILAaIV.A

e Sutazie

v' 11.11.- Narodna sat'az HIV/ AIDS — Gc¢ast’ ziakov 1.B / far online kolo -Krupanova

V ramci nasej PK vytvorime krizok “Cerveny kriz* , clenovia nadviazu spoluprdcu
s miestnou organizaciou Cerveného kriza. Nadobudnuté vedomosti v poskytovani I.
pomoci budeme Sirit medzi Ziakmi nasej skoly , formou predndsok, besied spojenych
S ukazkami a naslednym sutazami medzi triedami . Budeme pokracovat’ v ucasti nasej
Skoly v narodnej sutazi HIV/AIDS .

v' Priprava ziakov na SOC ( Ing. Krupanova, Ing. Oravcova , Ing. Vankova )
-Skolské kolo SOC (27. 02.2020) uspesni riesitelia: Cervené vino (Duchonova),
Antropometrické
vySetrenia u Sportovcov ( Kollarova ), Imunita ( Strakova )
-Krajské kolo SOC “online* (20.4.2020 ) - tspe$na Dominika Kollarova
(2.miesto)
- uspeSna Simona Duchoniové ( 3.miesto)
-Celostatne kolo SOC — ti¢ast’ Dominika Kolldrova (4.miesto )

Vzhladom k tomu, Ze vispesnymi pracami v celostatnom kole SOC sa stali tie prace ,
V ktorych riesitel’ spolupracoval bud’ s VS, alebo vedeckymi institiiciami , sa javi
potreba nadviazat takuto spolupracu . Tak isto je potrebné rozvijat’ komunikacné
schopnosti nasich riesitelov, nevyhnutné pre presvedcivi obhajobu .

v" Priprava Ziakov na CHO : Ing.Oravcova, (B kategoria) , Ing. Krupanova ( C kategéria
)

Ugast’ v krajskom kole CHO : Liliana Strakova

Tento typ sutazi si vyzaduje viac ako jednotkara . Musi to byt jednotkar , ktory sa vie
naucit zadany Studijny material, ktory vie logicky spajat’ vedomosti , aby samostatne
riesil zadané problémové ulohy. Navyse musi byt zrucny v laboratornych operacidach
a vypoctoch. Pokial nebudeme mat’ takéhoto Ziaka, nebudeme uspesnymi vitazmi ,ale
iba ucastnikmi CHO.

e  Prezentaclné akcie
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v’ Priprava prezenta¢ného materialu na Burzu SS v Topol'¢anoch , v Partizanskom

(21.11)
v’ Priprava aktivit na Defi otvorenych dveri ( 30.1.2020 ) - Ing. Krupanova, Ing.
Oravcova

V buducnosti chceme zviditelnit nas studijny odbor lepsou spoluprdacou s vychovnymi
poradcami,

ktori nam pomozu podchytit Sikovnych Ziakov z chémie ( biologie ). Pre nich budeme
organizovat’

aktivity v nasej skole .

° Iné aktivity

» Zaujmové kruzky: “Chemické analyzy“-Ing. Krupanova ,“Chemicky “- Ing.
Oravcova,

> Aktualizacia a inovacia SkKVP ( Ing.Krupanova )

> Ugast’ na Charitativnej burze ( 22.12.)

> Zabezpetenie PC OZ MS pre 4.roénik $tudijného odboru chemicka informatika (

15.5.2020)
> Zabezpetenie UC OZ MS pre 4.ro¢nik $tudijného odboru chemicka informatika

(15.5.2020)
» Ucast na odbornom seminari pre stredoskolskych ucitelov s témou “Materialy

a technologie pre
buducnost™, ktort organizovala FCHPT STU BA- zGcastnila sa Ing.Oravcova

(30.—31.08.)

» Naborova prezentacia Ing. Oravca zo STU v Bratislave- pre ziakov IV.A triedy (
31.1.2020)

» Materidlne zabezpecCenia chemického laboratoria (polarimeter, konduktometer,
analyzator

dusi¢nanov, )
» Hospitacna ¢innost’ v stlade s “Planom hospitacii“- zalozené u vediuceho PK (prvy
polrok)
» Distan¢né vzdelavanie pocas pandémie :
vyhody : naucili sme sa vzdjomne komunikovat (U-U, U-Z ) v programe Edupage
. vypracovat testy ,ktoré mozu sluzit' aj inym pedagogom
. V buducnosti mozeme vzdelavat' dlhodobo chorych ,Ziakov s individudlnym
vzdeldavanim
nevyhody : praca s integrovanymi ziakmi je stazena (s disfunkciami )
: préca je ¢asovo narocnejSia
. chyba osobny kontakt
nutnost’ internetu v domacnostiach a viac PC pri viac ¢lennych rodinéach.

° Exkurzie

v" Exkurzia vybavenia 3 laboratorii v FCHPT STU Bratislava - Ziaci 2.A a 4.A triedy

(12.12.)
- Ing. Krupanova,
Ing.Oravcova
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o  Estetizdacia prostredia

> Cistenie atprava priestorov chemického laboratoria (uéebiia ¢.410), presadzanie
kvetov v odbornych uc¢ebniach ¢.412 a 301.

» Vysadba lieCivych bylin do velkokapacitnych kontajnerov - realizacia projektu
“Zelena zupa“

» Rekonstrukcia pracovnych stolov v chemickom laboratériu

Vyhodnocovacia sprava o ¢innosti koordinatora PVC v 3k. roku 2020/ 2021

Pri hl'adani zmyslu zivota, zivotného optima a ciel'a, m6zu najma mladi 'udia 'ahko podlahnat
pokusSeniu a vybrat' sa nespravnou zivotnou cestou. Podporny systém — pedagogicky, aj
psychologicky hl'add moznosti prace s jedincami alebo skupinami mladych l'udi, ktori sa na
zaklade predispozicii, alebo prostredia a vychovy dostavaju do problémov zavislosti. Praca
koordinatora je jednou z pozicii prevencie zavislosti na vSetkych typoch skol.
Funkciu koordinatora PVC pre $k. rok vykonavala Mgr. Jarmila Hyros$ova. Cinnost
koordinatora PVC bola zamerané na plnenie nasledujucich aloh:
1. Skolské poradenstvo v otazkach prevencie drogovych zavislosti a socialnych patoldgii ako
delikvencia, Sikanovanie, kriminalita, fyzické a psychické tyranie.
2. V spolupraci s vedenim Skoly inicioval preventivne aktivity a koordinaciu prevencie ako
sti€asti vychovno-vzdelavacieho procesu.
3. V ramci aktivit Skoly poskytoval preventivno-vychovné konzulticie ziakom a ich zédkonnym
zastupcom.
4. Informoval ziakov, ich rodi€ov (pripadne inych zakonnych zastupcov) o cinnosti
preventivnych poradenskych a inych odbornych zariadeni, o mozZnostiach vyuzitia ich
odbornych sluzieb zameranych na prevenciu.
5. Sprostredkovaval prepojenie Skoly s preventivnymi, poradenskymi a inymi odbornymi
zariadeniami a organizaciami zaoberajiicimi sa prevenciou.
6. V ramci svojej preventivnej ¢innosti tzko spolupracoval s vychovnym poradcom v Skole —
Ing. Petrou Némethovou, Skolskou psychologickou — Mgr. Miroslavou Masarikovou a s
prislusSnymi centrami pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie, ktoré
poskytovali metodickt pomoc — najmd CPPPaP v Partizdnskom ako aj s organizaciou ACET
z CR, s ktorou udrziavame dlhodobu spolupracu ako i s UPSVaR v Partizanskom a primatorom
mesta Partizanske.
Koordinator prevencie sa v 8k. roku 2019/2020 zucastnil dvoch pracovnych stretnuti
koordinatorov v CPPPaP Partizanske, jednej prednasky - ,,KyberSikana* organizovanej taktiez
CPPPaP Partizanske, d’alej jedného multidisciplinarneho stretnutia, ktory organizoval UPSVaR
Partizanske Odbor socialnych veci a rodiny a besedy ,,Kto je d’alsi?*, ktor organizovalo MPC
TrenCin.
Koordinator prevencie participoval na priprave projektu ,,Zdravie a bezpecnost' v Skolach
2020, kde sme sa pod ndzvom ,,Kolobezky vo vyuc¢ovani‘ pokusili pre $kolu ziskat’ kolobezky,
ktorymi chceme okrem iného ukazat’ Ziakom cestu zmysluplného vyuzitia voI'ného ¢asu ako
alternativu zdravého spdsobu Zivota bez drog.
Co sa podarilo:

1. Vypracovat plan prace koordinatora preventivno-vychovnej ¢innosti

2. Odoslat’ ziadosti na realizaciu besedy o trestnopravnej zodpovednosti s prislusnikmi
KR PZ v Trencine.
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10.
11.

Odoslat’ ziadosti na realizaciu besied s pracovnikmi CPPPaP Partizanske (Empatia a
asertivita, Obchodovanie s 'ud'mi, Vychova k manzelstvu a rodi¢ovstvu, Dezinformacie
a kritické myslenie, Bezpecnost’ a ochrana sukromia na internete).

Zucastnit’ sa filmového predstavenia ,,Kto je d’al§i?*, inSpirovany tromi skutocnymi
pribehmi zo Slovenska, Ruska a Kanady. Osudy hlavnych hrdinov zmenil internet a
priviedol ich az na hranicu Zivota a smrti.

Koordinator PVC sa nasledne zG&astnil odborného seminara k problematike
Sikanovania a kybeSikany v Trencine pod nazvom ,,Kto je d’al§i?, ktory lektorovali:
Miroslav Drobny (rezisér filmu Kto je d’al$i?) a PhDr. NataSa Slavikova (odbornicka na
medidlnu gramotnost).

Zorganizovat’ besedu ,,Obchodovanie s l'udmi‘ s prislusnikmi PZ pre dievcata prvého
a druhého rocnika. Policia sa stretdva s pripadmi, kedy mladych I'udi podvodnici
oklamu a nutia ich pracovat bez vyplat, zobrat’, ¢i sa dokonca stavajil obetami obchodu
s orgdnmi, prostiticiou a podobne. V ramci besedy vystrihali pracovnici PZ mladez
pred nastrahami vel'kého sveta.

Koordindtor PVC sa zG&astnil multidisciplinarneho stretnutia organizovaného
prostrednictvom UPSVaR Partizanske, ktoré bolo zamerané na predchédzanie Sikany
a inych socialno-patologickych javov, ktoré sa vyskytuji v skolskom prostredi. Lektor:
PhDr. et Mgr. Ol'ga Okal'ova, Phd.

Podarilo sa nadm problematiku primarnej prevencie citlivo zahrnit' do niektorych
vyucovacich predmetov (ndbozenska vychova, eticka vychova, psycholdgia, obCianska
nauka, dejepis, spoloenskd komunikécia). Zrealizovalo sa diskusné férum: preco
faj¢im/nefaj¢im - na hodindch naboZenstva, etiky a Stop drogdm! Namaluj svoje nie -
premietanie animovanych spotov na tému stavov zavislosti od Olega Makaru +
spracovanie témy vytvarnym spdsobom, resp. prostrednictvom IKT - na hodinach
spolo¢enskej komunikécie a informatiky.

Odburat’ fajcenie i uzivanie zakazanych psychotropnych latok v Skolskom prostredi
informovanim ziakov o trestnopravnej zodpovednosti a individudlnym rieSenim
pripadov.

Vypracovat’ navrh na opatrenia proti Sireniu drog v naSom Skolskom prostredi.

K rozvoju prirodzenych schopnosti ziakov a k vychove spravneho vyuzivania vol'ného
Casu sme prispeli organizovanim mnohych S$portovych aktivit: Sportové sutaze,
lyziarsky kurz, plavecky vycvik, kurz ochrany Zivota a zdravia a iné. Dalej to boli
aktivity na umeleckom poli: Hviezdoslavov Kubin, Biblicka olympiada ai., ako
i exkurzie v Seredi ¢i Bratislave, kde napr. navstevou Muzea holokaustu sa snazime
prispiet’ k potlacaniu prejavov extrémizmu.

Co sa nepodarilo (vietko kvoli preruseniu vyudovania od marca 2021 z dovodu korona-
virusu):

1.
2.
3.

Intervencia v problémovych triedach v spolupraci so skolskou psychologickou.
Zorganizovat besedy, ktoré mali byt realizované prostrednictvom CPPPaP Partizanske.
Stretnutie $k. psychologi¢ky, vychovnej poradkyne, koordinatora prevencie a vedenia
Skoly za ucelom skoordinovania preventivnej a vychovnej ¢innosti na skole.
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4. Zucastnit’ sa multidisciplinarneho stretnutia Rizika socidlnych sieti a internetu, ktoré
malo byt realizované prostrednictvom UPSVaR Partizanske.

Ciele pre Sk. rok 2021/ 2022:
1. Smerom k vedeniu $koly:
- Predlozit’ plan preventivno-vychovnej ¢innosti
- Viest’ evidenciu a dokumentéciu rizikovych ziakov, priebezne informovat o aktudlnej
situécii v uvedenej oblasti na skole
- Poskytovat’ informacie o moznostiach spoluprace s CPPPaP, ako aj s d’alSimi inStiticiami a
organizaciami
- Spolu s vychovnym poradcom, Skolskou psychologickou a vedenim skoly riesit’ priestupky
ziakov v suvislosti so zneuzivanim drog a vyskytom socialno-patologickych javov
2. Smerom k triednym ucitePom a ostatnym pedagogickym pracovnikom:
- Pomahat’ triednym ucitel'om v otdzkach poradenstva pri rieSeni problémov stvisiacich so
zneuzivanim drog a vyskytom socidlno-patologickych javov
- Pomahat’ pri organizovani a zabezpecovani preventivnych aktivit so Ziakmi

Sprostredkovat’ a dohliadat’ na realizdciu opatreni a doporu¢eni CPPPaP ohl'adom
problémovych ziakov v uvedenej oblasti
3.  Smerom k rodi¢om:
- ZvySovat’ informovanost’ rodi¢ov o moznosti a rizikach zneuzivania drog a vyskyte socialno-
patologickych javov
- ZvySovat’ informovanost’ rodi¢ov o trestnopravnej zodpovednosti mladeze v uvedenej oblasti
4. Smerom k Ziakom:
- Zabezpecovat realizaciu preventivnych aktivit a programov pre Ziakov
- Realizovat’ individualne poradenstvo pre ohrozenych a rizikovych Ziakov
- Realizovat’ prieskumy aktualnej situdcie v zneuZivani drog a vo vyskyte socialno-
patologickych javov

Aktualizovat’ nastenku s tematikou zdravého zivotného §tylu
Na zaver by som chcela podakovat’ vedeniu skoly za vytvorenie vhodnych podmienok pre
pracu koordinatora — najmé pri organizovani aktivit, ktoré velakrat ¢asovo zasahovali do
vychovno-vzdelavacieho procesu a do budicna v pripadnom d’alSom vzdelavani a doSkoleni
koordinatora PVC.

Zaverecna sprava ¢innosti Skolského psycholéga za Skolsky rok 2020/2021

Zaverecnd sprava vychddza z Planu prace Skolského psychologa vytvorenej a
predloZenej vedeniu Skoly pri uzavreti pracovného pomeru v januari 2021 a nastupe do Skoly.
Skolsky psycholog, Mgr. Miroslava Masarikova, priebezne plnil poc¢as $kolského roka
2019/2020 odborné ¢innosti podla potreby systému Skoly a jeho jednotlivych personalnych
¢lankov. NajcastejsSie druhy odbornej ¢innosti boli vykondvané nasledovné :

e Prieskum sucasnych pomerov na Skole, uroven komunikécie, angaZovanosti

u pedagogickych zamestnancov a vyskyt prejavov problémového a patologického

spravania u ziakov

e psychologické poradenstvo pre ziakov a pedagogickych zamestnancov pri rieSeni
vychovnych a vzdelavacich problémov s dorazom na ich dusevné zdravie

e poradensko-konzultatna pomoc pedagogickym zamestnancom orientovana na
vyuzivanie psychologickych poznatkov vo vychovnom a vzdelavacom procese
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e psychologické poradenstvo pre ziakov a rodicov pri rieseni vychovnych a vzdelavacich
problémov s dorazom na ich dusevné zdravie

e priprava terapeutickych a reedukacnych programov, programov na rozvoj osobnosti a
medzil'udskych vzt'ahov

Takmer vSetky CcCinnosti boli realizované vo vzajomnej kooperacii s pedagogickymi
pracovnikmi Skoly — vedenim Skoly, uciteI'mi, vychovnou poradkyiou, rodi¢mi ziakov alebo
zakonnymi zéastupcami deti, ale aj s dalSimi pracovnikmi, ktori maju v kompetencii
starostlivost o vychovu a vzdelavanie (CPPPaP v Partizanskom, CSPP vV Partizanskom,
UPSVaR v Partizanskom, pedopsychiater MUDR. Garajov4)

Pred pandémiou Covid-19 boli uskuto¢nené nasledujuce ¢innosti:
Individudlne konzultdcie v oblastiach:
e problémy so spravanim na vyucCovani a prospechom— 14 §tudentov — celkovo 25
stretnuti
e problémy s disciplinou na hodine — 5 pedagdgov
e problémové spravanie ziakov a moznosti d’alSej intervencie — 3 zdkonni zastupcovia

Skupinova praca:

e prieskum problémového spravania v triedach formou dotazniku — vSetci pedagogicki
zamestnanci

e pozorovanie v triede 4.B z dovodu slabej motivacie a nezaujmu pred maturitou — 1
vyucovacia hodina

e pozorovania Vv triede 1.B z dovodu prebiehajuceho konfliktu s vyucujicou a napitej
situdcie — 2 vyucovacie hodiny

e (alSie pozorovania sa z dovodu pandémie Covid -19 neuskutoénili

Pocas pandémie Covid-19 boli vykonané nasledujuce ¢innosti:

e Poskytovanie podpory anametov na zvladanie mimoriadnej situacie z pohladu
psychického zdravia

e Tvorba arealizacia dotazniku o vzajomnych vztahoch medzi uéitelmi a ziakmi
a vysledna sebahodnotiaca sprava k projektu Peer review

e Tvorba, realizacia a vyhodnotenia dotazniku Dialkové vzdelavanie v ase koronakrizy

e Priprava metodického planu ako pracovat’ a hodnotit” integrovanych Ziakov s IVVP

e Priprava okruhov problémového spravania ziakov a naslednej intervencie pre ucitelov

e Priprava prieskumu spokojnosti nepedagogickych zamestnancov na Skole

e Priprava preventivneho programu pre problémové triedy

e Priprava adaptatného programu pre ziakov 1. ro¢nikov, vratane prednasky Ako sa
efektivne ucit’

Vzdelavacia €éinnost’
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Adaptacné vzdelavanie absolvované v Sikromnom centre Specidlno-pedagogického
poradenstva v Ziline

Kurz Preventivny program pre starSich ziakov organizované Sukromnym centrom
Mirabilis

7 online webinarov Praca Skolskych psycholégov v Case koronakrizy organizované
Vyskumnym ustavom detskej psycholdgie a patopsycholédgie

Zhodnotenie sué¢asného stavu na $§kole

Ochota a snaha niektorych ucitelov riesit’ problémové spravanie jednotlivcov alebo
celych tried, spolupraca na rieSeni problémov

Dobra troven komunikacie a hl'adani rieSeni s vedenim

Dobra spolupraca ziakov na individudlnych konzultaciach

Nizka informovanost’ o ziakoch, ktori st vedeni u pedopsychiatra

Neorganizovanost’ prace s integrovanymi ziakmi

Slaba komunikacia medzi ucitelmi navzajom o problémoch, ktoré sa vyskytuju
v triedach

Nizsia Groven dovery a empatie vo vzajomnych vztahoch medzi uc¢ite'mi a ziakmi
Menej preventivnych programov, ktoré by problémovému spravaniu predchadzali
Nizka motivacia u ziakov

Navrhy pre zlepSenie si¢asného vztahu do budiceho §kolského roku

Z pohladu skoly

Presne stanovit’ pravidla a zadkazy na Skole, obozndmit’ s nimi ziakov a zdoéraziiovat’ ich
jednotné a dosledné dodrZiavanie vSetkymi pedagogickymi pracovnikmi

Zlepsit' informovanost’ o Ziakoch zpohl'adu navStevovania pedopsychiatrickych
ambulancii prip. inych zariadeni, ktoré moézu mat’ vplyv na vyucovaci proces (apelovat’
na zakonnych zastupcov)

Z pohladu Ziakov

Realizovat’ u Ziakov prvych ro¢nikov adaptacny program priamo na Skole, ktory by ich
oboznamil s fungovanim na Skole, v triede aj v triednom kolektive, pomohol spoznat’
motivaciu ziakov pre Studium a tiez ul'ah¢il spoznavanie Ziakov navzajom

V triedach ucéebnych odborov, ktoré prejavuji znaky problémového spravania,
realizovat’ priamo na $kole stimula¢ny interven¢ny program, ktory pomoze stabilizovat’
triednu dynamiku (v pripade potreby realizovat aj u Studijnych odborov)

V triedach Studijnych odborov, ktoré neprejavuji znaky problémového spravania,
realizovat’ preventivne socidlno — psychologicky vycvik (SPV) na podporu socidlneho
spravania, komunikacie a empatie v triede

Zlepsit motivaciu pre Studium u Ziakov vytvaranim besied s odbornikmi dané¢ho odboru
aj uspeSnymi absolventami skoly, ktori sa uplatnili v danom odbore
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Z pohladu ucitelov

Zlepsit’ pracu s integrovanymi ziakmi: konzultovat’ individudlne vzdelavacie plany
ziakov s vyucujucimi, zaviest’ polrocné a koncoro¢né hodnotenie integrovanych ziakov
ako priebezné monitorovanie ich aktualneho stavu

Zlepsit komunikaciu ucitel'ov so ziakmi aj medzi uciteI'mi navzajom pomocou skoleni
pripadne workshopov (asertivita a empatia)

Pracovat na utuzovani kolektivu a zlepseni kolegialnych vzt'ahov pomocou
mimoskolskych teambuildingovych aktivit

Z pohladu skolského psychologa

Zucastnit’ sa vzdeldvania tykajiceho sa zlepSenia kvality individualnej poradenske;j
prace s mladistvymi Praca s terapeutickymi kartami a Vyuzitie projektivnych metod
u deti a mladistvych

Zvysit povedomie na Skole o praci Skolského psycholéoga formou nastenky pripadne
pravidelného informovania a ¢lankov na webovej stranke Skoly
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Sprava
0 priebehu SOC v §kolskom roku 2020/2021

V skolskom roku prebehol uz 43.roénik SOC.

Skolské kolo sa konalo 17.2.2020 — zG&astnilo sa ho 33Ziakov. Ziaci prezentovali svoje prace
v 8 sttaznych odboroch z celkového poctu 17.

Prace boli na vyrobnej Grovni.

Do obvodného kola SOC , ktoré sa konalo 23.3.2020 postupilo 13 prac.

Obvodné kolo sa konalo na nasej skole.

Krajské kolo sa tento rok pre vyskyt korona krizy konalo distan¢ne. Z nasSej Skoly postupilo
do KK 12 prac v 8 odboroch.

Z krajského kola SOC postapili 4 prace do celoslovenského kola SOC, ktoré sa tiez konalo
distan¢ne v mesiaci maj.

Jozef Holobrady — odbor ¢.16

Martin Zahumensky — odbor €. 12

Dominika Kollarovéa — odbor €. 6

Julia BroniSova — odbor ¢. 17

Tento rok sa hodnotili 3 miesta, takze vSetci skoncili na 4.mieste. Pre Skolu to bol tento rok
velky uspech.

Sprava z programu
Medzinarodna cena vojvodu z Edinburghu

Koordinator: Ing.Zikavsky Pavel
Hodnotitel’: Ing.Zikavsky Pavel
Vedutci: RNDr.Dvoncova Alexandra
Ing.Ondru$ Michal
Ziaci prihlaseni do programu:
Skupina/ vedtci: RNDr.Dvoncova Alexandra 1. Mitas Milan
2. Cangel Michal
Ziaci I1.C

Skupina / veduci Ing.Ondrus Michal/ 1. Haberajter Andrej
2. Batora Cubomir
3. Zoldogova Sabina
4. Kucera Samuel
Ziaci 1.C
Program trva od 1.12.2020 do 30.6.2021
Ziaci pracovali na 3 aktivitach, kde si kazdy zvolil nejaky ciel’, o dosiahne za pol roka.
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Aktivity: - Sportova, talent, dobrovolnictvo ....po ich skon¢eni nasleduje dobrodruzna
expedicia, ktort musi absolvovat’ kazdy ziak /cvi¢nd aj kvalifikacna/.

Ziaci si raz za tyzdeti pisu do svojej on-line kniZky ako plnia svoje aktivity. Kazda skon¢ena
aktivita bola schvélena hodnotitel'om aj vediicim programu a potom zaslana na hodnotenie do
narodnej kancelarie programu v Bratislave.

Nakol’ko nas tento rok zastihla korona kriza praca so ziakmi bola len diStan¢ne. Narodna
kancelaria DOFe preto prediZila aj ¢as na ukon&enie aktivit tym Ziakom, ktori nestihli

V riadnom termine.

Do konca juna by mali niektori ziaci ukoncit’ svoje aktivity a dosiahnut’ tak svoj ciel’. Ak by ti
nestihli je to mozné predizit’ do 31.7.2020 alebo pokracovat’ v $k.roku 2020/2021.

Skupina I.C by to mala skonc¢it’, chyba jej uz len naplanovat’ expedicie.

Skupina II,C asi bude pokracovat’ v Sk.roku 2020/2021.

Po absolvovani vsetkych aktivit aj expedicie Ziaci budl pozvani na slavnostny ceremonial /
V mesiaci september / , kde obdrzia medaile a diplom DofE za uspesné ukoncéenie programu.
Nakol'’ko niektori ziaci eSte do konca juna ukoncuju svoje aktivity nie je program ukonceny.
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Sprava o hospodareni za rok 2020

Zriadovatelom $koly je Trenciansky samospravny kraj. Skola vykondva zdkladné verejnoprospeiné
¢innosti v sulade so zriadovacou listinou. Financovanie sa uskutoCniuje prostrednictvom normativov v ramci
dotdcie od zriadovatela a z vlastnych prijmov.

Trenciansky samospravny kraj vydal Dodatok €. 2 k Zriadovacej listine ¢islo TSK/2018/06442-3. Tymto
dodatkom sa zmenila G&innost Zriadovacej listiny SOS od 1.9.2018 v premenovani $koly na SOS Jdna Antonina
Batu, Namestie SNP 5,958 01 Partizanske.

Stredna odbornd skola Jana Antonina Batu v Partizanskom ma dve zlozky funkénej klasifikacie — Skolu
a Skolsku jedalen.

Suvaha - Aktiva

Majetok

Skola disponuje dlhodobym nehmotnym majetkom v hodnote 23 436,60 €. Vtomto roku nebol
v nehmotnom majetku Ziadny prirastok ani ubytok majetku.

Skola disponuje dlhodobym hmotnym majetkom v hodnote 3 475 808,09 €. Prirastky dlhodobého
hmotného majetku v roku 2020 boli nasledovné:

V roku 2020 sme technicky zhodnotili budovu Skoly SNP 14 rekonstrukciou sklobeténovych vyplni na
1. a 2. poschodi v sume 8 719 eur, budovu SNP 5 rekonstrukciou vstupu do arealu $koly (zadna brana s ¢ipovym
ovladanim) v sume 7 250,32 eur.

Nadalej je v majetku vedend projektovd dokumentdcia na rekonstrukciu kanalizacie v budove na
Skolskej ulici v hodnote 800,00 €. Poziadali sme zriadovatela o odpis tejto PD ako zmarenej investicie, nakolko
nie je predpoklad, Ze sa bude realizovat. Na rekonstrukciu kotolne v budove na Nédmesti SNP 5 zostava
nezaradend a nerealizovana projektovd dokumentacia v hodnote 1 836,28 €. Realizacia bola zaradena do planu
KV v roku 2014, aviak nakoniec sa nerealizovala, nakolko zriadovatel nevydal k tomu sdhlas. Od oktébra 2018 je
v majetku vedend projektovd dokumentacia /suma 2 448 eur/ na rekonstrukciu signalizatného zariadenia
v oboch budovéch a od decembra 2019 projektovéd dokumentacia /suma 38 220 eur/ na rekonstrukciu kuchyne,
vydajne stravy a jedalne.

Skola zakupila z vlastnych prostriedkov kosagku traktorovi ESTATE 3098 H v sume 2 100 eur.

V §J prirastky DHM za rok 2020 neboli.

Prirastky v majetku vedenom v OTE boli: darovany majetok v hodnote 100 eur — 1 pocitac, pocitace (34 ks)
v hodnote 7 395 eur, notebooky (13 ks) v hodnote 5207,90 eur, dataprojektory 3 ks za 1592,99 eur, naradie pre
autolaboratérium a dielne Sokolskd v hodnote 1623 eur, interiérové vybavenie — stolicky kancelarske otocné,
stoliky pracovné.

Celkom prirastky majetku v OTE evidencii za rok 2020 boli za cell $kolu vratane SJ v hodnote 40 813 eur.

Zasoby

Stav zasob je 4 730,38 €, z toho je hodnota potravin v sklade Skolskej jedalne 3 348,53 €, v restauracii
EDUCA 812,38 €, sklad materialu pre obuvnicke odbory v hodnote 28,65 €, benzin OPEL ASTRA v hodnote
76,97 €, SKODA FABIA v hodnote 58,49 €, foliové kreditné karty za 255,36 €, ostatny ne$pecifikovany material
za 150 €.

Pohl'adavky

Kratkodobé pohl'adavky st v hodnote 3 340,81 €. Voci odberatel'om je to celkova suma 3 340,81
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Financné ucty

Peniaze v hotovosti, t. j. stav v pokladni je 0 €. Stavy na Uctoch predstavuju hodnotu celkom
328839,51 €, vtom dotacny ucet je 169 439,39 € (v tom 6 243,69 € su VP, 0 € st MVZ), ucet socialneho
fondu je 2 005,46 €, stravovaci ucet je 22 018,65€, projektovy ucet Erasmus+ 5 320,- €, icet Dary a granty
je 925,- €. Ostatné finan¢né prostriedky su na beznom ucte vlastnych zdrojov. Ceniny st v hodnote 485,70
€, st to postové znamky v hodnote 236,75 a stravné listky v hodnote 248,95 €.

Suvaha-Pasiva

Hospodarsky vysledok bezného uctovného obdobia

Skola evidovala v tomto kalendarnom roku naklady a vynosy na dvoch funkénych klasifikaciach -
ato Skola a Skolskd jedalen. Tieto strediskd boli delené podla zdrojov financovania. Dosiahnuty
hospodarsky vysledok spolu za Strednt odbornu $kolu je strata vo vyske - 61 730,67 €.

Na financovanie $koly boli pouZité normativne prostriedky. Skole bol rozpusteny a poskytnuty
100% normativu. Finan¢né prostriedky Skole postacovali. Normativ pokryl osobné, aj prevadzkové
vydavky. Vroku 2020 odislo 6 zamestnancov, prijati boli 2 odborni zamestnanci, 2 pedagogicki asistenti
(projekt), 1 socialny psycholdg, 1 socidlny pedagdg (projekt), 3 pedagogicki zamestnanci. V roku 2020
z dovodu dostato¢nych finan¢nych prostriedkov uréenych na prevadzku Skoly boli vykonané opravy
rozneho druhu, uskutoc¢nili sa nakupy ucebnych pomdcok, kancelarskeho vybavenia, interiérového
vybavenia, vypoctovej technicky a pod. (vid’ vyssie). Tak ako v predchadzajicom roku, aj v roku 2020 boli
zamestnancom vyplatené mimoriadne odmeny v mesiaci december.

V Skolskej jedalni bola poskytnuta prevadzkova dotacia napocitana cez pocet uvarenych porcii pre
ziakov Skoly a Ziakov Gymnazia Partizanske.

Hospodarsky vysledok v € Strednej odbornej Skoly predstavuje rozdiel nakladov a vynosov:

zuctovana [ Podiel dotacie na
Funkéna klasifikacia Naklady \/ynosy HV dotacia vynosoch v %
Skola 1 840 652,90 1774 406,61 -66 246,29 1562 787,60 88,07
Skolska jedaleri 190 339,46 198 116,45 7 776,99 53744,32 27,13
Celkom | 203099236 197252306 -58 469,30

Vplyv na dosiahnuty hospodarsky vysledok - zisk v tomto roku majii nasledovné skutoc¢nosti:
1. Vskole sa dosiahla celkova strata pred zdanenim v sume -66 246,29 €.
2. V skolskej jedalni bol vytvoreny zisk v celkovej vyske 7 777,99 €.

Financ¢né fondy

Tvorba socidlneho fondu bola v zmysle Kolektivnej zmluvy platnej na rok 2020 vo vyske 1,05 %
z objemu hrubych platov, t. j. 8 748,61 €. Na stravovanie sa ¢erpalo 5 390,06 €, na regeneraciu pracovnej
sily 3 648,- €, na dopravu zamestnancov do zamestnania a socialnu vypomoc 880,- €.
Zostatok fondu je 2 005,46 €.

Zavazky
Celkova hodnota kratkodobych zavazkov je 165 070,65 €, v tom:

- zavazky voci dodavatelom v hodnote 2 969,52 €, ktoré boli v lehote splatnosti uhradené,
- uhradené a nevycCerpané stravné - 23 748,31 €,
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- zavazky suvisiace so zuctovanim miezd za mesiac december 2020 / mzdy - 70 786,70, poistné -
47 136,70, zrazky - 606,30 €, dani z prijmu - 10 316,75 €/,
- dan z prijmu prispevkovej organizacie je 2 329,55 €,

Vysledovka
Celkové Eerpanie nakladov za SOS bolo 2 067 695,33 €. Vy$ka vynosov bola 2 005 964,66 €.
Vzhl'adom na samostatnu rozpoctovu skladbu skoly a Skolskej jedalne st d’alej uvedené tidaje samostatne

za jednotlivé zlozky funkcnej klasifikacie.

Skola

Taziskovou nakladovou skupinou zostavaji mzdy a odvody, ktoré predstavujti 89,41 % z celkovych
nakladov. Zvysné percento 10,59 %, je potrebné na pokrytie ndkladov na prevadzku skoly. Vyvoj miezd je
uvedeny v ¢asti Cerpanie mzdovych prostriedkov.

Energie v mernych jednotkach v porovnani s minulym rokom majt nasledovny vyvoj /spotreba je

uvedend vratane SJ/:

VODA

Budova mer.jedn. rok 2020 | rok 2019 |rozdiel
SNP ¢. 5 m3 1362 1943 -581
SNP ¢. 14 m3 311 643 -332
Sokolska m3 43 78 -35
Skolska m3 153 305 -152
SPOLU: 1869 2969 -1100
El. energia

Budova mer.jedn. rok 2020 | rok 2019 |rozdiel
SNP¢. 5 kWh 57302 82654 -25352
V tom kuchytia kWh 24120 36804 -12684
Sokolska kWh 38935 46130 -7195
SPOLU: 120357| 165588| -45231
Plyn

Budova mer.jedn. rok 2020 | rok 2019 |rozdiel
SNP¢.5 m3 36128 37657 -1529
SNP &. 14-SOS,

Sokolska +telocvicna | m3 23727 32235 -8508
Skolska m3 13036 12308 728
SPOLU: 72891 82200 -9309
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BENZIN:

OPEL ASTRA PE 072

CL rok 2020 | rok 2019 |rozdiel
Cerpané vl 274,66 890,39 -615,73
najazdené km 4041 13203 -9162
skut. priem.spotreba

vl 6,80 6,74 +0,06

SKODA FABIA PE 607

CS rok 2019 | rok 2018 | Rozdiel
Cerpané vl 130,45 308,12 -177,67
najazdené km 1293 4093 -2 800
skut. priem.spotreba

vl 10,09 7,53 +2,56

Celkové naklady vynaloZené na opravy a tdrzbu boli 138 521,97 €. Uskutoc¢nili sme opravy :
oprava sprch telocvi¢na Sokolska - 21 700,30 eur, oprava vonkajSej kanalizacie budova SNP 5 I. etapa -
28 178,89 eur a oprava vonkajsSej kanalizacie budova SNP 5 II. etapa - 11 970,65 eur z prostriedkov TSK
z predchadzajuceho roka, oprava stropu telocvi¢ne a vymena okien v telocvi¢ni Sokolska - 73 950,26 eur.

Svojpomocne sme urobili elektroinstalacie v ucebni robotiky a mechatroniky, ich vymal'ovanie,
rekonsStrukciu laboratérnych stolov v chemickom laboratériu, malovanie m.¢. 044 v budove SNP 5,
pristupovu cestu a osvetlenie na odstavnych plochach SNP 5.

TrZzby suvisiace s predajom produktivnej prace a prendjmom /telocvi¢ila, spolo¢enska miestnost,
sluzobny byt, priestory na ul. Skolska/. Porovnanie s predchadzajiicim rokom je uvedené v tabulke:

2020 2019 rozdiel

Trzby za vlastné
vyrobky 0 0 0
Prenajom priestorov |15530,36 Najom | 9 718,99 Najom -5811,37

9676,77 PN 7 151,79 PN +2524,98
Oprava obuvi a
elektro 14 230 -216
EDUCA 8 858,29 24 295,84 -15 437,55

V restauracii EDUCA je okrem stravovacich sluzieb zabezpeCovana priprava desiaty pre Ziakov,
tieto trzby nie si samostatne vycislené.
Celkom trzby na skole v porovnani s predchadzajicim rokom poklesli o 18 939,94 €.

Skolska jedalen

Naklady na kdpu potravin potrebnych na uvarenie obedov predstavuju Ciastku 51 341,47 €.
V d6sledku vzniku mimoriadnej situdcie podl'a § 181 ods.2 Zakonnika prace na zdklade Opatrenia hlavného
hygienika OLP/2576/2020 Uradu verejného zdravotnictva SR pri ohrozeni verejného zdravia s ti¢innost'ou
od 16.3.2020 a uzatvorenim Skolskej jedalne od 11.3.2020 ndm vznikli v roku 2020 $kody na potravinach
s kon¢iacou zarukou vsume 196,23 €. Dodavatel ovocia azeleniny firma Lunys ndm pomohla
s vyskladnenim zemiakov a vratenim financii formou dobropisu na nas ucet v sume 60,49 €. Straty na
potravinach nam pomohli znizit' aj zamestnanci $koly, ktori si odkupili potraviny s bliziacou sa konciacou
zarukou v sume 111,34 €. Spolu sme zo skladu potravin vydali potraviny v sume 51 709,53 €. V porovnani
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srokom 2019 je to menej o 50 240,37 €, Co suvisi s uzatvorenim Skolskej jedalne v dosledku opatreni
suvisiacich s COVID- 19. PoCet uvarenych porcii za Strednt odbornu $kolu Jdna Antonina Batu je 41 060,
¢o je 0 42 605 porcii menej ako v predchadzajicom roku.

Spotreba energii, okrem elektrickej energie, nie je merana samostatne, st len pretictované naklady
pomerom stanovenym vo vnitornom predpise.

V oblasti udrzby a oprav sa dodavatel'sky vykonala, priebezne aj vo vlastnej rézii r6zna adrzba v
$kolskej jedalni: v SJ J.

Vyvoj miezd je uvedeny v ¢asti Cerpanie mzdovych prostriedkov.

Na strane vynosov najvyssi podiel tvoria trzby kuchyne - stravovanie Ziakov a cudzich stravnikov.
Dotacia na zZiaka bola stanovena VZN TSK od 1.1.2020 vo vyske1,94 € na uvarenu porciu jedla pre Ziakov.

Statne dotacie

Dotécie na prevadzku boli poskytnuté od zriad'ovatela TSK v Trencine nasledovne - tdaje suv €:

vE€

Osobné a VP, MVZ, |Beiné transfery| Kapitalové
prevadz. LyZiarsky spolu vydavky
naklady kurz

Spolu

Prenesené kompetencie
Skola

1572 567,00 25939,001 1598 506,00 46 582,00 1645 088,00

Origindlne kompetencie:

Skolska jedalers 92 355,00 92 355,00 24 774,00

117 129,00

Spolu 1664922,00 25939,00] 1690861,00 71356,001 1762 217,00

V dotacii pre Skolu je zahrnuta dotacia:

- na normativne vydavky v sume 1 572 414 €,

- dotacia na maturity v sume 153 € - pouzitd na mzdy a odvody,

- na refundaciu rekrea¢nych poukazov 4 530,03 €

- navzdelavacie poukazy vsume 11 475 €, ktord sa Cerpala: na odmeny, dohody, fondy a na ndkup materialu
podl'a poziadaviek,

- lyziarsky kurz - poskytnuta dotacia vo vyske 13 500 €, cerpana 9 510 €, vratené 3 990 €.

Skole bola pridelend suma na kapitalové vydavky vo vy$ke 46 582 €. Suma 12 622 € na
Rekonstrukciu vstupu do arealu skoly, suma 15 570 € na zakdpenie Spektrofotometera, suma 14 810 € na
Rekonstrukciu sklobeténovych vyplni s domurovanim a suma 3 400 € na Pomocku - 3D vizualizaciu.
Z uvedenych vydavkov boli zrealizované len rekonstrukcie. V désledku vypuknutia pandémie COVID-19
boli zvy$né nakupy z kapitalovych vydavkov pozastavené zriad'ovatel'om.

Z beznych prostriedkov TSK bol opraveny strop v priestoroch telocvicne a vymena okien v telocvi¢ni
v sume 73 950,26 €.

Skolskej jedalni bola pridelena suma 24 774 € z kapitalovych vydavkov TSK. Finan¢né prostriedky
boli pridelené na zakupenie Krajaca zeleniny s prisluSenstvom v sume 14 774 €, ktorého nakup bol
z dévodu pandémie taktieZ pozastaveny. Suma 10 000 € bola pridelena na Rekonstrukciu kuchyne, vydajne
stravy a jedalne.

V sSkole st na uctoch skupiny 69x uctované d'alSie dotacie, a to:

- poskytnutie socialnych stipendii pre Ziakov Skoly v Ciastke 3 475,01 €, poskytnutie motivac¢nych stipendii
pre Ziakov odboru elektromechanik a technik obuvnickej vyroby 7 031,73 €.
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V kalendarnom roku 2020 nam zriad’ovatel rozpustil viazané finan¢né prostriedky, na pouzitie
sme mali dotaciu vo vyske 100 % normativu. Vtomto kalenddrnom roku skole 100 %-tny normativ
postacoval na pokrytie vydavkov suvisiacich so zabezpecenim vychovno-vzdelavacieho procesu, mzdovych
a prevadzkovych potrieb.

Cerpanie mzdovych prostriedkov

Mzdové prostriedky Skoly boli financované dotéciou. Z vlastnych zdrojov bola hradena mzda vratnice pocas
akcii usporiadanych nad rozsah pracovnej doby a 5% mzdovych ndkladov zamestnancov projektu
Zvysujeme kvalitu vzdeldvania a odbornej pripravy.

Z Eur6pskeho socidlneho fondu a statneho rozpoctu SR bolo financovanych 95% mzdovych nakladov
zamestnancov projektu Zvysujeme kvalitu vzdeldvania a odbornej pripravy a 100% mzdovych nakladov
zamestnancov Narodného projektu Pomdhajtice profesie v edukdcii deti a Ziakov.

V skolskej jedalni sa mzdy a fondy financovali z dotacie a z vlastnych zdrojov. Celkové mzdové naklady /bez
dohdd o vykonani prace, odstupného a odchodného/ boli nasledovné:

Stredna odborna $kola Jana Antonina Bat'u, NAmestie SNP 5, Partizanske

Priemerny
Mzdové % OP a pocet Priemerny Priemerny Narast
naklady v € odmien |zamestnancov |zarobok 2020 |zarobok 2019| mzdy v €
prepocitany
Skola 1 050 008,98 5,86 70,31 1 244,46 1 188,46 56,00
Pedagogicki zamestnanci 825 284,47 4,26 48,50 1418,09 1 342,50 75,59
Odborni zamestnanci 18 462,46 6,66 1,31 1170,42
Nepedagogicki zamestnanci| 206 262,05 12,19 20,50 838,46 816,10 22,36
Skolska jedalen 78 546,65 10,69 8,50 770,07 833,66 -63,59
Celkom 1128 555,63 6,19 78,81 1193,30 1153,13 40,17

Od roku 2020 Skola zamestnava aj odbornych zamestnancov, ktorych v predo$lych rokoch nemala.
V porovnani s rokom 2019 doslo v Strednej odbornej Skole Jana Antonina Batu Partizanske k rastu
priemernych miezd vSetkych kategérii zamestnancov okrem skolskej jedalne. Zvysenie priemernych miezd
sposobilo:

e zvySenie platovych tarif zamestnancov od 1. januara 2020,

e vyplatenie koncoro¢nych mimoriadnych odmien.

V kategérii Skolska jedalent doSlo k zniZeniu priemernej mzdy, ¢o bolo ddsledkom zniZenia osobnych
priplatkov a odmien Skolskej jedalne a prekdzok v praci na strane zamestnavatel'a zamestnancov z dévodu
uzatvorenia Skoly pocas pandémie.

V roku 2020 skola prispievalana doplnkové doéchodkové sporenie zamestnancov zucCastnenych na
doplnkovom déchodkovom sporeni vo vyske 2 % z hrubej mzdy.

Stav zamestnancov

V roku 2020 doslo k nasledovnym zmenam v stave zamestnancov. Pohyb zamestnancov ukazuje tabul'ka
(uvadzané su fyzické osoby):

Zamestnanci SOS Jana Antonina Bat'u,

Namestie SNP 5, Partizanske Stav k Stav k Rozdiel fbetok Prirastok
31.12.2019 | 31.12.2020

Riaditel Skoly 1 1 0
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Ing. Juraj Strych, Ing. Juraj
Rauko, Ing. Karol Csé6ka, M;
Ing. Miriam Vankova, Ing. Julius Iveta Vrablova, Ing. Miriam
Pedagogicki zamestnanci - ucitelia 38 41 +3 Beliansky, Mgr. Zuzana Gergelovd | Vankov4, Ing. Julius Belian:
Pedagogicki zamestnanci - majstri Vladimir Guba, Bc, Jana Pekarovj,
odbornej vychovy 10 7 -3 Milan Maliska
Pedagogicki zamestnanci - Mgr. Juraj Jakal, Mgr.. Viera
pedagogicki asistenci 0 2 +2 Jenisova
Mgr. Miroslava Masarikova
Odborni zamestnanci 0 2 +2 Mgr. Zuzana Gergelolva
Nepedagogicki zamestnanci - $kola 21 21 0
Nepedagogicki zamestnanci - 5] 8 8 0
Spolu 78 82 +4

Z uvedeného poctu pedagogickych aodbornych zamestnancov trom zamestnancom (socidlnemu
pedagoégovi a dvom pedagogickym asistentom) vznikol pracovny pomer v savislosti simplementaciou
narodného projektu ,Pomahajiice profesie v edukacii deti a Ziakov. Pracovné pomery si dohodnuté na
dobu urciti do 31.8.2022.

Ku dniu 31.12.2020 mala skola na materskej a rodicovskej dovolenke tri zamestnankyne.

Niektoré pracovné ¢innosti boli vykonavané na zaklade dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného
pomeru, a to:

» oprava a udrzba obuvnickych a Sijacich strojov v iseku praktického vyucovania a odbornej praxe
pomocné udrzbarske a opravarenské prace v budove skoly

vedenie zdujmového kruzkuy, financovanych zo vzdelavacich poukazov

zdravotna starostlivost o u€astnikov lyZiarskeho vycvikového kurzu

instruktor lyZovania uc¢astnikov LVK

prace v suvislosti s projektami (,ZvySovanie odbornych zrucnosti v zahranici“, ,ZvySujeme kvalitu
vzdeldvania a odbornej pripravy*,

YV VV VYV

Aktivaéné prace v rozsahu 32 hodin mesacne vykonavali dve osoby.

V zmysle zakona o sluzbach zamestnanosti je Skola povinna zamestnavat obcanov so zdravotnym
postihnutim, ato 3,2 % z priemerného evidencného poctu zamestnancov. Vzhl'adom k tomu, Ze Skola
vroku 2020 zamestnavala urceny povinny podiel obcanov so zdravotnym postihnutim, nie je povinna
odviest odvod za obcanov so zdravotnym postihnutim.

V roku 2020 absolvovali zamestnanci rozne druhy vzdelavania, a to:

- funk¢né inovacné vzdelavanaie 2 zamestnanci
- doplnenie kvalifika¢ného predpokladu 1 zamestnanec
- kvalifika¢né vzdelavanie - DPS 1 zamestnanec
- rozSirujuce studium 1 zamestnanec
- Specializa¢né vzdelavanie 1 zamestnanec

- iné vzdelavacie programy, seminare, prednasky 20 zamestnancov

Stravovanie zZiakov a zamestnancov

Ziaci a zamestnanci $koly sa stravuji v $kolskej jedalni. Celodenny stravovaci normativ bol v roku
2020 nasledovny:
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Sprava o VVC za $kolsky rok 2020/2021

Kategéria od Uhrada za obed
1.9.2019 od 1.9.2019
v€ celkom

Ziaci 11-15 rokov 1,23 1,23
Ziaci 11-15 rokov 1,48
bezl.diéta 1,48
- 1,33
Ziaci 15-18/19 rokov 1,33
Ziaci 15-18/19 rokov 1,60 160
bezlepk.diéta ’

. 1,33
Zamestnanci Skoly 0,96

Ziak hradi plny stravovaci normativ a od 1.1.2018 na réziu neprispieva Ziadnou sumou.
Zriad'ovatel prispieva na uvarenu porciu pre zZiaka Skoly a Gymnazia Partizanske od 1.1.2020 sumou 1,94
€.

Hodnota obeda pre zamestnanca bola od 1.9.2019 do 31.1.2020 3,11€. Hodnota jedla pre
zamestnanca od 1.2.2020 do 31.12.2020 je 3,27 €. Do 31.1.2020 sa na stravu sa doplacalo zo socidlneho
fondu 0,44 € na obed, z nakladov prispievala Skola 1,71 €, zamestnanec hradil 0,96 €. 0d 1.2.2020 sa na
stravu zo socidlneho fondu doplaca 0,51 € na obed, zamestnanec si hradi 0,96 € a z nakladov Skola
prispieva 1,94€.

0d 1.9.2019 hodnota stravného listka pre zamestnanca v ¢ase, ked nevari Skolska jedalen je 3,83 €,
zamestnanec plati 1,24 €, prispevok zo SF je 0,48 €. Z nakladov prispieva $kola na stravny listok 2,11 €.

V kuchyni prebieha praktické vyucovanie ziakov u¢ebného odboru kuchar. Z tohto déovodu okrem
ziakov a pracovnikov zabezpecujeme aj stravovanie cudzich stravnikov, od 1.9.2016 zabezpecCujeme
bezlepkovu diétu, ziakov 6-11 rokova 11-15 rokov v pdsobeni iného zriad'ovatel'a. V roku 2020 za Strednt
odbornt $kolu z celkového z priemerovaného poc¢tu 449 stravnikov je 56 ziakov a 34 zamestnancov skoly,
131 ziakov Gymnazia Partizanske, 123 Ziakov cirkevnej zakladnej Skoly Partizanske a 105 inych fyzickych
0s0b. V jedalni je vyber z dvoch druhov jedal pocas celého pracovny tyzden.

Zaver

Po zverejneni normativnu na rok 2021 bol objem poskytovanych prostriedkov prepocitany na
sucasny stav zamestnancov. Pri prepocte mzdovych ndkladov na rok 2021 sme zistili mensi deficit
finan¢nych prostriedkov v tejto oblasti tak ako v predchddzajicom roku, ktory je ale moZné vyrovnat
zastabilizovanim preplacanych nadcasovych hodin.

Pri nakupe ucebnych pomocok zvazovat ich potrebu, pocty kusov, vyuzitelnost a ucelovost.
UcCebné pomocky sa snazit zakupovat' z projektovych finan¢nych prostriedkov, pripadne ich ziskavat ako
sponzorsky dar od firiem spolupracujtcich so $kolou. V pripade opatovného obnovenia moznosti cestovat,
sluZobné cesty je nadalej potrebné prehodnocovat, najma samotnti potrebu sluZobnej cesty a pocet
zucastnenych osdb. V prevadzke je prvoradé zabezpecenie chodu Skoly (energie, revizie, tonery, nakup
kancelarskych potrieb, udrzbarskeho materialuy, ¢istiacich prostriedkov).
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