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Sprava
0 vychovno-vzdelavacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach Skoly
vypracovana v zmysle vyhlasky MS SR ¢. 9/2006 Z. z.

Néazov Skoly : Stredna odborna $kola Jana Antonina Bat’'u, Namestie SNP 5, Partizanke
Adresa skoly : Namestie SNP 5, 958 01 Partizanske

Telefon, fax : 038/7479110, 038/7479126

E-mail : spojskolape@spojskolape.tsk.sk

Webova stranka : WwWw.sospe.edupage.org

Zriad'ovatel’ : Trendiansky samospravny kraj,

K dolnej stanici 7282/20 A, 911 01 Trencin

Vediuci zamestnanci $koly

Riaditel’ka skoly : Ing. Katarina Hartmannova
Zastupca riaditel'a pre TV : Ing. Alica Jakubeova
Zastupca riaditel’a pre OV: Ing. Vladislav Gubka, PhD.
Zastupca riaditel’a pre PV: Ing. Jan MaSir

Zastupca riaditel’a pre usek TEC: Ing. Daniela Kajanova
Veduca skolskej jedalne : Anetta Divekyova

Rada $koly — 11-¢lenny, iniciativny, samospravny organ $koly

Predseda rady : Aexandra Dvoncova - voleny zastupca pedagogickych zamestnancov

Clenovia rady : Miroslav Uvadik - voleny zastupca pedagogickych zamestnancov
Mgr. Andrea Dubravicka - voleny zastupca pedagogickych zamestnancov
doc. PaedDr. Jozef BoZik, PhD. - delegovany zastupca zastupitel'stva TSK
Erich Dvoné - delegovany zastupca zastupitel'stva TSK
Ing. Iveta Randziakova - delegovany zastupca zastupitel'stva TSK
Tomas Merasicky - delegovany zastupca zastupitel'stva TSK
PhDr. Zaneta Bartkova- voleny zastupca rodicov
Valéria Juri¢kva - voleny zastupca rodicov
Jana Fodorova - voleny zastupca rodi¢ov
Patricia Fodorova - voleny zastupca ziakov skoly


http://www.sospe.edupage.org/
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Poradné organy riaditela Skoly

Gremialna rada — posobila ako Sest¢lenny poradny organ riaditel’a Skoly. GR tvorili traja
zastupcovia riaditel'a pre vSeobecno — vzdeldvacie predmety, odboré predmety a prakticky
vyevik, zastupcovia riaditel'a pre Gseky TEC a personalna referentka. Rokovania GR viedol
riaditel’ Skoly a v sulade s planom préce na prislusny skolsky rok sa schadzala dvakrat mesacne.
Zapisnice zo zasadnuti GR vyhotovovala sekretarka riaditel’a Skoly. Opatrenia z GR ukladal
riaditel’ Skoly pisomnou formou a tvorili prilohu zapisnic.

Pedagogicka rada— v Skolskom roku 2021/2022 ju tvorilo spolu 57 pedagogickych
zamestnancov (ucitelia TV a majstri odbornej vychovy).

Zasadnutia PR zvolavala riaditel’ka skoly, v mimoriadnych situaciach zastupcovia riaditel’ky
Skoly. Zasadnutia PR boli organizované tak, aby sa reSpektovala autonémia vo vychovno-
vzdelavacom procese Za vyhotovenie zapisnic a navrhu opatreni zo zasadnuti PR zodpovedali
zastupcovia riaditel’a.

Poradné metodické organy - Vv sulade s § 5 ods. 2 zdkona ¢. 596/2003 Z.z. o Statnej sprave
Vv Skolstve a Skolskej samosprave a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov zodpovedd riaditel’ Skoly za turoven vychovno-vzdeldvacej prace Skoly. Pre
zabezpeCenie kvalitnej vychovno-vzdelavacej ¢innosti pracovalo v Skole celkom 10
predmetovych komisii . Vedtcich PK a MZ ustanovil do pozicie pedagogickych
zamestnancov Specialistov riaditel’ Skoly, v zmysle ,,Internej smernice o Strukture kariérovych
pozicii a ustanoveni ,,Organizatné¢ho poriadku Strednej odbornej Skoly J.A.Batu
Partizanske.* Poradné metodické organy zasadali v stilade so schvalenym planom prace Skoly
alebo mimoriadne, na podnet riaditel’a Skoly alebo jeho zastupcov.

Odborné komisie pre individudlne zallenenie Ziakov so SVVP v beinych triedach — riaditel
Skoly ustanovil samostatni komisiu. Komisia posobila ako poradny organ riaditel'a Skoly pre
oblast’ individualneho zaélenenia Ziakov so SVVP do beznej triedy strednej §koly. Zasadnutie
komisie viedol zéstupca riaditela pre VVP. Jej ¢lenmi boli vychovny a kariérovy poradca a
odborni pracovnici z Centra pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie, resp.
Centra $pecialno-pedagogického poradenstva v Partizanskom. Na zasadnutia komisie boli
prizyvani zainteresovani triedni ucitelia, ktori posobili ako nestali ¢lenovia komisie. Odborné
komisie na svojich zasadnutiach prerokovali Ziadosti zakonnych zastupcov Ziakov so SVVP,
spravy z odborného psychologického, resp. Specidlno-pedagogického vySetrenia a nasledne
odporucili, resp. neodporucili riaditelovi Skoly vydat pisomny sthlas s individualnym
za¢lenenim Ziakov so SVVP do beznych tried.

ZdruZenie rodicov

Cinnost’ ZR medzi plenarnymi zasadnutiami organizovala a riadila rodifovska rada.
Jej €lenmi boli voleni zastupcovia rodiCov za kazdua triedu a na jej Cele stal predseda ZR.
Rodic¢ovska rada v spolupraci so zastupcom riaditel’a pripravovala a organizovala plenarne
zasadnutia ZR, hospodarila s finanénymi prostriedkami ZR a organizovala vol'bu svojho
zastupcu do rady skoly.
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Udaje o poéte Ziakov $koly

V Skolskom roku 2021/2022 mala Skola v 25triedach spolu 504 Ziakov. Z uvedeného
poctu bolo 74 ziakov so SVVP individualne zaclenenych v beznych triedach.

V priebehu $kolského roka 2021/2020 sa poéty Ziakov menili. Pocet Ziakov so SVVP
individualne integrovanych sa v priebehu skolského roka nezmenil. Pocty ziakov sa menili z
dovodov zanechania S§tadia, prestupov ziakov, preruSenia Studia zo zdravotnych alebo
rodinnych dévodov, ale aj z dovodu vylucenia zo Stadia.

Udaje o poéte prijatych Ziakov do prvého roénika

Do studijnych a u¢ebnych odborov skoly podl'a planu vykonov bolo v skolskom roku
2021/2022 moznost prijat’ 118 Ziakov, realne bolo prijatych , bez ziakov v nadstavbovom
studiu.

Analyza vychovno-vzdelavacich vysledkov §koly v §kolskom roku 2021/2022

1. polrok Pocet
2021/2022 Ziakov PsV PVD P N
SOS% 18,16% 30,27% 34,24% 11,9%
Nam.
SNP 5 479
24 tried
87 145 164 57
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. . P .
:;Sprna Neospr. abs. |Pochvaly Pokarhanie Old,r? Znifené znimk rivania
. na Ziaka od RS od RS vyue.zo fzene z Y zo spravanl
Ziaka Studia
44,04 3,7 10 8 1 7
2. polrok Pocet
2021/2022 Ziakov PsvVv PVD P
SOS 23,41% 24.51% 49,01%
Nam.
SNP5 457
24 tried
107 112 224
Neklasifik. Neospr.
OSpf,' al? >|  abs. na Pochvaly od RS Pokarhanie od RS
iiaci na ziaka iiaka
0,66%
62,15 2,25 10 12
3
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Vvsledky maturitnych skusok

Komplexny prehl'ad o pocte prihlasenych ziakov a o vysledkoch maturitnej skusky je
spracovany tabul’kovou formou.

V riadnom skiiSobnom obdobi zlozilo maturitnt skusku tspesne 69 ziakov , netspesni
boli 7 ziaci Skoly.

V mimoriadnom skusobnom obdobi — september 2022 vykonalo 5 Ziakov opravna
maturitnu skisku a1 Ziak ndhradni maturitni skasku. Zvysni ziaci konali MS v riadnom
termine.

Vvsledky zavereénvch skuSok

V skolskom roku 2020/2021 splnilo podmienky na vykonanie zavere¢nych skuSok
Vv riadnom skuSobnom obdobi spolu 53 Ziakov trojro¢nych a v dvejroénych ucebnych
odboroch. Komplexny prehl'ad o pocte prihlasenych Ziakov a o vysledkoch zavere¢nych
skasok je spracovany tabulkovou formou.

Ucebny odbor | Prihlasen
i
2487 H 02 10
autoopravar —
elektrikar
2682 H 12 17
elektromech.aut.tec
h.
3282 F vyroba 2
obuvi
3283 F vyroba 4
kozenej galantérie
6445 H kuchar 12
6444 H ¢Gasnik, 8
servirka
53
spolu




Sprava 0 VVC za $kolsky rok 2021/2022

Struktiira $tudijnych a u&ebnych odborov §koly

Studijné odbory — §tvorroéné ( vysved&enie o0 maturitnej skiiske + vyuény list )

2426 K Programator obrabacich a zvaracich strojov a zariadeni
2679 K Mechanik - mechatronik
Technik obuvnickej vyroby

Studijné odbory s kédom vzdelania M ( maturitné vysved&enie )

2381 M strojarstvo

2840 M biotechnoldgia a farmakologia

8244 M  modelarstvo a navrhovanie obuvi a médnych doplnkov ( talentova skuska )
6317M  obchodna akadémia

7649 M ucitel’stvo pre materské Skoly a vychovavatel'stvo

3968 M logistika

Ucebné odbory — trojro¢né ( vysvedcéenie o zavereénej skiske + vvucny list)

2683 H 12 elektromechanik — automatiza¢na technika

6445 H kuchar
6444 H Casnik, servirka
2487 H Autoopravar - elektrikar - dudlne vzdelavanie

Ucebné odbory — dvojroéné (vysvedéenie o zaverecnej skuske)

3282 F vyroba obuvi
3283 F vyroba kozenej galantérie

Studijné odbory — dvojroé¢né, nadstavbové Studium , pomaturitné Studium (vysvedéenie
o maturitnej skuske)

2414 1. 01 strojarstvo — vyroba, mont4z a opravy pristrojov, strojov a zariadeni
2675 L 03 elektrotechnika — elektronické zariadenia

6421 L 00  spolocné stravovanie

7649 M ucitel'stvo pre materské skoly a vychovavatel'stvo

Zoznam uplatiiovanvch §kolskvch vzdelavacich programov
V Skolskom roku 2021/2022

Vstulade s § 5 a § 7 zadkona ¢. 245/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani ( Skolsky zakon )
aozmene adoplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov sa vychova
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a vzdelavanie ziakov vo vSetkych rocnikoch realizovala podla Skolskych vzdelavacich
programov vo vyssie uvedenych Studijnych a u¢ebnych odboroch.

Stav, Struktira a kvalifikovanost’ zamestnancov $koly

Vychovno-vzdelavaci proces i Vv Giseku praktického vyucovania a na tseku technicko-
ekonomickych Cinnosti zabezpecovalo spolu 85 zamestnancov. Z uvadzaného poctu bolo 57
pedagogickych (ucitelia + majstri) a 28 nepedagogickych zamestnancov (vratane Skolskej
jedalne).

DalSie vzdelidvania pedagogickych zamestnancov $koly

W

Podla zikona ¢. 317/2009 Z.z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a o0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov je
pedagogicky zamestnanec povinny udrziavat a rozvijat’ svoje profesijné kompetencie
prostrednictvom kontinudlneho vzdelavania alebo sebavzdelavania. Dalsi profesijny rozvoj
pedagogickych zamestnancov je zabezpeceny ich ucast'ou na kontinudlnom vzdeldvani, ktoré
je sucastou celozivotného vzdelavania tak, ako otom pojednava zdkon ¢. 568/2009 Z.z.
o0 celozivotnom vzdelavani a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov, d’alej § 35 zakona &. 317/2009 Z.z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zadkonov v zneni neskor$ich predpisov a
vyhlagka MS SR ¢&. 445/2009 Z.z., ktora ustanovuje podrobnosti o kontinudlnom vzdelavani,
kreditoch a atestaciach pedagogickych a odbornych zamestnancov.

V sulade s Pldnom profesijného rozvoja na Skolsky rok 2021/2022 areSpektujic
ustanovenia Kolektivnej zmluvy umoznilo vedenie $koly pedagogickym zamestnancom ucast’
na nimi vybranych druhoch kontinualneho vzdeldvania (adaptacné vzdelavanie, Specializacné
vzdelavanie, funkéné vzdelavanie, inova¢né vzdeldvanie).

Zamestnanci Skoly sa d’alej pravidelne zucastiiuju na :

* odbornych semindaroch a skoleniach, ktoré maji v ponuke MPC Trencin, Bratislava a B.
Bystrica,

= Skoleniach k aktivnemu zvladnutiu alternativnych systémov vzdeldvania podla vyberu
jednotlivych PK

= Skoleniach a seminaroch, ktoré organizovali MSVVaS SR, SPU, NUCEM a SIOV v
Bratislave, TSK a KSU v Trenéine, prip. niektoré profesijné zdruzenia.

» odbornych seminaroch a pracovnych rokovaniach v CPPPaP Partizanske organizované pre
vychovnych poradcov a koordinatorov prevencie,

Odborni ugitelia aktivne pracuju v troch odbornych komisiach pri SIOV na aktualizacii
SVP, ucebnych planov, vykonovych a obsahovych Standardov, profilu absolventa, ale aj
ucebnych osnov odbornych predmetov chemického, obuvnickeho a ekonomického zamerania.

Dalsie vzdelavanie ucitefov astym spojené aktivity pozitivne vplyvaju na stupei
kvalifikovanosti vyucujacich, zvySuji odbornost vyucovania a stabilizuji pedagogicky
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kolektiv. To je hlavny dévod, preco vedenie Skoly d’alSie vzdelavanie ucitel'ov a majstrov OV
podporuje. Na druhej strane je potrebné konsStatovat, Ze ucitelia, resp. majstri OV CastejSie
chybaju na vyucovani, ¢o negativne vplyva na kvalitu vychovno-vzdelavacieho procesu.

Aktivity a prezentacia Skoly na verejnosti

Struktiru $tudijnych a uéebnych odborov $koly, modelové formy modernych vyuéovacich
metdd, ale najméd prace ziakov Skola pravidelne prezentuje na Burzdch prdce a burzdach
strednych $kol v Partizanskom, Banovciach nad Bebravou a Topol'¢anoch, Trencine. Odborné
ucebne, laboratoria a skolské dielne navstevuju kazdoro¢ne Ziaci zo 7S a ich rodi¢ia pocas ,,Dni
otvorenych dveri. Na tychto Skola prezentuje svoje moznosti a podmienky vzdelavania pre
potencialnych uchadzagov o §tadium zo ZS dvakrat v priebehu §kolského roka

Zakladné informécie o Studijnych a u¢ebnych odboroch, o moznostiach a podmienkach
Stadia ako aj o mimovyucéovacich aktivitach su uverejnené na webovej stranke $koly.

wWww.sospe.edupage.org

NajlepSou prezentaciou Skoly na verejnosti su vSak samotni Ziaci. Aj v tomto Skolskom
roku dosiahli niekol’ko pozoruhodnych vysledkov. Nasi ziaci a zamestnanci prezentuji svoje
aktivity prispevkami do regionalneho tyzdennika Tempo a v miestnom TV informac¢nom
kanali. Pre zaujemcov o $tadium v Studijnych a ucebnych odborov nasej Skoly pripravujeme
kaZzdoro¢ne prezenta¢né kalendariky, kde uverejfiujeme fotografie z kazdodenného Zivota
Skoly a siet’ Studijnych a u¢ebnych oborov prenasledujuci Skolsky rok. NajvicsSie uspechy
ziakov aucitelov Skoly hlavne v oblasti stredoskolskej odbornej cinnosti a aktivit
vyplyvajucich z ucasti na projektoch spolo¢nosti Junior Achievement Slovensko - Mladez pre
budticnost’ boli prezentované aj na strankach informacéného bulletinu SIOV v Bratislave.

Uvedené aktivity sledovali jediny ciel’ — presvedCit’ verejnost, Ze Skola vychovava

kvalitnych odbornikov. Vedeniu Skoly zalezi na tom, aby do Studijnych a ucebnych odborov,
ktoré organizacné zlozky Skoly pontkaj, ziskala o najviac uchadzacov o Stidium.

Zaujmova krazkova ¢innost’

Vicsina mimovyucovacich  aktivit Ziakov Skoly sa aj v Skolskom roku 202012022
realizovala prostrednictvom organizovanej zaujmovej krazkovej ¢innosti, ktora bola zastreSena
projektom ,,Vzdeldavacie poukazy“.

Projekty dlhodobého charakteru
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PRILOHY

Spravy z ¢innosti jednotlivvch Studijnych i uéebnych odborov

Hodnotiaca sprava
PREDMETOVEJ KOMISIE

pedagogickych a umeleckych predmetov
Skolsky rok: 2021/2022

ZOZNAM CLENOV PREDMETOVEJ KOMISIE PEDAGOGICKYCH
A UMELECKYCH PREDMETOV:

Vedica PK: Mgr. Jarmila Hyrossova, PSY, SDB, API

Clenovia:  Mgr. Bibiana  Dzianova, MLJ, TDA, MVR
Magr. Janka Ziskova, PED, SPP
Mar. Ivan Dvon¢, MTN
Ing. Miriam  Vankova, BSZ
Mgr. Zuzana  Zemberova, DiS. art., HNH
Mar. Cudmila  Sevé¢ikova, DiS. art., HNH, MHU
Magr. Milan Turek, MHU, HNH
Ing. Pavol Zikavsky, VPR, NAV, NAM,
Ing. Jalius Beliansky, PXA, TEC
Magr. lveta Durigova, PXA, KMO, KNT
Magr. Renata  Skolkova, FIK, DVK
Ing. Alena Gasparovicova, TEC
RNDr. Alexandra Dvoncova, GRS
Mar. Eva Kasalova, HNH
Mar. Martina Jankulovéa, odbornd prax

V skolskom roku 2021/2022 pracovala PK pedagogickych a umeleckych predmetov pod
vedenim Mgr. Jarmily HyrosSovej. Tvorilo ju 16 ¢lenov, z toho 8 ¢lenov bolo externych
ucitelov.

Vsetci ¢lenovia PK pedagogickych a umeleckych predmetov boli na zaciatku Skolského roka
oboznameni S hlavnymi ulohami predmetovej komisie a celkovym zameranim jej ¢innosti.
Cinnost’ PK pedagogickych a umeleckych predmetov bola zamerana na zvy$ovanie kvality
vzdelavania v stlade s cielovymi poziadavkami, Standardami platnymi pre odborné predmety
Studijnych odborov ucitel'stvo pre materské Skoly a vychovavatel'stvo a modelarstvo
a navrhovanie obuvi a médnych doplnkov a skolskym vzdelavacim programom. Kladli sme
doraz na implementaciu Skolského vzdelavacieho programu do praxe, na rozvijanie klI'a¢ovych
a odbornych kompetencii, na rozvijanie hodnotiacich kompetencii Ziakov, mikkych zru¢nosti,

10
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na zvySovanie odbornej pripravenosti ziakov andro¢nosti na vedomostnu Uroven na
maturitnych skuskach, na prepojenie tedrie s praxou, na pracu s talentovanymi ziakmi.
Clenovia PK sa podiePali na spracovani tematickych vychovno-vzdelavacich planov
vsalade sSkVP aSVP, prisposobili ich podmienkam $koly, aktudlnym potrebam
a Standardom. Sledovali a uplatiiovali nové aktivizujice metédy vo vyucovani a hodnoteni
ziakov, k ¢omu ich viedlo i pandemické obdobie a s nim stvisiace online vyucovanie pocas
karantén tried. VSetci ¢lenovia PK pracovali podla schvalenych TVVP a snazili sa, aby ziaci
podra nich napiali obsahovy a vykonovy tandard.

PK sa zapojila sa do projektov zameranych na osvojenie si takych vedomosti, zru¢nosti
anavykov, ktoré ziakom pomdzu uplatnit’ sa na trhu prace na Slovensku a Vv krajinach
Europskej tnie, v uplatiiovani novych modernych ucebnych stratégii a metdd, informacnych a
komunika¢nych technolégii, vrozvijani a zdokonalovani podnikatel'skych zrucnosti,
Citatel'skej a finan¢nej gramotnosti, v realizacii medzipredmetovej integracie, vo vytvarani
podmienok pre vzajomnu spolupracu medzi ulitelmi, ziakmi a rodi¢mi, v spolupraci so
zriad’ovatelom a SIOV podiel'at’ sa na koncepciach rozvoja odborného vzdelavania a pripravy,
politiky zamestnanosti v Partizanskom a nasom regione, v rozvijani spoluprace so strednymi
Skolami, nad4ciami, r6znymi organizaciami a Uc¢elovo zameranymi utvarmi na zabezpecenie
potrieb ziakov, v nadviazani spoluprace so Skolami v zahrani¢i, v posiliiovani vzt'ahu
zodpovednosti ziakov za svoje Studijné vysledky, vo vedeni Ziaka k samostatnej a tvorivej
praci, praci v time, k samostatnej aktualizacii uciva, k vyhladdvaniu novych poznatkov, k
analyzovaniu a vyhodnocovaniu problémov. Pravidelne PK pedagogickych a umeleckych
predmetov analyzovala plnenie Skolského vzdelavacieho programu so zameranim na plnenie
kompetencii a Studijnych vysledkov ziakov, vyhodnocovala ich, robila korektury postupov
a hl'adala nové ucinnejsie formy vyucovania.

Na zasadnutiach PK sme d’alej analyzovali uplatiiované vyu€ovacie metody, didaktické zasady,
pouzivanie didaktickych pomdcok, ucebnych zdrojov ainformaénych technologii
a uskutociiovali analyzu hodnotiacich postupov u Ziakov av jednotlivych pedagogickych
a umeleckych predmetoch.

Organizacno-materidlna ¢innost PK spocivala v zabezpefeni vyucby pedagogickych
a umeleckych predmetov prostrednictvom modernych aktivizujucich foriem a metod
vyucovania. V tomto $k. roku sme zriadili nanovo tri odborné uc¢ebne pre odbor ucitel’stvo pre
MS a vychovavatel'stvo v budove na SNP 14, v ktorych sa vyu¢uji odborné predmety ako napr.
psychologia, pedagogika, hra na hudobny néstroj, metodiky telesnej, vytvarnej, jazykovej
vychovy ainé. Ucebne st vybavené pocitaCmi, projektormi, ozvucenim, stcastou st dva
klaviry, Specialna tabul’a s notovou osnovou, koberec, skrine... Zakupili sa Orfove nastroje,
manusky na dramaticka vychovu a vel'ké néastenky. Modelari vyuZzivali pocas k. roka ateliér,
odborné ucebne a dielne na praktické vyucovanie.

Vyucovanie v $k. roku 2021/2022 bolo st'azené celkovou pandemickou situdciou, ktord vladla
v spolocnosti v suvislosti s ochorenim COVID 19 a ktora priniesla do organizacie vyucovania
neistotu a meniace sa podmienky vyucby. Triedy sa dostavali do karantén a prechadzali na
online vyucovanie. Niektoré triedy zostavali doma opakovane. Striedalo sa prezencné
vyucovanie s diStanénym vyucovanim. Ucitelia museli svoje ucebné $tyly prisposobovat’ stale
sa meniacim poziadavkam, hl'adat’ spdsoby, ako ucit’ Co najlahSie a najzrozumitel’nejSie,
aktivizovat' ziakov. Celd takidto vyucba bola pre ulitelov velmi naro¢na Okrem
sprostredkovania vedomosti Ziakom atraktivnymi formami, sme so Ziakmi rie$ili aj mnohé iné
problémy, ako prelomenie nezdujmu a udrziavanie ich pozornosti, rieSenie technickych
problémov, psychicka podpora ziakov v tomto neistom obdobi a pod. Napriek danym
podmienkam ucitelia PK umeleckych a pedagogickych predmetov dokézali viac-menej prebrat’
naplanované uéivé a napiiat’ vychovno-vzdelavacie ciele vo svojich predmetoch.
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Vyhodnotenie vzdelavacich vysledkov v Sk. roku 2020/2021

V tomto sk. roku takmer vSetci zZiaci zvladli obsah uciva tak, aby prospeli. V prvom polroku
$k. roku 2021/2022 neprospela 1 Ziatka z I.B Emma Markova, a to z pedagogiky. Ziacka po
zvéazeni situdcie ana zdklade trvale nedostatocnych vzdeldvacich vysledkov iV inych
predmetoch k I. polroku prestapila na int Skolu. V II. polroku boli vSetci Ziaci klasifikovani
a prospeli.

Zrealizované akcie

august — vybudovanie a estetizacia troch odbornych u¢ebni — 201, 202 a 203

august — vypracovanie SkKVP pre denné a externé $tudium odboru uéitel'stvo pre MS

a vychovavatel’stvo + rozvrhu pre externé Studium

september/ oktober - klauzirne skasky tried II.A a I1l.A v odbore modelarstvo

a navrhovanie obuvi a médnych doplnkov

oktéber — pripomenutie si Dnia dusevného zdravia v ramci predmetu psycholdgia vytvorenim
plagétu a tematickej nastenky

november — navsteva mestskej kniznice so ziackami odboru ucitel'stvo /I.B/ v ramci
predmetu metodika jazykovej vychovy

december — Mikul43 detom — ti¢ast’ Zzia¢ok odboru UMS /1.B/ na rozdavani daréekov detom
v spolupraci s MS Kolaéno

februar — DOD online, propagacia odborov ucitel'stvo a modelarstvo za ucasti ziakov danych
odborov

marec — ,,Prijimacky na necisto” — priprava na talentové skusky pre potencialnych zaujemcov
pre odbory ucitel’stvo a modelérstvo

maj — vystava prac modelarov na namesti SNP v Partizadnskom /prace absolventov + prace

z klauzurnych sktsok/

maj — ziaCky odboru ucitel'stvo absolvovali stivisli dvojtyzdnovi prax v materskych skolach
v meste Partizanske a okoli; prax bola zhodnotena u¢itel’kami v MS vel'mi pozitivne
maj/jan — talentové skusky pre odbory ucitel'stvo a modelarstvo, denné aj externé Stadium,;
vzhl'adom na vel'ky pocet zdujemkyi o externé stidium prebiehali prijimacie skiiSky pocas
dvoch dni za Gcasti vacSieho poctu pedagogov

jun - ILLA a III.A odboru modelarstvo a navrhovanie obuvi a moédnych doplnkov absolvovali
Skolsky vylet v KoSiciach, Levoci, SpiSskej Novej Vsi. Navstivili aj historické miesta, z
ktorych niektoré st zapisané aj v UNESCO /napr. Kosice — Dom sv. Alzbety, veza, Narodné
divadlo, historické centrum mesta, Levoca — radnica mesta, kostol sv. Jakuba s oltarom sv.
Jakuba, veza, historické centrum mesta, Maridnska hora, SpiSska Nova Ves — historické
centrum mesta/

jun — DOD spojeny so sut’azou v priprave palaciniek, propagacia odborov modelarstvo

a ucitel'stvo

juan — v ramci predmetu INF a API absolvovanie testov ECDL

jun — exkurzia Zia¢ok odboru ucitel'stvo v Bratislave spojend s navStevou SND /predstavenie
Cert a Kaca/, prehliadka galérie mesta Bratislava — Palfyho palac /prehliadka umenia od
gotiky po 20. storoCie/ ako ndhrada za exkurziu v Muzeu Skolstva a pedagogiky, ktor¢ je

v rekonstrukeii

jun — dvaja pedagogovia sa zucastnili mobility v Koline v ramci projektu Erasmus+, kde mali
moznost’ nahliadnut’ do vyuky umeleckych predmetov; zo strany partnerskej skoly bol
prejaveny zaujem o spolupracu s odborom modelérstvo

jun — zapojenie sa zia¢ok z oboch odborov na spolo¢nom tanci Jerusalema na namesti SNP v
Partizdnskom
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VIZIA PK:

HlPaddme nové zaujimavé formy a metédy na zatraktivnenie vyucovania odbornych
pedagogickych predmetov, kde Ziakom poskytneme subor vedomosti, poznatkov a
kompetencii pre budiice vykondvanie edukacnej ¢innosti v materskej $kole a v Skolskom
klube deti.

PoméZeme Ziakom stat’ sa profesionilnou osobnost’ou so $pecidlnym talentom, ktory si
vyZaduje odbor Modelarstvo a navrhovanie obuvi a médnych doplnkov

Chceme sa zamerat’ najmi na:

* vSestranny rozvoj osobnosti ziaka a vystavbu hodnotového systému osobnosti,

* dokladné poznanie kazdého ziaka, s imyslom odhalit’ a rozvijat’ jeho schopnosti, zru¢nosti a
talent, aby kazdy ziak dostal Sancu cez svoje zaujmy ziskat’ také vzdelanie, ktoré vyuzije vo
svojom budiicom povolani,

* aplikaciu alternativnych foriem vzdeldvania, vyuzivanie modernych metdéd vo vzdelavani,
zapajanie sa do projektov s rdznym obsahovym zameranim, timovu pracu ucitel’ov a Ziakov,
*mozné zvySenie  materidlno-technického  zabezpecenia  vyucovaciecho  procesu,
modernizovanie priestorov pre vyucovanie odbornych predmetov,

* odbornu pripravu pedagdégov na vyucovanie a formami vzdeldvania ucitel'ov v oblasti
zazitkového ucenia dosahovat’ kvalitnejSie vysledky v oblasti odborného vzdelavania ziakov
Skoly, zlepSenie digitalnej zru¢nosti pedagogov,

* podporu vzdelavania a vztahu ziakov k pedagogickym a umeleckym predmetom ponukou
zaujmovych Utvarov s prislusnym zameranim,

* propagéciu odborov ucitel'stvo pre materské skoly a vychovavatel'stvo /ako nového odboru/ a
modelarstvo a navrhovanie obuvi a moédnych doplnkov /odbor, 0 ktory nejavia deviataci
zaujem, hoci je jedinym odborom svojho druhu na Sovensku/.

Sprava
0 priebehu SOC v §k.roku 2021/2022

V $kolskom roku 2021/2022 prebehol uz 44.roénik SOC.
Skolské kolo sa konalo 18.2.2022. Zi&astnilo sa ho 18 Ziakov. Ziaci prezentovali svoje prace
v 8 stitaznych odboroch z celkového poctu 17. Prace boli hodnotené na vybornej tirovni.
Do obvodného kola SOC, ktoré sa konalo 18.3.2022 postuapilo 10 prac. Krajské kolo sa konalo
v Starej Turej 30.3.2022.
Z nasej Skoly postupilo do KK 10 prac v 8 odboroch. V odboroch 06, 13 sme ziskali 3.miesta.
Do celoslovenského kola SOC, ktoré sa konalo v Bardejove nepostupila Ziadna nasa praca.

Sprava o ¢innosti kariérového poradcu v $k. r. 2021/2022

Uvod do problematiky

Kazda stredna Skola by sa mala snazit’ o to, aby jej brany opustil mlady clovek, ktory dokéaze
zit' spokojnym plnohodnotnym Zivotom a ktory ma dostato¢né predpoklady na to, aby sa
realizoval v pracovnej sfére alebo pokracoval v §tudiu na VS. A prave tato uloha vytvara
priestor pre posobenie kariérového poradcu na strednej Skole.
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Cinnost’ kariérového poradcu by mala vychadzat' so spoluprace s triednymi uditemi,

s vychovnym poradcom, so $kolskym psycholégom, koordinitorom prevencie, s prisluSnym

uradom prace, socialnych veci arodiny, s pedagogickou a psychologickou poradiiou

s vysokymi skolami a S potencialnymi zamestnavatel'mi. Jeho ¢innost’ by sme mohli rozdelit’
do 4 oblasti:

1. Analyza ziakov — na zéklade pozorovania /a v spolupraci s ostatnymi pedagéogmi,

Skolskym psychologom a v spolupraci s pedag.-psych. poradiou/ objavit zaujmy,
schopnosti a povahové ¢rty jednotlivych ziakov.

2. Poskytovanie informacii o moznostiach uplatnenia sa po skonceni strednej Skoly
/praca, dalSie Stadium, moznost’ podnikat, zapojenie sa do medzindrodnych
dobrovol'nickych aktivit.../.

3. Poradenska ¢innost’ /druhy VS a podmienky prijatia na VS, ako a kde si hladat’ pracu,
podmienky na zapojenie sa do roznych inych aktivit/.

4. Vyhodnotenie uplatnenia sa absolventov na trhu préce.

Zrealizované aktivity pre Ziakov

Aj Skolsky rok 2021/ 22 sa niesol v znameni pandémie COVID 19 a z nej vyplyvajiceho
kombinovaného vzdeldvania - diStancného a prezen¢ného. Boli obmedzené hromadné akcie
a akcie, pri ktorych sa miesali triedy. Z tohto dovodu sa mnohé naplanované aktivity v rdmci
kariérového poradenstva nezrealizovali. Pozornost bola venovand predovsetkym ziakom
konciacich ro¢nikov.

Na konci septembra sa pre ziakov z konciacich Studijnych odborov zorganizovalo stretnutie,
na ktorom sa im poskytli zakladné informacie o §tadiu na vysokych $kolach. Ziaci boli na iom
informovani o tom, ako mozno prihlasky na VS posielat, oich spravnom vypliiiani,
potvrdzovani a sprievodnych dokladoch, ktoré musi kazd4 prihldska obsahovat. Boli im
zdoraznené nedostatky a chyby, ktorych sa vééSina ziakov pri vypisovani a odosielani
prihlasok dopusta. Stvrtaci sa zacastnili ,,Studentského veltrhu vzdelavania - VAPAC*
v Bratislave. Ziaci sa o vysokych $kolach mohli dozvediet’ aj z online priestoru, v ktorom sa
prezentovali takmer vsetky vysoké skoly. Podrobnosti o0 moznosti §tiidia na prislusnej $kole ako
aj podmienky prijatia mohli Ziaci ziskat z webovej stranky danej VS, alebo na online
otvorenych dverach jednotlivych VS, o ktorych boli pravidelne informovani cez edupage a
socialne siete. Od janudra 2022 do marca 2022 bolo zaujemcom poskytované individualne
poradenstvo stvisiace s vyberom vysokej $koly a vypisovanim prihlasok na VS.

Na webovej stranke naSej Skoly — v sekcii kariérové poradenstvo, si mohli Zziaci
pozriet’ prezentéciu ,,Recept na vyber vhodnej vysokej skoly*, vzor Zivotopisu, link na webovi
stranku , ktord poskytuje nielen informéacie o tom, ako sa pripravit' na pohovor do zamestnania,
ako napisat’ dobry motivacny list a europass, ale aj informacie o zamestnaniach a brigadach
v SR i v zahranici.

V maji 2022 sa uskutocnila beseda s pracovni¢kami Uradu prace, socialnych veci a rodiny
Vv Partizanskom s Ing. Vladimirou Kralovou a Ing. Luciou Gubovou. Pracovnit¢ky Uradu
poskytli stvrtdkom vSetkych Studijnych odborov informécie o ich povinnostiach po ukonceni
Studia na strednej Skole, informacie suvisiacimi s prdcou doma 1 v zahrani¢i, pracovnym
pohovorom, zivotopisom, motivacnym listom, s vyvojom na trhu prace a predstavili im aj
aktivity, ktoré organizuje Urad prace pre absolventov.

V juni 2022 bola podobnd beseda urcena pre ziakov tretich ro¢nikov u¢ebnych odborov,

ktorych zaujimali predovSetkych informacie suvisiace s moznostami pracovat doma
I v zahrani¢i a povinnosti, ktoré ich ¢akaju, ak sa rozhodnt pre nadstavbové studium.

14



Sprava 0 VVC za $kolsky rok 2021/2022

V septembri 2021 sa triedy prvého ro¢nika z(¢astnili adaptaéného diia. Ziaci absolvovali
rozne zazitkové aktivity na lepSie spoznanie sa medzi sebou ako aj s triednym ucitel'om.
Zistili viac o historii nasej skoly, spolo¢ne sa zasmiali, dozvedeli sa nieco nové a rozhybali sa
pri pohybovej hre.

V maji 2022 externy psycholog z Pedagogicko-psychologickej poradne v Partizanskom
zédujemcom - tretiakom urobil testy profesijnej orientacie.

Aj vtomto Skolskom roku sa u ziakov, okrem sumativneho hodnotenia, realizovalo aj
hodnotenie formativne — slovné. V dosledku toho, ze vyulovanie pocas prvého polroku
prebiehalo nielen prezencne, ale aj diStancne, tak sa formativne hodnotenie uskuto¢nilo iba na
konci Skolského roka.

Uspesnost’ zaradenia sa naSich absolventov do pracovného pomeru alebo pokratovanie
v §tidiu na vysokych Skolach

O d’alSom smerovani naSich absolventov sme doteraz nemali ziadne ucelené informacie,
pretoze ziaci zo zakona nemajui vtomto smere informacni povinnost. Na zlepSenie
informovanosti 0 zaradeni nasich absolventov do pracovného pomeru alebo na §tadium na VS
sme Vv tomto Skolskom roku pristupili k ur¢itym aktivitdm: Triedni ucitelia konc¢iacich roénikov
dostali 2 formuldre: jeden bol urceni pre Ziakov, ktori vilom mali vyjadrit’ suhlas so
spracovanim ich osobnych udajov na Statistické zistovanie ich profesiondlneho zaradenia
a formular s tabulkou , do ktorej triedni ucitelia zaznacia zistené informacie o absolventoch ,
ktoré nasledne spracuje a vyhodnoti kariérova poradkyna.
Zaver
Zo §tatistickych prieskumov vyplyva, ze zamestnéavatelia absolventom strednych a vysokych
S$kol najcastejSie vycitaju:

e nedostatocnl prax a zruc¢nosti,

e neprofesionalitu,

e neschopnost preberat’ za svoje konanie zodpovednost’,
e ziadny tvorivy pristup k rieSeniu problémov,

e neschopnost’ vyjednavat a pracovat’ v time.

Uvedené poznatky od zamestnavatel'ov by mali viest’ k tomu, aby sa vo vSetkych oblastiach
vychovno-vzdelavacieho procesu davali ziakom roznorodé podnety, ktoré by rozvijali ich
osobnost’, viedli ich k uvedomovaniu si svojich schopnosti, posiliiovali v nich zodpovedné
konanie, a tak u nich vytvarali dobré predpoklady na plynuly prechod zo $koly do praxe.

Poznatky zistené zo Statistického zistovania , by mali nasledne viest k prehodnoteniu
vychovno-vzdelavacie procesu v jednotlivych odboroch.

Vyhodnotenie ¢innosti predmetovej komisie
ekonomickych a logistickych predmetov
za Skolsky rok 2021/2022

Veduca PK: Ing. Ingrid Rigéainova

Clenovia PK: Ing. Andrea Dubravicka, Ing. Miroslav Doréiak, Ing. Zuzana Mogkova, Ing.
Maria TomaSovicova, Mgr. Janka Ziskova, Ing. Alica Jakubeova, Ing. Zuzana Foltanova, Ing.
Miroslav GaSparovi¢, Ing. Alena GaSparovicova, Mgr. Jarka Hyro$Sovd, Mgr. Karin
Bortvkova, Mgr. Denisa Slovakova, Ing. Karol Cséka, RNDr. Alexandra Dvoncova, Ing. Juraj
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Strych, Ing. Andrea Fleischer, Ing. Marian Kiiazko, Ing. Juraj Rauko, Ing. Michal Ondrus, Ing.
Vladislav Gubka, PhD.

Cinnost’ PK ekonomickych predmetov v §kolskom roku 2021/2022 sa opierala o plan prace PK
a plan prace $koly. Kontrolovala plnenie SKVP, TVVP, riesila vzniknuté problémy, rozoberala
vychovno-vzdelavacie vysledky ziakov a vytvarala podmienky pre zvladnutie vychovno-
vzdelavaciecho procesu v prezencnom aVmenSej miere v diStancnom vzdelavani.
V prezenénom vzdeldvani sa okrem klasickych metéd vyucovania overovali moderné metody
podporujuce rozvoj kritického myslenia, tvorivosti, podnikavosti, timovej prace, sprevadzania
ziakov, finan¢nej gramotnosti a soft skills zrucnosti. V obdobi diStan¢ného vzdelavania
Vv prvom polroku skolského roka 2021/2022 sa ¢lenovia PK snazili odovzdavat vedomosti
arozvijat' zru¢nosti ziakov najpristupnej$im sposobom, overenym z predchadzajiuceho roka.
Bral sa ohl'ad na individuéalne tempo a rozloZenie prace ziakov. Podl'a moznosti sa lenovia PK
venovali talentovanym Ziakom, siitaziam Ziakov v odbornych predmetoch. Ziaci boli hodnoteni
za splnenie ¢iastkovych uloh, komplexnejSie ulohy, za vypracovanie projektov, prezentacii, za
testy, vypracovanie otvorenych otazok podla kritérii stanovenych ¢lenmi PK. Napriek
diStanénému vzdeldvaniu sa ucivo v ekonomickych a logistickych predmetoch neprestiva do
d’alsieho roka. Doslo v§ak k miernej redukcii hibky odovzdavanych vedomosti a zruénosti.
Na zaklade analyzy vychovno-vzdelavacich vysledkov Ziakov aj nad’alej sa vel’ka pozornost’
bude venovat odstraneniu alebo zmierneniu pretrvavajicich javov - nedostato¢na
pravidelnost’ v praci Ziakov, sebadisciplina, vytrvalost’, iniciativnost’, samostatnost’,
sebahodnotenie vlastnej prace, flexibilita, kritické myslenie.

Komplexnym vystupom Ziakov v jednotlivych ro¢nikoch boli:

v odbore LOGISTIKA:

ROCNIK: PRVY

Ziaci odprezentovali teoretické vedomosti ziskané v predmetoch zaklady logistiky a zaklady
vyroby. V programe PPT vysvetlili pojem logisticky systém, nasledne vytvorili logisticky
retazec aVflom popisali materidlovy a informacny tok, rozclenili retazec na zasobovaciu,
vyrobnu a distribu¢nti ¢ast’. Popisali pouzité materialy, technoldgie a strojové vybavenie.
ROCNIK: DRUHY

Ziaci druhého roénika nadobudnuté teoretické vedomosti aplikovali pri tvorbe technickej
a technologickej dokumentacie. Vyuzili pritom vedomosti z predmetov: ZKG, ZVD, KOM,
PRAX, INF, EKO. V spolupraci s uéitelmi odbornych predmetov navrhli jednoduchu rota¢na
suciastku, narysovali technicky vykres a zostavili jednoduchy postup vyroby, pouzité nastroje
a meradla. Vysvetlili a popisali spdsob stanovenia NSM a beznej zasoby podniku. V zavere
popisali logisticky retazec danej sucCiastky. VSetci ziaci mali priestor na obhdjenie svojich
vystupov.

ROCNIK: TRETI

Ziaci tretieho ro¢nika aplikovali ziskané vedomosti a zru¢nosti ziskané v predmete XPL pri
simulacii realneho vyrobného problému v podniku podl'a nameranych vstupnych a vystupnych
ukazovatelov. Navrhli a odprezentovali optimalizaciu vyrobného procesu ajeho casové
a ekonomické zvyhodnenie. Svoje prace odprezentovali priamo na hodine pred spoluziakmi.
ROCNIK: STVRTY

Ziaci $tvrtého roénika pracovali na vlastnych projektoch, ktoré obhajovali na PCOZ MS.

v odbore OBCHODNA AKADEMIA:

ROCNIK: PRVY

Vystupom Zziakov prvého roc¢nika bol hospodarsky tyzden. Riesili zalozenie a fungovanie
vlastnych fiktivnych firiem, tvorili ndzov, logo, slogan a hranu reklamu firmy a vypracuvali
podnikatel'sky plan. Svoje firmy, v ktorych ztro¢ili svoje vedomosti a zru¢nosti odprezentovali
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nielen medzi spoluziakmi, ale aj SirSou verejnost'ou. Za svoje vykony a preukdzané schopnosti
boli oceneni odbornou porotou, ktort tvorili ¢lenovia PK.

ROCNIK: DRUHY

Ziaci druhého ro¢nika sa podas roka uéili ako najst’ konkurencieschopny produkt, ako rozumiet’
zékaznikovi a ziskat' konkurencni vyhodu a pripravit sa na rizikd podnikania. Ziskané
vedomosti a zru¢nosti odprezentovali prostrednictvom vytvorenych podnikatel'skych napadov
pred spoluziakmi a v sut'azi JA Slovensko —,,M6j napad*.

ROCNIK: TRETI

Skibenie teoretickych a praktickych zruénosti si Ziaci 3. ro¢nika overili zaloZenim $tudentskej
firmy, ktord simulovala podmienky akciovej spolo¢nosti. Firma presla vSetkymi krokmi
podnikania od zalozenia, pldnovania ¢innosti, cez marketingovy prieskum a tvorbu ceny,
vlastnu vyrobnl ¢innost az po likvidaciu firmy a rozdelenie zisku. Emisiou akcii ziskali kapital
na rozbeh ¢innosti, vypracovali si podnikatel'sky plan a pocas celého fungovania viedli financnu
evidenciu. Svoje vysledky podnikania prezentovali na Vel'trhu podnikatelskych talentov a pred
akcionarmi firmy.

ROCNIK: STVRTY

Ziaci $tvrtého roénika pracovali poas roka na spracovani cviénych komplexnych prikladov
ruéne a prostrednictvom programu OMEGA a tak sa pripravili na PCOZMS.

Dolezitym Stvorroénym vystupom teoretickej a praktickej pripravy ziakov odboru obchodna
akadémia a logistika st maturitné skisky. V Skolskom roku 2021/2022 sa konali prezen¢nou
formou. Maturitné skusky z TCOZMS boli aktualizované a doslo k uprave obsahu zadani
z dovodu legislativnych zmien a prebratého uciva ziakmi pocas distanéného vzdelavania.

Pri tvorbe zadani pre PCOZMS OA pre $kolsky rok 2021/2022 sme s ohl'adom na di$tanéné
vzdelavanie ziakov vychédzali z analyzy vstupnych testov, ktoré Ziaci absolvovali na zaciatku
4. ro¢nika. Upravili sme obsahovt napli a ulohy v zadaniach. Vypracovali sme dve zadania,
ktoré su obsahovo rozdelené do dvoch &asti. V prvej &asti ziaci vyplnali predkontacie
uctovnych pripadov a sumy, vypocitavali kalkulaciu a vySku ro¢nych odpisov dlhodobého
majetku. Druhd cast bola zamerand na pracu v programe OMEGA. V porovnani
s predchadzajiicimi rokmi bola tato Cast’ v kratSom rozsahu. Pri tvorbe zadani sme zohl'adnili
domacu pracu ziakov v programe OMEGA pocas diStancného vzdeldvania. Uvedené plati pre
formu a/ prakticka realizacia a predvedenie komplexnej ulohy.

Na zaklade Gspechu na Veltrhu podnikatel'skych talentov a d’al§ich splnenych kritérii podla
SKVP niektori Ziaci realizovali MS formou b/ obhajoba vlastného projektu, ktora zahfiala
obhajobu vlastného projektu s nazvom PodnikatePska ¢innost’ DUONUM S§. f. Obsahovou
napliou bolo preukazanie schopnosti v tvorbe a realizacii podnikatel'ského planu, vo vyrobnej,
obchodnej ¢innosti, v marketingu, v medializacii, vo vytvoreni kalkulacii svojich vyrobkov, vo
vypocte mzdy, v spracovani hospodarskych operacii v uctovnictve, v uskutocneni uctovnej
uzavierky a zavierky, vo vyplneni daiiového priznania.

PCOZMS LOG tvorila forma b/ obhajoba vlastného projektu. Ziaci spracovali 14 roznorodych
tém. Kazda téma sa skladala z dvoch Casti —teoretickej a praktickej. Teoreticka Cast’ obsahovala
poznatky z odbornych logistickych predmetov, ktoré predstavovali vstup do praktickej Casti.
V praktickej Casti riesili logistické toky, distribu¢nu a ekologicku logistiku, dopravnu logistiku
a vyuzitie umelej inteligencie v skladovom hospodarstve v podnikoch Velux, Honeywell,
ZKW, byvalé ZDA a menSich podnikoch.

Vysledky TCOZMS OA + LOG — 2,20 + 1,71 (Cervenianska Dominika OA - zo zdravotnych
doévodov absolvuje TCOZMS v mimoriadnom septembrovom termine).

Vysledky PCOZMS OA + LOG — 1,93 + 1,57.

Z povinnvch sucasti vyuéovania a planovanych akcii sa v Skolskom roku 2021/2022 z dovodu
pandémie nezrealizovali:
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- exkurzie — na spoznavanie regiénov Slovenska, vymenna exkurzia so SOS v Nitre, do NBS
Vv Bratislave, vypoctova akancelarska technika v Bratislave, do vyrobného podniku
Vv Partizdnskom, do ZKW Topol'¢any a Honeywell Partizanske, do Amazon Sered’, do Muzea
dopravy v Bratislave, na Okresnom stude v Partizanskom,

- sutaze ainé aktivity — regiondlne kolo Mlady uctovnik, Majstrovstvd mesta Partizanske
V pisani na pocitaci, otvorené hodiny v predmete XPL, ZKG, POE, EKC.

Naopak zrealizovalo sa:

- vramci predmetu APE bola vytvorena Studentska firma Foren (predmet podnikania -
recyklované flasko-tasky s ndzvom Dromting). Foren zahéjila a ukoncila svoju ¢innost’ valnym
zhromazdenim. Uskutocnili sa elektronickou komunikaciou. Foren firma sa spolu s 53 firmami
z celého Slovenska zicastnila VePtrhu podnikatel’skych talentov v aprili 2022 v Bratislave
a odprezentovala svoju podnikatel'ska ¢innost’ pred 40 porotcami. V 7 kategéridch ziskala 3
ocenenia:

1. miesto Nivy marketingova prezentacia
1. miesto IBM spolocensky zodpovedné podnikanie
2. miesto Citi finan¢né riadenie

Za spolocensky zodpovedné podnikanie boli ziaci navrhnuti na TOP tim aplikovanej
ekonémie a z ruk predsedu SOPK péana Mihdka prevzali ocenenie na zhromazdeni delegatov
SOPK.

Pocas prace v $tudentskej firme si Ziaci dopinali teoretické poznatky prostrednictvom online
ucebnice ekondmie a podnikania. Svoje vedomosti zirocili vo vstupnom a neskdr vystupnom
celostatnom testovani zo zékladov ekondmie a podnikania. 90% Ziakov bola uspesn4 a napisala
celoStatny vystupny test na viac ako 75%. Zucastnili sa stit'aze SIR (ide o rozvoj socialneho
podnikania, socialnej inovacie prostrednictvom vytvorenia podnikatel'ského planu simulovanej
firmy), webindra o socialnom podnikani, Skolenia manaZmentu a Skolenia prezidentov. Ich
¢innost’ bola aktivna v sut'aziach Medialny pohér a Ja Inovation camp, ktoré boli organizované
medzinarodnou neziskovou organizaciou JA Slovensko. Naucili sa prostrednictvom nich
prezentovat’ svoju firmu, pisat’ ¢lanky, komunikovat' s médiami a riesit’ vyzvu ,,Moderné
vzdelavanie v 21. storo¢i®.

Za 3. miesto V celoslovenskej sutazi Medialny pohér sa ziacky Cangelova a Duchovi¢ova z
predchadzajicej firmy DUONUM zuacastnili tlacovej konferencie s predsedom vlady SR

panom Eduardom Hegerom a navstivili informaény odbor Uradu vlady SR.

- V. ramci predmetu PUL sa ziaci I. B. triedy zic¢astnili v Banskej Bystrici stitaze poriadanej JA
Slovensko zameranej na financnu gramotnost’. Riesili problém, ako naucit’ I'udi hospodarit’
s peniazmi. NasSa Ziacka Hajkova spolu so svojim timom ziskala 4. miesto.

V ramci predmetu PUL ziaci realizuju program Viac ako peniaze a piSu vstupny a vystupny
test. Porovnanim testov sa zistilo, ze vo finan¢nej gramotnosti sa zlepsili v rozpéti od 20 — 60%.

PK doporucuje pokraCovat’ v sutaziach organizovanych JA Slovensko, pretoze umoziuju
ziakom overit’ si teoretické poznatky v praxi, rozvijaju sa ich praktické, komunikacné,
prezentacné zrucnosti, osobnost’ Ziaka, dostavaju spitni vizbu na svoju pracu od réznych
firiem a institacii, naucia sa komunikovat' s médiami prezencne a prostrednictvom ¢lankov,
v angliétine, pracujii timovo, nachadzajii rieSenia problémov, uéia sa kriticky mysliet. Ziaci
nasej $koly su v sutaziach JA Slovensko Uspesni a motivovani tym, ze PCOZMS konaju
V menej naro¢nej forme.

- vV ramci predmetu ADK sa pocas celého roka konali triedne a Skolské kolé v pisani na PC.
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Zudastnili sa ich 53 Ziaci z odboru OA a LOG. Najlepsimi boli — Barat z 111.B, Skodova zo IV.B
a Jakabova z II1.B. Tretiaci nas reprezentovali v krajskom kole sut'aze SIP online formou. Pre
zlepSovanie prace na pocitaci bol zakiipeny program ZAV.

- vramci predmetu UCT sa ziaci pripravovali na regiondlne kolo sutaze Mlady uctovnik.
V Skolskom kolo olympiady v uctovnictve dosiahli: 1. miesto Tamara Mihalova, 2. miesto
Veronika Kotlarova a 3. miesto Livia Jakubikova, vSetky zo IV.B. Regionalneho kola sme sa
nezucastnili z dovodu nedostatku ¢asu a PN vyucujuce;.

- V ramci predmetu POE a MEU sa ziaci odboru obchodna akadémia (I1.B, I11.B) zapojili do
Ekonomickej olympiady v online priestore. Najuspesnejsi bol ziak Bezak z I11.B triedy, ktori
sa prebojoval do krajského kola. Aj napriek velkej snahe Ziaka sa nepodarilo umiestnit’ sa
Vv prvej 8-¢ke ziakov, ktori postapili do celostatneho kola.

Podstatnou ¢astou MS st predmety UCT, ADK, POE a MEU a preto je doleZité ziicastiiovat’
sa sut'azi zameranych na tieto predmety, aby sme poznali naro¢nost’ kladenu na ziakov, mohli
prisposobovat’ obsah uciva potrebam trhu.

- v rAmci vietkych predmetov — sa Ziaci mohli zapojit’ do $kolského kola SOC. Z odboru LOG
to bolo 14 prac. Ocenenie si odniesli:

Papay  — Doprava v logistike — $pedicia — 1. miesto,

Klukova — Analyza materialového toku vo vybranom podniku — 1. miesto

Hirkala — Analyza materialového toku vo vybranom sklade a navrh optimalizacie — 2. miesto
Cviko  — Analyza procesov a skladovanie 72 hodin v sklade — 3. miesto

Mitasova — Analyza si¢asného stavu 72 hodin skladu — 3. miesto.

Prace postupili do krajského kola.

PK doporucuje pokradovat’ v tvorbe a realizacii prac pre SOC. Ziaci sa uéia pisat’ préce,
dostavajii sa do kontaktu s firmami, prakticky overuju teoretické poznatky. Prace so SOC su
obsahom PCOZMS odboru LOG.

Pandemicka situacia zasiahla aj v $kolskom roku 2021/2022 do planovanych tloh a aktivit
predmetovej komisie ekonomickych a logistickych predmetov. Nepodarili sa zrealizovat
niektoré exkurzie, sut'aze, dolezita prezentacna akcia Majstrovstva mesta Partizdnske, otvorené
hodiny (urcite v tychto aktivitich budeme pokracovat). Prezencné vzdelavanie bolo striedané
distanénym vzdelavanim. Z dévodu karantény bola velkd migracia deti v Skole a doma. Bolo
to narocné obdobie. Napriek tomu si ucitelia ekonomickych a logistickych predmetoch nasli
&as a doplinali si vzdelavanie hlavne v IKT technoldgiach, ktoré organizovala §kola, vyuZivali
prezencné a online vzdelavania — Inovativne vyucovacie metody, Aktualne témy v odbornom
vzdelavani, Efektivne prezenticie v aplikicii Power Point pre web, Co dokazu tabulky
v aplikécii Excel pre web, workshop o kryptomenach, O podnikavosti a podnikani, Spétna
véizba, Rozvoj Zivotnych zrucnosti a d’alSie. Absolvovali vzdelavanie v programe Viac ako
peniaze, Inovativne vzdeldvanie Kooperativne techniky na podporu ucenia sa Zziakov, 7
navykov efektivnych 'udi. Mnohi ¢lenovia sa stretdvali a odovzdavali si skusenosti na Kluboch
V ramci projektu ZvySujeme kvalitu vzdeldvania a odbornej pripravy a Féra ucitel'ov odbornych
predmetov, ktoré organizovalo MPC Tren¢in a na pracovnych poradach JA Slovensko. Niektori
&lenovia PK absolvovali DPS a niektori sa pripravuji na vykonanie 2. kvalifikaénej skagky.

Napriek snahe s Mestom Partizanske sa zatial' nepodarilo zrealizovat' dualne vzdelavanie

v skolskom roku 2021/2022 v odbore OA. V budicom $kolskom roku ¢lenovia PK vytvoria
vSetky potrebné dokumenty na realizovanie dudlneho vzdelavania a spolu s vedenim Skoly
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oslovia d’alSie subjekty pre vstup do dualneho vzdelavania nielen v odbore OA, ale aj v odbore
LOG. Verime, Ze vstupom do dudlneho vzdelavania sa zatraktivni nase odbory

Zvysit povedomie o odbor OA sa budeme snazit’ obnovenim programu Zaklady podnikania
atym spojenim naSich ziakov so ziakmi zékladnych $kol a Ciastocnym zapojenim Zziakov
zakladnych $kél do programov Viac ako peniaze, Podnikatel'ské zru¢nosti a Aplikovana
ekondmia.

V odbore LOG sa budeme snazit’ v budiicom skolskom roku o lepSie a §irSie vyuzitie programu
Plant Simulation.

Skolsky rok 2020/2021 bol pre ¢lenov PK ekonomickych predmetov naroény a priniesol vela
novych situdcii z pohl'adu prace ¢lenov PK a aj ziakov. Rozvinul nové metoddy a formy prace

V prezen¢nom a aj diStanénom vzdeldvani. Pripravenost’ na uvedené formy bola na kvalitativne
vyssej urovni ako v predchadzajucich skolskych rokoch.

VYHODNOTENIE PLANU PRACE
predmetovej komisie
STROJARSTVA a OSTATNYCH TECHNICKYCH PREDMETOV

Skolsky rok: 2021/2022

ZLOZENIE PREDMETOVEJ KOMISIE

Veduca PK: Ing. Mgr. Andrea Dubravicka

Clenovia PK:

Ing. Karol Csoka

Ing. Andrea Fleischer

Ing. Miroslav Gasparovi¢
Ing. Alena GaSparovicova
Ing. Vladislav Gubka

Ing. Peter Hitka

Bc. Rudolf KliZan

Ing. Marian Knazko

Ing. Michal Ondrus
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Ing. Tomas Pajda
Ing. Juraj Rauko
Ing. Juraj Strych

Ing. Daniela Tischlerova

V skolskom roku 2021/2022 doslo k zmene zaradenia S$tudijnych odborov do
predmetovych komisii v ramci Skoly. Do predmetovej komisie strojarstva a ostatnych
technickych predmetov boli zaradené Studijné odbory 2381 M strojarstvo, 2426 K programator
obrabacich a zvaracich strojov a zariadeni, 2679 K mechanik mechatronik.

Vsetci ¢lenovia PK strojarskej boli oboznameni s hlavnymi ulohami predmetovej
komisie.

Clenovia PK vypracovali tematické vychovno-vzdelavacie plany v sulade s SkVP

a SVP, prisposobili ich podmienkam 8koly, aktualnym potrebam a Standardom. Vietky TVVP
vyucujuci nahrali do elektronickej triednej knihy. Sledovali a uplatiiovali nové aktivizujuce
metddy vo vyufovani ahodnoteni Zziakov. Zamerali sa aj na spoluprdcu a vymenu
pedagogickych skusenosti. Svoje odborné vedomosti zvySovali konzulticiami vo firmach
zameranych pre dany Studijny odbor a na vysokych Skoldch. Dvaja vyucujici odbornych
premetov dokoncili dopliujice pedagogické Studium a d’al§i dvaja pokracuju v dopliujicom
pedagogickom Stadium.
Aj v skolskom roku 2021/2022 prebiehalo vyucovanie urcity ¢as distan¢nou formou. Ucitelia
komunikovali so ziakmi cez edupage formou zadavania uciva a domacich uloh, online
hodinami. Spatnou védzbou od Ziakov boli vypracované domace tlohy, zadania, preverovanie
uciva testami. Pre predmety grafické systémy, automatizécia pripravy vyroby a programovanie,
Vv ktorych sa pouziva softvér, sme zabezpecovali pre Ziakov inStalaciu grafickym programov
potrebnych pre vyu€ovanie.

Pripravovali sme maturitné otazky pre PCOZ MS a TCOZ MS pre $tudijné odbory 2426
K programator obrabacich a zvaracich strojov a zariadeni, 2679 K mechanik mechatronik.
PCOZ MS prebiehala formou praktické realizacia a predvedenie komplexnej ulohy. Clenovia
PK sa zG&astnili PCOZ MS a TCOZ MS ako ¢&lenova maturitnych komisii. Jeden ¢len PK bol
predsedom Skolskej maturitnej komisie na inej Skole.

Clenovia PK sa ziéastnili ako porotcovia v §kolskom, regiondlnom a krajskom kole

SOC. Clenovia PK pripravovali Ziakov na Zenit v strojarstve, Zenit v elektrotechnike, Amavet.
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Clenovia PK sa snazili viest’ a vychovavat’ Ziakov k seriéznemu pristupu ku vzdelaniu,
motivovat ich k uceniu, zodpovednej a kvalitnej priprave na vyucovanie, ¢o bolo mimoriadne
narotné¢ anie vzdy pochopené¢ ziakmi. Podporovali ziakov pri ziskavani zru¢nosti
a podporovali v nich tvorivu ¢innost. ZvySovali a prehlbovali vedomosti a zru¢nosti Ziakov,
snazili sa naucit’ ziakov vyuzivat’ poznatky v praxi a podporovali ziskavanie zru¢nosti a tvoriva
¢innost’. Dbali na vzdelavanie Ziakov v oblasti I'udskych prav, predchddzaniu diskriminécie,
xenofobie, antisemitizmu, intolerancie, rasizmu a extrémizmu. Podporovali u ziakov
zvySovanie financnej gramotnosti, Citatel'skej gramotnosti a informacnej a digitalnej
gramotnosti. Rozvijali environmentalnu vychovu a vzdeldvanie, zamerali sa aj na uvedomelu
spotrebu zdrojov, separaciu odpadov a aktivnu ochranu Zzivotného prostredia. Presadzovali
zdravy Zivotny $tyl podporujuci telesné i dusevné zdravie.

Pre Studijné odbory zaradené do PK sme pripravovali propagacné materidly, natdcali
videa, robili prezentacie na propagovanie Studijnych odborov. Zic¢astnili sme sa Dni otvorenych
dveri, ktoré sa konali online a aj prezen¢ne. Prehodnocovali sme a upravovali u¢ebné plany
a uéebné osnovy v SkVP.

Clenovia PK pripravovali Ziakov maturitnych roénikov k maturitnym skaskam.
Pripravovali Ziakov na sut’aze. Zucastnili sme sa prehliadky Festival vedy a techniky AMAVET
2020 celoslovenského kola Tancos IV.C, Paulen IV.C a krajské kolo, Radovan Skali¢an II1.C.
Ziaci sa z&astnili sitaze SOC Nechala II.A, Paulen IV.C a Hosek II1.C, ktory v krajskom kole
obsadil 4. miesto. Luka$ HoSek z triedy III.C ziskal 1.miesto v StredoSkolskej technicke;
olympiade s projektom PPP 7E5 Pamit’ Pozornost’ Pohyblivost’, v kategorii elektrotechnika.
Sut'az organizovala Univerzita KonStantina Filozofa v Nitre, Katedra techniky a informacnych
technologii. Zenit v Elektrotechnike Tanco$ IV.C. Zenit v strojarstve 4.C programovanie Mita$
IV.C a vyroba stciastky Zubaty. Branislav Paulen IV.C a Timotej Nechala z II.A zucastnili v
priestoroch Slovenskej pol'nohospodérskej univerzity Technickej fakulty na Stredoskolskej
vedeckej konferencii spojenou sutazou, kde zvitazili s vlastnym projektom Germicidnej
Cisticky vzduchu.

Ziaci §tudijného odboru strojarstvo absolvovali suvisli prax vo firméach.

Planované exkurzie a aktivity so Ziakmi eSte stale ovplyviilovala mimoriadna situacia.
Za&astnili sme sa exkurzii v SSOSP DSA Nitra I11.C a LA a SPU v Nitre IV.C, II. A.

Pocas Sk. r. sme spolupracovali s firmami Velux Partizanske, Prefrez BoSany,
Hasellbeck Partizanske, MicroStep, spol. s r.0. Partizanske, Honeywell Partizanske, Assmann.
Ziaci $tudijného odboru programator obrabacich a zvaracich strojov a zariadeni 1 Ziak (firma

Assmann) a mechanik mechatronik 8 ziakov (Velux Partizanske 4, ZKW 4) boli zapojeni
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v systéme dudlneho vzdelavania. 1 ziak vykonaval odborny vycvik u zamestnavatela
(Honeywell Partizanske).

Vo firme Honeywell Partizdnske ziak III.C Lubomir Batora pracoval na vylepSeni linky
metodou Yamazumi,. Zac¢astnili sme sa prezentacie produktov firma Forch III.C.

Ziskané vedomosti ziakov pocas sk. r. ¢lenovia PK zhodnotili pozitivne. Niektori ziaci
maju uréité medzery, na ktorych musia popracovat’.

Viziou PK je rozvijat’ tvorivy potencial ziakov, uplatnenie absolventov v praxi, doraz
na praktické zrucnosti ziakov. Spolupracovat’ s firmami nielen na projektoch, ale aj umoznenie
ziakom vykonavat odborny vycvik uzamestnavatelov. ZvySovanie vedomosti ziakov
absolvovanim exkurzii vo vyrobnych podnikoch, zabezpecenim praxe vo firmach, spolupracou
S vysokymi Skolami.

Névrhy a ndmety za PK:

Zabezpecovat' material a technické pomocky potrebné pre vyucbu a propagiciu
studijnych odborov, reklamné panely na propagaciu studijnych odborov.

Zabezpecit pre vSetky skupiny odborného vycviku a praxe priestorové a
materialne vybavenie podl'a u¢ebnych osnov predmetu a normativov pre dané odbory.

Zabezpecit' Skolenia v grafickych programoch potrebnych pre vyucbu odbornych
predmetov. Vyskolit'’ d’al§ich vyucujucich v programe Fanuc pre CNC.

Umoznit’ vyucujicim odborné vzdelavanie zamerané na zvySovanie kvalifikacie.

Vyhodnocovacia sprava koordinatora enviromentalnej vychovy

V skolskom roku 2021/2022 som prevzala funkciu koordinatora enviromentalnej vychovy
a snazila som sa oboznamit’ s ndplilou a tlohami z nej vyplyvajucimi.

Planovanych bolo niekol’ko aktivit, avSak vzh'adom ku karanténnym a inym Covid opatreniam
nebolo mozné zrealizovat’ vSetky planované aktivity.

1. Vzhladom k moznosti ziskat' finan¢né prostriedky /oba projekty po 2000,- eur/
poskytnuté z projektu ,,Zelena Zupa“ boli vypracované dva projekty:

1.1, Triedim v triede*
1.2 ,,Spakog“

2. Prednéska v spolupréci s n. o. Priatelia Zeme, zamerana na skladky, najmé nelegéalne
a komunalny odpad v obytnych zoénach sa musela presunut’ na d’alsi skolsky rok.

3. Ziaci sa zapojili do tyzdiiovej aktivity pod nazvom ,,Vy¢&istime si mesto®. Zamerali sme
sa na vycistenie parku J.A. Bat'u a okolie Skoly. Spolu s dobrovol'nikmi sme sa do danej
akcie zapojili i vo voI'nom case, kedy sme sa zamerali na ¢istenie povodia rieky Nitry.

4. Denl vtactva sme si pripomenuli zhotovenim a umiestnenim kfmidiel pre vtactvo
v arealy budovy SNP 14 /februar 2022/, nakol’ko v aredly budovy SNP 5 dlhodobo
prebiehali rekonStrukéné prace. Zistili sme vSak, ze zvonenie je zrejmou pricinou
absentovania vtactva.
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5. S finan¢nou podporou vedenia sa nam podarilo revitalizovat’ zabudované zahony pri
vstupe do budovy SNP 14, ktoré boli osadené trvalkami.

6. V mesiacoch marec az jun boli revitalizované vyvysené zdhony v aredly budovy SNP
14. Vysadba sa tykala prevazne byliniek ako kapucinka vécsia, rumancek kamilkovy,
nechtik lekarsky.

7. Vysadbou a mnozenim izbovych kvetov, sa snazime ozdravit' a sprijemnit’ vzduch a
prostredie Skoly.

8. V ramci dlhodobého projektu ,,Ekologicka stopa skoly*, ktory sa realizuje pod vedenim
Ing. Riganovej, sme zrealizovali merania dotaznikovou formou v jednotlivych triedach.

V budicom skolskom roku je nutné vzhl'adom na rastlice ceny energii zamerat’ sa prevazne na
osvetovu €innost’ smerom ku ziakom. Je nutné oboznamovat’ ich, ako vlastnym pri¢inenim
moézeme ovplyviovat' a Setrit’ naklady Skole, mestu i vlastnej rodine a aktivne tak chranit
prirodu.

Zaverefna sprava Cinnosti Skolského psycholéga za Skolsky rok 2021/2022

Zaverecna sprava vychddza z Planu prace Skolského psycholéoga vytvorenej a
predlozenej vedeniu Skoly pri uzavreti pracovného pomeru v januari 2021 a nastupe do skoly.
Skolsky psycholog, Mgr. Miroslava Masarikov4, priebeZne plnil pocas $kolského roka odborné
¢innosti podla potreby systému Skoly a jeho jednotlivych personalnych ¢lankov. NajcastejSie
druhy odbornej ¢innosti boli vykonavané nasledovné :

e Prieskum sucasnych pomerov na Skole, uroven komunikécie, angaZovanosti

u pedagogickych zamestnancov a vyskyt prejavov problémového a patologického

spravania u Ziakov

e psychologické poradenstvo pre Ziakov a pedagogickych zamestnancov pri rieSeni
vychovnych a vzdelavacich problémov s dérazom na ich dusevné zdravie

e poradensko-konzultana pomoc pedagogickym zamestnancom orientovana na
vyuzivanie psychologickych poznatkov vo vychovnom a vzdelavacom procese

e psychologické poradenstvo pre ziakov a rodicov pri rieSeni vychovnych a vzdeldvacich
problémov s doérazom na ich dusevné zdravie

e priprava terapeutickych a reedukacnych programov, programov na rozvoj osobnosti a
medzil'udskych vzt'ahov

Takmer vSetky Ccinnosti boli realizované vo vzajomnej kooperacii s pedagogickymi
pracovnikmi Skoly — vedenim Skoly, ucite'mi, vychovnou poradkyiiou, rodi¢mi Ziakov alebo
zakonnymi zéastupcami deti, ale aj s dalSimi pracovnikmi, ktori maju v kompetencii
starostlivost o vychovu a vzdelavanie (CPPPaP v Partizanskom, CSPP v Partizanskom,
UPSVaR v Partizanskom, pedopsychiater MUDR. Garajov4)

Individudlne konzultdcie v oblastiach:
e problémy so spravanim na vyucovani a prospechom— 14 Studentov — celkovo 25
stretnuti
e problémy s disciplinou na hodine — 5 pedagdégov
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problémové spravanie ziakov a moznosti d’alSej intervencie — 3 zdkonni zastupcovia

Skupinova praca:

prieskum problémového spravania v triedach formou dotazniku — vSetci pedagogicki
zamestnanci

pozorovanie v triede 4.B z dovodu slabej motivacie a nezaujmu pred maturitou — 1
vyucovacia hodina

pozorovania v triede 1.B z dovodu prebiehajiuceho konfliktu s vyucujicou a napitej
situacie — 2 vyucovacie hodiny

Poskytovanie podpory anametov na zvladanie mimoriadnej situacie z pohladu
psychického zdravia

Tvorba arealizacia dotazniku o vzajomnych vztahoch medzi ucitelmi a Ziakmi
a vysledna sebahodnotiaca sprava k projektu Peer review

Tvorba, realizécia a vyhodnotenia dotazniku Dial’kové vzdelavanie v ¢ase koronakrizy
Priprava metodického planu ako pracovat’ a hodnotit’ integrovanych ziakov s IVVP
Priprava okruhov problémového spravania zZiakov a naslednej intervencie pre ucitelov
Priprava prieskumu spokojnosti nepedagogickych zamestnancov na skole

Priprava preventivneho programu pre problémové triedy

Priprava adapta¢ného programu pre Ziakov 1. ro¢nikov, vratane prednaSky Ako sa
efektivne ucit’

Vzdelavacia ¢innost’

Adaptaéné vzdeldvanie absolvované v Sukromnom centre $pecidlno-pedagogického
poradenstva v Ziline

Kurz Preventivny program pre starSich Ziakov organizované Sukromnym centrom
Mirabilis

7 online webinarov Praca Skolskych psycholdogov v ¢ase koronakrizy organizované
Vyskumnym ustavom detskej psycholdgie a patopsycholédgie

Zhodnotenie suc¢asného stavu na $§kole

Ochota a snaha niektorych ucitel'ov riesit’ problémové spravanie jednotlivcov alebo
celych tried, spolupréca na rieSeni problémov

Dobra uroven komunikacie a hl'adani rieSeni s vedenim

Dobra spolupraca ziakov na individuélnych konzultaciach

Nizka informovanost’ o ziakoch, ktori s vedeni u pedopsychiatra

Neorganizovanost prace s integrovanymi Ziakmi

Slabd komunikacia medzi ucitelmi navzajom o problémoch, ktoré sa vyskytuju
v triedach

Niz8ia troven dovery a empatie vo vzajomnych vztahoch medzi ucitel'mi a ziakmi
Menej preventivnych programov, ktoré by problémovému spravaniu predchadzali
Nizka motivacia u Ziakov
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Navrhy pre zlepSenie sti¢asného vzt'ahu do budiceho $kolského roku

Z pohladu skoly
e Presne stanovit pravidld a zdkazy na Skole, oboznamit’ s nimi Ziakov a zdoraznovat ich
jednotné a dosledné dodrziavanie vSetkymi pedagogickymi pracovnikmi
e Zlepsit informovanost’ o ziakoch zpohladu navStevovania pedopsychiatrickych
ambulancii prip. inych zariadeni, ktoré mézu mat’ vplyv na vyucovaci proces (apelovat’
na zakonnych zéastupcov)

Z pohladu Ziakov

e Realizovat’ u Ziakov prvych rocnikov adaptacny program priamo na $kole, ktory by ich
oboznamil s fungovanim na $kole, v triede aj v triednom kolektive, pomohol spoznat
motivéciu ziakov pre Studium a tiez ul'ah¢il spoznavanie ziakov navzjom

e Vtriedach ucebnych odborov, ktoré prejavuji znaky problémového spravania,
realizovat’ priamo na Skole stimula¢ny intervenény program, ktory pomoéze stabilizovat’
triednu dynamiku (v pripade potreby realizovat’ aj u Studijnych odborov)

e Vtriedach Studijnych odborov, ktoré neprejavuji znaky problémového sprévania,
realizovat’ preventivne socialno — psychologicky vycvik (SPV) na podporu socialneho
spravania, komunikacie a empatie v triede

e Zlepsit motivaciu pre Stadium u Ziakov vytvaranim besied s odbornikmi daného odboru
aj uspesnymi absolventami $koly, ktori sa uplatnili v danom odbore

Z pohladu ucitelov

e Zlepsit pracu s integrovanymi Ziakmi: konzultovat’ individualne vzdelavacie plany
ziakov s vyucujiicimi, zaviest’ polrocné a koncorocné hodnotenie integrovanych ziakov
ako priebezné monitorovanie ich aktualneho stavu

e Zlepsit komunikaciu ucitel'ov so Ziakmi aj medzi ucite'mi navzdjom pomocou Skoleni
pripadne workshopov (asertivita a empatia)

e Pracovat na utuzovani kolektivu a zlepSeni kolegidlnych vztahov pomocou
mimoSkolskych teambuildingovych aktivit

Z pohladu skolského psychologa
e Zuclastnit’ sa vzdelavania tykajuceho sa zlepSenia kvality individudlnej poradenskej
prace s mladistvymi Praca s terapeutickymi kartami a Vyuzitie projektivnych metdd
U deti a mladistvych
e Zvysit povedomie na Skole o praci Skolského psycholdga formou néstenky pripadne
pravidelného informovania a ¢lankov na webovej stranke skoly
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Vyhodnotenie $k. roku 2021/2022

Digitalny koordinator — Mgr. Branislav Karas

Oktober 2021

Ak¢ny plan digitalizacie :

zoznamovanie sa s prostredim nastavenie si ciel'ov (riaditel’, vedenie IKT a koordinator)
ucast’ nasej Skoly (veduci pracovnici 80%, pedagogovia 64%, Studenti 32%) na online
dotazniku SELFIE

Vyhodnotenie: kolektiv IKT (Batora, Smolek) a vedenie Skoly spolupracovali vel'mi dobre

a boli napomocni pri nastavovani akéného planu Skoly. TieZ mi kolegovia vel'mi pomohli
pri zoznamovani sa s prostredim Skoly. Do SELFIE dotazniku sa zapojila vacSina
zamestnancov, ¢o hodnotim vel'mi kladne. Nizka tcast’ Studentov na dotazniku sa dala
ocakavat’ a vieme ako mame postupovat’ pri budicom SELFIE dotazniku koncom roku
2023. Zaciatok vzdelavania digitalnych koordinatorov formou webinarov cez MS Teams.

November 2021

online vzdelavanie dig. koordinatorov

Akény plén :

preskimanie dostupnych moznosti (vedenie IKT + koordinator)

ohodnotit’ zariadenia a rozhodnut’ sa, ktoré treba kupit’ (vedenie IKT + koordinator)
nakup zariadenia (riaditel’)

PK ekon. a log. predmetov (Riganova) ma zaujem o $kolenia:

MS Office (Word, Excel, PowerPoint)

V ramci rozvoja logistiky — program Plan Simulation — d’alsie vzdelavanie — Ondrus,
GaSparovic, pripadne pre zaciatoénikov — Moskova, Dorciak, Gasparovicova, Riganova
preferovana platforma pocas diStanéného vyucovania: Jitsi.Meet alebo MS Teams

PK chem., poziadavky pre ucely zlepSenia digitalizacie Skoly:

zakupit novsie verzie MS Office — dovod je nekompatibilita priprav vytvorenych doma
s verziami v skole

zakupit’ vyucbovy software pre Chémiu:

Periodic Table mini - interaktivna tabul’ka prvkov

ChemLab — interaktivna simulacia chem. laboratoria

ACD / ChemSketch — greafické programy pre zapis chem. vzorcov, rovnic, pre nakres
aparatiry

Porada 19.11. a 24.11.2021 - Akény plan Skoly do roku 2024
Interreg ECDL $kolenie — zapojili sa (Pajda, Dvoncova, J. Gubka)
vzdelavacie Standardy (aroven ECDL) zistit’ a nastavit’

IT Fitness Test (pre ziakov aj pedagogov) Dec 2021

zjednotit’ on-line vyucovanie (MS Teams)
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- zmodernizovat’ hardware vybavenie pre ziakov a ucitelov (3D projektor, Virtualna
trieda, upgrade RAM ucebne INF) fin. podpora z NP Edit, IT Akadémia, Ministerstvo
Skolstva

- individualne skolenia pre pedagégov + raz polroc¢ne kolektivne (EduPage, MS Office,
MS Teams...) aj z externych zdrojov IT Akadémie

- zélohovanie dat

- transparentna 1 webova stranka Skoly

- dostat sa na vysSiu uaroven  digitalnych  kompetencii = pedagdgov

Ziaci:

- dostat’ sa na vysSiu uroven digitalnych kompetencii ziakov, suvisiace s odbornou
praxou

- navysenie poctu licencii OMEGA (50/100)
- zvysit kvalitu vyucby INF s MS Office (Word, Excel, PowerPoint)
- upravit’ ucebné plany a Standardy pre zvysenie kvality digitdlnych kompetencii

Vyhodnotenie: mesiac November bol vel'mi produktivny, kde sme si presli vac¢Sinu otazok

digitalizacie a potrieb pre skolu. Plnenie ¢iastkovych ciel'ov akéného planu. Zistovanie potrieb
Skoly a poziadavky zamestnancov na hardware, software prebehlo na poradach, tiez na PK
poradach a pocas osobnych hospitécii u pedagogov.

December 2021
- online vzdeldvanie dig. koordinatorov
- tvorba a priprava IT Fitness Testu pre Studentov a pedagbogov
- hospitacie a osobné konzultacie u pedagdgov a nepedagogickych zamestnancov

Vyhodnotenie: uniektorych kolegov sa objavuje neochota spoluprace, resp. tazsia
komunikacia alebo nepochopenie pozicie digitdlneho koordinatora. Tento fakt sa ale ukézal po
Case, ze sa objavoval na viacerych $kolach na Slovensku v ramci projektu NP Edit. Neprijatie
do kolektivu alebo dokonca az akési hadzanie polien pod nohy a krivé obvinovanie som citil
z viacerych stran. Podobné néazory sa objavovali v ramci online webinarov uinych dig.
koordinatorov, dokonca aj s vedenim $koly, kde riaditel nekomunikoval a nespolupracoval.
Takto vyhrotena situacia vSak u nas na Skole myslim nenastala a po rozumnej osobnej a casto
aj nepreferovanej digitalnej komunikacii aj poc€as vikendov sa veci a vztahy ujasnili a zlepsili.
Uprednostnil by som v budtcnosti CastejSie osobné stretnutia a komunikaciu, kedy nevznikaja
nejasnosti a nedorozumenia. Dalsi &iastkovy ciel’ akéného planu sa tym naplia.

Januar 2022
- uspesné ukoncenie online vzdelavania dig. koordinatorov
- IT Fitness Test
- hospitacie a osobné konzultacie u pedagodgov a nepedagogickych zamestnancov

Vyhodnotenie: troven digitalnych zruc¢nosti Studentov podla IT Fitness Testu nebola celkom
objektivna. Podla percentualnych Statistik az vel'mi nizka. Bola spdsobena nastavenim vysokej
urovne zadanych otdzok v teste, v mnohych pripadoch formulovanych komplikovane
a nejasne. Test bol prili§ ndro¢ny hlavne ¢asovo. Na vysledkoch testu sa ale podpisala aj nizsia
koncentréacia Studentov a tieZ neochota spolupracovat’. Tento stav hodnotim ako prirodzeny,
ked’ze poziadavky na Studentov v rdmci digitalizacie sa zvysuju, €o je stresujuce. V spolocnosti
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b49

nastdva ,,preinformovanost a Studenti Casto nedokdzu filtrovat’ a selektovat’ informadcie
Z internetu. Na druhej strane ale chceme Studentov pripravit’ do praxe, kde sa od nich bude
pozadovat’ vediet’ pracovat’ s informaciami samostatne, rychlo a presne. Presne toto mal zistit’
aukazat IT Fitness Test, preto bol roviiou narocnosti vysSie. Som ale presvedceny, keby
pozicia digitdlneho koordinatora ostala v budicnosti na Skolach, tak kooperacia ucitel-
koordinator-Ziak by nebola az tak cudzia a podobné testy a pristup ziakov a uéitel'ov k nim by
sa zlepsil. A tym aj vysledky a samotné digitalne zru¢nosti. St to pre nas vSetkych nové vedci
a v ramci transformacie a digitalizacie §kolstva to chce &as. Dal3i Giastkovy ciel’ akéného planu

sa tym naplifa.

Februar 2022
- skolenie pre distan¢né vyucovanie MS Teams a Meet.Jitsi pre pedagogov (31.1. a 4.2.)
- hospitacie a osobné konzultacie u pedagoégov a nepedagogickych zamestnancov

Vyhodnotenie:  vramci vzdelavania dig. koordinatorov prichadzaji mnohé inovacie
v digitalizacii a moznostiach vyuCovania pre pedagdégov. Mnohi uditelia zacinaji byt
preinformovani a bolo potrebné citlivo vyberat’ digitdlne néstroje a prezentovat’ ich pedagégom
ako vhodné pre ich vyucovanie. Priprava na mozné distan¢né vyucovanie formou Skoleni MS
Teams a Meet.Jitsi prebehla GispeSne a hodnotim ju vel'mi kladne. VacSina ucitel'ov je zdatnych

a pripravenych v pripade prechodu na di§tanéné vyucovanie. Dalsi &iastkovy ciel’ akéného
planu sa tym napliia.

Marec 2022
- hospitacie a osobné konzultacie u pedagdgov a nepedagogickych zamestnancov
- Skolenia MS Office (Word, Excel), MS Teams, Edupage individudlnou formou
u pedagogov a neped. zamestnancov

HW a SW vybavenie

Virtualna realita, u¢. 205/14 (2 PC, 2monitory, okuliare), SW z Nitry (V.Gubka)

13ks 16GB RAM, u¢. 101/14, (Strych, SW Tiaportal, Odborny vycvik)

17ks PC komplet, 104/14, AutoCAD 2022 (Dtbravicka, Batora)

OA — 3.ro¢ nemaju Apl. INF — mohlo by sa zaradit Mzdy a personalistika (teoria sa uéi, prax
treba soft OLYMP.

Cross (OMEGA, ALFA, danové prizn. TAXA)

l.a 2. ro¢ Apl INF, kopiruje to ¢o sa uci na teérii Podnik Ekonomike (ALFA)

Vyhodnotenie: Ciastkové ciele akéného planu, konkrétne materialne vybavenie $koly sa za¢ina
plnit’, ¢o je jeden z hlavnych krokov pre zlepsenie urovne digitalizacie na Skole. Vedenie skoly
sa snazi v spolupraci s TSK a taktiez Gisek TEC je ve'mi napomocné pri obstaravani, ¢o je pre
Skole velké pozitivum, ktoré urcite vnimaju aj Studenti a zamestnanci. Proces transformécie
a digitalizacie $koly je realny a uspesne sa postupne napliiia. Vedenie IKT (Smolek, Batora) st
neoddelite'nou sticastou procesu a hlavnymi realizatormi digitalizécie. Na porade s ucitel'mi
INF a vedicim PK, na ktorej sa konzultovalo nastavenie kritérii v zneni vzdelavacich
Standardov Min. Skolstva predmetov INF, padli rozne navrhy a nazory. Ked’ze sme Skoly
spojena a rozne Studijné odbory maju aj rdzne trovne Studentov a ich dig. zrucnosti, tieto je
potrebné v niektorych pripadoch poupravovat ¢o do poctu hodin, zacielit’ potreby hlavne na
MS Office pre prax a hlavne ich treba vo vyucovacom procese aj plnit, dodrzovat’ a ucit’!
U niektorych pedagogov je to zial neodborné vyucovanie a dokonca vel'mi slabé vyucovanie
az nedodrZovanie planov. Doslova neudenie! Co by som povaZoval v otazke zvySovania
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digitalnych zru¢nosti ziakov za klicové. Vel'mi kladne hodnotim vybudovanie ucebne
Virtudlnej reality a jej postupné zriad'ovanie, ktoré¢ ale mohlo prebehnut bez komplikacii
a nedostatkov, ktoré nastali, ak by garant projektu viac komunikoval s dig. koordinatorom,
ktory by vedel presnejSie poradit’ a vykomunikovat' detaily s dodavatelom, ktory spravil
viacero chyb anedostatkov pri dodani vybavenia aich samotného spustania. Traja
pedagbdgovia zacali ECDL vzdelavanie, ¢o je pre d’al§im ciastkovym cielom akcéného planu
a do budtcna vie zvysit’ uroven dig. kompetencii Studentov.

April 2022
- hospitacie a osobné konzultacie u pedagdgov a nepedagogickych zamestnancov

- Skolenia MS Office (Word, Excel), MS Teams, Edupage individudlnou formou
u pedagdgov a neped. zamestnancov
- 3D tlaciaren a konfiguracii potrebného PC v ucebni Virtudlnej reality

Vyhodnotenie: ¢iastkové ciele akéného planu, konkrétne zvySovanie dig. zrucnosti pedag.
A nepedag. Zamestnancov sa plnia formou Skoleni. Zamestnanci a dig. koordinator si na seba
uz zvykli a spolupréca je citelne lepSia, ¢o hodnotim ako vel'ké plus. Atmosféra na skole je

lepsia. Dalsi ciel’ dig. vybavenia sa pIni a udebiia virtualnej reality sa zagina budovat’ novym
hardware. V spolupraci s T.Pajdom, K.Csokom a V.Gubkom sa zaé¢ina realizovat’ d’alSia vizia
Skoly v procese transformadcie Skoly. Téato ucebiia bude v blizkej budicnosti ako vzorova aj ¢o
do dizajnu ucebne oprpti Standardnym triedam.

Maj 2022
- Instalacia a ivodné Skolenie do Virtualnej reality v u¢ebni 205 od firmy SOVA Digital

- Skolenia TEC zamestnancov pre MS Office (Word, Excel)

- Odstranovanie nedostatkov inStalacie 3D projektora od firmy Sova Digital

- Overenie zruénosti TEC zamestnancov pre MS Office (Word, Excel)

- Skolenia pedagogov pre MS Office (Word, Excel)

- Nastavovanie stratégie s T.Pajdom a A.Dvoncovou pre zlepSenie dig. zruénosti Ziakov

Vyhodnotenie: zvySovanie dig. zru¢nosti Studentov je jeden z hlavnych ¢iastkovych ciel'ov
akéného planu, ktory sme si nastavili zaciatkom roka. Pre plnenie tohto ciel'a v spolupraci s A.
Dvoncovou a T.Pajdom hladame cestu a nastavujeme stratégiu. Virtudlna ucebiia zacina
»ozivat®, ¢o je dalSim krokom a splnenym cielom planu. ZvySovanie dig. zruc¢nosti
zamestnancov prebieha formou Skoleni a naslednym preverovanim zru¢nosti.

Jun 2022
- hospitacie a osobné konzultacie u pedagdgov a nepedagogickych zamestnancov
- Skolenia neped. zamestnancov pre MS Office (Word, Excel)
- overenie zruc¢nosti neped. zamestnancov pre MS Office (Word, Excel)
- Skolenia pedagégov pre MS Oftice (Word, Excel)
- overenie dig. zruénosti Studentov formou online testov (Word, Excel)
- proces dig. vybavenia pre pedagdgov v rdmci projektu NP Edit

Vyhodnotenie: pokrac¢ujeme v plneni hlavného ciel’a akéného planu a to vo zvySovani dig.

kompetencii zamestnancov formou $koleni a ndslednym overenim zru¢nosti balika MS Office.
Taktiez prebehlo overenie dig. zrucnosti Studentov formou online testovania (Word, Excel),
ulozenim vypracovanych testov Studentami na server, ¢o bola pre nds vSetkym nova skuisenost’,
kde sa objavili mensie nedostatky. Mame v plane podobné ,,vstupné* testovanie pre prvacke
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ro¢niky uskuto¢nit’ na zaciatku nového Sk. roka, pre zistenie zru¢nosti a nastavenie planu.
Celkovo hodnotim proces digitalizacie kladne. Skola disponuje vhodnym dig. vybavenim pre
vyucovanie. Velkou nezndmou vsak ostdva otdzka licencii, na ktorti ani samotné Ministerstvo
Skolstva nepozna odpoved’, kedZe sa jednd o vysoké sumy. Ostatny software na Skole je
V neustalom procese obnovy, v ramci fin. moznosti Skoly. Tento proces je nutny a potrebny.
Pozitivne je, ze vedenie $koly a usek TEC sa snaZia vzdy najst’ cestu a byt napomocny. Min.
Skolstva a NP Edit v ramci Eurofondov spustil proces obstaravania dig. vybavenia pre ped.
Zamestnancov formou online dotaznikov, do ktorych sa zapojili vSetci pedagodgovia
v suéinnosti s dig. koordinatorom. Uspesne sme objednavku koncom jula dokonéili a dakdme
na obstaravanie a samotné dig. vybavenie, ktoré by zlepsilo a ul'ah¢ilo pracu pedagoégov.

Vyhodnotenie prace PK elektrotechnickych, odevnickych (NS), strojarskych
(NS) a obuvnickych predmetov za 3k. rok 2021/2022
Predmetova komisia pracovala v zloZeni :
Vedici PK: Ing. Daniela Tischlerova
Clenovia : Ing. Batora Michal
Ing, Beliansky Julius
Ing. Gubka Vladimir, PhD.
Mgr. Jakal Juraj
Bc. Klizan Rudolf
Ing. KiaZko Marian
Ing. KoSovsky
Ing. Masir Jan
Ing. Pajda Tomas
Paniakova Lubica
Ing. Strych Juraj
Stulovsky Michal
Skvareninova Daniela
Ing. Zikavsky Pavol
Zasadnutia PK sa konali pravidelne. Clenovia PK sa podl'a planu prace stretli pred zaciatkom
Skolského roka 2021/2022 v mesiaci august 2021. Na tomto prvom stretnuti sa schvalili
tematické plany pre jednotlivé elektrotechnické, strojarske, odevnicke a obuvnicke predmety.
Dalsie stretnutie bolo vo februari 2022. Na tomto stretnuti ¢lenovia PK schvalili znenie
maturitnych otdzok pre nadstavbové Studijné odbory 2675 L 03 elektrotechnika - elektronické
zariadenia, 2414 L 01 strojarstvo - vyroba, montaz a oprava pristrojov, strojov a zariadeni, 3125
L odevnictvo, Stvorro¢ny Studijny odbor 3247 K technik obuvnickej vyroby (TOV) a otazky
na praktické a tstne zavereéné skusky pre trojroéné uc¢ebné odbory 2683 H 12 elektrotechnik
— automatizacna technika a 2487 H 02 autoopravar — elektrikar a dvojroéné ucebné odbory
3282 F vyroba obuvi a 3283 F vyroba kozenej galantérie. Tretikrat v Skolskom roku 2021/2022
sa ¢lenovia PK stretli zaciatkom jala 2022, aby vyhodnotili Skolsky rok a analyzovali §tudijné
vysledky za II. polrok 8k. r. 2021/2022, prerokovalie vysledky MS a ZS, prerokovali plan prace,
plan ndkupu materialu na d’alSie 3 roky a vzdelavanie ¢lenov PK.
Po prerokovani vysledkov MS a ZS, ¢lenovia PK skonStatovali relativne dobra pripravenost’
ziakov, aj napriek problémom, ktoré mali s preberanim uciva pocas diStan¢ného vzdelavania
pocas opatreni spojenych s epidémiou zapric¢inenou virusom COVID 19.
Ustnych maturitnych skasok sa zicastnili Ziaci:

z I1. N z nasledujtcich studijnych odborov:
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2675 L 03 elektrotechnika - elektronické zariadenia — 4 Ziaci - vSetci uspeSne
zmaturovali,

2414 L 01 strojarstvo - vyroba, montaz a oprava pristrojov, strojov a zariadeni — 1 ziak
— ispesne zmaturoval,

3125 L odevnictvo — 2 ziaCky — jedna z nich nezmaturovala zo SLJ — bude robit
opravnu EC a UFIC v septembri.

a 3 ziaci zo IV. A — 3247 K odbor technik obuvnickej vyroby — uspeSne zmaturovali.

Zaverecnych skisok sa zucastnilo desat’ ziakov trojroného ucebného odboru 2683 H 12
elektromechanik — automatiza¢na technika, jedenast’ ziakov z trojro¢ného ucebného odboru
2487 H 02 autoopravar — elektrikar, traja ziaci z dvojro¢nych uc¢ebnych odborov 3282 F vyroba
obuvi a 3283 F vyroba kozenej galantérie - vetci traja ziaci z dvojroénych uéebnych odborov
boli hodnoteni znamkou vyborny. VSetci Ziaci zaverecné skusky uspesne zvladli. Dost’ dobré
vedomosti ziakov odrazaju vysledky prace ucitelov odbornych predmetov v §k. roku
2021/2022.

Na zaklade oduceného uciva, ziaci zrealizovali praktické zadanie loh, ktoré mali zhotovit’ na
ZS:

- ziaci pracovali samostatne pri priprave pomdcok a naradia potrebného pri praci,

- postupne pracovali na zadaniach,

- jednotlivé pracovné operacie vykonavali podl'a stanoveného technologického postupu,

-k praci pristupovali zodpovedne, dodrziavali BOZP,

- kvalita pracovnych ¢innosti a vedomosti zodpovedala dosahovanym vysledkom pocas
Stadia.

Vysledok ich prace bol zhodnoteny MOV podla kritérii, ktoré boli vypracované k ZS.

K hodnoteniu bol prizvany aj triedny ucitel’.

Na konci S$kolského roka 2021/2022 neprospel z odbornych elektrotechnickych a
obuvnickych  predmetov iba jeden ziak z 1. E triedy — ucebny odbor 2683 H 12
elektromechanik — automatiza¢na technika:

Sramka Kristian - prepadol zo vietkych predmetov.

Neklasifikovany z elektrotechnickych predmetov na konci $k. roka 2021/2022 bol tieZ iba
jeden ziak z ucebného odboru 2487 H 02 autoopravar - elektrikar:

Sekeres Adrian - ANJ, MAT, INF, ZAE, ELE, ZLR a OVY (zaroven prepadol z dvoch
predmetov FYZ a TCK).

Neklasifikovany ziak Adridn Sekere§ odmietol robit’ komisiondlne a opravné skusky, radsej
bude opakovat’ 1. ro¢nik.

Kazdy ziak z . F pod vedenim majsteriek Paniakovej Lubice a Skvareninovej Daniely zhotovil
rocnikova pracu podla tematického planu. Vysledky prac zodpovedali dosahovanym
vedomostiam a zru¢nostiam pocas k. roku. Priemerny prospech znamok z OV bol 2,13. Na
konci $k. roka dosiahli prospech: 1 ziacka — PV, 3 ziaci — PVD, 4 ziaci — P.

Ziak Samuel Kuman mal udelené vychovné opatreniec PRS za porusovanie k. poriadku
a neskoré dokladovanie ospravedlnenia. Tiez dosahoval najslabsie pracovné vysledky z dévodu
vysokej absencie. Tito Ziaci si vyzaduju individuédlny pristup. Najvéacsie vychovné aj pracovné
problémy sa vyskytujua v prvych mesiacoch stadia, tazko si zvykaji na pracovnu disciplinu. Pre
nich je vel'mi naro¢né byt sustredeni poc¢as celého vyucovania. Postupne sa ich postoj k plneniu
povinnosti zlepSuje.
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Ziaci 1. F v prvom polroku absolvovali pracovné operacie podla tematického planu. V II.
polroku sa zdokonalovali v zruénostiach a pracovnych navykoch potrebnych pre vykonanie
ro¢nikovej prace a nasledne zéverecnych praktickych skusok.

Ziaci oboch roénikov dvojroénych uéebnych odborov sa podielali na zhotovovani suvenirov,
na Uprave a Cistote pracoviska.

Kvalitu vyucovacieho procesu Casto narasali aj rodi¢ia ziakov. Pocas pandémie zneuzivali
ospravedlnenie ich deti nad ramec svojich moznosti. Majsterky museli sustavne komunikovat’
a vysvetlovat aktudlne pandemické opatrenia a dolezitost’ samotnej pripravy na OV.
Rodi¢ia si Casto neuvedomuju svoje pravomoci , nedokladuji vc€as absenciu deti
a ospravedlnuju vsetko. NereSpektujt, ze ziak musi dodrziavat’ $kolsky poriadok, pracovnu
dobu, mal by mat’ zabezpecené pracovné oblecenie a vhodnu obuv. Vyzaduji uvolniovanie ich
deti z pracoviska v priebehu vyucovania bez zavazného dovodu.

Majsterky vypracovavali podklady k ich samostadiu, ¢o je pre MOV naro¢né na pripravu
materidlov, vypracovanie uciva aj samotné¢ preberanie Studijnych materidlov ziakmi.
Nedodrziavali vzdy dohodnuté terminy.

Plnenie hlavnych tloh stanovenych v plane prace PK pre skolsky rok 2021/ 2022 prebiehalo
vicsinou v stlade s pldnom PK. Aj online vyucovanie pred Vianocami ¢lenovia PK uz zvladali
ovel’a lepsie ako v predchadzajucich dvoch skolskych rokoch. Vicsina ¢lenov PK vyuzivala
pracu s IT technologiami, v ktorej sa zdokonalili pocas online vyucovania a vdaka Skoleni
organizovanymi Ing. Karasom, Smolekom a Batorom aj pocas normalneho vyucovacieho
procesu.

V mesiaci oktober ziaci 1. E absolvovali exkurziu do firmy MicroStep Partizénske s Bc.
Klizanom a panom Jakalom. Exkurzia splnila svoj tcel, Ziaci boli spokojni a domov odchadzali
dokonca s daréekom — vypalenym otvarakom.

Ziaci III. E Alex Bauer a David Bubla sa zacastnili krajského kola sutaze SOC v Starej Turej.
Ziaci I, II. A 1. E s Ing. Batorom navstivili vystavu Autosalon v Bratislave.

Dalsie naplanované exkurzie a siitaze (naviteva automobilky Land Rover v Nitre, naviteva
Profituning autodielne POPRAD, motokarova hala - zdvody Kartonearena, sataz Enersol,
strojarsky vel'trh v Brne a Trencianske dni robotiky) vyucujuci v tomto Skolskom roku nestihli
a moZzno si ich prenesu do budiiceho Skolského roka.

V Skolskom roku 2021/2022 ukon¢ili Doplnkové pedagogické Stidium Ing. Juraj Strych a Ing.
Michal Batora. Michal Sulovsky ukoncil Adaptacné vzdeldvanie, Cubica Paniakova sa v Sk.
roku 2021/2022 zac¢astnovala inovacného vzdelavania Tvorba podporného u¢ebného materialu
na rieSenie praktickych tloh pre vyufovanie odbornych predmetov a odborného vycviku.
Skolenie este pokracuje aj v d’alsom $k. roku. Ing. Daniela Tischlerova sa uz druhy $kolsky rok
zucastiovala Fora ucitel'ov odbornych predmetov, ktoré bolo ukoncené 13. juna 2022. Viaceri
Clenovia PK sa ztcastnili Skolenia 7zrucnosti uspesnych l'udi.

Clenovia PK aj nad’alej sledujii ponuku vzdelavania, hlasia sa na $kolenia a kurzy, ktoré st pre
nich zaujimavé a uzitoné a nasledne ich aj absolvujt, aby skvalitnili odborné vzdelavanie na
nasej Skole.

Pokracovanie v online DOD je zaujimavy a u¢inny spdsob ako prezentovat’ jednotlivé odbory
Sirokej verejnosti. Clenovia PK (hlavne majstri OVY) sa aktivne za¢astnili Diia otvorenych
dveri. Den otvorenych dveri organizovany spolu s palacinkovou show a umiestnenie stanovist’
jednotlivych odborov na jednom poschodi bol tiez dobrym népadom.

Vsetci c¢lenovia PK sa pocas Skolského roka 2020/2021 starali aj o estetizaciu svojho

pracovného prostredia - obnova nasteniek, presadzanie kvetov, vymena obrusov, uprava tried
a pracovnych usekov.
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Sprava o ¢innosti PK
ODBORNE PREDMETY GASTRONOMICKE
2021/2022

Vedica PK:

Ing. Petra Némethova

Clenovia PK:

Ing. Tana Krupanova, Ing. Zuzana Moskova, Ing. Zuzana Foltdnova, Mgr. Viera Bentuskova,
Bc. Elena Lengyelova, Be. Jana Smitalova

1.

Sut’aze, exkurzie a praca so Ziakmi:
Kvoli zhorSenej pandemickej situacii sa v Skolskom roku 2021/2022 konalo menej
sut'azi a exkurzii.

November 2021: priprava nového propagac¢ného materialu na DOD = videa, zapojili
sa ziaci II.D a IIL.D a v§etky MOV

3.12.2021: online Skolenie FREE FOOD / ziaci I.D, IL1.D, IIL,D, III.B, garant Viktor
Vincze, Mgr. Bettuskova, Ing. Némethov4 /

16.12. 2021 a 17.2. 2022: online DOD / ziacka IIL.LD Lenka Ivancikova, Ing.
Némethova, Mgr. Beniuskova /

18.2. 2022: $kolské kolo SOC: praca Regionalna gastronomia /ziacka IL.D Kristina
Klukové, konzultant Mgr. Bettuskové /

30.3. 2022: krajské kolo SOC — Stara Turd, praca Regionalna gastronomia sa
umiestnila na 7. mieste

28.4. 2022: exkurzia DANUBIUS GASTRO Bratislava / ziaci 11.D, II1.D, Mgr.
Benuskova, Ing. Némethova /

28.4. 2022: sponzorska priprava 300 chlebi¢kov ku DNU NARCISOV / Ziaci I.D,
Bc. Lengyelové, Be. Smitalova /

16.6.2022: PALACINKOVA SHOW = sut’az pripravy palaciniek pre Ziakov zo ZS,
organizované pod zastitou Krajského centra vol'ného €asu v Trencine / Ziaci 11.D,
Bc. Lengyelova, Be. Smitalova, Mgr. Befiuskova, Ing. Némethova /

Vzdelavanie pedagogickych zamestnancov

Vsetci ¢lenovia PK spolu so ziakmi boli zapojeni do projektu ZVYSUJEME
KVALITU ODBORNEHO VZDELAVANIA. Do aprila 2022 Ziaci pracovali
v kriizkoch a pedagogovia sa stretavali v kluboch. Od aprila bolo financovanie tohto
projektu pozastavené.

Vietky MOV absolvovali online vzdeldvanie TVORBA PODPORNEHO
UCEBNEHO MATERIALU NA RIESENIE PRAKTICKYCH ULOH PRE
VYUCOVANIE ODBORNYCH PREDMETOV A OVY

Mgr. Befuskova sa zGdastnila online vzdelavania PRACA MAJSTRA OVY SO
ZIAKMI ZO SOCIALNE ZNEVYHODNENEHO PROSTREDIA

V novembri 2021 absolvovali vietci ¢lenovia PK $kolenie DIGITALNA SKOLA /
p. Karas /

Uplatnenia pozitiv z diStan¢ného vzdelavania pri prezenénom vyucovani

V Skolskom roku prebiehalo diStancné vzdeldvanie len 2 tyzdne pred viano¢nymi
prazdninami.

Aj pri prezen¢nom vzdelavani sme vSak vyuzivali najma digitalne zrucnosti, ktoré¢ sme
ziskali pocas distan¢ného vzdelavania:
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4. Pri
l.
a.

d.
5 Co
a.

Zasielanie prebraného uciva a prezentacii cez Edupage / hlavne pre ziakov
nepritomnych na vyucovani /

Zasielanie doméacich tloh

Tvorba online testov pre Ziakov

ebeh MS a ZS

Maturitné skusky:

V tomto Skolskom roku prebehli prezen¢nou formou. Zucastnilo sa ich 5 ziakov
Studijného odboru 6421 L spolocné stravovanie / externa vecerna forma /

Ako PCOZ ziaci vypracovali podnikatel'sky zamer gastro podniku / konzultant Ing.
Némethova / a nasledne ho obhajovali pred komisiou

TCOZ: 7iaci si vylosovali 1 z 25 tém. Otazky boli zostavené zo stiiboru odbornych
predmetov ako TPY, MRK, MAN, UCT, EKO

Vsetci ziaci, ktori pristupili k MS boli Gspesni

Zaverec¢né skasky:

Zaverecné skusky tiez prebehli prezen¢nou formou. V tomto §kolskom roku sa vSak
nekonala pisomnd Cast’ ZS. ZS sa zlcastnilo 9 ziakov ucebného odboru 6445 H
kuchar a 12 ziakov u¢ebného odboru 6444 H casnik, servirka

Prakticka cast’:

Ucebny odbor kuchar: ziaci si vylosovali 1 z 13 tém — prakticka priprava obedného
menu / polievka + hlavné jedlo /, nanormovali spotrebu surovin na 2 osoby, jedlo
pripravili a prezentovali

Ucebny odbor ¢asnik, servirka: Ziaci si vylosovali 1 z 12 tém — priprava slavnostnej
tabule pre dant prileZitosti. Zostavili menu vhodné pre danu prilezitost’. Nésledne
prakticky pripravili slavnostnu tabulu, predviedli sposob obsluhy vhodny pre dant
prilezitost’ a vybrané zru¢nosti pri obsluhe

Ustna Cast’:

Ziaci obidvoch uéebnych odborov si vylosovali 1 z 25 tém. Otazky boli zostavené
zo suboru odbornych predmetov ako TEC, STO, PWY a EKO

Vsetci Ziaci, ktori pristupili k ZS boli Gspesni

sa podarilo a ¢o nepodarilo

Podarilo sa:

vytvorit’ nové prezentacny materidl / video / na nabor Ziakov do nasich odborov
zabezpecit’ novy dataprojektor do u¢ebne STO — zlepSenie kvality vyucby

zapojit’ sa do $kolského aj krajského kola SOC s pracou Regionalna gastronomia
zabezpecit’ aspoil niektoré aktivity a exkurzia pre Ziakov

Nepodarilo sa:

zorganizovat’ planované vystupy ziakov pred vedenim, pripadne rodi¢mi
zorganizovat viaceré sitaze a exkurzie

6. Vizia do budiceho $kolského roku
Nasou viziou v nasledujucom Skolskom roku je:

v reStauracii Eduka by sme chceli zacat’ ponukat’ sluzby pre verejnost’

roz8irit’ v Eduke sortiment jedal o jedla zdravej vyzivy, resp. vegetarianskej stravy
Vv stlade s tematickymi planmi

pretoze ziaci maju slabiny v sebahodnoteni, chceme na tom zacat’ intenzivnejsie
pracovat’ a tym aj rozvijat’ jedine€nej osobnosti zZiaka = zorganizovat’ vystupy 1x za
polrok pred vedenim Skoly, pripadne rodi¢mi
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rieSenie / zlepSenie vztahov pedagog — ziak — socidlno — psychologicky vycvik +
vycvik komunikaénych zrucnosti ziakov

viac separovat’ odpad - znizovat tak uhlikovl stopu

viac sa zapajat’ do r6znych sut’azi a absolvovat’ viac exkurzii

naplanovat’ aj také sutaze a aktivity, ktoré by mohli prebehnut aj v pripade
nepriaznivej pandemickej situdcie to online formou, napr.: odborné krajanie ovocia
a zeleniny, skladanie servitok, priprava slavnostnych tabul’ atd’.

planujeme sa za¢astnit’ SOC s pracou Stravovanie pri celiakii / diabetes

planujeme zabezpecenie dataprojektoru odbornej uc¢ebne 303

Analyza irovne vedomosti a zru¢nosti

Co sa tyka teoretickych vedomosti, u¢ivo bolo vo vietkych teoretickych odbornych
predmetoch oducené na 100 %, okrem predmetu TEC — 1. ro¢nik, kuchar. V tomto
predmete nebola prebrana téma Omacky. Preto sa dofasne upravi rozpis uciva
predmetu aj tematicky plan pre 2. ro¢nik, kam sa dana téma prida.

V gastro odboroch je velmi dolezité nadobudnit’ praktické zruénosti bud’ pri
priprave jedal /kuchar /, alebo pri obsluhe hosti a socialnej interakcii s nimi / ¢asnik,
servirka /.

V tomto $kolskom roku prebichala rekonstrukcia Skolskej kuchyne aj jedalne.
V restaurdcii Eduka prebiehal vydaj dodaného jedla pre Ziakov a zamestnancov.
Z tohto doévodu vykonavala véacsSina ziakov OVY na pracoviskach zamestnavatel'ov.
V Eduke ziaci pripravovali  desiaty, pomadhali pri vydaji obedov. V malych
skupinkach si pre seba varili jedla podl'a tematickych planov / na suroviny sa skladali
/.

V porovnani s minulym Skolskym rokom mali Ziaci moZnost’” nadobudnut’ ovela
vicSie praktické zru€nosti a skusenosti, ¢o sa prejavilo aj UspeSnym zvladnutim
prezencnych ZS.

Dufame, Ze v nasledujucom Skolskom roku sa situécia eSte viac zlepsi.
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Sprava o hospodareni za rok 2021

Zriadovatelom $koly je Trenciansky samospravny kraj. Skola vykonava zakladné verejnoprospesné
¢innosti v sulade so zriadovacou listinou. Financovanie sa uskutoCnuje prostrednictvom normativov v ramci
dotacie od zriad'ovatela a z vlastnych prijmov.

Trenciansky samospravny kraj vydal Dodatok €. 2 k Zriadovacej listine ¢islo TSK/2018/06442-3. Tymto
dodatkom sa zmenila G¢innost Zriadovacej listiny SOS od 1.9.2018 v premenovani $koly na SOS Jana Antonina
Batu, Ndmestie SNP 5,958 01 Partizanske.

Stredna odborna skola Jana Antonina Batu v Partizanskom ma dve zlozky funkénej klasifikacie — Skolu
a Skolsku jedaler.

Suvaha - Aktiva

Majetok

Skola disponuje dlhodobym nehmotnym majetkom v hodnote 23 436,60 €. Vtomto roku nebol
v nehmotnom majetku Ziadny prirastok ani ubytok majetku.

Skola disponuje dlhodobym hmotnym majetkom, vratane pozemkov v hodnote 3461 871,18 €.
Prirastky dlhodobého hmotného majetku za Skolu v roku 2021 boli nasledovné: 3D vizualizacia, ktora obsahuje
3D projektor Epson + 5 ks okuliare celkom v hodnote 3 180 eur, Digitdlna simuldcia — zostava pre virtudlnu realitu,
ktora pozostava z 2 ks pocitaca, 2 ks monitoru, 2 ks softvéru, 2 ks kldvesnica, 2 ks mys a 2 ks okuliare celkom
v hodnote 14 280 eur, celkom prirastok DHM za rok 2021 za $kolu bol 17460 eur. Pre SJ bol zakipeny kraja¢
zeleniny s prisluSenstvom v hodnote 13 786,32 eur a zjemniovac masa v hodnote 3 238 eur..

Ubytky DHM boli nasledovné: Skola: 2 ks poéitace, server, tenzometer, spolu v sume 7 358,51 eur.
Skolska jedaleri: konvektomat Fagor, mraznicka, robot, umyvaci stroj Zanussi, fritéza, sporaky elektrické 2 ks,
chladiaci pult na gastronadoby, panvica smaziaca, nadkladny vytah. Celkom Gbytky DHM ¢inili za Skolsku jedalen
41 062,72 eur.

V roku 2021 sa zacalo realizovat technické zhodnotenie budovy skoly SNP 5 rozsiahlou rekonstrukciou
kuchyne, vydajne stravy a jeddlne. Doposial boli uhradené 3 Ciastkové faktury, v celkovej sume 722 692,53 €.

Nadalej je v majetku vedend projektovd dokumentacia na rekonstrukciu kanalizacie v budove na
Skolskej ulici v hodnote 800,00 €. PoZiadali sme zriadovatela o odpis tejto PD ako zmarenej investicie, nakolko
nie je predpoklad, Ze sa bude realizovat. Na rekonstrukciu kotolne v budove na Namesti SNP 5 zostava
nezaradend a nerealizovana projektovd dokumentacia v hodnote 1 836,28 €. Realizacia bola zaradena do planu
KV v roku 2014, avsak nakoniec sa nerealizovala, nakolko zriadovatel nevydal k tomu sdhlas. Od oktébra 2018 je
v majetku vedend projektovd dokumentacia /suma 2 448 eur/ na rekonstrukciu signalizacného zariadenia
v oboch budovach a od decembra 2019 projektova dokumentacia /suma 38 220 eur/ na rekonstrukciu kuchyne,
vydajne stravy a jedalne.

Prirastky v majetku vedenom v OTE, t.j. s hodnotou najviac do 1 700 eur za kus boli nasledovné:
Naradie pre dielne — skrutkovace, pilniky, pily, klieSte, meradla, uhlomery, kladivd, gola sady, spajkovacky, 6 ks
zverdkov, kufor hlinikovy s naradim, sada pilnikov na kov, termokamera, stol dielensky 6 ks. multimetre, kufriky
s naradim, vrtacka, 7 ks brusky, pila pasova, pila pokosova, sada mikrometrov, osciloskopy, trafospajkovacky,
sady vrtdkov, hibkomer digitalny, stojan magneticky, meradlo digitdlne posuvné, uhlomer s lupou, uholnik
nozovy s tlakomerom. Na chodbu na 2. poschodi SNP 5 bolo zakipené paletové sedenie v pocte 16 ks kresiel,
Do ucebne OA209 a OA221 boli zakupené stoly PUZZLE, stoly OVAL, chladnicka, hotdogovac, st6l pracovny
HOBBY, félia magneticka popisovatelnd. Z vypoctovej techniky: projektory vratane drziakov 3 kusy, 16 ks
pocitacov vratane monitorov + 3 pocitace bez monitora do kabinetov, na vratnice a do serverovne.

Pre telesnu vychovu boli zakupené: 2 pary beziek, 2 pary topaniek k bezkam, turistické a bezecké palice, rakety,
hokejky, land, nadvleky, expander, kompresor, spolu v sume 2 698 eur.

Do novozariadovanych uéebni pre uéitelstvo MS boli zakipené lavice, stoli¢ky, skrifia, klavir, perkusna sada,
notovy stojan, tabula magnetickd, tabula skolska s notovou osnovou.
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Do autolaboratéria boli zakipené: nosnik pre zavesenie motora, organizér, osciloskop digitalny, podpery, pumpa
ruéna, racfa pneumaticka, sada mikrometrov, sada nastrénych hlavic, stahovak pruzin, trafospdjkovacky,
webkamera, zdroj laboratérny.
Pre prevadzkovych zamestnancov: pracka, naradie.

Pre SJ boli zakGpené: obrusy 50 ks, od$tavova¢ citrusov, prenosny vydajny terminal.

Z projektu Zvysovanie kvality vzdeldvania a odbornej pripravy bola zakipena vypoctova technika : notebooky 12 ks,
dataprojektory 2 ks, tablety 8 ks, elektronické citacky knih 10 ks, tlac¢iaren multifunkéna 2 ks, 3D tlaciaren 2 ks, celkom
v hodnote 11617 eur.

Celkom prirastky majetku v OTE evidencii za rok 2021 boli za celt $kolu vratane 5J v hodnote 47 654,38 eur.

Zasoby

Stav zasob je 1329,24 €, z toho je hodnota potravin v sklade skolskej jedalne 577,90 €, v reStaurdcii
EDUCA 158,97 €, sklad materidlu pre obuvnicke odbory v hodnote 28,65 €, benzin OPEL ASTRA v hodnote 96,30
€, SKODA FABIA v hodnote 72,70 €, féliové kreditné karty za 244,72 €, ostatny nespecifikovany material za 150
€.

Pohladavky

Kratkodobé pohladavky su v hodnote 2 230,77 €. Voci odberatelom je to celkova suma 2 230,77 €.

Financné ucty

Peniaze v hotovosti, t. j. stav v pokladni je 0 €. Stavy na Uctoch predstavuju hodnotu celkom 387
832,94 €, vtom dotacny Ucet je 276 751,50 € (v tom 2 299,88 € st MVZ, 2 582,81 € st COVID prostriedky,
2 105,22 € je Digitalny koordinator), Gcet socidlneho fondu je 847,27 €, stravovaci Ucet je
12 216,01%€, projektovy Gcet Erasmus + 5 320,- €, projektovy ucet ZKV a OP je 19 443,98 €, ucet Dary a granty je
1 215,89 €. Ostatné financné prostriedky su na beznom ucte vlastnych zdrojov. Ceniny st v hodnote 497,65 €,
su to postové zndmky.

Suvaha-Pasiva

Hospodarsky vysledok beZného uctovného obdobia

Skola evidovala v tomto kalenddrnom roku naklady a vynosy na dvoch funkénych klasifikacidch — a to
Skola a sSkolska jedalen. Tieto strediska boli delené podla zdrojov financovania. Dosiahnuty hospodarsky vysledok
spolu za Strednu odbornu $kolu je strata vo vyske — 4 505,43 €.

Na financovanie koly boli pouZité normativne prostriedky. Skole bol rozpusteny a poskytnuty 100%
normativu. Financné prostriedky Skole postacovali, nebol problém ani v osobnych, ani prevadzkovych vydavkoch.
V skolskej jedalni bola poskytnutd prevadzkova dotacia napocitana cez pocet uvarenych porcii pre Ziakov Skoly
a ziakov Gymnazia Partizanske a po zacati rekonstrukcie boli poskytnuté financné prostriedky na osobné naklady
zamestnancov SJ z prostriedkov TSK.

Hospodarsky vysledok v € Strednej odbornej skoly J.A.Batu predstavuje rozdiel nakladov a vynosov:

Zuctovana Podiel dotacie na
Funkcna klasifikacia Naklady Vynosy HV dotacia vynosoch v %
Skola 1957098,97| 1958531,60 1432,63| 1682043,99 85,88
Skolska jedaler 146 590,71 140 652,65 -5 938,06 78 714,82 55,96
Celkom 2103689,68| 2099 184,25 -4 505,43
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Vplyv na dosiahnuty hospodarsky vysledok — zisk v tomto roku maju nasledovné skutoénosti:

1. Vskole (vratane projektov ASISTENTI a ZKVaOP) bol vytvoreny zisk v celkovej vyske 1 432,63 €.
2. V skolskej jedalni bola vytvorena strata v celkovej vyske 5 938,06 €.

Financ¢né fondy

Tvorba socidlneho fondu bola v zmysle Kolektivnej zmluvy platnej na rok 2021 vo vyske 1,05 % z objemu
hrubych platov, t. j. 9 923,65 €. Na stravovanie sa Cerpalo 5 684,81€, na regeneraciu pracovnej sily 3 901,- €, na
dopravu zamestnancov do zamestnania 770,- € a socialnu vypomoc 300,- €.

Zostatok fondu je 1 614,37 €.

Zavazky
Celkova hodnota kratkodobych zavazkov je 204 883,90 €, v tom:

- zavéazky voci dodavatefom v hodnote 6 607,52 €, ktoré boli v lehote splatnosti uhradené,

- uhradené a nevycerpané stravné — 16 903,87 €,

- zavazky suvisiace so zUc¢tovanim miezd za mesiac december 2021 / mzdy — 94 252,66 €, poistné —
61 805,71 €, zrazky — 656,30 €, dan z prijmu — 15 126,10 €/,

- dan z prijmu prispevkovej organizacie je 3 057,85 €,

Vysledovka

Celkové ¢erpanie nékladov za SOS bolo 2 120 210,87 €. Vy$ka vynosov bola 2 115 705,44 €. Vzhladom
na samostatnu rozpoctovu skladbu Skoly a Skolskej jedalne su dalej uvedené udaje samostatne za jednotlivé
zlozky funkénej klasifikacie.

Skola

TaZiskovou nakladovou skupinou zostavaju mzdy a odvody, ktoré predstavuju 87,35 % z celkovych
nakladov. Zvysné percento 12,65 %, je potrebné na pokrytie ndkladov na prevadzku skoly. Vyvoj miezd je uvedeny
v ¢asti Cerpanie mzdovych prostriedkov.

Energie v mernych jednotkach v porovnani s minulym rokom maju nasledovny vyvoj /spotreba je
uvedena vratane SJ/:

VODA

Budova mer.jedn. rok 2021 rok 2020 | rozdiel
SNP¢E. 5 m?3 1389 1362 +27
SNP¢. 14 m?3 412 311 +101
Sokolska m?3 147 43 +104
Skolskd m? 276 153 +123
SPOLU: 2224 1869 +355
El. energia

Budova mer.jedn. rok 2021 rok 2020 | rozdiel
SNP¢E. 5 kWh 56072 57302 -1230
V tom kuchynia kWh 11220 24120 -12900
Sokolska kWh 38363 38935 -572
SPOLU: 105655 120537 -14702
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Plyn

Budova mer.jedn. rok 2021 rok 2020 | rozdiel
SNP¢E. 5 m3 42550 36128 +6422
SNP ¢&. 14-508, Sokolska

+telocvi¢hia m3 51005 23727 +27278
Skolskd m3 21018 13036 +7982
SPOLU: 114573 72891 +41682
BENZIN:

OPEL ASTRAPE 072 CL rok 2021 rok 2020 rozdiel
Cerpané v | 246,97 274,66 -27,69
najazdené km 3439 4041 -602
skut. priem.spotreba v | 7,18 6,80 +0,38
SKODA FABIA PE 607 CS rok 2021 rok 2020 Rozdiel
Cerpané v | 103,30 130,45 -27,15
najazdené km 11010 1293 -283
skut. priem.spotreba v | 10,23 10,09 +0,14

Celkové naklady vynaloZené na opravy a udrzbu vacsieho razu boli 48757,79 €. Uskutoc¢nili sme opravy :
Budova SNP 14 : svojpomocne: v telocvicni SNP 14 - opravy stien v naradovni, ¢iastocne omietky, natery podlah:
prizemie Satfa chlapci, Satfia na poschodi dievcatd, balkén + schodiSte, naradovia, chodba - vystup na ul.
Sokolska, malovanie - OA201, OA202, 0A203, OA111 a 25UC103, OA206, OA221, OA210,

Budova SNP 14 : dodavatelsky:

dodanie PVC + pokladka — miestnosti: 0A210,0A219,0A220 v hodnote 3 000,07 eur, vyrovnanie chodnika na ul.
SNP 14 v cene 1 600 eur, malovanie schodista vo vyske 1490 eur, oprava brany a plota, vymena poskodenych
ocelovych Casti brany - dvor SNP 14 v cene 1 550 eur, oprava omietok a drevenych obkladov Satni telocvicnel
625 eur, oprava stropu telocvi¢ne a vymena okien v cene 6 353 eur, vyspravenie sokla SNP 14 v cene 1 482 eur,
oprava dlazby vo WC SNP 14 m.¢. 204 v cene 1 674,85 eur, montaz obehového cerpadla v kotolni SNP 14 v cene
541,20 eur, oprava plynovych kotlov Buderus v cene 588 eur.

Budova SNP 5: dodavatelsky — spevnenie a Uprava pristupovej cesty k odstavnym plocham SNP 5 v cene
1 580 eur; vstupné dvere - vymena /nie je to investicia/ 27 240,67 eur,
svojpomocne - malovanie m.¢. 201 EDUCA + kuchynka pri EDUCE, estetizacia priestorov EDUCI, m.¢. 400,

Trzby suvisiace s predajom produktivnej prace a prendjmom /telocvi€na, spoloenskd miestnost,
sluzobny byt, priestory na ul. Skolska/. Porovnanie s predchadzajicim rokom je uvedené v tabulke:

2021 2020 rozdiel
Trzby za vlastné vyrobky 0 0 0
Prendjom priestorov 20197,51 Najom 15530,36 Najom +4667,15
10851,17 PN 9676,77 PN +1174,40
Oprava obuvi a aut 53 14 +39
EDUCA 2 513,25 8 858,29 -6 345,04

V restauracii EDUCA je okrem stravovacich sluzieb zabezpecovand priprava desiaty pre zZiakov, tieto
trzby nie s samostatne vycislené.
Celkom sa trzby na Skole v porovnanis predchadzajucim rokom znizili o 464,49 €.
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Skolska jedalert

Naklady na kupu potravin potrebnych na uvarenie obedov predstavuju Ciastku 25 768,42 €. V d6sledku
vzniku mimoriadnej situacie podla § 181 ods.2 Zakonnika prace na zaklade Opatrenia hlavného hygienika
OLP/2576/2020 Uradu verejného zdravotnictva SR pri ohrozeni verejného zdravia s Gcinnostou od 16.3.2020
a uzatvorenim Skolskej jeddlne od 11.3.2020 nam vznikli v roku 2021 Skody na potravinach s konciacou zarukou
v sume 120,78 €. Straty na potravinach nam pomohli znizit aj zamestnanci skoly a pocas rekonstrukcie skolskej
jedalne aj dodavatel stravy, ktori si odkupili potraviny s bliZiacou sa konciacou zarukou v sume 119,13 €. Spolu
sme zo skladu potravin vydali potraviny v sume 26 090,63 €. V porovnani s rokom 2020 je to menej 0 26 618,90
€, Co suvisi s uzatvorenim Skolskej jedalne v dosledku opatreni suvisiacich s COVID- 19 a rekonstrukciou Skolskej
jeddlne, kuchyne a skladovych priestorov . Pocet uvarenych porcii za Stredn odbornu $kolu Jdna Antonina Batu
je 31 144, ¢o je 0 9 916 porcii menej ako v predchadzajucom roku.

Spotreba energii, okrem elektrickej energie, nie je merana samostatne, su len preudctované naklady
pomerom stanovenym vo vnutornom predpise.

V oblasti udrzby a oprav sa do jula 2021 dodavatelsky vykonala, priebezne aj vo vlastnej rézii r6zna
mensia udrzba v skolskej jedalni. Nasledne od 6.7.2021 bola skolska jedalen odovzdana dodavatelovi , ktory na
zaklade zmluvy o dielo zacal rozsiahlu rekonstrukciu kuchyne, vydajne stravy a jedalne.

Mzdové naklady v porovnani s rokom 2020 vzrastli. Vyvoj miezd je uvedeny v ¢asti Cerpanie mzdovych
prostriedkov.

Na strane vynosov najvyssi podiel tvoria trzby kuchyne — stravovanie Ziakov a cudzich stravnikov.
Dotdacia na Ziaka bola stanovena VZN TSK a od 1.1.2020 je vo vyske1,94 € na uvarenu porciu jedla pre Ziakov.

Statne dotacie

Dotdcie na prevadzku boli poskytnuté od zriadovatela TSK v Trencine nasledovne — Udaje su v €:

vE€
Osobné a VP, MVZ, Bezné transfery Kapitalové Spolu
prevadz. naklady | LyZiarsky kurz spolu vydavky
Prenesené kompetencie - skola 1677 393,00 36 353,00) 1713 746,00} 17 740,00} 1731 486,00
Origindlne kompetencie:
Skolska jedalers 118 109,00 118 109,00} 996 914,00} 1115 023,00
Spolu 1795 502,00 36 353,008 1831 855,00| 1014 654,00I 2 846 509,00

V dotdcii pre skolu je zahrnuta dotacia:

- na normativne vydavky v sume 1 677 393 €,

- dotacia na maturity v sume 69 € - pouZitd na mzdy a odvody,

- na refunddciu rekreacnych poukazov 4 454,52 €

- na vzdelavacie poukazy v sume 11 117 €, ktora sa Cerpala: na odmeny, dohody, fondy a na ndkup materialu
podla poZiadaviek,

- mimoriadne vysledky Ziakov — poskytnuta dotacia vo vyske 2 800 €

- digitalny koordinator v sume 6 750 €

- odchodné v sume 14 705 €

-DPSvsume 1070 €

- Covid prispevok z Ministerstva v sume 4 970 €

- prispevok z Ministerstva na navysenie prevadzkovych nakladov $kol v sume 10 260 €

- prispevok z TSK na vymenu okien na ul. SNP v sume 65 269 €

- prispevok z Mesta Partizanske — projekt v sume 2 000 €
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Skole bola pridelend suma na kapitalové vydavky vo vyske 17 740 €. Suma 3 400 € na Pomécku — 3D
vizualizaciu, suma 14 340 € na Digitalnu simulaciu. Z beznych prostriedkov TSK sa uskutocnila vymena vstupnych
dveri v budove SNP 5 v sume 27 337 €.

Skolskej jedalni bola pridelena suma 996 914 € z kapitalovych vydavkov TSK. Finan¢éné prostriedky boli
pridelené na zakupenie Zjemniova¢a mdsa s nadstavcami vsume 3 238 €, Krdjaca zeleniny s prisluSenstvom
vsume 14 774 €, na realizdciu Rekonstrukcie kuchyne, vydajne stravy a jedalne v sume 800 000 €, stavebny
dozor k Rekonstrukcii kuchyne, vydajne stravy a jedalne vsume 8000 € a kuchynské zariadenia v rdmci
rekonstrukcie kuchyne vsume 170 902 €. Dokoncenie stavby sa prestva na rok 2022, vratane pridelenych
finanénych prostriedkov na zakupenie kuchynskych strojov, pristrojov a zariadeni.

V skole su na uctoch skupiny 69x Gctované dalsie dotacie, a to:
- poskytnutie socidlnych Stipendii pre Ziakov Skoly v Ciastke 2 908,03 €, poskytnutie motivacnych Stipendii pre
Ziakov odboru elektromechanik, technik obuvnickej vyroby a ucitelstvo pre MS 8 619,05 €.

V kalendarnom roku 2021 nam zriadovatel rozpustil viazané financné prostriedky, na pouZzitie sme mali
dotdciu vo vyske 100 % normativu. V tomto kalendarnom roku Skole 100 %-tny normativ postacoval na pokrytie
vydavkov suvisiacich so zabezpecenim vychovno-vzdeldvacieho procesu, mzdovych a prevadzkovych potrieb.

Cerpanie mzdovych prostriedkov

Mzdové prostriedky Skoly boli financované dotdciou. Z vlastnych zdrojov bolo platenych 5% mzdovych ndkladov
zamestnancov projektu Zvysujeme kvalitu vzdeldvania a odbornej pripravy.

Z Eurépskeho socidlneho fondu a Statneho rozpoctu SR bolo financovanych 95% mzdovych nakladov
zamestnancov projektu Zvysujeme kvalitu vzdeldvania a odbornej pripravy a 100% mzdovych nakladov
zamestnancov Ndrodného projektu Pomdhajice profesie v edukdcii deti a Ziakov.

V skolskej jedalni sa mzdy a fondy financovali z dotacie a z vlastnych zdrojov. Celkové mzdové naklady /bez dohéd

o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru, odstupného a odchodného/ boli nasledovné:

Strednd odborna skola Jana Antonina Batu, Ndmestie SNP 5, Partizanske

Priemerny
Mzdové % OP a polet Priemerny Priemerny Narast

naklady v € odmien |zamestnancov [zarobok 2021 |zarobok 2020 | mzdy v €

prepocitany
Skola 1107 463,51 9,35 72,35 1275,59 1 244,46 31,13
Pedagogicki zamestnanci 861 997,88 7,61 49,64 1 447,08 1418,09 28,99
Odborni zamestnanci 29 640,45 10,17 2,00 1 235,02 1170,42 64,60
Nepedagogicki zamestnanci| 215 825,18 16,17 20,71 868,44 838,46 29,98
Skolska jedalen 69 801,63 10,14 8,50 684,33 770,07 -85,74
Celkom 1177 265,14 9,40 80,85 1213,43 1193,30 20,13

V porovnani s rokom 2020 doslo v Strednej odbornej skole Jana Antonina Batu Partizanske k rastu priemernych
miezd vsetkych kategorii zamestnancov okrem Skolskej jeddlne. ZvySenie priemernych miezd sposobilo

vyplatenie koncoro¢nych mimoriadnych odmien.

V kategorii Skolska jedalen doslo k zniZeniu priemernej mzdy z dévodu dlhodobej prekazky v praci na strane
zamestnavatela zamestnancov, nakolko prebieha dlhodoba rekonstrukcia skolskej jedaine.

V roku 2021 skola prispievala na doplnkové déchodkové sporenie zamestnancov zucastnenych na doplnkovom
doéchodkovom sporeni vo vyske 2 % z hrubej mzdy.
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Stav zamestnancov
V roku 2021 doslo k nasledovnym zmenam v stave zamestnancov. Pohyb zamestnancov ukazuje tabulka
(uvadzané su fyzické osoby):

Zamestnanci SOS Jana Antonina

Batu, Ndmestie SNP 5, Partizanske Stav k Stav k Rozdiel Ubytok Prirastok
31.12.2020 | 31.12.2021
Riaditel Skoly 1 1 0
Mgr.Milan
Turek,Ing.Toma:s
Pajda,Mgr.Rena
Ing.Andrea Oravcova,Ing.Fatima Skolkova,Ing.Ani
Blazekova,Ing.Peter Turcek,Ing.Jana | Petrikova,Mgr.S
Hamarova Gregusova,Mgr.
Pedagogicki zamestnanci - ucitelia 41 43 +2 Slovakova

Pedagogicki zamestnanci - majstri
odbornej vychovy 7 8 +1

Michal Sulovsky

Pedagogicki zamestnanci —
pedagogicki asistenti

Odborni zamestnanci 2 2
Mgr.Branislav
Karas,Lucia
Krizanova,Monil
Rimska Maria,Zelmira Mikova,Slavka
Borosova,Ing.Maria Kratka,Ing.Maric
Nepedagogicki zamestnanci - Skola 21 22 +1 Kovacikova,Slavka Kratka Vacvalovd
Nepedagogicki zamestnanci - 5J 8 8 0
Spolu 82 86 +4

Z uvedeného poctu pedagogickych a odbornych zamestnancov trom zamestnancom (socidlnemu pedagdgovi
a dvom pedagogickym asistentom) vznikol pracovny pomer v suvislosti s implementdciou narodného projektu
,Pomahajlce profesie v edukdacii deti a Ziakov. Pracovné pomery st dohodnuté na dobu urcitd do 31.8.2022.

Ku driu 31.12.2021 mala skola na materskej a rodi¢ovskej dovolenke dve zamestnankyne.

Niektoré pracovné cinnosti boli vykonavané na zdklade dohéd o pracach vykonavanych mimo pracovného
pomeru, a to:

» oprava a udrzba obuvnickych a Sijacich strojov v useku praktického vyucovania a odbornej praxe

» pomocné Udrzbarske a opravéarenské prace v budove Skoly

» vedenie zaujmového krazku, financovanych zo vzdeldvacich poukazov

>

prdce v suvislosti s projektami (,,ZvySovanie odbornych zru¢nosti v zahranici“, ,ZvySujeme kvalitu vzdeldvania
a odbornej pripravy”,,

Aktivaéné prdace v rozsahu 32 hodin mesacne vykonavali dve osoby,v druhom polroku 1 osoba
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V zmysle zdkona o sluzbach zamestnanosti je $kola povinnd zamestnavat ob¢anov so zdravotnym postihnutim,
ato 3,2 % zpriemerného evidentného poctu zamestnancov. Vzhladom ktomu, Ze Skola vroku 2020
zamestndvala uréeny povinny podiel obéanov so zdravotnym postihnutim, nie je povinnd odviest odvod za
obcanov so zdravotnym postihnutim.

V roku 2021 absolvovali zamestnanci rozne druhy vzdelavania, a to:

- funkéné inovacné vzdeldvanie 8 zamestnanci
- doplnenie kvalifikacného predpokladu 1 zamestnanec
- kvalifika¢né vzdelavanie — DPS 3 zamestnanec
- rozsirujuce Studium 1 zamestnanec
- Specializatné vzdelavanie 2 zamestnanec
- iné vzdeldvacie programy, seminare, prednasky 5 zamestnancov

Stravovanie zZiakov a zamestnancov

Ziaci a zamestnanci $koly sa stravuju v $kolskej jedalni. Celodenny stravovaci normativ je od roku 2019
nezmeneny a v roku 2021 nasledovny:

Kategéria od Uhrada za obed
1.9.2019 od 1.9.2019
vE€ celkom

Jiaci 11-15 rokov 1,23 1,23

Ziaci 1.1,-15 rokov 1,48 1,48
bezl.diéta

Jiaci 15-18/19 rokov 133 1,33

Ziaci 15-18/19 rokov 1,60 260
bezlepk.diéta ’
Zamestnanci Skoly 133 0,96

Ziak hradi plny normativ na ndkup potravin a od 1.1.2018 na ré%iu neprispieva ¥iadnou sumou.
Zriad'ovatel prispieva na uvarenu porciu pre Ziaka Skoly a Gymndzia Partizanske od 1.1.2020 sumou 1,94 €.

Hodnota obeda pre zamestnanca plati od 1.2.2020 a je vsume 3,27€. Od 1.2.2020 sa na stravu zo
socialneho fondu prispieva 0,51 € na obed, zamestnanec si hradi 0,96 € a z nakladov skola prispieva 1,80€.
0d 1.9.2019 hodnota stravného listka pre zamestnanca v Case, ked nevari Skolska jedalen je 3,83 €, zamestnanec
plati 1,24 €, prispevok zo SF je 0,48 €. Z ndkladov prispieva Skola na stravny listok 2,11 €. Od 1.3.2021 $kola presla
po suhlase zamestnancov a na zdklade Zakonnika prace na vyplacanie financ¢ného prispevku namiesto vydavania
stravnych listkov v Case, ked' Skolska jedalen neposkytuje stravu. Prispevok zamestnavatela je vo vyske 2,11 €,
prispevok zamestnavatela zo SF je vo vyske 0,48 €, prispevok vyplateny zamestnancovi spolu 2,59 €.

V kuchyni prebieha praktické vyucovanie Ziakov u¢ebného odboru kuchar. Z tohto dévodu okrem Ziakov
a pracovnikov zabezpecujeme aj stravovanie cudzich stravnikov a od 1.9.2016 zabezpecujeme bezlepkovu diétu.
Do 30.8.2021 sme zabezpecovali stravovanie Ziakov 6-11 rokov a 11-15 rokov v p6sobeni iného zriadovatela.
V roku 2021 za Strednd odbornu $kolu z celkového z priemerovaného poctu 431 stravnikov je 56 Ziakov a 55
zamestnancov nasej Skoly, 165 Ziakov Gymndazia Partizdnske, 120 Ziakov cirkevnej zakladnej Skoly Partizanske
a 35 inych fyzickych os6b. V jedalni je vyber z dvoch druhov jedal cely pracovny tyzden.
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Zaver

V sucasnej dobe este nie je zverejneny upraveny rozpocet na rok 2022. Po jeho zverejneni budeme
objem poskytovanych prostriedkov prepocitavat na sicasny stav zamestnancov.

Pri ndkupe ucebnych pomocok je potrebné nadalej zvaZovat ich potrebu, pocty kusov, vyuZitelnost a
UcCelovost. Taktiez je potrebné zistovat stav pomdcok na Skole, aby sa predislo duplicite pomdcok, zaroven je
potrebné zistovat vyuZitie uz zakdpenych pomaocok a zariadeni. V pripade moznosti, uéebné pomdcky ziskavat
ako sponzorsky dar od firiem spolupracujucich so skolou. SluZzobné cesty je aj nadalej potrebné prehodnocovat,
najma samotnu potrebu slufobnej cesty, pofet zi&astnenych os6b a di?ku pracovnej cesty. V prevadzke je
prvoradé ako kazdy rok, zabezpecenie zakladného chodu 3koly (energie, revizie, tonery, nakup kanceldrskych
potrieb, Udrzbarskeho materialu, Cistiacich prostriedkov).
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