
1 

 

Z Á P I S N I C A    č. 3/2023 
 

zo zasadnutia Komisie sociálnej pomoci a zdravotníctva konanej dňa                  

26. apríla 2023 o 14,00 hod. v budove TSK, K dolnej stanici 7282/20A,    

  911 01 Trenčín, 5. nadzemné podlažie, zasadacia miestnosť  č. 524 

 
Účasť členov na zasadnutí KSPZ podľa prezenčnej listiny. 

Prítomní členovia KSPZ: 3 

Neprítomní členovia KSPZ: 6  – JUDr. Petra Hajšelová; PaedDr. Eleonóra Porubcová; 

MUDr. Peter Daňo; MUDr. Ladislav Procházka, MPH; MUDr. Marián Mora; MUDr. Šimon 

Žďársky. 

Prizvaní: 9 
 

Komisie sociálnej pomoci a zdravotníctva sa nezúčastnila nadpolovičná väčšina hlasujúcich 

členov. Komisia sociálnej pomoci a zdravotníctva v súlade s Článkom 10 ods. 2   a 3 

Rokovacieho poriadku komisií Zastupiteľstva Trenčianskeho samosprávneho kraja (ďalej 

Z TSK) schváleného uznesením Z TSK č. 417/2016 dňa 26.09.2016, ktorý nadobudol 

účinnosť dňa 01.10.2016 a jeho Dodatku č. 1 schváleného Uznesením Z TSK č. 415/2020 zo 

dňa 27.04.2020 je spôsobilá zaujať stanovisko aj vtedy, ak sa jej zasadnutia zúčastní menej 

ako polovica členov komisie. Stanovisko komisie je prijaté vtedy, ak zaň hlasuje 

nadpolovičná väčšina prítomných členov komisie  - poslancov.  

 

 

Program: 

1. Otvorenie. 

2. Návrh na menovanie riaditeľky Centra sociálnych služieb – LÚČ, Nemocničná 986/1,                         

017 01 Považská Bystrica, IČO: 00632392. 

3. Návrh Plánu kontrolnej činnosti Útvaru hlavného kontrolóra TSK kraja na obdobie júl – 

december 2023. 

4. Návrh na schválenie odpisu nevymožiteľných pohľadávok podľa čl. 34 ods. 3, bod 3.1, 

písm. a) Zásad hospodárenia s majetkom Trenčianskeho samosprávneho kraja. 

5. Návrh na schválenie Zásad pri postupe vo výberových konaniach na funkcie štatutárnych 

orgánov organizácií v zriaďovateľskej pôsobnosti Trenčianskeho samosprávneho kraja. 

6.  a) Návrh Záverečného účtu Trenčianskeho samosprávneho kraja za rok 2022. 

       b) Stanovisko hlavného  kontrolóra TSK  k  návrhu Záverečného účtu Trenčianskeho 

            samosprávneho kraja.  

7.  Návrh na prijatie návratných zdrojov financovania z Rozvojovej banky Rady Európy na 

 financovanie  investičných a rozvojových programov Trenčianskeho samosprávneho  

 kraja. Stanovisko hlavného kontrolóra TSK k prijatiu úveru.  

8. Návrh na Zmenu Rozpočtu Trenčianskeho samosprávneho kraja na roky 2023 – 2025  

(1. zmena). 

9. Návrh   na   schválenie   členov  hodnotiacej  komisie  v  zmysle  Všeobecne   záväzného    

nariadenia Trenčianskeho samosprávneho kraja číslo 38/2021 o podmienkach 

poskytovania finančného príspevku  na   vykonávanie  opatrení  sociálnoprávnej   

ochrany  detí  a sociálnej  kurately  podľa zákona  NR SR č. 305/2005   Z.  z.  o   

sociálnoprávnej   ochrany   detí  a  sociálnej kuratele  a o  zmene a doplnení  niektorých 

zákonov v znení neskorších predpisov.  

10. Rôzne. 

11. Záver. 
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K bodu 1) 

 

Zasadnutie KSPZ viedol predseda komisie MUDr. Peter Oulehle, ktorý privítal všetkých 

prítomných. Zároveň požiadal o úpravu poradia bodov rokovania z dôvodu iného pracovného 

stretnutia vedúcej finančného odboru Ing. Renáty Ozimovej a vedúcej oddelenia sociálnej 

pomoci PhDr. Eleny Nekorancovej.  Členovia komisie následne odsúhlasili upravený program 

rokovania.  

 

Program: 

1. Otvorenie. 

2.  a) Návrh Záverečného účtu Trenčianskeho samosprávneho kraja za rok 2022. 

       b) Stanovisko hlavného  kontrolóra TSK  k  návrhu Záverečného účtu Trenčianskeho 

            samosprávneho kraja.  

3.  Návrh na prijatie návratných zdrojov financovania z Rozvojovej banky Rady Európy na 

 financovanie  investičných a rozvojových programov Trenčianskeho samosprávneho  

 kraja. Stanovisko hlavného kontrolóra TSK k prijatiu úveru.  

4. Návrh na Zmenu Rozpočtu Trenčianskeho samosprávneho kraja na roky 2023 – 2025  

(1.zmena). 

5. Návrh na menovanie riaditeľky Centra sociálnych služieb – LÚČ, Nemocničná 986/1,                         

017 01 Považská Bystrica, IČO: 00632392. 

6. Návrh   na   schválenie   členov  hodnotiacej  komisie  v  zmysle  Všeobecne   záväzného    

nariadenia Trenčianskeho samosprávneho kraja číslo 38/2021 o podmienkach 

poskytovania finančného príspevku  na   vykonávanie  opatrení  sociálnoprávnej   

ochrany  detí  a sociálnej  kurately  podľa zákona  NR SR č. 305/2005   Z.  z.  o   

sociálnoprávnej   ochrany   detí  a  sociálnej kuratele  a o  zmene a doplnení  niektorých 

zákonov v znení neskorších predpisov.  

7. Návrh Plánu kontrolnej činnosti Útvaru hlavného kontrolóra TSK kraja na obdobie júl – 

december 2023. 

8. Návrh na schválenie odpisu nevymožiteľných pohľadávok podľa čl. 34 ods. 3, bod 3.1, 

písm. a) Zásad hospodárenia s majetkom Trenčianskeho samosprávneho kraja. 

9. Návrh na schválenie Zásad pri postupe vo výberových konaniach na funkcie štatutárnych 

orgánov organizácií v zriaďovateľskej pôsobnosti Trenčianskeho samosprávneho kraja. 

10. Rôzne. 

11. Záver. 

 

Hlasovanie:    za: 3 

            proti: 0 

            zdržal sa hlasovania: 0 

 

K bodu 2) 

 

Ing. Renáta Ozimová – Bežné príjmy boli k 31.12.2022 plnené vo výške 188 231 949,04 

EUR, čo v percentuálnom vyjadrení predstavuje 98,76 % z rozpočtovanej sumy 190 600 

328,00 EUR a medziročný nárast približne o 14 629 tis. EUR. Rozhodujúci podiel na tejto 

skutočnosti mala hlavná kategória 100 Daňové príjmy s medziročným nárastom podielových 

daní o takmer 10 263 tis. EUR. Ich podiel na celkových bežných príjmoch predstavoval     

60,7 %. Nárast zaznamenala aj hlavná kategória 200 Nedaňové príjmy, kde dosiahnuté 

hodnoty plnenia v celkovej výške 10 697 251,98 EUR prekročili úroveň spred koronakrízy, t. 

j. úroveň roku 2019. Stalo sa tak napriek stále neutíchajúcemu boju s pandémiou, avšak už s 

miernejšími dôsledkami ako v predchádzajúcich dvoch rokoch. V kategórii 300 Granty a 

transfery bol vykázaný medziročný nárast v plnení príjmov o takmer 2 758 tis. EUR. Zásluhu 

na tejto skutočnosti mal vyšší objem transferov prijatých zo štátneho rozpočtu a 
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štrukturálnych fondov EÚ, ako aj vyšší objem účelovo určených prostriedkov prijatých zo 

štátneho rozpočtu na úhradu nákladov preneseného výkonu štátnej správy na úseku 

Vzdelávania.  

Bežné výdavky boli k 31.12.2022 čerpané vo výške 172 210 994,30 EUR, čo predstavuje v 

percentuálnom vyjadrení 94,77 % z rozpočtovaného objemu 181 719 816,00 EUR a nárast 

oproti rovnakému obdobiu predchádzajúceho roka takmer o 12 931 tis. EUR. Najvýraznejší 

nárast bol v čerpaní bežných výdavkov zaznamenaný na úseku Dopravy, a to medziročne 

takmer o 4 580 tis. EUR. Z uvedeného objemu 1 146 tis. EUR tvorila vyššia úhrada náhrady 

predpokladanej straty u zmluvných dopravcov v prímestskej autobusovej doprave, za ktorým 

bola vzájomná dohoda oboch strán pokračovať vo zvýšení priemernej mzdy vodičov a 

technicko-hospodárskych zamestnancov, ale najmä vyššia priemerná cena nafty, ktorá 

ovplyvnila náklady na spotrebu pohonných hmôt. Podstatne väčší objem finančných 

prostriedkov z vlastných zdrojov ako v minulom období bolo potrebné nasmerovať aj pre 

príspevkovú organizáciu SC TSK. Hlavným dôvodom tohto zvýšenia bol medziročne 

neúmerný nárast cien vstupných nákladov, a to predovšetkým cien asfaltových zmesí, ktoré 

tvoria hlavnú zložku stavebných materiálov. Každý jeden  úsek vykázal medziročný nárast 

čerpania bežných výdavkov - Úrad TSK o 1 702 tis. EUR,  Zdravotníctvo o 207 tis. EUR, 

oddiel Kultúrne služby o 459 tis. EUR, oddiel Vzdelávanie o 3 159 tis. EUR a napokon oddiel 

Sociálne zabezpečenie o 2 824 tis. EUR. Hlavným dôvodom bola:  

• vysoká miera inflácie v dôsledku neúmerného rastu cien energetických surovín, a to v  

súvislosti s ruskou inváziou na Ukrajine,   

• povinnosť TSK vyplatiť zamestnancom Úradu TSK a zamestnancom všetkých organizácií 

v zriaďovateľskej pôsobnosti TSK vo výplatnom termíne za mesiac marec 2022 odmenu 

vo výške 350,00 EUR a v druhej polovici roka odmenu vo výške 500,00 EUR.  

Realizácia oboch vyššie uvedených opatrení si v praxi vyžiadala medziročný nárast bežných 

výdavkov na úhradu miezd a odvodov do poisťovní. Zvýšenie bežných výdavkov bolo 

spojené aj s valorizáciou platových taríf zamestnancov verejnej správy od 1.7.2022 vo výške 

3 %  a ukončením platnosti zmluvy na dodávku elektrickej energie a zemného plynu pre Úrad 

TSK a všetky organizácie v zriaďovateľskej pôsobnosti TSK k termínu 31.12.2021, čo viedlo 

k potrebe vysúťaženia nového dodávateľa. Výsledkom ukončeného procesu verejného 

obstarávania bol nový dodávateľ na obdobie ďalších troch rokov a aj nové podstatne vyššie 

ceny.  

Kapitálové príjmy boli k 31.12.2022 plnené vo výške 10 934 237,90 EUR, čo predstavuje 

25,67 % z rozpočtovanej sumy 42 595 512,00 EUR. Súčasťou kapitálových príjmov je hlavná 

kategória 200 Nedaňové príjmy a hlavná kategória 300 Granty a transfery. V kategórii 200 – 

Nedaňové príjmy, predovšetkým príjem z predaja kapitálových aktív a príjem z predaja 

pozemkov sme dosiahli percento plnenia 153,13%. Naproti tomu rozhodujúca hlavná 

kategória 300 – Granty a transfery, v ktorej sú zahrnuté všetky plánované projektové aktivity 

TSK v rámci jednotlivých operačných programov Partnerskej dohody 2014 - 2020, 

zaznamenala podobne ako v minulom období nízke percento plnenia, a to na úrovni 22,78 %.  

Kapitálové výdavky boli k 31.12.2022 čerpané v celkovom objeme 31 309 132,53 EUR, čo 

predstavuje 36,81 % z rozpočtovaného objemu 85 046 307,00 EUR a medziročný pokles 

takmer o 9 813 tis. EUR. Ten bol zaznamenaný tak v oblasti projektov implementovaných v 

rámci európskych štrukturálnych a investičných fondov, ako aj v oblasti realizácie 

investičných akcií Úradu TSK a OvZP. Z uvedeného celkového objemu čerpaných 

kapitálových výdavkov tvorili výdavky na realizáciu investičných projektov objem 10 831 

621,91 EUR, čo predstavuje 20,75 % z rozpočtovanej sumy 52 209 448,00 EUR a výdavky na 

realizáciu investičných akcií Úradu TSK a OvZP objem 20 477 510,62 EUR, čo predstavuje 

62,36 % z rozpočtovanej sumy 32 836 859,00 EUR. K 31.12.2022 bol zostatkom finančných 

prostriedkov TSK  prebytok v objeme 16 517 905,76 EUR. V súlade s ustanovením § 15 

zákona č. 583/2004 Z. z. o rozpočtových pravidlách územnej samosprávy a o zmene a 

doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov bude tento zostatok finančných 
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prostriedkov za rok 2022 použitý na tvorbu rezervného fondu v objeme 4 500 000,00 EUR a 

peňažného fondu v objeme    12 017 905,76 EUR. 

 

Ing. Pavol Zigo – povinnosťou hlavného kontrolóra je vypracovať stanovisko k ZU.              

K vypracovaniu stanoviska predchádzala kontrola zameraná na použitie účelovo určených 

prostriedkov v roku 2022, dodržanie pravidiel používania návratných zdrojov financovania 

v roku 2022 a správnosť financovania bežných a kapitálových výdavkov a vykonaná podľa 

poverenia č. 07/2023 – ÚHK TSK. Kontrola bola vykonaná v oblastiach rozpočtu TSK, 

plnenia príjmov a čerpania výdavkov, finančných operácií, majetku, záväzkov a pohľadávok, 

stav a vývoj dlhu; investičné a bežné faktúry, vyhodnotenie programového rozpočtu. Pri 

kontrole bola využitá najmä metóda preskúmavania dokladov a dokumentov. Pre výber 

vzorky boli použité neštatistické metódy, profesionálny úsudok kontrolórov so zohľadnením 

významnosti hodnoty jednotlivých položiek. Rozpočet TSK bol schválený dňa 22.11.2021, 

zostavený ako vyrovnaný. Počas rozpočtového roka boli uskutočnené dve zmeny rozpočtu, 

schválené Zastupiteľstvom TSK  a  35 zmien rozpočtovaných prostriedkov a  zmien účelu 

použitia v rámci kompetencií predsedu TSK premietnuté do rozpočtových opatrení, o ktorých 

vedie TSK evidenciu. Najvyšší podiel pri bežných príjmoch mala kategória Daňové príjmy a 

Granty a transfery, pri kapitálových príjmoch kategória Granty a transfery. Pri bežných 

výdavkoch bolo najvyššie čerpanie v oblastiach Vzdelávania a Dopravy, pri kapitálových 

výdavkoch bolo najvyššie čerpanie v oblastiach Vzdelávania a Úrad TSK. Na základe 

posúdenia a vzhľadom na predkladané stanovisko k jednotlivým častiam predloženého návrhu 

Záverečného účtu za rok 2022 hlavný kontrolór odporučil  Zastupiteľstvu TSK schváliť 

Záverečný účet TSK za rok 2022 - bez výhrad. 

 

Stanovisko Komisie sociálnej pomoci  a zdravotníctva č. 2/3 2023: 

 

Komisia sociálnej pomoci a zdravotníctva pri Zastupiteľstve Trenčianskeho 

samosprávneho kraja odporúča Zastupiteľstvu Trenčianskeho samosprávneho kraja 

 

schváliť 

 

1. prebytok rozpočtového hospodárenia Trenčianskeho samosprávneho kraja za rok 2022    

vo výške 16 517 905,76 EUR,  

 

2. tvorbu peňažných fondov v zmysle § 15 zákona č. 583/2004 Z. z. o rozpočtových 

pravidlách územnej samosprávy a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení 

neskorších predpisov nasledovne:  

a) tvorbu rezervného fondu v objeme 4 500 000,00 EUR  

b) tvorbu peňažného fondu v objeme 12 017 905,76 EUR  

 

3.   Záverečný účet Trenčianskeho samosprávneho kraja za rok 2022 s výrokom  

 

      celoročné hospodárenie sa schvaľuje bez výhrad 

 

 

Hlasovanie:  za: 3 

          proti: 0 

          zdržal sa hlasovania: 0 
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K bodu 3) 

 

Ing. Renáta Ozimová – TSK pristúpil k možnosti prijatia návratných zdrojov financovania z 

viacerých dôvodov. Prvým je vysoká miera inflácie v Slovenskej republike, ktorá je 

spôsobená najmä rastom cien energií, plynu, tovarov a služieb. V prvých mesiacoch roka 

2023 dosiahla inflácia úroveň 15,4 %. Ďalším dôvodom je skutočnosť, že rozpočtový rok 

2023 je posledným rokom aktuálneho programového obdobia a všetky projekty financované s 

príspevkom z Európskych štrukturálnych a investičných fondov musia byť zrealizované do 

31.12.2023 bez ohľadu na to, kedy boli schválené. Ďalšími dôvodmi sú neustále sa meniaca 

legislatíva, ktorá má negatívny vplyv na rozpočty samosprávnych krajov, ako aj podľa 

právneho názoru TSK nezákonné odobratie dvoch dotácií Ministerstvom financií Slovenskej 

republiky. Vzhľadom na obmedzené zdroje TSK financovať investičné a rozvojové projekty a 

z dôvodu potreby zabezpečenia dostatočných finančných zdrojov, vykonal samosprávny kraj i 

nad rámec zákona prieskum trhu na poskytnutie návratných zdrojov financovania. Na základe 

záznamu z prieskumu trhu najvýhodnejšiu ponuku predložila Council of Europe Development 

Bank (ďalej ako „Rozvojová banka Rady Európy“) so sídlom v Paríži. Rozvojová banka Rady 

Európy je významným partnerom TSK v oblasti poskytovania úverov. Už v roku 2017 

uzatvoril TSK Rámcovú úverovú zmluvu na predfinancovanie investícií v rámci Európskych 

štrukturálnych a investičných fondov vo výške 13 mil. EUR. Úver bol riadne splatený v 

mesiaci marec 2023. TSK požiadal Ministerstvo financií Slovenskej republiky o udelenie 

súhlasu s prijatím úverových zdrojov z Rozvojovej banky Rady Európy. Ministerstvo zaslalo 

písomný súhlas s prijatím úveru v celkovej výške 30 mil. EUR za podmienok, že dlh TSK v 

ďalšom období neprekročí 50 % skutočných bežných príjmov predchádzajúceho 

rozpočtového roka v zmysle ustanovení zákona č. 583/2004 Z. z. o rozpočtových pravidlách 

verejnej správy a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov.         

K 31.12.2022 bol dlh samosprávneho kraja vo výške 34,96 %. TSK predpokladá v roku 2023 

načerpanie úveru vo výške 20 mil. EUR, v roku 2024 v objeme 5 mil. EUR a v roku 2025 

taktiež vo výške 5 mil. EUR. Banka ponúka podmienky financovania výhodné pre regionálny 

rozvoj a infraštruktúru kraja, úvery sú bez poplatkov, bez ďalšieho zabezpečenia a s 

výhodnými úrokovými sadzbami aktuálnymi na európskom trhu.  
Úverové zdroje budú použité na financovanie kapitálových výdavkov, ktoré budú predmetom 

schválenia v návrhoch rozpočtov TSK, ako i v návrhoch zmien rozpočtov. Tieto budú 

predkladané a schvaľované Zastupiteľstvom TSK. 

 

 

Stanovisko Komisie sociálnej pomoci  a zdravotníctva č. 3/3 2023: 

 

Komisia sociálnej pomoci a zdravotníctva pri Zastupiteľstve Trenčianskeho 

samosprávneho kraja odporúča Zastupiteľstvu Trenčianskeho samosprávneho kraja 

 

A.  vziať na vedomie 

a) stanovisko  hlavného  kontrolóra  Trenčianskeho  samosprávneho   kraja k „Návrhu na   

prijatie návratných  zdrojov  financovania z Rozvojovej   banky Rady  Európy  na    

financovanie investičných   a rozvojových programov Trenčianskeho samosprávneho 

kraja“,  

b)  súhlas Ministerstva financií Slovenskej republiky k prijatiu úveru, 

 

B.  schváliť  

prijatie návratných zdrojov financovania z Rozvojovej banky Rady Európy na financovanie 

investičných a rozvojových programov Trenčianskeho samosprávneho kraja v sume              

30 000 000 EUR,  
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C.  splnomocniť 

predsedu Trenčianskeho samosprávneho kraja na podpis rámcovej úverovej zmluvy                 

a dokumentov potrebných k čerpaniu návratných zdrojov financovania. 

 

Hlasovanie:  za: 3 

          proti: 0 

          zdržal sa hlasovania: 0 

 

K bodu 4) 

 

Ing. Renáta Ozimová –  Bežné príjmy – zvýšené celkom o 2 151 089 EUR, kde hlavým 

dôvodom zvýšenia boli nasledovné skutočnosti:  

• priaznivé predpovede Inštitútu finančnej politiky v rámci zverejnenej februárovej 

makroekonomickej prognózy na roky 2023 - 2025, kde sa konštatuje, že slovenská 

ekonomika sa spolu s eurozónou vyhne recesii. Hrubý domáci produkt (ďalej HDP) 

stúpne v roku 2023 o 1,3 % a priemerná inflácia zvoľní pod 10 %. Vyšší rast HDP a jeho 

štruktúra pozitívne ovplyvní výnos všetkých hlavných daní, teda aj dane z príjmov 

fyzických osôb, ktorá je rozhodujúcim zdrojom financovania potrieb regiónu. Priaznivá 

prognóza v číselnom vyjadrení predpokladá pre TSK nárast v plnení daňových príjmov 

oproti pôvodne plánovanému objemu na úrovni 2 628 tis. EUR. TSK vzhľadom na 

pretrvávajúce riziká ekonomického vývoja prijal rovnako ako v minulom období               

z princípu opatrnosti alternatívu navýšenia nižšieho objemu výnosu ako je jeho 

plánovaná prognóza, t. j. objem 1 500 tis. EUR,  

• neplánovaný príjem finančných prostriedkov pripísaný na bežný účet TSK dňa 

31.3.2023, a to v podobe vysporiadania rozdielov zo zúčtovania výnosu dane z príjmov 

fyzických osôb za kalendárny rok 2022 v celkovom objeme približne 685 tis. EUR           

v zmysle § 3 zákona č. 564/2004 Z. z. o rozpočtovom určení výnosu dane z príjmov 

územnej samospráve a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších 

predpisov,  

• rovnako neplánované plnenie príjmov zaznamenané na Úrade TSK v priebehu prvých 

dvoch mesiacov roku 2023 v rámci hlavnej kategórie 200 Nedaňové príjmy v objeme 

takmer 170 tis. EUR. Išlo predovšetkým o vyúčtovanie tržieb z cestovného za obdobie od 

1.1.2022 do 31.12.2022, ktoré vykonalo Mesto Trenčín a Mesto Partizánske v zmysle 

zmluvy o spolupráci pri zabezpečení prepravy cestujúcich na území mesta spojmi 

prímestskej autobusovej dopravy, vrátenie preplatkov za energie, vyčíslené na základe 

vyúčtovaní za dodávku energií do objektov prebytočného majetku TSK a do 

administratívnej budovy Úradu TSK, ako aj očakávané vyššie plnenie príjmov z 

termínovaných vkladov realizovaných na vkladových účtoch v Štátnej pokladnici, 

určených na zhodnocovanie dočasne voľných finančných prostriedkov, 

• legislatívna zmena účinná od 1.1.2018, ktorú priniesla so sebou rozsiahla novela zákona 

č. 523/2004 Z. z. o rozpočtových pravidlách verejnej správy a o zmene a doplnení 

niektorých zákonov v znení neskorších predpisov, ktorá zaviedla rozpočtovanie príjmov a 

výdavkov rozpočtovej organizácie na všetkých jej účtoch, čím sa od 1.1.2018 stávajú 

všetky prostriedky, s ktorými organizácia hospodári, súčasťou jej rozpočtu, a teda aj 

súčasťou rozpočtu samosprávneho územného celku. Ide hlavne o finančné prostriedky v 

minulom období klasifikované ako mimorozpočtové. Časť týchto prostriedkov bola 

rozpočtovými organizáciami v zriaďovateľskej pôsobnosti TSK na úseku Vzdelávania a 

Sociálneho zabezpečenia zapracovaná do Rozpočtu TSK na roky 2023 - 2025 pri jeho 

schvaľovaní, avšak na základe nových skutočností, ktoré očakávajú rozpočtové 

organizácie k 31.12.2023, pristupuje TSK v rámci predkladanej zmeny rozpočtu k 

zvýšeniu pôvodne rozpočtovaného objemu príjmov rozpočtových organizácií v hlavnej 

kategórii 200 Nedaňové príjmy približne o 378 tis. EUR. Na úseku Sociálneho 



7 

 

zabezpečenia ide o príjmy, ktoré predpokladá prijať sociálne zariadenie CSS – DOMOV 

JAVORINA v priebehu rozpočtového roka 2023 v podobe úhrad za poskytovanú 

komplexnú ošetrovateľskú starostlivosť, hradenú na základe verejného zdravotného 

poistenia. TSK je zriaďovateľom 24 zariadení poskytujúcich sociálne služby a CSS – 

DOMOV JAVORINA je po sociálnych zariadeniach CSS - SLOVEN a CSS – Chmelinec 

v poradí tretím zariadením, ktoré spĺňa prísne kritériá na uzatvorenie zmluvy                   

so zdravotnou poisťovňou o úhrade za poskytovanú ošetrovateľskú starostlivosť  

• aktuálny vývoj situácie pri realizácii niektorých projektov implementovaných v rámci 

jednotlivých operačných programov Partnerskej dohody 2014-2020, ktorý má za 

následok potrebu zníženia pôvodne rozpočtovaného objemu bežných transferov v rámci 

hlavnej kategórie 300 Granty a transfery o takmer 583 tis. EUR. Táto zmena nadväzuje 

na skutočnosť, ktorou je neschválenie realizácie projektu „Moderné technológie                

v Trenčianskom samosprávnom kraji“.  

 

Kapitálové príjmy – zvýšené celkom o 8 686 698 EUR v kapitálovej časti príjmového 

rozpočtu je aktuálny vývoj situácie v oblasti realizácie niektorých projektov 

implementovaných v rámci jednotlivých operačných programov Partnerskej dohody 2014 – 

2020 naopak dôvodom pre zvýšenie pôvodne rozpočtovaného objemu kapitálových 

transferov.  

Príjmové finančné operácie – zvýšené o 41 526 436 EUR, pritom dôvodom na zvýšenie 

pôvodne schváleného objemu príjmových finančných operácií sú nasledovné  skutočnosti: 

• zapracovanie prostriedkov z peňažného fondu v celkovom objeme takmer 17 020 tis. 

EUR do Rozpočtu TSK na roky 2023-2025, a to za účelom rozpočtového krytia úhrady 

kapitálových výdavkov realizovaných v roku 2023. Zároveň sa v zmysle § 10 ods. 9 

zákona č. 583/2004 Z. z. o rozpočtových pravidlách územnej samosprávy a zmene a 

doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov realizuje zapracovanie 

finančných prostriedkov z rezervného fondu v celkovom objeme približne 4 483 tis. EUR 

za účelom úhrady neuhradenej preukázanej straty za IV. štvrťrok 2022 zmluvným 

dopravcom SAD Trenčín, a.s. a SAD Prievidza a. s.,  

• zapracovanie návratných zdrojov financovania v celkovom objeme 20 000 tis. EUR, 

ktoré plánuje Trenčiansky samosprávny kraj prijať v rozpočtovom roku 2023 od 

Rozvojovej banky Rady Európy na financovanie investičných a rozvojových programov. 

TSK pristúpil k možnosti prijatia návratných zdrojov financovania z viacerých dôvodov.  

Všetky vyššie uvádzané zdrojové možnosti v oblasti príjmov a príjmových finančných 

operácií sú premietnuté do výdavkovej časti rozpočtu a umožňujú:  

a) vo výdavkovej časti bežného rozpočtu:  

• použitie finančných prostriedkov z rezervného fondu na úhradu záväzkov bežného 

rozpočtu, ktoré vznikli v predchádzajúcich rokoch. TSK využíva túto legislatívnu 

možnosť na úhradu neuhradenej preukázanej straty za IV. štvrťrok 2022 zmluvným 

dopravcom SAD Trenčín, a. s. a SAD Prievidza a. s. v objeme približne 4 483 tis. 

EUR,  

• navýšenie objemu prostriedkov určených na poskytovanie dotácií z rozpočtu TSK z 

pôvodných 300 tis. EUR na 400 tis. EUR. Snaha o širšiu podporu regionálnych aktivít 

v oblasti vzdelávania, sociálneho zabezpečenia, kultúry, športu, ako aj v iných 

oblastiach vychádza z aktuálnych údajov o počte žiadostí, ktoré hovoria, že TSK  

prijal v stanovenom termíne do 31.3.2023 spolu 557 žiadostí o poskytnutie dotácie v 

úhrnnom objeme približne 1 351 tis. EUR,  

• vytvorenie priestoru pre poskytnutie bežného transferu príspevkovej organizácii NsP 

Považská Bystrica v objeme takmer 136 tis. EUR za účelom dokončenia rekonštrukcie 

pôrodnej sály a jej opätovné spustenie do prevádzky.  

• navýšenie objemu prostriedkov určených na financovanie originálnych kompetencií na 

úseku Sociálneho zabezpečenia o 200 tis. EUR. Dôvodom sú viaceré skutočnosti, ako 
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napr. malý objem prostriedkov vyčlenených v posledných dvoch rokoch na opravy a 

údržbu, nakoľko veľa prostriedkov bolo smerovaných na zabezpečenie opatrení 

smerujúcich na zabránenie šírenia ochorenia COVID-19, ďalej informácie od 

dodávateľov energií o zvýšení variabilnej zložky ceny tepla, čo sa premieta do 

vysokých faktúr za dodávku tepla pre ústredné kúrenie a ohrev teplej úžitkovej vody a 

napokon zvýšenie stravnej jednotky v sociálnych zariadeniach, kde je stravovanie 

zabezpečované dodávateľským spôsobom, s čím sa prirodzene pri tvorbe rozpočtu 

nepočítalo, 

b) vo výdavkovej časti kapitálového rozpočtu:  

• pokračovanie realizácie investičných aktivít započatých na jednotlivých úsekoch ešte v 

roku 2022, ktoré sa z rôznych dôvodov podarilo zrealizovať v plánovanom období len 

čiastočne alebo vôbec, vo výške približne 5 971 tis. EUR,  

• smerovanie väčšieho objemu finančných prostriedkov do jednotlivých oblastí za účelom 

realizácie nových investičných zámerov a za účelom zvýšenia, resp. doplnenia 

rozpočtového krytia výdavkov u viacerých investícií schválených v Rozpočte TSK na 

roky 2023-2025, a to z titulu nárastu cien energetických surovín a vysokej inflácie, pre 

tento účel je v rámci zmeny rozpočtu vyčlenený objem prostriedkov vo výške približne   

10 702 tis. EUR, 

• pre oblasť všeobecnej nemocničnej starostlivosti je vyčlenený celkový objem prostriedkov 

vo výške takmer 3 398 tis. EUR, z toho najväčší objem približne 1 746 tis. EUR je 

smerovaný na rekonštrukciu pôrodnej sály pre NsP Považská Bystrica a 420 tis. EUR na 

vypracovanie projektovej dokumentácie, ktorá bude riešiť rekonštrukciu NsP Považská 

Bystrica po jednotlivých objektoch s cieľom dosiahnutia zníženia ich energetickej 

náročnosti. 

 

MUDr. Peter Oulehle – požiadal o informáciu, či bola do  zmeny rozpočtu zapracovaná aj 

plánovaná finančná rezerva na podporu nových ambulancií.  

 

PhDr. Elena Štefíková, MPH -  snažíme sa, aby finančná podpora pre nové ambulancie 

špecialistov bola poskytovaná zo strany Ministerstva zdravotníctva SR. Zatiaľ je možné 

získať finančné prostriedky na zriadenie ambulancií všeobecných lekárov a doposiaľ nie sú 

tieto finančné prostriedky plne čerpané. SK8 vzniesla požiadavku, aby časť týchto finančných 

prostriedkov bola použitá na motiváciu lekárov špecialistov. To znamená, že tento dotačný 

program by mal byť rozšírený aj na ambulancie špecialistov. Tiež sme s pánom predsedom aj 

podpredsedom TSK začali rokovanie so študentmi lekárskej fakulty a rokujeme aj                  

so  Slovenskou asociáciou študentov medicíny a Spolkom medikov Slovenskej zdravotníckej 

univerzity v tom zmysle, že by sme študentom 5 a 6 ročníka dávali štipendiá a tým pádom ich 

zaviazali, aby pracovali v TSK. Tiež im ponúkame počas štúdia možnosť špecializačnej 

prípravy v našich nemocniciach. Perspektívne by bolo možné približne od októbra nabehnúť 

na tento model podpory.  Je to komplexnejší program na motiváciu študentov. Priame 

poskytovanie finančných prostriedkov sa ani v iných krajoch neosvedčilo a pritom nemáme 

záruku, že zdravotná poisťovňa s lekárom uzatvorí zmluvu.   

 

Stanovisko Komisie sociálnej pomoci  a zdravotníctva č. 4/3 2023: 

 

Komisia sociálnej pomoci a zdravotníctva pri Zastupiteľstve Trenčianskeho 

samosprávneho kraja odporúča Zastupiteľstvu Trenčianskeho samosprávneho kraja 

 

schváliť  

 

Zmenu Rozpočtu Trenčianskeho samosprávneho kraja na roky 2023-2025  (1. zmena). 
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Hlasovanie:  za: 3 

          proti: 0 

          zdržal sa hlasovania: 0 

 

K bodu 5) 

 

PhDr. Elena Nekorancová - informovala prítomných, že do výberového konania sa 

prihlásila  jedna uchádzačka. Po splnení kvalifikačných predpokladov a požiadaviek bola 

predvolaná na výberové konanie.  Výberová komisia odporučila vymenovať za riaditeľku 

CSS – LÚČ, Mgr. Oľgu Pagáčovú, ktorá je poverená riadením tohto zariadenia.  

 

Následne poverená riaditeľka odprezentovala prítomným poslancom Projekt rozvoja 

sociálnych služieb v Centre sociálnych služieb – LÚČ. 

 

Po vzájomnej diskusii poslancov, členovia komisie dospeli k nasledovnému stanovisku.  

 

Stanovisko Komisie sociálnej pomoci  a zdravotníctva č. 5/3 2023: 

 

Komisia sociálnej pomoci a zdravotníctva pri Zastupiteľstve Trenčianskeho 

samosprávneho kraja odporúča Zastupiteľstvu Trenčianskeho samosprávneho kraja  

 
menovať   

 

Mgr. Oľgu Pagáčovú za riaditeľku zariadenia sociálnych služieb Centrum sociálnych služieb 

- LÚČ, Nemocničná 986/1, Považská Bystrica, 017 01, IČO: 00632392 s účinnosťou od 

01.06.2023 na funkčné obdobie 5 rokov. 

Hlasovanie:    za: 3 

            proti: 0 

            zdržal sa hlasovania: 0 

 

K bodu 6) 

 

Ing. Alica Jarošová – predstavila tento bod rokovania, nakoľko vedúca oddelenia sociálnej 

pomoci PhDr. Elena Nekorancová sa musela zúčastniť iného pracovného stretnutia. Na 

zasadnutí Zastupiteľstva TSK 22.11.2021 bolo schválené VZN číslo 38/2021 o podmienkach 

poskytovania finančného príspevku na vykonávanie opatrení sociálnoprávnej ochrane detí 

a sociálnej kurately podľa zákona č. 305/2005 Z.z., kedy TSK môže poskytnúť finančný 

príspevok na vykonávanie opatrení podľa tohto zákona. Žiadosti o poskytnutie finančného 

príspevku predkladajú žiadatelia v termíne do 31.mája príslušného kalendárneho roka na 

nasledujúci kalendárny rok. O poskytnutí finančného príspevku rozhoduje hodnotiaca 

komisia, ktorá sa skladá z 5 členov. Dvaja členovia sú z radov zamestnancov oddelenia 

sociálnej pomoci Úradu TSK a traja sú zástupcovia z radov poslancov a členov KSPZ. 

Nakoľko máme nové volebné obdobie a zmenili sa poslanci  - členovia KSPZ je potrebné 

opätovne zvoliť členov hodnotiacej komisie, ktorých menuje predseda TSK. Na základe tohto 

VZN by sme chceli požiadať o navrhnutie poslancov  za členov hodnotiacej komisie.  

 

MUDr. Peter Oulehle – navrhol za členov komisie MUDr. Zuzanu Bakovú, EFOG-EBCOG, 

MPH; JUDr. Petru Hajšelovú MUDr. Šimona Žďárskeho.  

 

Po vzájomnej diskusii prítomní členovia komisie jednohlasne súhlasili s výberom 

navrhnutých poslancov.   
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K bodu 7) 

 

Ing. Pavol Zigo – pri plánovaní kontrolnej činnosti sa vychádza z poznatkov zistených pri 

predchádzajúcich kontrolách, externých podnetov, vlastnej analytickej činnosti a požiadaviek  

Z TSK. Podstatná časť plánovania kontrolnej činnosti je zameraná hlavne na organizácie 

v zriaďovateľskej pôsobnosti TSK, kde sa plánujú kontroly zamerané hlavne na kontrolu 

celkového hospodárenia a nakladania s finančnými prostriedkami a majetkom zvereným im 

do správy. Na základe nového prístupu k výkonu jednotlivých typov kontrol bude kontrola 

opatrení, kde bola 20% - né nesprávne vyhodnotenie splnenia opatrení zo strany organizácií,  

t. j. opatrenia neboli splnené.  Vykonávať sa bude súbežne s kontrolou hospodárenia 

jednotlivých organizácií ako aj Úradu TSK.  

Kontrolná činnosť v  I. polroku 2023 bude zameraná najmä na: 

• Kontrolu zákonnosti, účinnosti, hospodárnosti efektívnosti pri hospodárení a nakladaní 

s majetkom a majetkovými právami samosprávneho kraja ako aj s majetkom, ktorý 

samosprávny kraj využíva podľa osobitných predpisov 

• Kontrolu plnenia príjmov a výdavkov, dodržiavanie všeobecne záväzných právnych 

predpisov vrátane nariadení samosprávneho kraja 

• Kontrolu vybavovania sťažností a petícií 

• Kontrolu plnenia uznesení zastupiteľstva 

• Kontrolu dodržiavania interných predpisov 

• Kontrolu plnenia opatrenív skutočnosti  

 

Stanovisko Komisie sociálnej pomoci  a zdravotníctva č. 7/3 2023: 

 

Komisia sociálnej pomoci a zdravotníctva pri Zastupiteľstve Trenčianskeho 

samosprávneho kraja odporúča Zastupiteľstvu Trenčianskeho samosprávneho kraja  

 

schváliť 

 

Plán kontrolnej činnosti Útvaru hlavného kontrolóra Trenčianskeho samosprávneho kraja             

na obdobie júl – december  2023. 

 

Hlasovanie   za: 3 

           proti: 0 

           zdržal sa hlasovania: 0 

 

K bodu 8) 

 

Mgr. Tomáš Baláž – predstavil predkladaný materiál, kde sa jedná o pohľadávky zariadení 

sociálnych služieb v ZP TSK voči prijímateľom v Centre sociálnych služieb -BYSTRIČAN, 

Centre sociálnych služieb –  SLOVEN, Centre sociálnych služieb – Bánovce nad Bebravou, 

Centre sociálnych služieb – BÔRIK, Centre sociálnych služieb –  AVE, Centre sociálnych 

služieb – JUH.  

Hospodárenie a nakladanie s pohľadávkami v podmienkach TSK upravuje  článok 34 Zásad 

hospodárenia s majetkom TSK v platnom znení, kde nevymožiteľnou pohľadávkou je   

pohľadávka, ktorej dlžník zomrel, ktorá bola uplatnená v dedičskom konaní, a ktorá nemohla 

byť uspokojená ani vymáhaním od dedičov dlžníka. Zastupiteľstvo TSK je kompetentným 

orgánom, ktorý schvaľuje odpísanie  nevymožiteľnej pohľadávky, ak  jej hodnota je nad 

3 500 EUR. Všetkých 9 pohľadávok vzniklo neuhrádzaním platieb za poskytované sociálne 

služby, nakoľko príjem a majetok prijímateľov nepostačoval na vykrytie výšky úhrady. Všetci 

prijímatelia zomreli a nezanechali žiaden majetok alebo len nepatrnej hodnoty. Dedičské 
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konania boli riadne ukončené a už neexistuje žiaden spôsob ako pohľadávky právne vymôcť.  

Z uvedeného dôvodu navrhujeme ich odpísanie. Spolu táto suma predstavuje necelých 55 tis. 

EUR. 

 

Stanovisko Komisie sociálnej pomoci  a zdravotníctva č. 8/3 2023: 

 

Komisia sociálnej pomoci a zdravotníctva pri Zastupiteľstve Trenčianskeho 

samosprávneho kraja odporúča Zastupiteľstvu Trenčianskeho samosprávneho kraja  

 

schváliť 

 

I. 

odpísanie pohľadávky zariadenia sociálnych služieb Centrum sociálnych služieb -

BYSTRIČAN, Zakvášov 1935/453, 017 07 Považská Bystrica, IČO 00632350 vo výške 

7.191,94 EUR   po zosnulej A.CH.,   

II. 

odpísanie pohľadávky zariadenia sociálnych služieb Centrum sociálnych služieb -

BYSTRIČAN, Zakvášov 1935/453, 017 07 Považská Bystrica, IČO 00632350 vo výške 

4.967,06 EUR  po zosnulej H.D., 

III. 

odpísanie pohľadávky zariadenia sociálnych služieb Centrum sociálnych služieb –  SLOVEN, 

Slavnica 68, 018 54 Slavnica, IČO 00632406 vo výške 8.588,77 EUR po zosnulej M.L., 

IV. 

odpísanie pohľadávky zariadenia sociálnych služieb Centrum sociálnych služieb –  SLOVEN, 

Slavnica 68, 018 54 Slavnica, IČO 00632406 vo výške 7.846,15 EUR po zosnulej J.S., 

V. 

odpísanie pohľadávky zariadenia sociálnych služieb Centrum sociálnych služieb – Bánovce 

nad Bebravou, Ul. Textilná 900, 957 01 Bánovce nad Bebravou,  IČO 30999847 vo výške 

4.058,67 EUR po zosnulej M.Š.,   

VI. 

odpísanie pohľadávky zariadenia sociálnych služieb Centrum sociálnych služieb – Bánovce 

nad Bebravou, Ul. Textilná 900, 957 01 Bánovce nad Bebravou,  IČO 30999847 vo výške 

9.067,77 EUR po zosnulej K.M.,   

VII. 

odpísanie pohľadávky zariadenia sociálnych služieb Centrum sociálnych služieb – BÔRIK, 

Žltá 319/25, 972 13 Nitrianske Pravno, IČO 00648710 vo výške 3.527,92 EUR po zosnulej   

J. Š.,   

VIII. 

odpísanie pohľadávky zariadenia sociálnych služieb Centrum sociálnych služieb –  AVE, 

Športovcov 671/23, 018 41 Dubnica nad Váhom,  IČO 00632384 vo výške 6.014,23 EUR po 

zosnulom J.K.,   

IX. 

odpísanie pohľadávky zariadenia sociálnych služieb Centrum sociálnych služieb – JUH, 

Liptovská 3134/10, 911 08 Trenčín, IČO 34056505 vo výške 3.672,93 EUR  po zosnulej 

M.K.. 

 

 

Hlasovanie:    za: 3 

            proti: 0 

            zdržal sa hlasovania: 0 
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K bodu 9) 

 

Mgr. Tomáš Baláž – v zmysle ustanovenia § 11 ods. 2 písm. h) zákona č. 302/2001 Z. z. 

o samospráve vyšších územných celkov v znení neskorších predpisov, zastupiteľstvo 

samosprávneho kraja rozhoduje o základných otázkach samosprávneho kraja a to zriaďovať, 

zakladať, zrušovať a kontrolovať právnické osoby samosprávneho kraja a na návrh predsedu 

vymenúvať a odvolávať ich vedúcich - riaditeľov. Predkladaný návrh Zásad pri postupe vo 

výberových konaniach na funkcie štatutárnych orgánov organizácií v ZP TSK upravuje 

postup pri oznámení o výberovom konaní, podmienky zaradenia uchádzača do výberového 

konania, kreovanie a činnosť výberovej komisie, postup pri výberovom konaní a najčastejšie 

dôvody, pre ktoré môže predseda TSK podať návrh na odvolanie riaditeľa organizácie 

z funkcie. Najdôležitejšou zmenou je, že určuje päťročné funkčné obdobie riaditeľov 

organizácií v zriaďovateľskej pôsobnosti TSK tak, ako je tomu pri funkčnom období 

riaditeľov škôl a školských zariadení v zmysle zákona o štátnej správe v školstve a školskej 

samospráve a o zmene a doplnení niektorých zákonov. Návrh Zásad pri postupe vo 

výberových konaniach na funkcie štatutárnych orgánov organizácií v ZP TSK bol 

vypracovaný z dôvodu nastavenia presného procesného postupu pri výbere riaditeľov 

organizácií v zriaďovateľskej pôsobnosti TSK a zabezpečenia maximálnej transparentnosti pri 

výbere riaditeľov prostredníctvom výberových konaní. Predkladaný materiál bol prerokovaný 

aj na predchádzajúcich komisiách, kde každá sa uniesla na doplnení predkladaného materiálu, 

že výberová komisia má byť 5 členná a jeden z členov by bol poslanec Zastupiteľstva TSK. 

 

MUDr. Peter Oulehle – spolu s ostatnými prítomnými členmi komisie taktiež navrhli doplniť 

do stanoviska KSPZ požiadavku, aby jedným z členov výberovej komisie bol poslanec 

Zastupiteľstva TSK.  

 

Stanovisko Komisie sociálnej pomoci  a zdravotníctva č. 9/3 2023: 

 

Komisia sociálnej pomoci a zdravotníctva pri Zastupiteľstve Trenčianskeho 

samosprávneho kraja odporúča Zastupiteľstvu Trenčianskeho samosprávneho kraja 

 

A. schváliť 

 

s účinnosťou od 01.06.2023 Zásady pri postupe vo výberových konaniach na funkcie 

štatutárnych orgánov organizácií v zriaďovateľskej pôsobnosti Trenčianskeho samosprávneho 

kraja,  

 

B. doplniť  

 

prekladaný materiál o zapracovanie účasti jedného poslanca Zastupiteľstva Trenčianskeho 

samosprávneho kraja za člena výberovej komisie. 

 

 Hlasovanie:  za: 3 

           proti: 0 

           zdržal sa hlasovania: 0 

 

K bodu 10) 

 

PhDr. Elena Štefíková, MPH – informovala o situácii v oblasti zdravotníctva. Ministerstvo 

zdravotníctva SR naďalej pokračuje v krokoch v rámci kategorizácie nemocníc, ktoré boli 

zaradené do rôznych úrovní. NsP Považská Bystrica a NsP Prievidza so sídlom v Bojniciach 
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do druhej úrovne a NsP Myjava do prvej úrovne. Do konca mája 2023 je možné požiadať 

o zvýšenie úrovne zaradenia a taktiež o schválenie doplnkových programov.  Nemocnice 

druhej úrovne majú presnú sadu povinných programov a môžu žiadať o doplnkové programy. 

Nemocnica prvej úrovne má jeden povinný program a to je nefrologický. Tento je 

zabezpečený prostredníctvom súkromnej dialýzy. Taktiež má možnosť žiadať o doplnkové 

programy a nepovinné programy. NsP Myjava žiadala o 26 doplnkových programov 

a schválili predbežne 12. Čo sa týka ostatných nemocníc viac, menej bolo vyhovené. V NsP 

Považská Bystrica nebol schválený program pediatria tretej úrovne ale druhej úrovne. 

Najväčší a zásadný problém je v NsP Myjava, kde nám nebol schválený pôrodnícko-

gynekologický a neonatologický program. To znamená, že je tendencia v NsP Myjava zrušiť 

pôrodnicu. Budeme opätovne žiadať o zaradenie NsP Myjava aj Nemocnice Partizánske do 

druhej úrovne. Je spísaná aj petícia a čakáme na prijatie na Ministerstve zdravotníctva  SR. 

Nová kategorizácia nemocníc by mala platiť od 01.01.2024 s tým, že nie je prispôsobená sieť 

záchraniek. Momentálne sa tiež pripravuje sieť špecializovanej ambulantnej starostlivosti, 

ktorá je zatiaľ v analytickej fáze a mali by byť do septembra zo strany Ministerstva 

zdravotníctva SR spracované konkrétne návrhy. Taktiež sa pripravuje nová sieť lekárskej 

ambulantnej pohotovostnej služby.  

 

MUDr. Igor Steiner, MPH, MBA – situácia v zdravotníctve je veľmi komplikovaná. 

Poskytovanie   LPS starostlivosti je nedoriešené. Je možné konštatovať, že celá situácia 

v zdravotníctve je chaotická a každé urobené rozhodnutie nie je previazané na ďalšie prijaté 

rozhodnutia a tiež nie je previazané so zdravotnými poisťovňami a samosprávnymi krajmi.  

 

PhDr. Elena Nekorancová – nepriaznivú situáciu v zdravotníctve veľmi pociťujeme aj          

v oblasti sociálnych služieb. Pravdepodobne nie je dostatočný počet lôžok dlhodobej 

starostlivosti, čoho dôsledkom je skutočnosť, že do zariadení sociálnych služieb idú 

prijímatelia s veľmi ťažkým zdravotným stavom, ktorý si vyžaduje vykonávať aj špeciálne 

úkony. Aj zariadenia sociálnych služieb majú problém s nedostatkom personálu, sestry 

odchádzajú, pretože v zdravotníckych zariadeniach zvýšili mzdové ohodnotenie                       

a opatrovateľky v zariadeniach sociálnych služieb nemôžu vykonávať odborné úkony. 

Dostávame sa do situácie, kedy občan hospitalizovaný v nemocnici napríklad po operácii ide 

po pár dňoch hneď do zariadenia sociálnych služieb, nie na ODCH. Zariadenia sociálnych 

služieb nie sú schopné zabezpečiť adekvátnu zdravotnú starostlivosť a v konečnom dôsledku 

nie je ich prioritným cieľom nahradiť zdravotnícke zariadenia na liečbu dlhodobo chorých.  

 

K bodu 11) 

 

MUDr. Peter Oulehle – ukončil rokovanie komisie a poďakoval prítomným za účasť.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Zapísala dňa: 02.05.2023                                            Schválil:  

Ing. Alica Jarošová                               MUDr. Peter Oulehle, v. r. 

tajomníčka KSPZ            predseda KSPZ 
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