
Trenčiansky samosprávny kraj

K dolnej stanici 7282/20A, 911 01 Trenčín
 

Zápisnica z výberového konania na funkciu na pracovnú pozíciu — Analytik regionálnych dát

(na Odbore regionálneho rozvoja Trenčianskeho samosprávneho kraja na Oddelení stratégie

regionálneho rozvoja a implementácie projektov

Dátum a spôsob vyhlásenia interného výberového konania: 02.02.2024, e-mailom všetkým
 

zamestnancom Ú TSK.

Dátum a miesto konania výberového konania: 19.02.2024 od 11,00 hod, zasadačka Úradu
 

Trenčianskeho samosprávneho kraj a, VIII. poschodie.

Clenovia výberovei komisie:

1. Ing. Martina Lamačková — vedúca ORR — predseda

2. Ing. Marek Briestenský — riaditeľ Ú TSK — člen

3. Ing. Katarína Holá - vedúca OSRRaIP — člen

Účastníci výberového konania: Mgr. Dávid Cigánik, MBA, DPA, Ing. Patrik Čavojský,

Mgr. Ida Šestáková

Ing. Viliam Záhumenský — referent OPMMaKR - zapisovateľ.

Výberové konanie (v ďalšom len „VK“) bolo vyhlásené na obsadenie pracovnej pozície - Analytik

regionálnych dát (na Odbore regionálneho rozvoja Trenčianskeho samosprávneho kraja na

Oddelení stratégie regionálneho rozvoja a implementácie projektov). Na vyhlásené interné VK sa

v stanovenom termíne prihlásili traja záujemci, ktorí vsúčasnosti pracujú na TSK ako projektoví

manažéri Implementačnej jednotky horná Nitra. Keďže sa jedná o kmeňových zamestnancov Odboru

regionálneho rozvoja, ich doklady sú založené vosobných spisoch zamestnancov, ktoré boli počas

výberového konania k dispozícii výberovej komisii. Prihlásení účastníci splnili podmienky dané k účasti

na VK, doložili požadované písomnosti a boli dňa 12.02.2024 e-mailom pozvaní na výberové konanie.

Stanovené kritériá hodnotenia:

Úplnosť, obsah a úroveň dokladov a hodnotení z osobných spisov zamestnancov, prehľad o fungovaní

a práci na obsadzovanej pracovnej pozícii „Analytik regionálnych dát“ a tiež spôsob prezentácie

účastníkov pri predstavení svojich pracovných činností na obsadzovanej pracovnej pozícii s dôrazom na

odborné predpoklady, schopnosti, zručnosti, osobnostné predpoklady a schopnosť pružne, presne a

správne reagovať na otázky členov výberovej komisie.



Priebeh výberového konania:

Výberová komisia sa vopred oboznámila s podkladmi k výberovému konaniu a osobnými údajmi

účastníkov z ich osobných spisov. Následne boli oboznámení s pravidlami pri VK. Výberové konanie

prebehlo štandardným spôsobom, začalo v čase 0 11,00 hod. Na vyzvanie výberovej komisie účastníci

jednotlivo predstúpili pred Výberovú komisiu, kde predniesli svoju predstavu o práci na obsadzovanej

pracovnej pozícii, odpovedali na položené otázky členov výberovej komisie a uviedli svoj predpokladaný

prínos pri vykonávaní práce na vypísanej pracovnej pozícii. Práca na obsadzovanej pracovnej pozícii

bude pokračovaním jej/jeho práce v inom funkčnom zaradení V rámci organizačnej štruktúry 5 miestom

výkonu práce V Trenčíne.

Na základe vypočutia, hodnotenia a výsledkov práce menovaného zamestnanca, Výberová komisia

odporučila predsedoviw Trenčianskeho samosprávneho kraja aby menovanému zamestnancovi

MO\"\Ď"\.....$€$TI¥WOW.............. bolo umožnené naďalej pokračovať vpráci na

pracovnej pozícii „Analytik regionálnych dát“ na Oddelení stratégie regionálneho rozvoja

a implementácie projektov.

za výberovú komisiu: 1. Ing. Martina Lamačková

2. Ing. Marek Briestenský

3. Ing. Katarína Holá
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