Trencéiansky samospravny kraj
K dolnej stanici 7282/20A, 911 01 Trencin

Zapisnica z vyberového konania na funkciu riaditeP’(ka) Verejnej kniZnice Michala ReSetku
v Trencine, Hasi¢ska ul. 1, 911 82 Trencin.

Datum a spdsob vyhlésenia vyberového konania: 01.02.2023 na webovom sidle TSK, v regionalnych
tyzdennikoch ,,MY*, na uradnej tabuli TSK, na socidlnych sietach a na vyveske Verejnej kniznice
Michala Resetku v Trenéine.

Ditum a miesto konania vyberového konania: 19.03.2024 od 09,00 h, zasadacka Uradu
Trencianskeho samospravneho kraja, VIIIL. poschodie.

Clenovia vyberovej komisie:

1. Ing. Richard Hané&in, PhD. —veduci odboru 0SaK - predseda
2 Ing. Marek Briestensky — povereny riadenim U TSK - Clen

3. Bc. Markéta Duffekova — zastupca zamestnancov VKMR v TN - Clen

4. Mgr. Tomas BalaZ — veduci oddelenia pravneho, SM a VO - ¢len

5. doc. Ing. Jozef Habanik, PhD. — poslanec TSK - Clen

Ucastnici vyberového konania: Vid’ prezen¢na listina.

Obalky s prihlaskami Gi¢astnikov s poZadovanymi dokladmi k vyberovému konaniu boli dorucené
na oddelenie personilneho manaZmentu, miezd a krizového riadenia a otvorend komisiondlne dria
01.03.2024 za Gi&asti Ing. Richarda Han¢ina, PhD. — vediiceho odboru $kolstva a kultary, Mgr. DuSana
Porubského — referenta oddelenia Skolstva, kultiry, mladeze a Sportu a Ing. Viliama Zahumenského -
referenta oddelenia pers. manazmentu, miezd a KR. Prihlaseni kandidati splnili podmienky tcasti na
VK, o &om bola spisana ,,Zapisnica z posudenia splnenia poZziadaviek®. Nasledne boli e-mailom a
telefonicky pozvani na vyberové konanie.

Stanovené kritéria hodnotenia:

Realnost’ predlozeného ,,Projektu rozvoja organizacie“ s prihliadnutim na Specifické podmienky
organizicie, rozvoj spoluprace s inymi organiziciami a zariadeniami v regiéne imimo region,
hospodarne, efektivne, G¢inné a idelné vynakladanie verejnych zdrojov s dérazom na zabezpeCenie
a rozvoj organizacie, stabiliz4ciu a zlepSenie ekonomickej situdcie, zefektivnenie ¢innosti, personalnu
politiku, investi¢né priority, rieSenie aktudlnych problémov v organizacii. Dalgimi kritériami su
odborné predpoklady kandidata na funkciu, vieobecny rozhl'ad, manazérske schopnosti, flexibilita,
osobnostné predpoklady a schopnost’ pruzne, presne a spravne reagovat’ na otdzky ¢lenov vyberove;j
komisie.

Priebeh vyberového konania:

Vyberové konanie prebehlo $tandardnym spdsobom, zacalo v stanovenom case 009,00 h.
Vyberova komisia sa oboznamila vopred s predloZzenymi dokladmi u€astnikov VK. Po zaprezentovani
doslo k predstaveniu Gdastnikov vyberového konania a ¢lenov vyberovej komisie. Utastnici boli
oboznameni s pravidlami pri vyberovom konani. Nasledne boli jednotlivo prizvani pred vyberovi
komisiu, kde prezentovali svoj program pri riadeni zariadenia, odpovedali na poloZené otazky ¢lenov
VK a predniesli svoju predstavu o vykonavani prace na vypisanej pracovnej pozicii.

Vyberova komisia sa dohodla na spdsobe hodnotenia a spdsobe hlasovania. Hlasovanie prebehlo
tajnym spdsobom, ked’ bola uréend trojélennd mandatova komisia, ktora vyhodnotila a spoéitala
hlasovacie listky. Uspesny ti¢astnik musi dostat’ nadpoloviény pocet hlasov (min. 3 z 5). Na zaklade
vysledkov z priebehu vyberového konania:



L~

1. Ing. Jozefina Bustinova, MPH. .7... hlasov
2. Ing. Martina Sopoligova, PhD. & hlasov
~vyberova komisia konStatovala, Ze ani jeden zo zaCastnenych kandidatov nedosiahol poZadovany

pocet hlasov, vyberové konanie tak bolo neuspe$né a bude vyhlasené nové vyberové konanie.

Za vyberovu komisiu: Ing. Richard Hanéin, PhD.

Ing. Marek Briestensky
Bc. Markéta Duffekova

Mgr. Tomas Balaz

doc. Ing. Jozef Habanik, PhD.

Zapisal: Ing. Viliam Zahumensky
ref. OPMMaKR



