Trenciansky samospravny kraj
K dolnej stanici 7282/20A, 911 01 Trencin

Zapisnica z vyberového konania na funkciu
ManaZér Value for Money Trenc¢ianskeho samospravneho kraja.

Datum a sp6sob vyhlasenia vyberového konania: 02.03.2020, v regionalnych tyzdennikoch ,MY*,
na webovom sidle TSK, pracovnych portaloch ISTP, Profesia a na tiradne;j tabuli TSK.

D4tum a miesto konania vyberového konania: 13.05.2020 o 14.00 h, priestory Uradu Tren&ianskeho
samospravneho kraja.

Clenovia vyberovej komisie:

1. Ing. Martina Lamackova - predseda,
2. Ing. Marek Briestensky - Clen,
3. Ing. Renata Ozimova - ¢len

Ing. Viliam Zdhumensky - zapisovatel’

Ucastnici vyberového konania: vid’ prezenéna listina

Ziadosti uchadzatov s pozadovanymi dokladmi k vyberovému konaniu (v d’alsom ,,VK) boli
doruCené posStou a e-mailom na oddelenie personalneho manaZzmentu, miezd a krizového riadenia.
Nasledne boli odovzdané na Odbor regionalneho rozvoja TSK, kde boli postidené z hl'adiska splnenia
podmienok danych k VK. Prihldseni u&astnici, ktori splnili podmienky t&asti na VK boli e-mailom
a telefonicky pozvani na vyberové konanie.

Stanovené kritérid hodnotenia:

Uspe§né absolvovanie skuSobného testu, Gplnost’, obsah a troveii predloZenych dokladov a celkova
troveni prezentacie kandidatov na pracovnd poziciu s dérazom na odbomé predpoklady, spdsob
prezentacie, osobnostné predpoklady a schopnost’ pruzne, presne a spravne reagovat' na polozené
otazky ¢lenov VK.

Priebeh vyberového konania:

Vyberové konanie zaCalo v stanovenom &ase o 14.00 h. Na vyberové konanie sa prihlasilo 6
tCastnikov, ktori splnili poZadované podmienky a tito boli pozvani na vyberové konanie. Svoju udast’
potvrdili vSetci uchddzali. Vyberova komisia sa vopred oboznamila s predloZzenymi dokladmi
ucastnikov. Po zapise do prezenénej listiny doSlo k predstaveniu &lenov VK. Nasledne boli
oboznameni s pravidlami pri vyberovom konani. Vyberové konanie sa malo konat' v dvoch Castiach —
pisomne;j a stnej. Podmienkou uéasti na istnom pohovore bolo ziskanie aspori 2/3 z celkového poctu
bodov z pisomnej Casti vyberového konania. Uchadzaom bol predlozeny skusSobny test, ktory po
vypracovani vyhodnotila vyberova komisia. T4 po vyhodnoteni konstatovala, Ze pozadované kritérium
ziskania aspoti 40 bodov z celkovych moznych 60 bodov nesplnil Ziadny z ucastnikov vyberového
konania. Vysledok im bol ozndmeny bezprostredne po vyhodnoteni skaSobnych testov. Na zaklade
tejto skutoCnosti vyberova komisia konstatovala, Ze vyberové konanie bolo neuspe$né a odporudila
vypisat’ nové vyberové konanie na vol'ni pracovnii poziciu Manazér Value for Money. ,

Za vyberovi komisiu: 1. Ing. Martina Lamac¢kova ... ‘/ ‘) v ,.z’.’./
2. Ing. Marek Briestensky ... \;///
3. Ing. Renata Ozimova ... : e
V Trenéine diia: 13.05.2020 7 ” \//

e 8 /’
Zapisal: Ing. Viliam Zahumensky, ref. OPMMaKR < ..........



