
Trenčiansky samosprávny kraj

K dolnej stanici 7282/20A, 911 01 Trenčín
 

Zápisnica z výberového konania na funkciu „Tútor“ (na Odbore regionálneho rozvoja

Trenčianskeho samosprávneho kraja v rámci projektu "Podpora zamestnatel’nosti v regióne horná

Nitra II." na dobu počas trvania projektu.

Dátum a spôsob vyhlásenia interného výberového konania: 04.10.2023, e-mailom Všetkým

zamestnancom Ú TSK.

Dátum a miesto konania výberového konania: 24.10.2023 od 13,00 hod., zasadačka Úradu

Trenčianskeho samosprávneho kraja, VIII. poschodie.

Clenovia výberovei komisie:

1. Ing. Martina Lamačková — vedúca ORR - predseda

2. Ing. Marek Briestenský — poverený riadením Ú TSK - člen

3. Ing. Eliška Ježíková — referent OSRRaIP - člen

Účastníci výberového konania: viď prezenčná listina

Ing. Viliam Záhumenský — referent OPMMaKR - zapisovateľ.

Výberové konanie (v ďalšom len „VK“) bolo vyhlásené na obsadenie pracovných pozícií „Tútor“ na

Odbore regionálneho rozvoja TSK na dobu trvania projektu "Podpora zamestnateľnosti v regióne horná

Nitra II.". Na vyhlásené interné VK sa V stanovenom termine prihlásili trinásti Záujemci, ktorí v súčasnosti

pracujú na projekte "Podpora zamestnatel’nosti v regióne horná Nitra". Keďže sa jedná o kmeňových

zamestnancov Odboru regionálneho rozvoja, ich doklady sú založené V osobných spisoch zamestnancov,

ktoré boli počas výberového konania k dispozícii výberovej komisii. Prihlásení účastníci splnili

podmienky dané k účasti na VK, doložili požadované písomnosti a boli dňa 16.10.2023 telefonicky a e—

mailom pozvani na výberové konanie.

Stanovené kritériá hodnotenia:

Úplnosť, obsah a úroveň dokladov zosobného spisu zamestnanca, prehľad o fungovaní apráci na

obsadzovanej pracovnej pozícii „Tútor“, ktorú od svojho prijatia na TSK stále zastávajú atiež spôsob

prezentácie účastníkov pri predstavení svojich pracovných činností na obsadzovanej pracovnej pozícii s

dôrazom na odborné predpoklady, schopnosti a zručnosti, osobnostné predpoklady a schopnosť pružne,

presne a správne reagovať na otázky členov výberovej komisie.

Priebeh výberového konania:

Výberové konanie prebehlo štandardným spôsobom, začalo V čase 013,00 hod. Účastníkom bol

predložený krátky skúšobný test, ktorý bol po vypracovaní následne výberovou komisiou



vyhodnotený. Výberová komisia sa vopred oboznámila s podkladmi k výberovému konaniu a osobnými

údajmi účastníkov z ich osobných spisov. Po zápise do prezenčnej listiny došlo k vzájomnému

predstaveniu členov výberovej komisie a účastníkov VK. Títo boli následne oboznámení s pravidlami

pri VK. Následne boli vabecednom poradi prizývaní pred výberovú komisiu, kde predniesli svoju

predstavu o práci na obsadzovanej pracovnej pozícii, odpovedali na položené otázky členov výberovej

komisie a uviedli svoj predpokladaný prínos pri vykonávaní práce na vypísanej pracovnej pozícii, ktorá

bude pokračovaním ich činnosti na hornej Nitre .

Na základe výsledkov skúšobného testu, vypočutia, hodnotenia avýsledkov práce menovaných

zamestnancov, výberová komisia odporučila predsedovi Trenčianskeho samosprávneho kraja aby

menovaným zamestnancom Mgr. Jana Belicová , Radomíra Blahová, PaedDr. Iveta Cifríková,

Mgr. Martina Daňová, Jana Hanková, Bc. Václav Chalupa, MBA, Blanka Kmeťko, Ing.

Marcela Kmeťová, Daniela Kresťanková, Ing. Dana Nemčeková, Mgr. Dana Sluková, Mgr.

Denisa Stankovská a Mgr. Mária Pagáčová bolo umožnené naďalej pokračovať vpráci na

pracovnej pozícií „Tútor“ v rámci projektu "Podpora zamestnatel’nosti v regióne horná Nitra II." a aby

im bol predĺžený pracovný pomer na dobu určitú na dobu trvania projektu.

 za Výberovú komisiu: 1. Ing. Martina Lamačková

.N Ing. Marek Briestenský

3. Ing. Eliška Ježíková   
Zapísal: Ing. Viliam Záhumenský ........................, ...........


